MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 021/2023

“DISPOE SOBRE O REJUSTE DO PISO
SALARIAL MINIMO PARA SERVIDORES
PUBLICOS E OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACGAO DIRETA E INDIRETA

MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Encaminho para apreciagéo de Vossas Exceléncias, a presente mensagem com o
fito de propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em
anexo que “Dispbe sobre o reajuste do piso salarial minimo para servidores e ocupantes
de cargos de provimento em comissdo da Administragao Direta e Indireta Municipais do
Poder Executivo e da outras providéncias”.

O reajuste ora proposto decorre da adequacao prevista e estabelecida através da
Medida Proviséria n® 1.172, de 01 de maio de 2023, que dispde sobre o valor do salario
minimo.

A Constituicao Federal também preconiza o trabalho como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito (art.1°,1V), e em consequéncia o direito fundamental ao
salario como forma de contrapartida do trabalho (art.6.°), assegurando a todos, existéncia
digna, conforme os ditames da justi¢ca social, demonstrando que uma efetiva politica de
remuneragao € um dos instrumentos mais poderosos de combate a pobreza e
desigualdade social em nosso pais.

O reajuste do salario minimo contribui decisivamente para redugdao das
disparidades regionais de renda, influenciando diretamente na dindmica econdémica local,
com a elevacgao do poder de compra e consumo das familias, impactando qualitativamente
as condig¢des de vida e de sociabilidade da populagéo.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na perspectiva
de valorizagao do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor distribuicao de
renda e na recuperagao do poder aquisitivo, gerando, como consequéncia, o crescimento
da economia no nosso municipio, assegurando que nenhum servidor receba, por 40 horas
semanais, vencimento menor que o salario minimo nacional.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submetemos
o presente Projeto.de Lei para apreciagao dos senhores Vereadores com a certeza de que
Vossas Exceléncias aprovarao a presente iniciativa.

Milha/CE, em 15 de maio de 2023.
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PROJETO DE LEI N° 021/2023 Milha/CE, de 15 de maio de 2023

“DISPOE SOBRE O REJUSTE DO PISO
SALARIAL MINIMO PARA SERVIDORES
PUBLICOS E OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACGAO DIRETA E INDIRETA
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILHA, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio, faz saber

que a Camara de Vereadores aprova, e sanciona a presente Lei.

Art. 1°. A partir de 1° de maio de 2023, fica concedido reajuste nos vencimentos
dos servidores publicos municipais e ocupantes de cargos em comissdo da administragéo
direta e indireta que percebem até um salario minimo mensal, tendo como base o salario
minimo vigente no pais, ou seja, R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), com base no
aumento concedido pelo Governo Federal através da Medida Proviséria n® 1.172, de 01

de maio de 2023. considerando a proporcionalidade da jornada de trabalho.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario
minimo correspondera a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) e o valor horario, a R$ 6 (seis

reais).

Art. 2° - A': partir de 1° de maio de 2023, fica concedido reajuste nas
remuneragdes dos cargos comissionados com valores até um salario minimo mensal,
respeitada a proporcionalidade entre vencimento € gratificagéo existents, ficando fixado
em R$ R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), equiparando-se ao salario minimo vigente

no pais.
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Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por créditos

orgamentarios e respectivas dotagGes consignadas na Lei Orcamentaria Anual vigente.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario a presente lei, que passa
a vigorar a partir da data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos financeiros a partir
de 1° de maio de 2023.

PACO DA PREFEITURA DE MILHA - CE, EM 15 DE MAIO DE 2023.
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