ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRA

RESOLUGAO N=002/2026 DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

EMENTA: DispGe sobre o nova estrutura
organizacional da Camara Municipal de
Barreira/CE e dd outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Barreira/CE, Sr. CLEANO
ALVES DA SILVA, faz saber que esta Camara aprovou e eu promulgo a resolucio que se
segue, proposta pela Mesa Diretora do biénio 2025-2026.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, A Administracdio do Poder Legislativo - Camara de Vereadores do Municipio
de Barreira/CE, Estado do Ceard, pautar-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e seguintes nos termos do
art. 37, da Constituigcdo Federal e art. 154, da ConstituicGo Estadual, e em simetria
com art. 73, da LOM - Lei Organica Municipal, dentre outros.

Art. 22, Esta lei estabelece a nova Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do
Municipio de Barreira/CE, cria cargos, define sua organizagfio e as atribuicdes gerais
que compdem e definem sua estrutura de autoridade, caracterizando as relagdes de

subordinacdo, estabelecendo as atribuictes e vencimentos e demais providéncias
correlatas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
Secdo |
Da Organizac¢do Superior

Art. 3°. Toda organizagao e toda agdo administrativa da Cadmara de Vereadores tem
como objetivo prover adequado apoio administrativo e técnico as unidades da
prépriac Camara e ocos Vereadores, com o menor 6nus possivel aos recursos
disponiveis.
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Art. 4°. O Poder Legislativo do Municipio de Barreira € constituido da
seguinte estrutura administrativa de organizagGo superior:

| = Plendario;
Il - Mesa Diretora;
IIl - Gabinete da Presidéncia;
IV — Secretaria Administrativa;
\/ - Diretoria Financeira; e
Vi - Diretoria Legislativa.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA CAMARA

Art. 5°. SGo érgdios de atividades fins da Camara de Vereadores:

| - Plenario; e
Il - Mesa Diretora.

Art. 6°. O Plendrio é o érgfio deliberativo da Cdmara e é constituido pela reunido dos
Vereadores em exercicio do mandato, em local, forma e nimero legal para deliberar,
na forma do disposto na Lei Orgéinica Municipal e no Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 72. A DirecGio Administrativa da Camara de Vereadores é de competéncia da
Mesa Diretora, representada pelo seu Presidente.

Pardagrafo Gnico. Todos os servidores da Camard sdo subordinados diretamente ao
Presidente em primeiro grau, e em segundo grau ao Diretor Administrativo.

Art. 82. A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Barreira é composta dos
sequintes cargos, conforme art. 29, da LOM:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

1l - Primeiro Secretario; e
IV - Segundo Secretario.

Paragrafo Unico. A competéncia dos cargos esta disposta, especiaimente do art. 34
ao art. 41, do Regimento Interno, dentre outros, e na Lei Organica Municipal.

Art. 92, Compete aos Membros da Mesa o dire¢Go dos trobalhos, e as demais

estabelecidas pela Lei Orgdnica Municipal e pelo Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Barreira.

Art. 10. O Presidente € o representante legal da Camara nas suas relagdes externas e
internas, cabendo-lhe as funcdes administrativas e diretivas de todas as atividades,
inclusive dos Trabalhos Legislativos.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secdo |
Das DisposicBes Gerais

Art. 11. A estrutura de direcdo, administracio e assessoramento da Camara de
Vereadores compreende:

| - Gabinete da Presidéncia:
Il - Diretoria Administrativa;
Il - Diretoria Financeira;

IV - Diretoria Legislativa; e
V — Assessoria Parlamentar.

Paragrafo Gnico. A Estrutura Administrativa é vinculada diretamente ao Presidente
da Camara em primeiroc grau e ao Diretor Administrativo em segundo grau.

Secdao
Do Gabinete Presidéncia

Art. 12. O Gabinete do Presidente é o 6rgao de assessoramento direto ao presidente

e compreende as seguintes unidades de assessoramento diretamente subordinadas
ao Presidente:

| - Assessoria de Gabinete;

Il - Cantroladoria Interna:

Ill= Quvidoria

IV - Assessoria de Comunicacdo Social;
V - Assessoria Especial.

Art. 13. A Assessoria de Gabinete terd as seguintes atribuices:

| - Assessoramento técnico e politico, interno e externo, nas questdes de sua drea de
atuacho;

Il - Planejamento e execucgdic das agdes legislativas e de articulacdo politica da
presidéncia;

HI - Estabelecimento de interlocucto do Legislativo com érgfios do Judicidrio e do
Ministério Plblico, ambos com auxilio da Assessoria Juridica, Poder Executivo e com
entidades e movimentos organizados da sociedade civil;

IV - Agendamento e atendimento da populacGo e encaminhamento das demandas
necessarias as reivindicagdes ao Legislativo Municipal;

V - Receber e encaminhar correspondéncias e proposicies;
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V| - Colher informacdes, sugestdes e reivindicagdes junto @ comunidade e
entidades de classes e apresentd-las a quem de direito;

VIl - Executar outras tarefas afins

Paragrafo Gnico. Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia as atribuicdes da
Assessoria de Gabinete.

Art. 14. Compete & Controladoria Interna da Camara, alem das determinadas no art.
92, da LOM:

| - Atuar de forma integrada com a Controladoria da Prefeitura, visando ao
cumprimento dos programas e metas estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual do Municipio, bem como &
observéincia das normas estabelecidas pela Lei Complementar n2 101/00, no
Regimento Interno e na LOM;

Il - Incrementar a eficiéncia operacional no &mbito do Poder Legislative Municipal;
Il - comprovar e exercer a legalidade dos atos praticados pelo Poder Legislativo;

IV - Verificar a exatidGo e fidedignidade dos documentos que fundaomentam a
execuco dos dispéndios publicos;

W - Verificar os procedimentos e os processos administrativos, neles procedendo as
fiscalizactes necessarias de modo a adequa-los as normas pertinentes;

VI - Verificar e fiscalizar a aplicag@o das verbas orcamentarias, visando fomentar e
compatibilizar os meios necessdrios & prestagdo de contas aos orgdos competentes;

VIl - verificar e fiscalizar o teto despendido com pessoal e avaliagio dos controles
orcamentdrios, contdabeis, financeiros e operacionais da Cdmara Municipal;

VIl - acompanhar e avaliar os resultados dos registros contdbeis, dos atos e fatos
relativos as receitas e despesas, com vista @ elaboracGo das contas da Carara
Municipal;

IX - Subsidiar as a¢bes gcver'nnmentais do Poder Legislativo nos aspectos de sua
gestdo, quais sejam, o planejamento, o orcamento, as financas, a contabilidade e a
administracéio, assessorando e alertando o Presidente da Camara Municipal quanto
aos seus limites legais;

X - Controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas dos
exercicios financeiros, referentes s contas, aos bens em almoxarifado e aos bens
patrimoniais;

Xl - Expedir o Certificado de Auditoria, ou equivalente, das contas publicas do
exercicio financeiro, nos aspectos orcamentdrios, financeiro, contabil, patrimonial e
outros que a legislagcdo pertinente determinar;

L
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Xl - Prestar orientacdo aos responsdveis por bens e recursos legislativos,
nos assuntos pertinentes  competéncia especifica do Controle Interno, inclusive sob

a forma de prestar contas, na forma da legislagGo vigente, de modo a assegurar a
legalidade dos atos de gesto;

Xl - Prestar apoio ao orgGo de controle externo, mediante o fornecimento de
informacoes e dos resultados de suas ac¢des sistemdticas de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal; e

XV - Praticar atos necessdrios, respeitados os principios gerais de direito, e as
normas pertinentes de administra¢do, tendo em vista o cumprimento de sua missdo
institucional.

§ 12 Compete ao Controlador Geral as atribuicdes desta Controladoria

§ 22 Para acesso ao cargo de Controlador Geral da Camara Municipal exigir-se-d, no
minimo, o ensino meédio ou técnico profissionalizante.

§ 32 O Controlador Interno assinara os relatdrios do Sisterna de Controle Interno, além
de outros exigidos pela legislaggo

Art. 15. Compete a Ouvidoria da Camara, termn as seguintes atribuices:

| — apurar reclamagdes ou dentincias, para contribuir na formulagdo de propostas de
modificacGo de Lei, bem como em sugestées de medida disciplinar, administrativa
ou judicial, por parte dos érgdos competentes;

Il = disponibilizar os meios necessdrios ao recebimento de elogios, sugestdes,
reclamacbes e denincias, tais como canal eletrénico e postal de comunicacdo,
telefone de contato, e atendimento presencial, bem como examinar, propor e
promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta das demandas,

privilegiando os meios eletrénicos de comunicacdo;

Il - identificar e interpretar o grau de satisfagfio do cidad&o com o Poder Legislativo
Municipal;

IV - identificar e interpretar o grau de satisfacdo do cidad@o com o Poder Legislativo
Municipal;

V - Executar outras tarefas afins.
§ 12 Compete ao Ouvidor as atribui¢ées desta Ouvidoria.

§ 22 Para acesso ao cargo de Ouvidor da Camara.Municipal exigir-se-a, no minimo,
o ensino médio ou técnico profissionalizante.

Art. 16. A Assessoria de Comunicacao Social tem as seguintes atribuigSes:
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| - Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades
relacionadas com assessoria de imprensa e comunicacdo da Camara Municipal;

Il - Projetar a imagem da Cémara Municipal perante os veiculos de comunicacdo,
redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgacdo pela imprensa, dos
atos e fatos relevantes dandeo publicidade aos trabalhos desta Casa Legisiativa;

Il - Desenvolver atividades de atendimento e informacdo ao publico e autoridades:

IV - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através

de atos proprios, despachos ou ordens verbais do Presidente da Camara:

V - recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, diagramar,
organizar e revisar informagSes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos;

VI - fazer sele¢Go, revis@o e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em quaisquer meios de comunicac@o com o piblico;

VIl - responsabilizar-se pelo atendimento de todos os representantes da imprensa
local e regional:

VIl - elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais de comunicacéo
visando a divulgacdo dos trabalhos da Camara Municipal:

IX - difundir as agbes e programas do Poder Legislativo, com vista & informacéo dos
municipes e da coletividade;

X - acompanhar as Sessées da Camara Municipal, bem como a Presidéncia, Membros
da Mesa e Vereadores em eventos relacionados as atividades Legislativas, quando
necessario e autorizado pela Presidéncia da Camara;

X! - dar transparéncia ao publico, garantindo o acesso a informagao;
Xl - desenvolver atividades de relacionamento institucional; e

Xl - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao set cargo.

§ 12 Compete ao Assessor de Comunicagfo Social as atribuicdes desta Assessoria.

Art. 17. A Assessoria Especial sera desempenhada por uma equipe de
assessoramento, cujas atribuicdes serdo distribuidas com os seguintes cargos e niveis
de atuocdoe:

| - Assessor Especial |, para as atividades de alta complexidade;
Il - Assessor Especial |l, para as atividades de média complexidade; e

Il - Assessor Especial Hll, para as atividades de baixa complexidade.

[
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§ 12 Aos Assessores Especiais incurmnbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das atividades e exercer outras
atribuicdes que lhes sejam cometidas pelo Presidente da Mesa Diretora nas suds
dreas de competéncia.

§ 22 O cargo de Assessor Especial | tem como requisito minimo de escolaridade o
formacdo em nivel medio.

Secdo I
Da Diretoria Administrativa

Art. 18. A Diretoria Administrativa da Camara é o 6rgdo da administracGo direta,
sendo dirigide pelo Diretor Administrativo, estruturada com Q finalidade de
assessorar o Presidente da Camara, os Vereadores e as Comissdes, prover a
administrac@o geral do Legislativo e seus servidores, e especialmente atender aos
requisitos de nomeagdo estabelecidos nesta resolucdo, com Qs fungdes de
assessoramento, apoio técnico, realizagdo de estudos de caracter geral,
desenvolvimento das fungdes de modemnizacGo administrativa, de implantagGo da
qualidade total, lideranga, direcio e articulagdo, fomento de politicas e diretrizes,
coordenacdo do processo de implantagdo e controle de progromas e projetos,
planejamento, gestdo estratégica, sendo ginda responsavel pelo direco
administrativa da Cémara, no que diz respeito 0o seu cargo.

Art. 19. A Diretoria Administrativa compreende 0S seguintes 6rgdos da Estrutura
Administrativa diretamente subordinada ao seu titular, em segundo grau:

| - Geréncia de Recursos Humanos;

Il - Geréncia de Compras;

11l - Geréncia de Gestdo de Contratos;

IV - Geréncia de FiscalizagGo de Contratos;
\ - Geréncia de Recepcdo e Cerimonial;

VI - Geréncia de Patrimdnio; e

VIl - Geréncia de Copa e Cozinha.

Art. 20. Compete & Diretoria Administrativa:

| - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades administrativas de
acordo com as deliberacdes da Mesa Diretora, bern como atender aos requisitos de
nomeacdo estabelecidos nesta lei, sob a direcGo da Presidéncia, & ainda com as
functes de assessoramento, apoio técnico, realizacto de estudos de carater geral,
desenvolvimento das funcdes de modernizacio administrativa, de implantag@o da
qualidade total, lideranca, direc@io e articulagdo, fomento de politicas e diretrizes,
coordenacéio do processo de implantac@o e controle de programas e projetos,
planejamento, gestdo estratégica, sendo ainda responsavel pela diregao

administrativa no que diz respeito ao seu cargo;
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Il - Cumprir as instrucdes, portarias e demais atos normativos da Mesa
Diretora e de sua Presidéncia, aplicdveis na administracéio, sob sua coordenagao; e

Il - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
§12 Compete ao Diretor Administrativo as atribuicdes desta Diretoria.

§22 O cargo de Diretor Administrativo da Camara devera preferencialmente ser
preenchido por pessoa detentora de diploma de terceiro grau, ou no minimo seja
portador de diploma de segundo grau.

Art. 21. Compete & Geréncia de Recursos Humanos:

| - Planejar, gerir, propor e normatizar atividade relativa G administracGo e &
capacitacdo de pessoal, assim como aquela destinada & promog¢do da satide de
servidor ativo;

Il - Propor melhoria na politica de gestGo de pessoas, contribuindo para a
organizac@o humanizada do trabalho, reconhecimento e crescimento profissional,
estabelecendo, para tanto, diretriz, norma, critério e programa a ser adotado na sug
execucao;

Il - Registrar e controlar os dados funcionais e pessoais do corpo funcional;

IV - Manter atualizados os registros relativos a vida funcional de todas as categorias
pertencentes ao Quadro de Pessoal;

V - Controlar o dimensionamento de quadro de pessoal;

VI - Instruir processos, prestar informagdes, emitir certiddes, atestados e outros
documentos relativos a vida profissional do Quadro de Pessoal;

Vil - Controlar, organizar e preparar atos administrativos para publicacdo relativos a
pessoal, em conformidade com as normas legais;

VIII - Arquivar e conservar todos os documentos produzidos pela unidade;

IX - Prestar informacdes necessarias para implantagdo e alteragdo funcional relativas
a folha de pagamento;

X - Preparar a folha de pagamento do pessoal da Camara Municipal, de acordo com
prazos estabelecidos para recebimento e processamento dos dados;

Xl - Prestar contas junto aos érgdos competentes quanto a dados cadastrais,
financeiros, previdencidrios, tributarios, sociais e outros relativos a drea de pessoal;

X1l - Emitir identificagéo funcional de todo o quadre de pessoal;
%11l - Realizar o controle de atestados medicos;

%IV - Controlar frequéncia do corpo funcional; e

Rua Felix Pereira, 920- Centro - Cep:62795-000- Fone/Fax: (0xx85)3331277
CNPJ:12.459.947/0001-44 c.gf 06920375-0- Email: cmbarreira@camarabarreira.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRA

XV - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

§ 12 Compete ao Gerente de Recursos Humanos as atribuictes desta Geréncia.

§ 2° Para acesso ao cargo de Gerente de Recursos Hurmanos da Camara Municipal
exigir-se-a, no minimo, o ensino meédio.

Art. 22. Compete a Geréncia de Compras:

| - Planejar, gerir e normatizar as atividades relativas a procedimento de licitacdo,
compras e contratos; e

Il - Planejar, gerir e normatizar as atividades & gest@o dos servigos gerais sob sud
responsabilidade, a manutencdo das instalagtes prediais, bem como obras e servicos
de engenharia e arguiteturg, estabelecendo plano, diretriz, norma, critério e
programa a ser adotado na sua execugao.

§ 12 Compete ao Gerente de Compras as atribuicdes desta Geréncia.

§ 22 Para acesso ao cargo de Gerente de Compras da Camara Municipal exigir-se-a,
no minimo, o ensino médio.

Art. 23. Compete a Geréncia de Gestdo de Contratos:

| - Promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os documentos
contratuais recebidos;

|| - Manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada, contendo
documentos pertinentes @ sua qualificacdo, ao desempenho de suas atribuictes e a
forma de contato;

Il - Registrar os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo suda
gssinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

IV - Comunicar & Diretoria Administrativa sobre © descumprimento, pela contratada,
de quaisquer das obrigagoes passiveis de rescisdo contratual efou aplicagdo de
penalidades;

V - Comunicar & contratada, mediante correspondéncia com aviso de recebimento,
cujas copias deverGo ser juntadas aos autos, eventuais irregularidades na execugao
do contrato, estabelecendo prazo para solugao dos problemas apontados;

VI - Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras;

VIl - Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagao documental para

manutencdo das condigbes de habilitacdo ou atendimento de exigéncias legais
supervenientes;
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VIl - Comunicar @ Administragdo, por escrito, sobre o término de contratos;

£ ]

IX - Comunicar a Administra¢do, mediante provocacdo do requisitante, a necessidade
de se realizar acréscimos ou supressées no objeto contratado, com vista &
economicidade e & eficiéncia na execucdo contratual; e

§ 12 Compete ao Gerente de Gestdo Contratos as atribuicdes desta Geréncia.

§ 22 Para acesso ao cargo de Gerente de Gestdo Contratos da Cdmara Municipal
exigir-se-a, no minimo, o ensino maédio.

Art. 24, Compete ao Gerente de Fiscalizag@o de Contratos:

I - Anotar de forma organizada, em registro propric e em ordem cronologica, todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

Il - Conferir o cumprimento do objeto e demais obriga¢des pactuadas, especialmente
o atendimento as especificagtes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os
prazos fixados no contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo executado
e registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a producéo de provas,
datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir
possivel procedimento de san¢@o contratual;

I - Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem
defeitupsos ou com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo de tempo
e que, por eésses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo, o guarda ou a
utilizag@o pelo contratante;

IV - Comunicar imediatamente & contratada, quando o fornecimento seja de sua
obrigacdo, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execucgdo dos
servicos;

V - Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcoes;

VIl - Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes,
recusando, de logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;

VIl - Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento;

VIl - Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

IX - Encaminhar a documenta¢do a unidade correspondente para pagamento;

X - Comunicar & Administra¢@o eventual subcontratac@o da execugdio, sem previsGo
editalicia ou sem conhecimento da Administracao;

P
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Xl - Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada
locados nos servigos, para verificar a regularidade trabalhista;

XIl - Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior no
Diario de Obra, com vista a compor o processo e servir como documento para dirimir
davidas e embasar informagBes acerca de eventuais reivindicacdes futuras; e

X1l - Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela contratada, de

quaisquer das obriga¢des passiveis de rescisGo contratual efou aplicacdo de
penalidades.

§ 12 Compete ao Gerente de FiscalizacGo de Contratos as atribuices desta Geréncia.

§ 2% Para acesso ao cargo de Gerente de FiscalizacGo de Contratos da Camara
Municipal exigir-se-4, no minimeo, o ensine médio.

Art. 25, Compete ao Gerente de Recepcdo e Cerimonial:

| - Desenvolver atividades pertinentes a recepcdo e relacionamento da Camara
Municipal com autoridades e drgdos diversos;

It - Planejar e coordenar os eventos em geral, desde a elaboracao e entrega do convite
ao publico, preparagao de roteiro, organiza¢Go do espaco até o encerramento do
evento;

Il - Providenciar a recepc@o as gutoridades e convidados oficiais da Camara
Municipal de Barreira;

IV - Manter atualizado a "Rede de Contatos", contendo o mdaximo de informacGes
possiveis das outoridades municipais, estaduais e federais, para uso da Camara
Municipal;

WV - Manter o controle de titulos, medalhas e comendas concedidas, bem como o
registro das personalidades agraciadas;

VI - Solicitar e orientar a coopera¢Go dos orgdos de apoio da Camara para a
realizacto dos eventos promovidos;

VIl - Acompanhar o Presidente em solenidades internas e externas, prestando-ihe as
informacbtes protocolares referentes ao evento;

VIl - Orientar o Presidente da Sess@o ou mestre de Cerimdnias na condugdo do
evento,

iIX - Prestar assessoria ao Presidente e & Mesa Diretora emn assuntos relacionados a
drea:

X - Prestar orientactes a Geréncia de Recursos Humanos quanto as contratactes
referentes & drea de atuacto; e

Rua Felix Pereira, 920- Centro - Cep:62795-000- Fone /Fax: (0xx85) 3331277
CNPJ:12.459.947 /0001-44 ¢.g.f 06920375-0- Email: cmbarreira@camarabarreira.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRA

Xl - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

§ 12 Compete ao Gerente Recepgdo e Cerimonial as atribuices desta Geréncia.

§ 22 Para acesso ao cargo de Gerente Recepgdo e Cerimonial da Cémara Municipal
exigir-se-@, no minimo, o ensino fundamental.

Art. 26. Compete ao Gerente de Patrimdnio:

I - Planejar, coordenar e orientar atividade relacionada co processamento de
aquisicao de bern e contratacdo de servico;

Il - Propor padronizagGo de documento e procedimento necessdrios & consecucéio de
atividade de competéncia da unidade:

Il - Realizar acompanhamento partilhado de registro de dados em sistema de
gerenciamento de imoéveis da Camara Municipal;

IV - Propor normatizac@o de procedimento para aprimorar atividade relacionada a
aquisicdo de bem, contrata¢do de servico e fiscalizacao;

V - Planejar, coordenar e orientar atividade relacionada & aquisicéo, recebimento,
registro, armazenagem, gestdo de estoque e distribuicio de material de consumo e
permanente;

VI - Propor desfazimento de bem considerado ocioso, antiecondmico, obscleto e
irrecuperavel, conforme levantamento efetuado;

VIl - propor ao final de cada exercicio a designagdo de comiss@o para avaliar
inventdrio dos bens de consumo e permanentes;

VIl - Controlar e executar as atividades relacionadas & aquisicdo, recebimento,

registro, armazenagem, tombamento e fornecimento de material permanente;

IX - Elaborar, com base nas demandas das unidades da C@mara Municipal, a
programag¢do anual de aquisi¢do de material permanente;

-

X - Promover o desfazimento de material permanente, instruir o respectivo processo
e proceder ao registro em sistema informatizado especifico;

Xl - Elaborar relatério mensal e inventario do patriménio sob sua responsabilidade,
submetendo-o G apreciago do Diretor Administrative para posterior
encaminhamento & apreciagdo das unidades competentes;

X1l - Informar irregularidade relativa & guorda e conservac@o de material permanente
para fins de apuraciio de responsabilidade;

X1l - Providenciar recuperacdo de material permanents defeituose ou danificado;
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XIV - Acompanhar a entrada de material permanente e comunicar &
unidade demandante para providenciar o recebimento do bem;

XV - Mapear, monitorar, avaliar e propor melhoria dos processos logisticos da
unidade;

XVl - Identificar os riscos inerentes aos processos logisticos da unidade e sugerir
solugdes para sua eliminacdo e mitigacio; e

¥V - Executar outras atividades correlatas.
§ 12 Compete ao Gerente de Patrimonio as atribuictes desta Geréncia.

§ 22 Para acesso ao cargo de Gerente de Patriménio da Camara Municipal exigir-se-
4, no minimo, ¢ ensino médio.

Art. 27. Compete & Geréncia de Copa e Cozinha:

| - A coordenacao da limpeza e higienizagdo de prédios publicos, incluindo banheiros
publicos, atuando também no preparo de alimentos, tais como café, lanches, servidos
nos gabinetes ou no plendrio;

Il - A coordenag¢do da preparagio e confecgGo de bebidas (café, chd, sucos e
vitaminas} e lonches de acordo com os carddpios pré-estabelecidos, segundo
técnicas de culinaria e higiene;

Ill - Receber, conferir & controlar os géneros necessarios ao preparo de bebidas,
refeicbes e lanches.

IV - Distribuir e controlar as bebidas, refeicdes e lanches a serem servidos,
observando os horarios pré-estabelecidos pela chefia;

V - Zelar pela conservagfo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;
e

V1 - Manter a higienizo¢do e limpeza das dreas da cozinhag, plendrio, gabinetes,
jardim, salas e dos equipamentos e utensilios.

§ 12 Compete ao Gerente de Copa e Cozinha as atribuicdes desta Geréncia.

§ 22 Para acesso ao cargo de Gerente de Copa e Cozinha da Camara Municipal exigir-
se-g, no minimo, o ensino fundamental.

Secdo IV
Da Diretoria Financeira
Art. 28. A Diretoria Financeira compete supervisionar, dirigir e executar tudo aquilo
gue diz respeito ago orcamento e contabilidade da Camara, inclusive assinar

juntamente com o© Presidente todas as pecas e registros contdbeis e as
rmovimentacdes de contas bancarias, especialmente:
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| - A atividade de execucfio qualificada, abrangendo os servigos relativos a
contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragfio de balangos,
registros e demonstragdes contdbeis em conformidade com o que dispde a legislagdo
em vigor e as normais do Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

Il - Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncios determinadas por lei e normas correlatas para
possibilitar o controle contdbil e orcamentario;

Il - Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizagdo de documentos,
analisando os, orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu

processamento para assegurar a observéncia do plono de contas adotadoe e a
fidelidade dos registros;

IV - Supervisionar o executar os cdlculos e registros patrimoniais inclusive as
incorporacoes e as alienagoes;

V - Emitir, organizar e assinar os balancetes, balangos e demonstrativos de contas e
outras demonstraces contdbeis, aplicando as normas para apresentar resultados
parciais de gestdo e de resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
economica e financeira da Camara;

VI - Realizar e responsabilizar-se por todas as atividades pertinentes ao cargo na
forma desta lei;

VIl - Responsabilizar-se por todas as informagdes que digam a respeito do sistema
de contabilidade da Camara, especialmente no cumprimento de atos, metas e demais
informacdes junto ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia, a Prefeitura Municipal
e a todos os 6rgdios que sejam necessdrios qualquer informagdo do sistema contabil;

VIl - Desenvolver normas e procedimentos, visando & adequagdo deles as melhores
praticas e a legislagdo;

iX - Coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas & gestdo financeira, em
cbservancia s normas legais e deliberagdes do Mesa Diretora;

X - Acompanhar a disponibilidade de caixa e elaborar as conciliagées bancdrias; Xi -
controlar o recebimento e a aplicacéo dos ducdeécimos;

Xl - Apresentar documentos de pagamento para assinaturas dos ordenadores de
despesq,;

Xll - Acompanhar a execucdo orcamentdaria, apontando necessidades de
suplementag@o ou anulagGo de creditos;

X1l - Emitir Notas de Empenho, acompanhando os seus saldos;
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XIV - Analisar e acompanhar a realizagdo da despesa, apontando
necessidades de suplementagdo ou anulag@io de créditos;

XV - Realizar a contabilizacGo dos atos decorrentes da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial, mediante documentos apropriados;

XV1 - Orientar a concessdo, aplicacdo e comprovacdo dos adiantamentos e didrias;

XVIl - prestar assessoria ao Diretor Administrative em assuntos relacionados a drea;
[

XVill - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

§ 12 Compete ao Diretor Financeiro e Contdbil as atribuicdes desta Diretoria.

§ 22 Para acesso ao cargoe de Diretor Financeiro da Camara Municipal exigir-se-4, no
minimo, ¢ ensino méadio.

Secdo V
Da Diretoria Legislativa
Art. 29. A Diretoria Legislativa compreende os seguintes dérgdos da Estrutura
Administrativa diretamente subordinada ao seu titular, em segundo grau:

| - Geréncia de Registro de Atas e Arquivos; e
Il - Geréncia de Processos Legislativos.
Art. 30. Compete & Diretoria Legislativa:

| - Assessorar @ Camara no controle dos processos legislativos do inicio ao término
de sua tramitacto;

Il - Observar prazos de projetos remetidos para sancdo do Prefeito e vetos recebidos
do Poder Executivo;

Il - Elaborar e determinar a expedicio de atos da Mesa, da Presidéncia, das
Comissdes, de Portarias, Resclugtes, Decretos Leqislativos, Editais, Certiddes, Leis
promulgadas pelo Legislative, efou qguando solicitado pelo Presidente da Camara;

IV - Preparar os termos de posse dos vereadores e suplentes, prefeito e vice-prefeito;
V - Preparar a resenha do expediente e da ordem do dig;

VI - Organizar & manter em arguive, separadamente, os processos destinados &
ordem do dig;

Vil - Elaborar atos legislativos, dentro da mais perfeita técnica e constitucionalidade,
quando solicitado pelo Presidente e demais Vereadores;

VIl - Elaborar relatdrios sclicitados pelo Presidente e Vereadores da Camara;

Rua Felix Pereira, 920- Centro - Cep:62795-000- Fone /Fax: (0xx85) 3331277
CNPJ:12.459.947 /0001-44 c.g.f 06920375-0- Email: cmbarreira@camarabarreira.ce.gov.br



2| '-_r!..-'f
-|T_J:1!.FHEHE-E'=___I

ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRA

)

IX - Receber, encaminhar, providenciar e responder as solicitaces dos
Vereadores das Comissdes e aquelas relacionadas com assessoramento legislativo;

X - Assessorar as Comissdées permanentes e tempordrias em Seus pareceres;
organizar € manter atualizada a coletdnea de leis, Decretos do Executivo, Decretos

Legislativo, Portarias, Regulamentos e outros atos Administrativos dos Poderes
Executivos e Legislativo;

Xl - Providenciar o registro de Leis, Decretos Legislativos, Portarias, Resolucdes e
outros atos do Poder legislativo, em livros proprios;

X1l - Assessorar o Presidente e os Vereadores na elaborago de projetos normativos
e proposicdes relativas as funcbes do vereador;

Xl - Dar assisténcia ao relator nos processos em trimite nas comissdes
permanentes,;

XV - Realizar pesquisas e estudos, relatdrios e demais documentos, objetivando
fornecer subsidios na elaboragao de suas proposiges.

§ 12 Compete ao Diretor Legislativo as atribuicdes desta Diretoria.

§ 22 Para acesso ao cargo de Diretor Legislativo da Camara Municipal exigir-se-a, no
minimo, o ensino médio.

Art. 31. Compete & Geréncia de Arquivos:

| - Promover o registro e organizacdo do arquivo do Legislativo; e

Il - Executar outras atividades correlatas.

§ 12 Compete ao Gerente de Arquivos as atribuigdes desta Diretoria.

§ 22 Para acesso ao cargo de Gerente de Arquivos da Camara Municipal exigir-se-qg,
no minimo, o ensino medio.

Art. 32. Compete a Geréncia de Processos Legislativos:

| - Acompanhar e executar o controle dos processos legislativos e suas etapas, do
inicio ao término de sua tramitagdo;

Il - Registrar e acompanhar todos os prazos de proposicbes legislativas, orientando
para gue 0s mesmos sejam cumpridos;

Ill - Preparar matérias referentes a pronunciamentos e proposigdes do Vereador;

IV - Controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou tenha
interesse o Vereador;

V - Disponibilizar documentos e informagtes pertinentes a atuacao legislativa do
vereador;
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VI - Acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das
proposigdes em tramita¢dio na Cédmara Municipal; e

VIl - Incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar.
§ 12 Compete ao Gerente de Processos Legislativos as atribuicdes desta Geréncia.

§ 22 Para acesso ao cargo de Gerente de Processos Legislativos da Cdmara Municipal
exigir-se-a, no minimo, o ensino médio.

Secaoc VI
Da Assessoria Parlamentar
Art. 33. O Assessor Parlamentar é responsavel por auxiliar o vereador em suas
atividades politicas e administrativas.

Art. 34. Compete ao Assessor Parlamentar prestar assessoria politico, legislativa e
administrativa nos Gabinetes Parlamentares e no Gabinete da Presidéncia, com as
seguintes atribuigées de referéncia:

| — Orientar, assessorar e executar atividades no Gmbito da acdo parlamentar de
gabinete;

Il — Elaborar e digitar pareceres, proposictes legislativas, textos de divulgacao,
correspondéncias e consultas de interesse de mandato parlamentar;

I — Acompanhar o agente politico nas atividades do mandato:

IV — Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdoe das leis, normas e
regulamentas;

V — Zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade
parlamentar;

VI = Encaminhar toda correspondéncia oficial recebida e dirigida do Gabinete em que
esteja lotado;

VIl — Controlar a agenda do Vereador do Gabinete em que esteja lotado, dispondo
hordrios de reunibes, visitas, entrevistas e solenidades:

VIl - Participar das reunides providenciando a pauta e convocagao dos participantes,
bem como elaborar atas para manter registrados os assuntos discutidos:

IX — Receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de carater
confidencial do vereador, para selecionar assuntos afetos oo respectivo gabinete;

X - Redigir e digitar correspondéncia pesscal do vereador e outros expedientes de
caracter confidencial, para assegurar o sigilo da informacéio;

Xl - Participar das reunibGes comunitarias nos diversos setores designados pelo
vereador;

E
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XIl - Efetuar levantamentos de demandas nos setores em que for designado;

Xlll - Elabora as proposicées legislativas do vereador e acompanhar a sua
tramitacdo:

XV - Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Gabinete
Parlamentar.

Art. 35. Cada Vereador terd um Assessor Parlamentar, por este indicado e nomeado
pelo Presidente da Mesa Diretora.

§ 12. SGo requisitos para provimento do cargo de Assessor Parlamentar: ser brasileiro
nato ou naturalizado na forma da Lei: gozar dos direitos politicos; estar em dia com
as obrigagdes militares, estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima
de 18 anos.

§ 22 Cada vereador indicara seu assessor parlamentar, ficando este sob

responsabilidade do gabinete do parlamentar, que se responsabilizara por todos os
atos, inclusive frequéncia.

§ 32. O Presidente poderd vetar a nomeacdo, quando houver vicio de legalidade,
quando houver insuficiéncia financeira ou a critérios discriciondrios.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA
Art. 36. Ficam criados os cargos em comissdo relacionados no Anexoc Unico desta
Resolucdo, atribuindo-se a cada um: o quantitativo e os valores de saldrio base e
representacdo do cargo.

§ 12. Quando o cargo em comissdo for ocupado por servidor efetivo, este fara jus ao
valor da representacdo, podendo optar pelo vencimento base de seu cargo efetivo,
desde que seu vinculo seja no Municipio de Barreira.

§ 22. A jornada de trabalho dos Cargos em Comisséio serd de 40 horas semanais.

Art. 37. Todos os cargos desta Resolugdo sGo de livie nomeacdo e exoneracdo do
Presidente da Camara Municipal, ficando a presidéncia autorizade a conceder
gratificacdo desempenho, de até 50% do vencimento base.

Art. 38. O provimento dos cargos em comissGo serd feito por meio de nomeagado,
mediante Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O servidor publico que vier a ocupar o cargo em comissdo terd resguardado
seu direito de retornar ac seu cargo de origem.

Art. 40. O Presidente da Cdmara, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo da

presente lei, expedird os atos administrativos necessdrios, visando o cumprimento da
presente lei.

Art. 41. Aplicar-se-a aos servidores ocupantes dos cargos em comissdo, a Lei
Orgdnica Municipal, o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais e demais
legislacdes, naquilo que couber.

Art. 42. As despesgs com pessoal, incluidos os Agentes Politicos da Camara de
Vereadores, ndo poderdo exceder aos limites estabelecidos pela ConstituicGo Federal,
Lei Complementar n2 101, de 04 de maic de 2000, e suas alteragdes, bem como as
demais legislages que regem a matéria.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei serGo atendidas por dotactes
orcamentarias proprias do Orcamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 44, Esta Resolucdo entra em vigor no dia 12 de fevereiro de 2026, revogando as
disposicdes contrarias, exceto a Resolugdo n.2 003/2025, de 28 de fevereiro de 2025,
gue institui o BalcGo Cidad&o, tendo seu quadro de cargos alusivo ao art. 32, alterado
neste Anexo Unico.

Sala das sessées da Camara Municipal de Barreira, 27 de janeiro de 2026

CLEANO ALVES DA SILVA
VEREADOR PRESIDENTE
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ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Droietn de

Resolucfo n 2 002/2026

UNIDADE

CARGO QNT BASE REPRESENTACAO | TOTAL
Chefe de Gabinete 01 | R$ 2.800,00 1.500,00 R$ 4.300,00
Controlador Geral 01 | R$2.800,00 | 1.500,00 R$ 4.300,00
GAEmETEDR | Cwvidor ; : 01 | R$280000 | R$900,00 | RS 3.700,00 |
PRESIDENCIA | Assessor de CO.I'I'IUﬂiCI::I.{;ﬂO Social 0l R$ 1.621,00 =i R$ 1.621,00 |
Assessor Especial ! 02 | R$162100 | R$ 1.621,00 |
| Assessor Especial || 03 R$ 1.621,00 - R% 1.621,00
Assessor Especial il 03 R$ 1.621,00 = R$ 1.621,00
Diretor Administrativo 01 | RS 1.800,00 R$ 650,00 | R$ 2.450,00 |
| Gerente de Recursos Humanos 01 | R$1.621,00 - R$ 1.621,00 |
| Gerente de Compras 01 | R$1.621,00 - R% 1.621,00
DIRETORIA | Gerente de Gestéo de Contratos 01 | R$1.621,00 - | R$ 1.621,00
ADMINISTRATIVA | Gerente de Fiscalizaciio de Contratos | 01 | R$162100 | - | R$ 1.621,00 |
Gerente de Recepcho 01 R$ 1.621.00 = R% 1.621,00
Gerente de Patriménio 01 | R$1.621.00 - | R$1.621,00
e Gerente de Copa e Cozinha 02 | R$1.621,00 = R$ 1.621,00
DIRETORIA Diraetor Financeiro e Contdbil 01 R$ 1.621,00 - R$ 1.621,00
FINANCEIRA | Tesoureiro 01 R$ 2.800,00 | 1.500,00 | R% 4.300,00
DIRETCRIA Gerente de Arguivos o1 R$ 1.621,00 - | R$1.621,00
LEGISLATIVA Gerente de Processo Legislativo 01 | R%1.621,00 - - .l_|3$ 1.621,00 |
P:min Assessor Parlamentar 11 R$ 1.621,00 = R$ 1.621,00
- = Diretor do Balcao Cidoddo o1 R% 1.621,00 R$ 300,00 R$ 1.921,00
es. n8 0032008 |Assessor do BalcBo Cidaddo o1 [ R$1621,00 [ - | RS 1.621,00
Assessor de Apoio ao atendimento 01 | R$1.621.00 = R$ 1.621.00
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