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PREAMBULO

Nos, representantes do povo Jaguaruanense, reunidos em Assembléia Municipal
Constituinte, buscando a realizagdo do bem estar comum e assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o desenvolvimento, a igualdade
de oportunidades sociais para todos e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista, democratica, sem preconceitos ¢ sem discriminagdes,
fundada na harmonia social, com a solugdo pacifica das controvérsias, invocando a
protegdo de Deus, promulgamos a presente LEI ORGANICA, ajustada ao Estado de
Direito Democratico, implantado na Republica Federativa do Brasil.

Céamara Municipal de Jaguaruana (CE)

Jaguaruana (CE), 17 de Novembro de 2016.



TITULO I
Da Organizacao Municipal
CAPITULO I
DO MUNICIPIO
Secao I

Disposicoes Preliminares

Art. 1.° O Municipio de Jaguaruana, observadas as Constitui¢des Federal e do Estado,
organiza-se nos termos desta Lei Organica e demais normas que adotar.

§ 1.° Sao simbolos do Municipio a bandeira, o hino e o brasdo, estabelecidos em lei
municipal, e a can¢do “Jaguaruana”, de autoria do Maestro Eduardo Alberto de
Holanda.

§ 2.° A cidade de Jaguaruana ¢ a sede do Governo do Municipio.

Art. 2.° Consideram-se bens do Municipio todas as coisas mdveis e imdveis, direitos e
acoes que a qualquer titulo lhe pertencam.

Art. 3.° Esta lei estabelece normas auto-aplicaveis, excetuadas as que expressamente
dependem de outros diplomas legais ou regulamentos.

Art. 4.° E mantido o atual territorio do Municipio, com divisas e limites definidos em
lei.

Paragrafo tnico. Integram o territério do Municipio os Distritos de Giqui, Sao José do
Lagamar, Borges, Santa Luzia, Saquinho, Figueiredo e Jurema.

Secao I

Da Competéncia Municipal

Art. 5.° Compete ao Municipio, dentre outras, as seguintes atribuigoes:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
IT - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber;

IIT - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas,
sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos
fixados em lei;



IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacao estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissao, 0s
servicos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater
essencial;

VI - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educagao pré-escolar e especial e de ensino fundamental;

VII - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de
atendimento a saude da populacao;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urbano, e rural
quando para fim residencial;

IX - promover a protecao do patrimonio historico-cultural local, observada a legislagao
e a ac¢ao fiscalizadora federal e estadual;

\

X - instituir a Guarda Municipal, destinada a protecado de seus bens, servigcos e
instalacdes, observada, no que couber, a legislagcdo federal;

X1 - dispor sobre a administragdo, utilizagdo e alienag¢do dos bens publicos;

XII - adquirir bens e instituir serviddes administrativas necessarias a realizacdo de seus
Servigos;

XII - organizar, disciplinar e manter os servigos de fiscalizagdo necessarios ao
exercicio de seu poder de policia;

XIV - estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas leis e regulamentos;
XV - aceitar legados e doagdes;

XVI - consorciar-se com outros municipios para a realizacao de obras ou Servicos de
interesse comum;

XVII - celebrar convénios com 6rgdos da administragdo direta ou indireta do Estado ou
da Unido, para a prestagdo de servigos de sua competéncia, quando lhe faltarem
recursos técnicos e/ou financeiros, ou quando houver interesse mutuo.

Art. 6.° O Municipio atuara em cooperacao com a Unido e o Estado para o exercicio das
competéncias definidas na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

CAPITULO 11

DAS VEDACOES



Art. 7.° Ao Municipio ¢ vedado:

I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhes o
funcionamento e com eles ou seus representantes manter relagdes de dependéncia ou
alianga, preferéncia ou exclusividade, ressalvada, na forma da lei, a colaboracao de
interesse publico;

IT - recusar fé aos documentos publicos;
III - criar distingdes ou preferéncias entre cidaddos;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos pertencentes aos cofres
publicos, através da imprensa ou qualquer outro meio de comunicagdo, propaganda
politico-partidaria ou de fins estranhos & Administragao;

V - fazer a publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas de 6rgdos
publicos que ndo tenham carater educacional, informativo ou de orientagdo social, assim
como a publicidade da qual constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a remissao de dividas, sem interesse
publico justificado;

VII - exigir ou aumentar tributo sem que a lei o estabelega;

VIII - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situacdo
equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo de ocupagdo profissional ou fungdo
por eles exercidas, independentemente da denominagao juridica dos rendimentos, titulos
ou direitos;

IX - estabelecer diferenca tributdria entre bens e servicos de qualquer natureza, em
razdo de sua procedéncia ou destino;

X - cobrar tributos:

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os
instituiu ou aumentou;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou
aumentou;

XI - utilizar tributos com efeito de confisco;

XII - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos,
ressalvada a cobranca de pedagio pela utilizagdo de vias conservadas pelo Poder
Publico;

XIII - instituir impostos sobre;



a) o patrimdnio, a renda ou servigos da Unido, do Estado e de outros municipios;
b) templos de qualquer culto;

¢) o patrimdnio, a renda ou servigos de partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das
entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educacdao e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei federal;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.

TIiTULO II
Do Governo Municipal
CAPITULO I

DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 8. O Governo Municipal ¢ constituido pelos Poderes Legislativo e Executivo,
independentes e harmonicos entre si, vedada a delegacdo reciproca de atribuicdes e
poderes.

§ 1.° O cidaddo investido na fun¢do de um dos Poderes ndo exercerd a de outro, salvo
excegoes previstas em lei.

§ 2.° Lei disciplinara a participacdo das organizagdes nao-governamentais € municipes
no processo de planejamento municipal.

Art. 9.° O povo exerce o poder diretamente:
I - pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto;

IT - pela iniciativa popular em projetos de lei de interesse especifico do Municipio, da
cidade, distritos ou bairros, inclusive emendas a Lei Organica, através da manifesta¢ao
de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado;

III - pelo plebiscito e pelo referendo, convocados por /ei de iniciativa do Legislativo, do
Executivo, dos partidos politicos ou dos municipes;

IV - pelo acesso aos documentos publicos;

V - pela fiscalizagdo dos atos do Governo e da prestacdo de servigcos publicos
municipais;

VI - pela participagdo nas audiéncias publicas promovidas pelo Legislativo ou
Executivo.



Paragrafo unico. Esta Lei ¢ o Regimento Interno da Camara Municipal assegurara
tramitacdo especial para as proposicdes elencadas nos incisos II e III deste artigo.

CAPITULO II
DO LEGISLATIVO
Secao I

Disposicoes Preliminares

Art. 10. O Poder Legislativo ¢ exercido pela Camara Municipal, composta de 13
vereadores eleitos na forma estabelecida em lei, com mandato de quatro (4) anos.

Paragrafo nico. A legislatura terd a duragdo de quatro (4) anos, compreendendo cada
ano uma sessao legislativa, subdividida em dois (2) periodos.

Secao 11

Das Atribui¢oes da Camara Municipal

Art. 11. Cabe a Camara, com a san¢ao do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio, em especial:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
I - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;

I1I - legislar sobre tributos municipais, bem como autorizar isengdes e anistias fiscais e a
remissdo de dividas;

IV - dispor sobre as diretrizes or¢amentarias, o orcamento anual e o plano plurianual de
investimentos, bem como autorizar a abertura de créditos adicionais;

V - deliberar sobre a obtencdo e concessdao de empréstimos e operagdes de crédito, bem
como a forma e os meios de seu pagamento;

VI - autorizar a concessao de auxilios, prémios e subvengdes;

VII - autorizar a concessao de servigos publicos, a concessao de direito real de uso ¢ a
concessao administrativa de uso de bens municipais;

VIII - autorizar a aquisi¢do, exceto por desapropriagdo, e a alienacao de bens imoveis do
Municipio, inclusive as doagdes que este venha a receber com encargo;



IX - dispor sobre a criacdo, organizagao e supressao de distritos, observada a legislagao
estadual,;

X - dispor sobre a criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, funcdes e empregos
publicos, fixando a respectiva remuneragdo, da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional;

XI - autorizar a criagdo e a estruturagao de Secretarias, Coordenadorias ou equivalentes;

XII - autorizar ou referendar convénios e consorcios firmados pelo Executivo
Municipal, no interesse publico, com entidades de direito publico e privado;

XIII - dispor sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

XIV - dispor sobre os planos de carreira e o regime juridico Unico dos servidores
municipais;

XV - dispor sobre a delimitacdo do perimetro urbano;

XVI - dispor sobre normas urbanisticas.

Secao 111

Da Competéncia Privativa

Art. 12. . Compete privativamente a Camara, dentre outras atribuicoes:
I - eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma regimental;
IT - elaborar seu Regimento Interno;

III - dispor sobre sua organizagao, policia interna, criacdo, transformacdo ou extingdo de
cargos e funcdes de seus servicos, e fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os
parametros de lei;

IV - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

V - conceder licenga ao Prefeito e Vereadores, ou a seus substitutos no exercicio do
cargo;

VI - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, por necessidade e para o
desempenho de seu cargo, por mais de quinze dias;

VII - nos casos previstos em lei, declarar a perda do mandato, bem como processar e
julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores;



VIII - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o parecer prévio do
Tribunal de Contas dos Municipios, no prazo maximo de sessenta dias de seu
recebimento, observados os seguintes preceitos:

a) o parecer prévio so deixara de prevalecer por decisdo motivada de dois tercos dos
membros da Camara;

b) decorrido o prazo fixado sem deliberacao pela Camara, as contas serdo consideradas
aprovadas ou rejeitadas, de acordo com a conclusdo do referido parecer;

c) rejeitadas as contas, estas serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico, para
fins de direito;

IX - fixar em cada legislatura, para a subseqiiente, os subsidios do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais ou equivalentes e dos Vereadores;

X - convocar os responsdveis por chefias de oOrgdos do Executivo, incluida a
Administragdo Indireta e Fundacional, bem como servidores municipais em geral, para
prestarem informacdes sobre atividades de sua responsabilidade, sem prejuizo da
competéncia das comissdes permanentes e temporarias na matéria;

XI - sustar os atos normativos do Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou
dos limites estabelecidos em lei;

XII - proceder a tomada de contas do Prefeito, por intermédio de comissdo especial,
quando ndo apresentadas a Camara dentro de sessenta dias apds a abertura da sessdo
legislativa ordindria;

XIII - deliberar sobre a mudanga temporaria de sua sede, ressalvadas as excegodes
previstas nesta Lei;

XIV - manifestar-se nos casos de modificacdo territorial, de transferéncia da sede do
Municipio, alteracdo de seu nome, do distrito ou do bairro, e sobre a anexagao a outro;

XV - solicitar a intervengdo do Estado no Municipio;
XVI - legislar sobre a forma de participagdo popular no Governo Municipal;

XVII - requerer informacgdes e/ou documentos ao Prefeito sobre fato relacionado com
matéria legislativa em tramite ou sujeita a fiscalizagdo da Camara;

XVIII - a iniciativa das matérias relacionadas a concessdo de titulos de cidadania
honoraria ou benemérita a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos
relevantes ao Municipio ou nele se destacado pela atuacao exemplar na vida publica
e/ou particular.

§ 1.° Salvo disposicdo em contrario, ¢ fixado em quinze dias, prorrogavel por igual
periodo, desde que solicitado e devidamente justificado, o prazo para que os
responsaveis pelos orgaos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do



Municipio prestem as informag¢des e encaminhem os documentos requisitados pela
Camara, na forma desta lei.

§ 2.° As indicagdes dos Vereadores, sugerindo medidas de interesse publico da algada
do Municipio, regularmente oficializadas ao Poder Executivo, receberdao resposta no
prazo de trinta dias, prorrogavel por quinze dias, desde que solicitado e devidamente
justificado.

§ 3.° O prazo previsto no inciso VIII ndo flui no periodo de recesso.

Secao IV

Da Instala¢ao e Funcionamento da Camara

Art. 13. No primeiro ano de cada legislatura, no dia primeiro de janeiro, em sessao
solene de instalacdo, com inicio as 16:00 horas, independentemente de numero
regimental e sob a presidéncia do Vereador mais votado dentre os presentes, os
Vereadores eleitos tomardo posse. O Presidente prestard o seguinte compromisso:
“Prometo cumprir com dignidade, probidade, lealdade e fidelidade, 0 mandato que
me foi outorgado, observar as leis do pais, do estado e do municipio, trabalhar pelo
engrandecimento de Jaguaruana e pelo bem estar geral do povo”.

§ 1.° Prestado o compromisso pelo Presidente, o Secretario que for designado para esse
fim fard a chamada nominal de cada Vereador, que declarara: “assim o prometo”.

§ 2.° O Vereador que ndo tomar posse na sessao prevista neste artigo, deverd fazé-lo no
prazo de quinze (15) dias, ressalvados os casos de motivo justo aceitos pela Camara.

§ 3.° No ato da posse, o Vereador devera se desincompatibilizar e, na mesma ocasido,
bem como ao término do mandato, fard a declaragdo de seus bens, a qual sera transcrita
em livro proprio, constando da ata o seu resumo.

Secao V

Da Mesa da Camara

Art. 14. Imediatamente apos a posse, os Vereadores se reunirdo sob a presidéncia do
mais votado dentre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara,
elegerdo os componentes da Mesa, que ficardo automaticamente empossados.



Paragrafo tnico. Nao havendo ntimero legal, o Vereador mais votado dentre os
presentes permanecerd na presidéncia e convocara sessoes didrias, até que seja eleita a
Mesa.

Art. 15. O mandato da Mesa sera de dois (2) anos.

§ 1.° Presidente, Vice-Presidente 1.° Secretario, 2.° Secretario, e dois Suplentes, que
substituirdo os titulares em suas faltas, ou até que termine seu mandato.

§ 2.° Em toda eleicao da Mesa, os candidatos a um mesmo cargo que obtiverem igual
numero de votos concorrerdo a um segundo escrutinio e se persistir o empate,
considerar-se-4 eleito o mais idoso.

§ 3.° Na constituicdo da Mesa sera assegurada, tanto quanto possivel, a representagao
proporcional dos partidos ou blocos parlamentares que participam da Casa.

§ 4.° Qualquer componente da Mesa podera ser destituido, quando faltoso, omisso ou
ineficiente no desempenho de suas atribui¢gdes regimentais, elegendo-se outro Vereador
para completar o mandato.

§ 5.° A eleicao para a renovagao da Mesa serd realizada na ultima sessao ordinaria, da 2*
Sessao Legislativa, e os eleitos tomarao posse automaticamente no 1° (primeiro) dia da
3* (terceira) Sessao Legislativa.

Art. 16. A Mesa da Camara, dentre outras atribuicdes, compete:

I - enviar ao Prefeito, até o dia primeiro de margo de cada ano, as contas do exercicio
anterior;

IT - elaborar e encaminhar ao Executivo, até 31 de agosto de cada ano, a proposta dos
recursos a serem destinados a Camara, para ser incluida na proposta geral do orcamento
do Municipio;

III - propor ao Plenario, projetos de resolugdo que criem, transformem ou extingam
cargos ou fung¢des dos servicos da Camara, e fixem os respectivos vencimentos;

IV - elaborar e expedir, mediante ato proprio, a discriminacdo analitica das dotagdes
or¢amentarias da Camara, bem como altera-las, quando necessario;

V - apresentar projetos de lei dispondo sobre a abertura de créditos adicionais para as
dotagdes orcamentarias da Casa;

VI - suplementar, mediante projeto de resolu¢do aprovado em turno tUnico de discussdo
e votagdo, as dotagdes or¢camentarias da Camara, observado o limite de autorizagao
constante da lei or¢amentéria;

VII - solicitar, diretamente, mediante requerimento de comissdo competente,
informagdes e/ou documentos ao Prefeito, sobre fato relacionado com matéria
legislativa em tramite ou sujeira a fiscalizacdo da Camara;



VIII - tomar as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;

IX — Outras atribuicdes previstas no Regimento interno, desde que nao contrariem esta
lei.

Art. 17. Ao Presidente da Camara, entre outras atribui¢des, compete:

§ 1°. Compete ao Presidente, além de outras atribuicdes legais, regimentais ou que
decorram da natureza de suas fungdes ou prerrogativas:

I — quanto as sessoes:
a) convoca-las, antecipa-las, transferi-las, abri-las, presidi-las, suspendé-las, encerra-las;

b) manter a ordem dos trabalhos, interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno da
Camara Municipal;

c) submeter a ata a apreciagdo plenaria e assina-la em conjunto com o 1.° Secretario,
depois de aprovada;

d) fazer ler o expediente recebido e demais comunicagdes de interesse da Camara;
e) determinar, em qualquer fase dos trabalhos, a verificacao de quorum regimental;
f) designar secretario ad hoc, quando os titulares ndo estiverem presentes a sessao;

g) organizar e anunciar a pauta da Ordem do Dia e submeter a deliberagdao plendria a
matéria dela constante;

h) orientar as votagdes plenarias, inclusive no tocante ao quoérum exigido;
1) anunciar o assunto objeto de discussdo, proclamando os resultados das votagdes;
J) conceder ou negar o uso da palavra, e cassa-la, nos termos regimentais;

k) justificar a auséncia do Vereador a sessdo e lhe impor falta quando abandona-la antes
da leitura e votacdo das matérias de expedientes e ordem do dia;

1) advertir o membro da Mesa que, durante a sessdo, abandonar suas fungdes sem prévia
comunicagao a Presidéncia;

m) designar comissdo especial para recepcionar e introduzir no recinto do Plendrio os
convidados especiais, visitantes ilustres e homenageados, assegurando-lhes assento de
destaque a Mesa, bem como o suplente de vereador convocado a prestar compromisso
de posse;

n) anunciar, nos momentos proprios, o inicio e término de cada periodo da sessao;

0) executar as deliberagdes do Plenario;



IT — quanto as proposicoes:

a) receber proposi¢des apresentadas;

b) deferi-las ou ndo, na forma regimental;

¢) distribuir proposi¢des, processos € documentos as comissoes;

d) despachar requerimentos verbais ou escritos, de sua algada, indicagdes, processos e
demais papéis submetidos a sua apreciacao;

e) declarar prejudicada ou rejeitada a proposi¢do que assim deva ser considerada nos
termos regimentais;

f) retirar da pauta da Ordem do Dia proposicdo em desacordo com as exigéncias
regimentais;

g) solicitar informagdes e colaboragdes técnicas para estudo de matéria sujeita a
apreciacao da Camara;

h) Autorizar a entrega de copias de proposigdes;

1) Observar e fazer observar o cumprimento dos prazos regimentais;
j) Cumprir e fazer cumprir os requerimentos aprovados pelo Plenario;
III — quanto as Comissdes, na forma regimental:

a) Constituir comissoes especiais para atividades em plenario;

b) Constituir comissdes de representacdo da Camara;

¢) Nomear, em caso de vacancia nas comissdes permanentes e temporarias, bem como
indicar e designar seus respectivos substitutos;

d) Homologar a composicdo das comissdes permanentes, quando houver a escolha
através de eleicao de cada comissao;

e) Declarar a perda de lugar;

f) Assegurar os meios e condigdes necessarios ao seu pleno funcionamento;
g) Julgar recurso contra decisdao do presidente de comissdao permanente;

h) Determinar outras medidas compreendidas no ambito de sua competéncia;
IV — quanto a Mesa:

a) convocar e presidir suas reunioes;

b) participar das discussdes e deliberagdes, com direito a voto, e assinar os respectivos
atos e decisoes;



¢) distribuir as matérias que dependam do parecer desta;

d) encaminhar as decisdes desta, cuja execucdo ndo for atribuida a outro de seus
membros;

V — quanto as publicacgdes e a divulgacao:
a) superintender a publicacdo de trabalhos da Camara;

b) publicar os atos da Mesa, as resolucdes, os decretos legislativos e as leis por ele
promulgadas, assim como os demais atos de efeito externo, na forma que dispoe a lei;

¢) ndo permitir a publicidade de pronunciamentos ou expressdes atentatorias do decoro
parlamentar;

d) promover, periodicamente, a divulgacdo dos trabalhos legislativos em geral, inclusive
da pauta da Ordem do Dia, produzindo ou veiculando informagdes ou pecas
informativas;

e) divulgar, em nome da Camara, mensagens alusivas a grandes datas, feitos historicos e
acontecimentos especiais;

VI — quanto as atividades e relacdes externas da Camara:
a) representar judicial e extrajudicialmente a Camara,
b) manter, em nome da Camara, todos os contatos de direito;

c) representd-la socialmente ou delegar poderes a Vereador ou Comissdo de
Representagdo;

d) realizar audiéncias publicas;

e) zelar pelo prestigio e decoro da Camara e pelos direitos, garantias e respeito devido
aos seus membros;

VII — quanto a sua competéncia geral:
a) exercer a Chefia do Executivo Municipal, nos casos previstos em lei;

b) dar posse ao Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e suplentes, e declarar a perda dos
respectivos mandatos, nos casos definidos em lei;

¢) representar sobre a inconstitucionalidade de lei ou ato municipal, quando for o caso;

d) assinar em conjunto com o 1.° Secretario os documentos oficiais da Camara, os
projetos, pareceres e atas das reunides da Mesa;

e) rubricar os livros destinados aos servicos da Camara, assinando seus termos de
abertura e de encerramento;



f) manter a correspondéncia oficial da Camara;

g) promulgar as resolugdes, os decretos legislativos e, ainda, as leis com sang¢do tacita
ou cujo veto tenha sido rejeitado;

h) nomear, admitir, promover, comissionar, conceder gratificagdo, licengas, por em
disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar e punir servidores da Camara;

1) determinar a abertura de sindicancias ou inquéritos administrativos, bem como dar
andamento regular aos recursos interpostos contra decisao do Presidente;

j) delegar a pratica de atos administrativos, restritos a Camara, que nao sejam de sua
competéncia privativa;

k) convocar e presidir reunides de lideres de bancadas ou blocos parlamentares e
representantes partidarios, e de presidentes de comissdes permanentes, para avaliacio
dos trabalhos da Camara, exame de matérias em tramite e adogao de providéncias para o
bom andamento das atividades legislativas ou administrativas;

1) autorizar as despesas da Camara, bem como requisitar o numerario destinado a este
fim;

m) apresentar ao Plendrio, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balancete relativo aos
recursos recebidos e as despesas do més anterior;

n) autorizar a realizacdo de conferéncias, palestras ou seminarios de interesse da
Camara, fixando-lhes data, horario e local, ressalvada a competéncia das comissoes
permanentes;

0) autorizar cursos de treinamento, reciclagem e aperfeicoamento para os servidores da
Céamara.

Art. 18. Além das atribui¢des contidas no regimento interno, compete:
I - ao Vice-Presidente:

a. promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolugdes e os decretos legislativos,
sempre que o Presidente, ainda que em exercicio, deixe de fazé-lo no prazo
estabelecido;

b. promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as leis, quando o Prefeito e o Presidente
da Camara, sucessivamente, deixarem de fazé-lo, sob pena de perda do cargo da Mesa,;

c. cumprir outras atribui¢cdes ou encargos conferidos pela Mesa, referentes aos trabalhos
legislativos e aos servigos administrativos da Camara;

d. cumprir outras disposi¢des regimentais ou decorrentes de resolugao da Camara.

e. substituir os Presidente, em sua auséncia.



Art. 19. Aos Secretarios da Camara compete, sucessivamente, além das atribuigdes
asseguradas no regimento interno:

I - redigir as atas das sessoOes secretas e das reunides da Mesa;

II — encaminhar previamente por meio digital a cada um dos membros do legislativo
municipal (whatsapp, email, DVD’s, CD’s, etc.), ata da sessao anterior, as sumulas das
matérias contidas no expediente recebido e das proposi¢cdes da Ordem do Dia e seus
pareceres, bem como outros documentos recomendados pelo Presidente e
necessarios, visando sempre a transparéncia, objetividade, eficiéncia, reducdo de
burocracia e tempo dos Nobre Edis, e ainda, agilidade nos servicos legislativos;

III - fazer a chamada nominal dos Vereadores;

IV - registrar, em livro proprio, os precedentes firmados na aplicacdo do regimento
interno;

V - estabelecer e fazer a inscricao dos oradores na pauta dos trabalhos;

VI - substituir os demais membros da Mesa, quando necessario.

Seciao VI

Das Comissoes

Art. 20. A Camara tera comissdes permanentes € temporarias, constituidas na forma e
com as atribuigdes previstas no respectivo regimento interno ou no ato de que resultar
sua criagao.

§ 1. Em cada comissdo sera assegurada, tanto quanto possivel, a representagdao
proporcional dos partidos ou blocos parlamentares que participam do Legislativo
Municipal.

§ 2.° As comissoes, em razao da matéria de sua competéncia, cabe:
I - apreciar proposi¢des e outras matérias submetidas a seu exame;
II - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

IIT - convocar Secretarios Municipais, Coordenadores ou equivalentes, bem como
servidores municipais em geral, para prestarem informagdes sobre assuntos inerentes a
suas atribuicoes;

IV - receber peticdes, reclamagdes, representagdes ou queixas contra atos ou omissdes
das autoridades municipais ou entidades publicas ligadas a Administracdo Municipal,



V - solicitar o depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizacdo da Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional do Municipio.

§ 3.° As comissoes especiais de estudos e as de representacao, criadas por deliberagao
do plenario, serdao destinadas ao estudo de assuntos especificos e a representacdo da
Céamara.

§ 4.° As comissoes parlamentares de inquérito, criadas mediante requerimento subscrito
por um terco dos Vereadores, terdo amplos poderes de investigagao e serao destinadas a
apuracdo de fatos determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso,
encaminhadas ao Poder Executivo e ao Ministério Publico, para que promova a
responsabilidade civil e/ou criminal dos indiciados.

§ 5.° As comissdes parlamentares de inquérito poderdo, dentre outras atribuicdes,
determinar as diligéncias que reputarem necessarias, tomar o depoimento de qualquer
autoridade ou cidaddo, ouvir os indiciados, inquirir testemunhas sob compromisso,
requisitar de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica informagdes e documentos, e
transportar-se por um minimo de dois de seus membros aos lugares onde se fizer mister
a sua presenga.

§ 6.° Nao funcionardo concomitantemente mais de 02 (duas) comissdes parlamentares
de inquérito.

Secao VII

Das Sessoes

Art. 21. A Camara se reunird anualmente, em sua sede, em sessao legislativa ordinaria,
independentemente de convocagdo, de 15 de janeiro a 30 de junho (1° periodo), e de 1°
de agosto a 15 de dezembro (2° periodo);

Paragrafo unico. A sessdo legislativa ndo serd interrompida sem a aprovacdo do
projeto de lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 22. A Camara se reunirad em sessoes ordinarias, extraordindrias, solenes, especiais,
e comemorativas, conforme dispuser seu regimento interno, observado o disposto nesta
secao.

§ 1.° As sessdes da Camara serdo realizadas no recinto destinado ao seu funcionamento,
considerando-se nulas as que se efetivarem fora dele.



§ 2. Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto, ou outra causa que
impeca sua utilizagdo, poderdo ser realizadas em outro local, consoante a disposi¢ao
regimental.

§ 3.° As sessOes solenes e as ordinarias de carater itinerante poderdo ser realizadas fora
do recinto da Camara, por deliberagdo do Presidente.

§ 4.° As sessdes extraordindrias, no periodo ordindrio, serdo convocadas pelo Presidente
da Casa, de oficio, a requerimento da maioria absoluta dos Vereadores ou por
solicita¢do do Prefeito.

§ 5.° No caso do paragrafo anterior, quando a convocagdo da sessdo nao ocorrer em
plenario, os Vereadores serdo comunicados por escrito, com antecedéncia minima de
vinte e quatro (24) horas.

§ 6.° As sessdes serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario, tomada pela maioria
absoluta de seus membros, quando ocorrer motivo relevante ou necessidade de
preservagdo do decoro parlamentar.

Art. 23. As sessOes somente serdo abertas com a presenca de, no minimo, a maioria
absoluta dos membros da Camara.

Paragrafo unico. Considerar-se-a presente a sessdo o Vereador que assinar o livro de
presenca até o inicio da Ordem do Dia e permanecer até que se vote a as proposigdes.

Art. 24. No periodo de recesso, a Camara podera ser convocada extraordinariamente,
em caso de urgéncia ou interesse publico relevante:

I - pelo Prefeito;
II - pelo Presidente da Camara;
III - a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 1.° Nos casos dos incisos I e III, a convocagdo sera formalizada, por escrito, ao
Presidente da Camara, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

§ 2.° A comunicag¢do dos Vereadores far-se-a na forma do § 5.° do artigo 23 desta lei.

§ 3.° Durante a sessdo legislativa extraordinaria, a Camara deliberard exclusivamente
sobre a matéria para a qual foi convocada.

Secao VIII
Do Processo Legislativo

Subsecio I



Disposicao Geral
Art. 25. O processo legislativo compreende a elaboragao de:
I - emendas a Lei Organica;
IT - leis complementares;
II - leis ordinarias;
IV - decretos legislativos;

V - resolugdes.

Subsecao 11

Das Emendas a Lei Organica

Art. 26. A Lei Organica do Municipio podera ser emendada mediante proposta:
I - de um terco (1/3), no minimo, dos membros da Camara;
II - do Prefeito;

III - de cidadaos, através de iniciativa popular assinada, no minimo, por cinco por cento
(5%) dos eleitores.

§ 1.° A proposta sera discutida e votada em dois turnos, considerando-se aprovada
quando obtiver, em ambas as votacdes, o voto favoravel de dois tercos (2/3) dos
membros da Camara, com intersticio minimo de dez (10) dias.

§ 2. A emenda aprovada sera promulgada pela Mesa da Camara, com o respectivo
nimero de ordem.

§ 3.° A matéria constante de emenda rejeitada ou havida como prejudicada nao podera
ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.

§ 4.° A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de estado de defesa, de sitio
ou de intervenc¢ao no Municipio.

Subsecao I11

Das Leis



Art. 27. As leis complementares versardo, dentre outras, sobre as seguintes matérias:
I - Cédigo Tributario;

IT - Codigo de Obras e Edificagoes;

III - Codigo de Posturas;

IV - Cédigo de Zoneamento;

V - Codigo de Parcelamento, Uso e Ocupagao do Solo;

VI - Estatuto dos Servidores Municipais;

VII - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado.

Art. 28. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Vereador, as
comissdes permanentes da Camara, ao Prefeito e a iniciativa popular, na forma e nos
casos previstos nesta Lei.

§ 1.° Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que disponham sobre:

I - regime juridico unico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos
servidores;

IT - criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, na
Administragdo Direta ou Indireta, e a fixacdo ou aumento de sua remuneragao;

Il - criacdo, estruturagdo e atribuicdes dos orgaos e entidades da Administragao
Municipal.

§ 2.° Nao sera admitida emenda que acarrete aumento da despesa ou reducao da receita
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, salvo em matéria orgcamentaria,
observado o disposto nesta lei.

Art. 29. O Prefeito podera solicitar urgéncia para a tramitacdo de projetos de sua
iniciativa.
§ 1.° Solicitada urgéncia, a Camara devera se manifestar em até quarenta e cinco (45)

dias sobre a proposi¢ao, contados da data em que for feita a solicitagao.

§ 2.° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem deliberagdo da Camara, o
projeto sera incluido na pauta da ordem do dia, sobrestando-se as demais matérias, até
que se ultime a votagao.

§ 3.° O prazo do § 1.° ndo corre no periodo de recesso nem se aplica aos projetos de leis
complementares.

Art. 30. A iniciativa popular, prevista no artigo 10 desta lei, serd articulada e recebida
pela Camara, desde que contenha o seguinte:



I - identificagdo dos assinantes;
II - naimero do titulo de eleitor;

III - certidao expedida pelo Juizo Eleitoral, contendo o niimero total de eleitores do
municipio.

Art. 31. Aprovado o projeto de lei, na forma regimental, serd enviado pelo Presidente
da Camara ao Prefeito, no prazo de dez (10) dias, que, aquiescendo, o sancionara no
prazo de quinze dias uteis.

§ 1.° Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional, ilegal ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-a, total ou parcialmente, no prazo de quinze (15)
dias uteis, contados da data do recebimento, e comunicard, dentro de quarenta e oito
(48) horas, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 2.° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso
ou de alinea.

§ 3.° Se a sangao for negada, o Prefeito publicard as razdes do veto no prazo de (15)
quinze dias.

§ 4.° Decorrido o prazo do § 1.°, o siléncio do Prefeito importara sancao.

§ 5. A Camara deliberard sobre o veto num tUnico turno de discussdo e votagdo, no
prazo de trinta (30) dias de seu recebimento, considerando-se rejeitado pelo voto da
maioria absoluta dos Vereadores, em vota¢ao nominal.

§ 6.° Esgotado, sem deliberacdo, o prazo estabelecido no paragrafo anterior, o veto sera
incluido na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposi¢des, até sua
votacao final.

§ 7.° Rejeitado o veto, serd o projeto enviado ao Prefeito para promulgagao.

§ 8.° Se a lei ndo for promulgada no prazo de quarenta e oito (48) horas, pelo Prefeito,
nos casos previstos nos §§ 4.° e 7.°, o Presidente da Camara a promulgaré e, se este ndo
o fizer em igual prazo, cabera ao 1.° Vice-Presidente fazé-lo.

Art. 32. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente constituird objeto de
novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara.

Subsecio IV

Dos Decretos Legislativos e Resolucoes



Art. 33. Terdao forma de decreto legislativo ou de resolucao as deliberagdes da Camara,
tomadas em plenario, que independam de san¢do do Prefeito.

§ 1.° Destinam-se os decretos legislativos a regular matérias de exclusiva competéncia
da Camara, que tenham efeito externo, tais como:

I - concessao de licenga ao Prefeito para se afastar do exercicio do cargo ou autorizagao
para se ausentar do Municipio, exceto nos casos dos incisos I e Il do § 1.° do artigo 49
desta Lei;

IT - aprovagao ou rejeicao do parecer prévio sobre as contas do Prefeito, proferido pelo
Tribunal de Contas dos Municipios;

IIT - fixacdo dos subsidios do Prefeito, para vigorar na legislatura seguinte;

IV - representacdo a Assembléia Legislativa sobre modificagdo territorial ou mudanca
do nome da sede do Municipio;

V - aprovagdo de convénios, consorcios ou acordos de que for parte o Municipio, ad
referendum.

§ 2.° Destinam-se as resolucdes a regular matérias de carater politico-administrativo da
Camara, de efeito interno, tais como:

I - perda do mandato de Vereador;
II - fixagdo dos subsidios dos Vereadores;
III - conclusdes de comissdo parlamentar de inquérito;

IV - autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares, através do
aproveitamento total ou parcial das consignacdes orcamentérias da Camara;

V - organizagdo dos servicos administrativos da Camara, criacdo, transformagdo ou
extingdo de seus cargos e funcdes, e fixagdo da respectiva remuneragao.

Subsecao V

Das Deliberacoes

Art. 34. A votacdo de matéria constante da Ordem do Dia s6 podera ser efetuada com a
presenca da maioria absoluta dos membros da Camara, salvo se a matéria exigir quérum
superior.



§ 1.° A aprovagdao de matéria em discussdo, salvo as excegdes previstas nesta lei,
dependera do voto favoravel da maioria dos Vereadores presentes a sessao.

§ 2.° Dependerdao do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara a
aprovacao ou alteracao das seguintes matérias:

I - leis complementares;

IT - regimento interno da Camara;

IIT - fixacdo e aumento da remuneracdo dos servidores municipais;
IV - criag¢do de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V - autorizagdo de operagdes de crédito que excedam as despesas de capital, mediante
créditos adicionais com finalidade precisa;

VI - alienacao de bens imoveis ou sua aquisicdo mediante doagdo com encargo;
VII - concessao de direito real de uso;

VIII — confissdo e parcelamento de divida, concessdo de garantias de qualquer natureza
e obtencao de empréstimos;

IX - desafetagdo da destinagdo de bens publicos;
X - pedido de interven¢do no Municipio;
XI - isengdo, anistia, remissao e desconto sobre tributos municipais.

§ 3.° Dependera do voto favoravel de dois tercos dos membros da Camara a aprovagao
ou alteragdo das seguintes matérias:

I - concessao de servigos publicos;
II - concessdo de Titulo de Cidadania;

III - rejeigdo do parecer prévio do Tribunal de Contas dos Municipios sobre as contas
municipais;

IV - destituicdo de membro da Mesa Executiva da Camara;

V - cassacdao do mandato do Prefeito por infragdes politico-administrativas.
§ 4.° O Presidente da Camara, ou quem o substituir, sé tera direito a voto:

I - na elei¢do da Mesa Executiva;

II - quando a matéria exigir, no minimo, maioria absoluta para sua aprovagdo ou
alteragao;

III - quando houver empate em qualquer votacao.



§ 5.° O voto sera publico nas delibera¢des da Camara.

Secao IX
Dos Vereadores
Subsecio I

Disposi¢coes Gerais

Art. 35. Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, palavras e votos, no
exercicio do mandato e na circunscri¢do do Municipio.

§ 1.° Os Vereadores nao serdo obrigados a testemunhar sobre informagdes recebidas ou
prestadas em razdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram
ou deles receberam informagoes.

§ 2.° A inviolabilidade do Vereador subsistira durante o estado de sitio, s6 podendo ser
suspensa mediante o voto de dois tercos (2/3) dos membros da Camara, no caso de atos,
praticados fora do recinto da Camara, que sejam incompativeis com a execu¢dao da
medida.

Subsecao 11

Das Incompatibilidades

Art. 36. E vedado ao Vereador:
I - desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas concessiondrias de servigos
publicos municipais, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel ad nutum, nas entidades constantes da alinea anterior, salvo o disposto na
Constituicao da Republica e na legislacdo propria.

IT - desde a posse:



a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com pessoa juridica de direito publico ou nela exercer fungdo
remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de que seja demissivel ad nutum, nas entidades referidas no
inciso I, alinea “a”, salvo o cargo de Secretario Municipal, Coordenador ou equivalente;

¢) patrocinar causas em que sejam interessadas quaisquer das entidades indicadas no
inciso I, alinea “a”;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo, em qualquer nivel de governo.
Art. 37. Perderd o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo anterior;

II - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

IIT - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a ter¢a parte das sessoes
ordinarias da Camara, salvo doenga comprovada, licenca ou missdo oficial autorizada
pela Edilidade ou pela propria Camara Municipal;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justi¢a Eleitoral;

VI - que sofrer condenagao criminal em sentenga transitada em julgado;
VII - que fixar residéncia fora do Municipio;

VIII - que deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Camara, dentro do prazo
estabelecido nesta lei.

§ 1.° Além dos casos definidos no regimento interno da Camara, considerar-se-a
incompativel com o decoro parlamentar o abuso das prerrogativas asseguradas ao
Vereador ou a percepgdo de vantagens ilicitas ou imorais.

§ 2.° Nos casos dos incisos I, II, VI e VI, a perda do mandato serda decidida pela
Camara, por voto nominal e maioria absoluta, mediante provocacdo da Mesa ou de
partido politico nela representado, assegurada ampla defesa.

§ 3.° Nos casos previstos nos incisos III, IV, V e VIII, a perda ou vacancia sera
declarada pela Mesa, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer dos membros da
Camara, ou de partido politico nela representado, assegurada ampla defesa.

§ 4.° Extingue-se também o mandato, e assim serd declarado pelo Presidente da Camara,
na forma regimental, quando ocorrer falecimento ou rentncia, por escrito, do Vereador.



Subsecao III
Do Vereador Servidor Publico

Art. 38. O exercicio da vereanga por servidor publico municipal atenderda as
determinagdes previstas na Constitui¢ao Federal e nesta lei.

§ 1.° O Vereador ocupante de cargo, emprego ou funcao publica municipal ¢ inamovivel
de oficio, pelo tempo de duracao de seu mandato.

§ 2.° Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus pela vereanca. Nao
havendo compatibilidade de horarios, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

§ 3.° Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, ou em qualquer caso em que lhe seja
exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o tempo de servigo publico serd
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

Subsecao IV

Das Licencas

Art. 39. O Vereador podera licenciar-se:
I - por motivo de doenga, devidamente comprovada;

IT - para tratar, sem remuneragdo, de interesse particular, por prazo determinado nunca
inferior a trinta (30) dias nem superior a cento e vinte (120) dias por sessdo legislativa,
podendo o licenciado reassumir suas fungdes na Camara, no decorrer da licenga,
bastando que declare a Mesa a sua reassuncao;

III - para desempenhar missdo temporaria de interesse do Municipio, decorrente de
expressa designagdo da Camara, ou previamente aprovada pelo Plenario;

IV - em face de licenga-gestante ou paternidade.

§ 1.° Para fins de remuneracdo, considerar-se-& como em exercicio o Vereador
licenciado nos casos previstos nos incisos I, [l e IV.

§ 2.° A licenca-gestante e a licenga-paternidade serdo concedidas seguindo os mesmos
critérios e condi¢des estabelecidos para os servidores publicos municipais.

§ 3.° O Vereador investido no cargo ou funcao de Ministro de Estado, Secretario de
Estado, Secretario Municipal, Coordenador ou equivalente sera considerado
automaticamente licenciado, podendo optar pela remuneracdo do mandato, e reassumir



suas funcdes na Camara, no decorrer da licenca, bastando que declare a Mesa a sua
reassung¢ao, cessando, desde esse momento, o exercicio do suplente;

Subsecao V

Da Convocaciao do Suplente

Art. 40. Nos casos de vaga, de investidura prevista no § 3.° do artigo anterior ou de
licenga superior a cento e vinte dias, o Presidente da Camara convocara imediatamente
o suplente.

§ 1.° O suplente convocado devera tomar posse no prazo de 10 (dez) dias, salvo motivo
justo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 2.° Enquanto a vaga nao for preenchida, calcular-se-4 o quoérum em funcgdo dos
Vereadores remanescentes.

CAPITULO III
DO

PODER EXECUTIVO

Secao I

Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 41. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito, com fung¢des politicas, executivas
e administrativas.

Art. 42. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos simultaneamente, na forma prevista
na Constitui¢do Federal e Leis atinentes, para um mandato de quatro (4) anos.

Art. 43. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse e assumirao o exercicio na Sessao
Solene de Instalagdo da Camara Municipal, as 16:00 horas no dia primeiro (1.°) de
janeiro do ano subseqiiente a eleicdo, e prestardo o compromisso de cumprir e fazer
cumprir a Constituicdo Federal, a Constitui¢do do Estado, observar as Leis e promover
o bem geral do povo Jaguaruanense.



§ 1.° No ato da posse, o Prefeito e o Vice-Prefeito deverdo desincompatibilizar-se e, no
mesmo ato e ao término do mandato, fardo declaracdo publica, circunstanciada, de seus
bens, a qual serd transcrita em livro proprio, constando de ata seu resumo.

§ 2.° Se, decorridos dez (10) dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou o Vice-
Prefeito, salvo motivo de for¢a maior, ndo tiver assumido o cargo, este serd declarado
vago.

Art. 44. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga ou impedimento e lhe
sucede no caso de vaga ocorrida apds a diplomagao.

§ 1.° No caso de falta ou impedimento do Prefeito e do Vice- Prefeito, assumira a
Administragdo Publica o Presidente da Camara ou seu substituto legal.

§ 2.° Recusando-se, por motivo injustificado a assumir o cargo de Prefeito, o Presidente
da Camara renunciara, incontinenti, a Presidéncia, ensejando a eleicdo de outro membro
para o seu cargo.

Art. 45. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a elei¢cdo noventa (90)
dias depois de aberta a ultima vaga.

§ 1.° Ocorrendo a vacancia nos ultimos dois anos do mandato, a eleicdo para ambos os
cargos sera feita, pela Camara Municipal, trinta (30) dias depois de aberta a ultima vaga,
na forma da Lei.

§ 2.° Em qualquer dos casos, os eleitos deverao completar o periodo de seus
antecessores.

Secao 11

Das Proibicoes

Art. 46. O Prefeito ndo podera, sob pena de perda do mandato, incidir nos
impedimentos previstos no artigo 38 desta Lei nem fixar residéncia fora do Municipio.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se ao Vice-Prefeito, exceto no caso da
letra “b” do inciso I do citado artigo.

Secao 111

Das Licencas



Art. 47. O Prefeito ndo podera se ausentar do Municipio, por periodo superior a quinze
dias consecutivos, ou se afastar do exercicio do cargo, por qualquer tempo, sem prévia
autorizacdo ou licenga pela Camara, conforme o caso, sob pena de perda do mandato.

§ 1.° Podera o Prefeito, contudo, se licenciar, fazendo jus a remuneragdo, quando:
I - a servigo ou em missao de representacao do Municipio;

IT - impossibilitado do exercicio do cargo por motivo de doenca, devidamente
comprovada, ou em razdo de licenca-gestante ou de licenga-paternidade, observado,
quanto a estas, o disposto no § 2.° do artigo 40 desta Lei;

III - em gozo de férias anuais de trinta (30) dias, ficando a seu critério a época para
usufrui-la.

§ 2.° O pedido de licenca previsto no inciso I do pardgrafo anterior, amplamente
motivado, indicara as razdes da viagem, o roteiro e as previsdes de gasto.

Secao IV

Das Atribuicoes do Prefeito

Art. 48. Ao Prefeito(a) compete defender os interesses do Municipio, adotando, de
acordo com a Lei, todas as medidas necessarias a esse fim, e, em especial:

I - representar o Municipio nas suas relacdes administrativas, politicas e juridicas;
II - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos definidos nesta Lei;

II - sancionar, promulgar e fazer publicar as Leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execugao;

IV - vetar projetos de Lei;

V - decretar, nos termos legais, desapropriacao por utilidade publica ou interesse social,
e constituir servidoes;

VI - dispor sobre a estrutura, a organizagado e o funcionamento da Administragao;

VII - aplicar multas previstas em Leis, regulamentos e contratos, bem como cancela-las
quando impostas irregularmente;

VIII - enviar a Camara, até o ultimo dia util de cada més, balancete financeiro relativo a
receita e despesa do més anterior, com o demonstrativo mensal da execucdo
orcamentaria:



a) da despesa, com a denomina¢ao do 6rgdo, unidade or¢gamentaria, funcao, programa,
subprograma, projeto e atividade;

b) da receita, desdobrada em categoria econdmica, fonte, subfonte, rubrica, sub-rubrica;

IX - administrar os bens publicos, superintender a arrecadagdo de tributos, bem como a
guarda e aplicagdo da receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro das
disponibilidades or¢amentarias e dos créditos votados pela Camara;

X - abrir créditos extraordinarios nos casos de calamidade publica, ad referendum da
Camara;

XI - celebrar convénios, contratos ou termos de cooperacao com entidades publicas ou
privadas, e consdrcios com outros municipios, para a realizagdo de objetivos de
interesse da Administragao;

XII - contratar empréstimos e realizar operacdes de crédito;
XIII - adotar providéncias para a conservagao e salvaguarda do patriménio municipal;
XIV - prover os servigos e obras da Administracdo Publica;

XV - indicar os dirigentes de sociedade de economia mista ou empresas publicas
municipais;

XVI - solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de seus atos e
fazer uso da Guarda Municipal que for criada, na forma da Lei;

XVII - estabelecer a divisao administrativa do Municipio, de acordo com a Lei;
XVIII - denominar prédios publicos;

XIX - dispor sobre o uso dos prédios publicos, obedecidas as normas urbanisticas
vigentes;

XX - colocar a disposi¢ao da Camara, de uma s6 vez, até o dia 20 de cada més, nos
termos da requisi¢do, a parcela correspondente ao duodécimo das respectivas dotagdes
or¢amentarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais;

XXI - indicar recursos orcamentarios do Executivo para a suplementagdo de dotacdes da
Camara, quando esgotados os recursos desta;

XXII - propor a Camara o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e as demais
politicas do desenvolvimento municipal;

XXIII - praticar quaisquer atos de interesse do Municipio que ndo estejam reservados,
explicita ou implicitamente, a competéncia da Camara;



XXIV - decidir sobre requerimentos, reclamacoes, representagdes e procedimentos
administrativos de ordem geral, que lhe forem dirigidos, no prazo de trinta (30) dias,
sem prejuizo de outras disposicdes legais;

XXIV — demais agdes ndo previstas nesta Lei Organica, desde que em consonadncia com
a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal.

§ 1.° Observados os limites de Lei, o Prefeito podera delegar a seus auxiliares, por
decreto, as fungdes administrativas que ndo sejam de sua exclusiva competéncia.

§ 2.° As competéncias definidas neste artigo ndo excluem a competéncia do Legislativo
Municipal nestas matérias.

§ 3.° Quando o balancete financeiro referido no inciso VIII do caput apontar saldos
bancarios devera ser acompanhado de coépia dos extratos das respectivas contas
bancarias.

Secao V

Da Perda de Mandato

Art. 49. A cassacdo do mandato do Prefeito ou seu substituto legal por crimes de
responsabilidade ou infragdes politico-administrativas dar-se-4 na forma e nos casos
previstos na legislacao federal.

Art. 50. Extingue-se o mandato de Prefeito, e assim deve ser declarado pelo Presidente
da Camara de Vereadores, quando:

I - ocorrer falecimento, rentincia por escrito, perda ou suspensao dos direitos politicos,
ou condenagdo por crime funcional ou eleitoral, em sentencga transitada em julgado, nos
termos da legislacao federal,

IT - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Camara, dentro do prazo
estabelecido em Lei;

III - incidir nos impedimentos para o exercicio do cargo, estabelecidos em Lei, e ndo se
desincompatibilizar até a posse, e, nos casos supervenientes, no prazo que a Lei ou a
Céamara fixar.

Paragrafo inico. A extingdo do mandato independe de deliberagdo do Plendrio e se
tornara efetiva desde a declaragdo do fato ou ato extintivo pelo Presidente e sua inser¢ao
em ata.

Seciao VI



Da Transicao Administrativa

Art. 51. Até 45 dias antes do final da Gestdo o Prefeito nomeara a comissao de
transi¢do, ¢ devera prepara para entrega ao seu sucessor para publicagdo imediata,
relatorio da situagdo da Administragdo Municipal, que contera, entre outras,
informacgdes atualizadas sobre:

I - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos,
inclusive das dividas a longo prazo e encargos decorrentes de operagdes de crédito,
informando sobre a capacidade da Administracdo em realizar operacdes de crédito de
qualquer natureza;

IT - medidas necessarias a regularizacdo das contas municipais perante do Tribunal de
Contas dos Municipios ou 6rgao equivalente, se for o caso;

I - prestagdo de contas de convénios celebrados com organismos da Unido e do
Estado, bem como do recebimento de subvengdes ou auxilios;

IV - situacao dos contratos com concessiondrias € permissionarias de servigos publicos;

V - estado dos contratos de obras e servigos em execucdao ou apenas formalizados,
informando sobre o que foi realizado e pago e o que ha por executar e pagar, com 0s
prazos respectivos;

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado, por for¢a de mandamento
constitucional ou de convénios;

VII - projetos de iniciativa do Executivo Municipal em curso na Camara, para permitir
que a nova administragdo decida quanto a conveniéncia de lhes dar prosseguimento,
acelerar seu andamento ou retira-los de pauta;

VIII - situagdo dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e 6rgdos em que
estejam lotados e em exercicio.

Art. 52. E vedado ao Prefeito assumir, por qualquer forma, compromissos
financeiros para a execu¢ao de programas ou projetos apos o término de seu mandato,
ndo previstos na legislacdo orgamentéria, observados os casos previstos no artigo 59, §
3°dalei 4.320/64, (Incluido pela Lei n® 6.397, de 1976)

§ 1.° O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos comprovados de calamidade
publica.

§ 2.° Serdo nulos e ndo produzirdo nenhum efeito os empenhos e atos praticados em
desacordo com este artigo, sem prejuizo da responsabilidade do Prefeito.



Secao VII

Dos Auxiliares do Prefeito

Art. 53. Sdo auxiliares diretos do Prefeito:
I - os Secretarios Municipais, Coordenadores ou equivalentes;
IT - o Vice-Prefeito.

§ 1.° Os Secretarios Municipais, Coordenadores ou equivalentes serdo nomeados e
exonerados pelo Prefeito e escolhidos entre cidaddos maiores de vinte e um (21) anos,
no pleno exercicio de seus direitos politicos.

§ 2.° No ato da posse, os Secretarios Municipais, Coordenadores ou equivalentes, serao
apresentadas Certidoes de Nada Consta relativa a processos criminais, bem como
Certiddes do Distribuidor, ¢ de Protestos das Comarcas onde tenham residido nos
ultimos cinco (5) anos, comprovando sua idoneidade, e deverdo fazer declaragdo de
bens, no ato e término da investidura no cargo ou funcdo, a qual constard de livro
proprio.

Art. 54. A competéncia do Vice-Prefeito sera limitada a:

I - cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrucdes recebidas do Prefeito, as Leis,
resolugdes, regulamentos e demais atos da Chefia do Executivo Municipal e da Camara;

II - fiscalizar os servigos distritais;

III - atender as reclamagdes das partes e encaminha-las ao Prefeito, quando se tratar de
matéria estranha as suas atribui¢cdes ou quando lhes for favoravel a decisao proferida;

IV - indicar ao Prefeito as providéncias necessdrias nos distritos e no territério do
Municipio;

V - prestar contas ao Prefeito mensalmente ou quando lhe for solicitado;

VI - cumprir missdes especiais, quando convocado pelo Prefeito para esse fim.

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 55. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais ou
equivalentes e dos Vereadores serdo fixados por Lei de iniciativa da Camara Municipal,



em cada legislatura para a subsequente, antes das eleicdes municipais, observado o
disposto na Constituicdo Federal e as normas da legislagdo pertinente.

§ 1.° Os subsidios dos agentes politicos serdo atualizados anualmente, obedecidos a
mesma data-base e indices aplicaveis aos servidores publicos municipais.

§ 2.° O Vereador ocupante do cargo de Presidente da Camara, em face do acumulo das
fungdes e responsabilidades inerentes ao exercicio da Chefia do Poder, tera subsidio
fixado de forma diferenciada, a maior, atendido o disposto no caput e no § 1.° deste
artigo.

Art. 56. Nao sendo fixados os subsidios dos agentes politicos, na forma e prazo legal
estabelecidos no artigo anterior, prevalecerdo para a legislatura seguinte os
anteriormente estabelecidos atualizados anualmente, mediante a aplicacdo de indices
nunca inferiores aqueles utilizados para os servidores publicos municipais.

Art. 57 - Fica assegurado como direito social o pagamento da décima terceira parcela
dos subsidios dos membros do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° O 13° (décimo terceiro) subsidio corresponderd a 1/12 (um doze avos) do subsidio
mensal, por més de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° Nos casos de extingdo do mandato, o 13° (décimo terceiro) sera pago
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano.

§ 3° O 13° (décimo terceiro) podera ser pago em duas parcelas, sendo a primeira até 30
de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada exercicio.

§ 4° Para efeitos de pagamento do décimo terceiro dos Vereadores, a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera tomada como més integral.

§ 5° As despesas decorrentes do pagamento do décimo terceiro dos Vereadores correrdo
por conta da dotagdo propria do orcamento vigente da Camara Municipal de
Jaguaruana.

§ 6° Seguem como Anexos a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro e a
declaracdo de adequacdo da despesa com a legislacdo orcamentéria, consoante art. 16 da
LC n.° 101/2000.



TITULO III
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. A Administragao Publica Municipal compreende a:

I - Administracdo Direta, integrada pelo Gabinete do Prefeito, Secretarias,
Coordenadorias ou equivalentes e demais 6rgaos auxiliares previstos em Lei;

IT - Administragdo Indireta, composta pelas Autarquias, Fundac¢des, Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista, existentes ou a existir, e outras entidades dotadas de
personalidade juridica propria.

Paragrafo unico. Os 6rgaos da Administracao Direta e as entidades da Administra¢ao
Indireta serdo criados por lei especifica, ficando as ultimas vinculadas as Secretarias,
Coordenadorias ou 6rgaos equiparados, em cuja area de competéncia estiver enquadrada
sua atividade principal.

Art. 59. A Administra¢ao Publica Direta e Indireta obedecera aos principios e diretrizes
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
interesse publico, descentralizacdo, democratizagdo, participacdo popular na forma
prevista nesta lei, transparéncia e valorizagdo dos servidores publicos, e também ao
seguinte:

I - dependerdo de lei especifica a transformagdo, fusdo, cisdo, incorporagdo, extingdo e
privatizagdo das entidades mencionadas no inciso II do artigo 58, a criagdo de suas
subsidiarias e também a participacao de qualquer delas em empresa privada;

IT - os processos licitatdrios obedecerdo a legislacao vigente;

Il - quando, comprovadamente, as obras, servigos, compras e alienagdes forem
contratados de forma parcelada, com o fim de burlar a obrigatoriedade do processo de
licitagdo publica, serdo considerados atos fraudulentos, passiveis de anulacdo, por eles
respondendo os autores, civil, administrativa e criminalmente, na forma da lei;

IV - a Administragdo Publica ndo celebrara nem mantera contrato e convénios com
empresas que:

a) desrespeitem as normas de prevengdo ambiental e as relativas a seguranca ¢ medicina
do trabalho, enquanto perdurar o problema;

b) ndo comprovem a quitagdo de débitos trabalhistas, previdenciarios e sociais a que
estejam obrigadas;



c¢) demais obrigagdes legais que porventura venham a ser reconhecidas.

V - salvo se o contrato obedecer a cldusulas uniformes, ndo poderdo contratar com a
Administragao Municipal Direta e Indireta as pessoas ligadas ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios, por matrimonio ou parentesco, afim ou consangiiineo, até o segundo grau,
ou por adogao;

VI - as fungdes de confianca, serdo exercidas preferencialmente por servidores
ocupantes de cargo efetivo ou profissional nos casos e condi¢des previstas em lei, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento;

VII - A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadores de deficiéncia, respeitando o minimo estabelecido em legislagao federal;

VIII - Lei especifica estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IX - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdao ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo;

X - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, observado o disposto no inciso anterior € nos artigos 37, XI e XIV, 39, §
4.° 150,11, 153, III, e 153, § 2.°, 1, da Constitui¢ao Federal;

XI - os vencimentos dos servidores publicos municipais devem ser pagos até o
5°(quinto) dia util do més subsequente;

XII. — O reajuste dos vencimentos dos servidores municipais sera anualmente, a ser

aplicado apartir de 1° Janeiro, utilizando no minimo, a reposi¢ao da inflacao.

XIII - somente lei especifica podera instituir vantagens de qualquer natureza aos
servidores publicos municipais.

Paragrafo tnico. Aplica-se também a Administragdo Publica Municipal o disposto nos
artigos 37, I, I, III, IV, VI, VII, X, XIII, XVI, XVIIL, XVIII, XXI, §§ 1.°a 10, ¢ 38 da
Constituicao Federal, e lei Municipal 114/92.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 60. O Municipio instituira conselho de politica de administragcdo e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.



§ 1.° A fixagdo dos padroes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

IT - os requisitos para a investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.

§ 2.° Aplica-se a esses servidores o disposto no artigo 7.°, IV, VII, VIIL, IX, XII, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII ¢ XXX, da Constituicdo Federal ¢ lei
municipal 114/92, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao
quando a natureza do cargo o exigir.

§ 3.° Lei Municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior € a menor remuneracao
dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, XI, da
Constituicao Federal, e lei municipal 114/92.

§ 4.° Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do subsidio
e da remunerac¢do dos cargos e empregos publicos.

§ 5.° Lei Municipal disciplinara a aplicacdo de recursos or¢gamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagdo, para aplicagao
no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionaliza¢do do servi¢o publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 6.° A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada
nos termos do artigo 39, § 4.°, da Constituicao Federal.

Art. 61. E fung¢do do Municipio, prestar um servi¢o publico eficiente, com servidores
justamente remunerados.

§ 1.° A Administracdo Publica Municipal, na elaboracdo de sua politica de recursos
humanos, atendendo ao principio da valorizagdo e dignificagdo de seus servidores,
oportunizara o crescimento profissional através de programas de formagao de mao-de-
obra, aperfeigoamento e reciclagem, progresso funcional e acesso a cargos de escaldao
superior.

§ 2.° Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo carater permanente e, para
tanto, o Municipio podera manter convénios com institui¢des especializadas.

Art. 62. O servidor publico municipal tera direito, na forma da Lei, apds cada periodo
de cinco (5) anos, continuos ou nao, a percepc¢ao de adicional por tempo de servigo
publico municipal, equivalente a 01 (um) por cento, observado o limite de trinta e cinco
por cento, calculado sobre o padrdo de vencimento, ao qual se incorpora.



Art. 63. Fica assegurada a servidora gestante, na forma da Lei, mudanca de atividade,
nos casos em que houver recomenda¢do médica, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo ou fungao.

Art. 64. Ao servidor publico municipal que tiver sua capacidade laboral reduzida em
decorréncia de acidente ou doenga de trabalho serd garantida a transferéncia para locais
ou atividades compativeis com sua situagao.

Art. 65. O servidor, apds sessenta (60) dias decorridos da apresentagdo do pedido de
aposentadoria voluntaria, logo ao haver completado o tempo de servigo necessdrio a
obtencdo do direito, podera cessar o exercicio da func¢do publica independentemente de
qualquer formalidade.

Art. 66. E vedada a conversdo de férias ou licengas em dinheiro, ressalvados os casos
previstos na legislagdo municipal especifica.

Art. 67. O Municipio podera instituir contribui¢do, cobrada de seus servidores, para o
custeio, em beneficio destes, de sistema de previdéncia, observado o disposto na
Constituicao Federal, ou lei Especifica, quando se tratar de Regime Préprio ja instituido.

Paragrafo unico. A inscricdo no 6rgdo responsavel pelo controle do sistema previsto
no caput ¢ obrigatoria.

Art. 68. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, ¢ assegurado, regime de previdéncia de carater contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

§ 1.° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados em lei especifica.

I — aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, observados o tempo de contribui¢do e os demais requisitos estabelecidos em
Lei Complementar.

IT - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que serd obrigatoria a realizacao de
avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢cbes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma da Lei Complementar.

§ 2.° Os proventos de aposentadoria e as pensdes nao poderdo exceder a remuneragcao
do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensao.

§ 3.° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados
com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e,
na forma da Lei Complementar.



§ 4°. E vedada a adogio de requisitos ou critérios diferenciados para concessio de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvados os casos do servidor com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e do servidor cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, cujos
critérios serdo definidos em Lei complementar

§ 5°. Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos
em relacdo as idades decorrentes da aplica¢ao do disposto no § 1°, inciso I deste artigo,
desde que comprovem exclusivamente tempo de

efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e
médio fixado, na forma definida em Lei Complementar.

().

§ 6.° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulédveis na forma desta

Lei, ¢ vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

§ 7°. E garantido o pagamento do beneficio de pensido por morte aos dependentes do
servidor falecido e cujos critérios de concessao, tempo de beneficio e calculo dos proventos
serao disciplinados em Lei Complementar. (...)

§ 8.° Observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao
ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da Lei.

§ 9.° O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A Lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticia.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no artigo 37, XI, da Constitui¢do Federal a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagao de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime
geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Lei, cargo em
comissdo declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para
o regime geral de previdéncia social.



§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em Lei de
livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. O Municipio, desde que institua regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal.

§ 15. Observado o disposto nos artigos 40, § 15, e 202 da Constitui¢do Federal, Lei
complementar dispord sobre as normas gerais para a instituigdo de regime de
previdéncia complementar pelo Municipio, para atender aos seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo.

§ 16. Somente mediante prévia e expressa opc¢ao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagdo do
ato de institui¢ao do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17°. Observados critérios a serem estabelecidos em Lei, o servidor titular de cargo efetivo
que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no
maximo, ao valor da sua contribui¢io previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

Art. 69. Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1.° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo peridodica de desempenho, na forma de Lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2.° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, € o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracado proporcional ao tempo de servigo.

§ 3.° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.



§ 4.° Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, ¢ obrigatdria a avaliacao especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade nos termos de Lei
Especifica.

Art. 70. Ao servidor eleito para o cargo de direcdo de sindicato regularmente
constituido sdo assegurados todos os direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da
candidatura e até um ano apds o término do mandato, ainda que na condi¢do de
suplente, salvo se cometer falta grave, nos termos da Lei.

§ 1.° Sdo assegurados os mesmos direitos, até noventa dias apds a eleicdo, aos
candidatos ndo-eleitos.

§ 2.° E facultado ao servidor eleito para presidéncia de sindicato regularmente
constituido o afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e
ascensdo funcional, na forma que a Lei estabelecer.

Art. 71. Nenhum servidor publico ativo poderd ser diretor ou integrar conselho de
empresa fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio,
sob pena de demissao do servigo publico.

Art. 72. E vedada a participagdo de servidores publicos municipais no produto da
arrecadacgdo de tributos ¢ multas, inclusive da divida ativa.

CAPITULO 111
DOS ATOS MUNICIPAIS
Secao I

Da Publicidade dos Atos Municipais

Art. 73. A publicagdo das Leis, dos decretos e dos demais atos municipais de efeito
externo far-se-a no Orgio Oficial do Municipio.

§ 1.° Os atos de efeito externo so terdo eficacia apds a sua publicagdo.

§ 2.° A publicacao dos atos ndo-normativos far-se-a mediante simples afixa¢ao de texto
ao quadro de editais do 6rgao expedidor.

Art. 74. Qualquer que seja o veiculo de comunicacdo, a publicidade oficial do
municipio de Jaguaruana somente podera ter cardter informativo, educativo ou de



orientagdo social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem a promogao pessoal de autoridade ou servidor publico.

§ 1.° A Administragdo Direta, Indireta e Fundacional publicara, a cada seis meses,
relatorio das despesas realizadas com publicidade oficial especificando os nomes dos
orgdos veiculadores.

§ 2.° O Prefeito ndo podera utilizar, sob pena de responsabilidade, patrocinio econdmico
de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, para a sua promog¢do pessoal em propaganda
da Administragdo Municipal que ndo atenda o disposto no caput deste artigo.

Art. 75. O Prefeito fara publicar, no Orgdo Oficial do Municipio, dentre outras
previsoes legais:

I - relatério resumido da execucdo org¢amentaria, até trinta (30) dias apds o
encerramento de cada bimestre;

IT - mensalmente, os montantes de cada um dos tributos arrecadados e dos recursos
recebidos;

IIT - mensalmente, o balancete resumido da receita e da despesa;

IV - anualmente, até quinze (15) de abril, as contas da administragdo do exercicio
anterior, constituidas do balango financeiro, do balango patrimonial, do balanco
or¢amentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais, em forma sintética.

Secao 11

Dos Atos Administrativos

Art. 76. A formalizagao dos atos administrativos da competéncia do Prefeito far-se-a:
I - mediante decreto, numerado em ordem cronolédgica, quando se tratar de:

a) regulamento de Lei;

b) criagao ou extingao de gratifica¢des, quando autorizadas em Lei;

c) abertura de créditos especiais, suplementares e extraordinarios, observado o disposto
nesta Lei;

d) declaragdo de utilidade publica ou de interesse social para efeito de desapropriagao
ou serviddo administrativa;

e) criacao, alteragdo e extingdo de o6rgaos da Prefeitura, quando autorizadas em Lei;



f) definicdo da competéncia dos orgdos e das atribuicdes dos servidores da Prefeitura,
ndo-privativas de lei;

g) aprovacao de regulamentos e regimentos dos 6rgaos da Administracao Direta;
h) aprovagao dos estatutos dos 6rgaos da administracao descentralizada;

1) fixacdo e alteracdo das tarifas dos servigos prestados na forma de permissdo ou
concessao publica;

j) permissdo para a exploracdo de servicos publicos e para uso de bens municipais,
observada a legislacdo atinente;

1) aprovacgao de planos de trabalho dos 6rgaos da Administra¢do Direta;
m) medidas executorias do Plano Diretor;

n) criacdo, extingdo, declaracdo ou modificagdo de direitos dos administrados, nao-
privativos de lei;

0) estabelecimento de normas de efeito externo, ndo-privativas de lei;

p) provimento e vacancia de cargos publicos.

II - mediante portaria, quando se tratar de:

a) atos de efeito individual relativos aos servidores municipais;

b) lotagao e relotagao nos quadros de pessoal;

¢) criacao de comissoes, € designagao de seus membros;

d) instituicdo e dissolu¢do de grupos de trabalho;

e) abertura de sindicancias, processos administrativos e aplicagdo de penalidades;

f) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei ou decreto.
IIT - mediante contratos, entre outros, nos seguintes casos:

a) admissdo de servidores para servigos de carater temporario, nos termos da Legislagao
vigente;

b) execucdo de obras e servicos municipais, nos termos desta Lei.

Paragrafo tnico. Os atos constantes dos itens II e III deste artigo poderdo ser
delegados.



Secao 111

Das Certidoes e Informacoes

Art. 77. A Prefeitura e a Camara Municipal sdo obrigadas a fornecer a qualquer
interessado, no prazo maximo de quinze (15) dias, certiddes e ainda informagdes dos
atos, contratos e decisdes, desde que requeridas para fim de direito determinado, sob
pena de responsabilidade da autoridade ou servidor que negar, omitir, retardar ou prestar
declaracdes falsas na sua expedi¢dao. No mesmo prazo, deverdo atender as requisi¢coes
judiciais, se outro ndo for fixado pelo Juiz, ou pela legislacdo de acesso a informagao
vigentes.

§ 1.° Sao considerados publicos os documentos produzidos no exercicio das respectivas
fungdes e em razao delas, pelos titulares dos cargos dos Poderes Legislativo e
Executivo.

§ 2.° Ressalva-se o acesso as informagdes e expedientes cujo sigilo seja legalmente
previsto.

§ 3.° As certidoes relativas ao Poder Executivo serdo fornecidas pelo Secretario ou
equivalente da administracdo da Prefeitura, exceto as declaratérias de efetivo exercicio
do Prefeito, que serdo fornecidas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO IV

DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 78. Cabe ao Prefeito a administragdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 79. Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a identificacdo
especifica, numerando-se os méveis segundo o que for estabelecido em regulamento, os
quais ficardo sob a responsabilidade do chefe da secretaria ou equivalente a que forem
distribuidos.

Art. 80. Os bens patrimoniais do Municipio deverdo ser classificados pela sua natureza
e em relacdo a cada servigo.

Paragrafo tnico. Devera ser feita, anualmente, conferéncia da escrituracao patrimonial
com os bens existentes, para inclusdo do inventdrio na prestacdo de contas de cada
exercicio.

Art. 81. A alienac¢do de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse publico
devidamente justificado, obedecera as seguintes normas:



I - quando imoveis, dependera de autorizagdo legislativa, prévia avaliacao e de licitagao
na modalidade de concorréncia;

IT - quando moéveis, dependerd, apenas, de prévia avaliacao e de licitagdo.

Paragrafo unico. A licitagdo fica dispensada nos casos previstos na legislagdo federal
pertinente.

\

Art. 82. O Municipio, preferentemente a venda ou doag¢do de seus bens imdveis,
outorgara concessao de direito real de uso, mediante prévia autorizagdo legislativa e
concorréncia publica.

§ 1.° A concorréncia publica podera ser dispensada por lei, quando o uso se destinar a
concessionaria de servigo publico, a entidades assistenciais, ou quando houver relevante
interesse publico, devidamente justificado.

§ 2.° E vedada a alienacao, concessao ou permissao de uso das faixas de terras de trinta
(30) metros ao longo das adguas correntes e dormentes, se for o caso.

Art. 83. A aquisi¢ao de bens imoveis, por compra ou permuta, dependerd de prévia
avaliacdo e autorizagdo legislativa, dispensada esta ultima nos casos de desapropriagao
por utilidade publica ou interesse social.

Art. 84. O uso de bens municipais por terceiros s6 podera ser feito mediante concessao,
permissao ou autorizacdo a titulo precario e por tempo determinado, conforme o
interesse publico o exigir, observados os critérios do artigo 82, § 1.°.

§ 1.° A concessao de uso dos bens publicos de uso especial e dominiais dependera de
Lei e concorréncia publica e sera feita mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.

§ 2.° A concessao administrativa de bens publicos de uso comum somente podera ser
outorgada mediante autorizagao legislativa.

§ 3.° A permissao de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, serad feita a
titulo precario, com prazo de até 20 (vinte) anos, renovaveis a critério da
Municipalidade.

§ 4.° A autorizagdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, sera feita para
atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 85. A utilizacdo e administragdo dos bens publicos de uso especial serdo feitas na
forma da lei e regulamentos respectivos.

Art. 86. A afetagdo e desafetacdo de bens imoveis municipais dependera de lei.

Paragrafo unico. As areas transferidas ao Municipio em decorréncia da aprovagio de
loteamentos serdo consideradas bens dominiais, enquanto ndo se efetivarem benfeitorias
que lhes déem outra destinagao.



Art. 87. O Municipio poderd, nos termos da Lei, permitir a particulares, a titulo oneroso
ou gratuito, conforme o caso, o uso de subsolo ou de espaco aéreo de logradouros
publicos para constru¢do de passagem destinada a segurangca ou conforto dos
transeuntes e usuarios, ou para outros fins de interesse urbanistico.

CAPITULO V

DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 88. Nenhuma obra publica, salvo os casos de extrema urgéncia devidamente
justificados, sera realizada sem que se assegure:

I - o respectivo projeto;

II - o orcamento de seu custo;

III - a indicagdo dos recursos financeiros para o atendimento das respectivas despesas;
IV - a viabilidade do empreendimento para o interesse publico;

V - 0s prazos para seu inicio e término.

Art. 89. As obras e servicos publicos serdo executados de conformidade com o
planejamento do desenvolvimento integrado do Municipio.

Art. 90. Ressalvadas as atividades de planejamento e controle, a Administracao
Municipal podera desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo,
sempre que conveniente ao interesse publico, a execugdo indireta, mediante concessao
ou permissao de servi¢o publico ou de utilidade publica.

§ 1.° A concessao de servigo publico serd outorgada mediante autorizagdo legislativa e
contrato precedido de licitacao.

§ 2.° A permissdo de servigo publico ou de utilidade publica, sempre a titulo precario,
sera outorgada apds licitacdo, por prazo nunca superior a 20 (vinte) anos.

§ 3.° O Municipio podera retomar, sem indeniza¢do, os servigos permitidos ou
concedidos, desde que executados em desconformidade com o ato ou contrato, bem
como aqueles que se revelarem insuficientes para o atendimento dos usudrios.

Art. 91. Lei especifica dispora sobre:

I - o regime das empresas concessiondrias € permissiondrias de servigos publicos, o
carater especial de seu contrato e de sua prorrogacao, ¢ as condi¢des de caducidade,
fiscalizacdo e rescisao da concessdao ou permissao;



II - os direitos dos usuarios;
III - a obrigag¢dao de manter servi¢o adequado;

IV - a obrigacdo rigorosa de atender aos dispositivos de prote¢do ao meio ambiente e do
consumidor;

V - vedagdo a clausula de exclusividade nos contratos de execug¢do dos servigos
publicos;

VI - as normas relativas ao gerenciamento dos servigos publicos;

Art. 92. Os servicos concedidos ou permitidos ficardo sempre sujeitos a regulamentacio
e a fiscalizagdo da Administracdo Municipal, cabendo ao Prefeito aprovar suas tarifas,
tendo em vista a justa remuneragao.

Paragrafo unico. A politica tarifaria serd regulamentada através de Decreto.

Art. 93. As licitagdes para a concessao de servigos publicos deverao ser precedidas de
ampla publicidade, em jornais locais e demais Orgdos de imprensa, regionais e
estaduais, mediante edital resumido.

Art. 94. Os prestadores de servigos publicos sdo obrigados, pelo menos uma vez por
ano, a dar ampla divulgacao de suas atividades, informando, em especial, sobre planos
de expansdo, aplicacdo de recursos financeiros e realiza¢ao de programas de trabalho.

Art. 95. E vedado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo autorizagdo da
Camara, realizar qualquer modificagdo nas obras construidas por prefeitos anteriores,
exceto para ampliacdo e melhorias, ou paralisar a execugdo das inacabadas, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO VI

DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 96. Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:
I - impostos previstos na Constituicdo Federal,

IT - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacdo, efetiva ou
potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposi¢ao;

III - contribui¢ao de melhoria, decorrente de obras publicas;

IV - contribuigdo social, observado o disposto no artigo 67 desta Lei.



§ 1.° Sem prejuizo da progressividade no tempo a que se refere o artigo 119, § 4.°, 11,
desta Lei, o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana poderd ser
progressivo em razdo do valor do imodvel e ter aliquotas diferentes de acordo com a
localizagdo e o uso do imédvel.

§ 2.° O imposto sobre a transmissao inter vivos:

a) ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patrimonio de
pessoa juridica em realizagdo de capital nem sobre a transmissdo de bens ou direitos
decorrentes de fusdo, incorporacdo, cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se,
nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens
ou direitos, locacao de bens imoveis ou arrendamento mercantil;

b) incide sobre imdveis situados no territério do Municipio;
¢) ndo incide sobre compromissos de compra e venda de imoveis.

§ 3.° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo
a capacidade econdémica do contribuinte, facultando- se a administragdo tributaria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os
direitos individuais e nos termos da Lei, o patrimonio, os rendimentos e as atividades

econOmicas do contribuinte.

§ 4.° Somente Lei podera estabelecer as hipoteses de exclusdo, suspensdo e extingao de
créditos tributarios e a forma como serdo concedidos e revogados os incentivos e
beneficios fiscais.

Art. 97. A administracdo tributaria ¢ atividade essencial ao Municipio, e devera estar
dotada de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de suas
atribuigdes, principalmente no que se refere a:

I - cadastramento dos contribuintes e das atividades econOmicas;

II - langamento de tributos;

III - fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes tributarias;

IV - inscri¢do dos inadimplentes em divida ativa e encaminhamento para cobranca
judicial.

Paragrafo unico. O Municipio podera delegar a fungdo de arrecadar contribuicdes de
melhoria a entidades de sua Administragdo Indireta, bem como podera celebrar
convénios ou instrumentos congéneres com instituigdes financeiras para a arrecadagao
dos tributos municipais.

Art. 98. As reclamagdes sobre lancamentos e demais questdes tributarias serdao
decididas em grau de recurso por Conselho de Contribuintes, constituido paritariamente
por servidores municipais e contribuintes indicados por entidades representativas de
categorias econdmicas e profissionais.



Paragrafo anico. Enquanto ndo for criado o 6rgao previsto neste artigo, os recursos
serdao decididos pelo Prefeito Municipal.

Art. 99. Comissao Municipal, integrada por servidores do Municipio e representantes
dos contribuintes, atualizard, anualmente, a base de calculo do Imposto Predial e
Territorial Urbano.

Art. 100. Nenhum contribuinte sera obrigado ao pagamento de qualquer tributo langado
pela Prefeitura sem prévia notificagao.

§ 1.° Considera-se notificagdo a entrega do aviso de lancamento no domicilio fiscal do
contribuinte, nos termos da legislacao vigente.

§ 2.° Do langamento do tributo cabe recurso, assegurado para sua interposi¢do o prazo
de quinze (15) dias, contados da notificagao.

CAPITULO VII

DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 101. A receita municipal serd constituida da arrecadagao dos tributos de sua
competéncia, da participagdo em tributos da Unido e do Estado, conforme prescreve o
artigo 158 da Constituicao Federal, dos recursos resultantes do Fundo de Participagao
dos Municipios e da utilizagdo de seus bens, servigos, atividades e de outros ingressos.

Art. 102. A despesa publica atenderda aos principios estabelecidos na Constituicdo
Federal e as normas de Direito Financeiro.

Art. 103. As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes e
das empresas por ele controladas serao depositadas em instituigdes financeiras oficiais,
salvo os casos previstos em Lei.

CAPITULO VIII
DOS ORCAMENTOS
Secao I

Disposi¢coes Gerais



Art. 104. Obedecidas as regras estabelecidas na Constitui¢ao Federal, na Constituicao
do Estado, nas normas de Direito Financeiro e nos preceitos desta Lei, Leis de iniciativa
do Poder Executivo estabelecerao:

I - o plano plurianual de investimentos;
II - as diretrizes or¢amentarias;
III - os orcamentos anuais.

Paragrafo unico. Serd garantida a participacdo da comunidade nas etapas de
elaboracdo, definicdo e acompanhamento da execucdo plurianual, de diretrizes
orcamentarias ¢ do orcamento anual.

Art. 104-A - Fica obrigatoria a execu¢do or¢amentaria e financeira da programacgao
incluida por emendas individuais do Legislativo Municipal ao Projeto de Lei
Orgamentaria Anual (LOA).

Paragrafo unico. Serd garantida a participacdo da comunidade nas etapas de
elaboragdo, definicio e acompanhamento da execug¢do plurianual, de diretrizes
orcamentarias ¢ do orcamento anual.

§ 1° A programacao incluida por emendas de vereadores ao Projeto de Lei Or¢amentéria
Anual sera aprovada no limite de 2% (dois por cento) da receita corrente liquida do
projeto encaminhado pelo Executivo Municipal, devendo a metade desse percentual ser
destinado a agdes de servigcos publicos de saude.

§ 2° A execucao do montante destinado a a¢des de servigos publicos de saude previstos
no § 1° deste artigo, inclusive custeio, sera computada para os fins do inc. III do § 2° do
art. 198 da Constituicado Federal de 1988, vedada a destinacdo para pagamento de
pessoal ou encargos sociais.

§ 3° Fica obrigatéria a execucdo orcamentaria e financeira das programagoes a que se
refere o § 1° deste artigo em montante correspondente a 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme o disposto no § 9° do art. 165
da Constituicdo Federal de 1988.

§ 4° As emendas impositivas previstas no § 1° deste artigo deverao ter fragoes
igualitarias entre os parlamentares.

§ 5° A programacao prevista no § 1° deste artigo ndo serd de execugdo obrigatoria no
caso de impedimento de ordem técnica, na forma do § 6° deste artigo.

§ 6° No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho da despesa que integre a
programacao na forma do § 1° deste artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:

I - o Executivo Municipal enviara notificagdo ao Legislativo Municipal com as



justificativas do impedimento em até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
publicagdo da LOA;

IT - o Legislativo Municipal indicara ao Executivo Municipal o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel em até 30 (trinta) dias, contados do
término do prazo previsto no inc. I deste paragrafo;

Il - o Executivo Municipal encaminhard projeto de lei sobre o remanejamento da
programagdo cujo impedimento seja insuperavel em até 30 (trinta) dias, contados do
término do prazo previsto no inc. I deste paragrafo; e

IV - no caso de o Legislativo Municipal ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento
sera implementado por ato do Executivo Municipal, nos termos previstos na LOA, em
até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo previsto no inc. III deste paragrafo.

§ 7° Findado o prazo previsto no inc. IV do § 6° deste artigo, as programagdes previstas
no § 1° deste artigo ndo serdo de execu¢do obrigatdria nos casos dos impedimentos
justificados na notificag@o prevista no inc. I do § 6° deste artigo.

§ 8° Os restos a pagar poderao ser considerados para fins de cumprimento da execugao
financeira prevista no § 1° deste artigo”.

Art. 105. A Lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes, os objetivos e as metas de Administragao Publica Municipal, Direta, Indireta
e Fundacional, abrangendo os programas de manutencdo e expansdo das agdes de
governo.

§ 1.° Nenhum investimento cuja execug¢do ultrapasse um exercicio financeiro podera ser
iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem Lei que autorize sua inclusdo,
sob pena de crime de responsabilidade.

§ 2.° Os planos e programas municipais, regionais e setoriais serdo elaborados em
consonancia com o plano plurianual e apreciados pela Camara.

Art. 106. A Lei de diretrizes orgamentarias, de carater anual, compreendera:

I - as metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal, Direta, Indireta e
Fundacional;

IT - as projecdes das receitas e despesas para o exercicio financeiro subseqiiente;
IIT - as diretrizes relativas a politica de pessoal do Municipio;

IV - os critérios para a distribuicdo dos recursos para os orgdos dos Poderes do
Municipio;

V - as orientagdes para a elaboragdo da Lei or¢amentaria anual;



VI - os ajustamentos do plano plurianual decorrentes de uma reavaliacao da realidade
econdmica e social do Municipio;

VII - as disposicdes sobre as alteragdes na legislagao tributaria;

VIII - as politicas de aplicacdo dos agentes financeiros oficiais de fomento,
apresentando o plano de prioridades das aplicagdes financeiras e destacando os projetos
de maior relevancia;

IX - os demonstrativos dos efeitos sobre as receitas e despesas publicas decorrentes da
concessao de quaisquer beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia pela
Administragdo Publica Municipal.

Art. 107. A Lei orcamentaria anual compreendera:

I - 0 or¢amento fiscal referente aos Poderes Municipais, seus Fundos, 6rgaos e entidades
da Administracao Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo
Municipio;

IT - o or¢amento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou

indiretamente, detenha a maioria do capital social;

IIT - o or¢amento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da Administracdo Direta ou Indireta, bem como Fundos e Fundac¢des
instituidas e mantidas pelo Municipio.

§ 1.° O projeto de Lei Orcamentéria sera acompanhado de demonstrativo setorizado do
efeito sobre as receitas e despesas das isengdes, anistias, remissdes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

§ 2.° A Lei orcamentéria anual ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a
fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibi¢do a autorizagao para abertura de créditos
suplementares e a contratagdo de operacdes de crédito, ainda que por antecipagdo da
receita, nos termos da Lei.

§ 3.° Os orgamentos previstos nos itens I, II e III deste artigo serdo compatibilizados
com o plano plurianual e com as diretrizes orgamentarias, evidenciando os programas e
politicas do Governo Municipal.

Secao 11

Das Vedac¢oes Orcamentarias

Art. 108. Sao vedados:

I - o0 inicio de programas ou projetos nao-incluidos na Lei orgamentaria anual;



IT - a realizagdo de despesas ou a assuncdao de obrigacdes diretas que excedam os
créditos orcamentarios ou adicionais;

III - a realizacao de operagdes de créditos que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais, com
finalidade precisa, aprovados pela Camara por maioria absoluta;

IV - a vinculacdao de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, ressalvadas as
excegoes previstas nos artigos 165, § 8.°, 167, § 4.°, 198, § 2.°, e 212 da Constitui¢ao
Federal,

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo legislativa e
sem indicac¢ao dos recursos correspondentes;

VI - a transposi¢ao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma para outra
categoria de programacdo, ou de um Orgdo para outro, sem prévia autorizagao
legislativa;

VII - a concessao ou utilizagao de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagdo, sem autorizagao legislativa especifica, de recursos do orgamento
anual para suprir necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundagdes ou fundos do
Municipio;

IX - a instituicao de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo legislativa;
X - a subvencao ou auxilio do Municipio as entidades privadas com fins lucrativos.

§ 1.° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em
que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos tltimos quatro
meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites dos seus saldos, serdo
incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subseqiiente.

§ 2.° A abertura de créditos extraordinarios somente serd admitida para atender a
despesas imprevisiveis e urgentes, observado o disposto na Constituicdo da Republica.

Art. 109. Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias, compreendidos os
créditos suplementares e especiais, destinados & Camara Municipal, serdo entregues na
forma prevista nesta Lei.

Art. 110. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os
limites estabelecidos em Lei federal.

§ 1.° A concessdao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratagcdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta, inclusive funda¢des instituidas e mantidas pelo Municipio, s6 poderao
ser feitas:



I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

IT - se houver autorizacao especifica na Lei de diretrizes or¢amentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2.° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na Lei federal referida no caput, o Municipio adotard as seguintes
providéncias:

I - reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissao
e fungdes de confianga;

II - exoneracao dos servidores nao estaveis.

§ 3.° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da Lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um
dos Poderes do Municipio especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade
administrativa objeto da redugdo de pessoal.

§ 4.° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizagao correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.

§ 5.° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Secao 111

Das Emendas aos Projetos Orcamentarios

Art. 111. Os projetos de Lei relativos as diretrizes orgamentarias, ao orgcamento anual e
ao plano plurianual serdo remetidos pelo Prefeito a Camara nos termos desta Lei,
enquanto ndo viger a Lei complementar a que alude o § 9.° do artigo 165 da
Constituicao Federal.

§ 1.° Cabera a Comissao de Finangas e Orcamento da Camara Municipal:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as contas
apresentadas pelo Prefeito Municipal, anualmente, sem prejuizo da atuagdo das demais
comissdes permanentes;

IT - examinar e emitir pareceres sobre os planos e programas municipais previstos nesta
Lei Organica e exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo orcamentaria.



§ 2.° As emendas serdo apresentadas a comissdo competente, que sobre elas emitird
parecer, e apreciadas em plendrio, na forma regimental.

§ 3.° As emendas ao projeto de Lei do or¢amento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente poderao ser aprovadas, caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a Lei de diretrizes or¢amentarias;

IT - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacdes para pessoal e seus encargos;

b) servigos da divida;

III - sejam relacionadas:

a) com a corre¢do de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de Lei.

§ 4. As emendas ao projeto de Lei de diretrizes or¢amentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5. O Prefeito poderd enviar mensagem a Camara para propor modificagcdes aos
projetos a que se refere este artigo, enquanto ndo iniciada a votagdo, em plenario, da
parte cuja alteracao for pretendida.

§ 6.° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que ndo contrariar o
disposto neste capitulo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 7.° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢do do projeto de Lei
orcamentdria anual, ficarem sem despesa correspondente poderdo ser utilizados,
conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizagao legislativa.

CAPITULO IX

DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 112. A fiscalizagdo contabil, financeira, operacional e patrimonial do Municipio e
das entidades da Administracao Direta, Indireta e Fundacional, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas, sera
exercida pela Camara, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de
cada Poder.



Paragrafo unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos
ou pelos quais o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de
natureza pecuniaria.

Art. 113. O controle externo sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas dos
Municipios.

§ 1.° O Prefeito prestara contas anuais da administragdo financeira geral do Municipio a
Camara, devidamente instruidas com o parecer prévio do Tribunal de Contas, das quais
remeterd, preliminarmente, copia integral ao Legislativo, dentro de sessenta dias apos a
abertura da sessdo legislativa subsequente, para os efeitos do artigo 115 desta Lei.

§ 2.° As contas do Prefeito e as da Camara serdo enviadas, conjuntamente, ao Tribunal
de Contas dos Municipios, até trinta e um (31) de marco do exercicio seguinte.

§ 3.° As contas relativas a subvengdes, financiamentos, empréstimos e auxilios
recebidos do Estado, ou por seu intermédio, serdo prestadas em separado, diretamente
ao Tribunal de Contas do Estado, no que couber.

Art. 114. As contas do Municipio, relativas ao exercicio anterior, na forma disposta no
§ 1.° do artigo anterior, ficardo disponiveis, durante todo o exercicio, na Cémara
Municipal e no o6rgdo técnico responsavel pela sua elaboragdo, para consulta e
apreciagdo pelos cidaddos e instituicdes da sociedade.

§ 1.° O interessado podera questionar a legitimidade das contas, mediante requerimento,
escrito e por ele assinado, com firma reconhecida, perante a Camara.

§ 2.° A Camara apreciara previamente o cabimento do requerido, em sessao ordindria,
dentro de, no maximo, quinze (15) dias, a contar de seu recebimento.

§ 3.° Acolhido o requerimento, a Camara remetera o expediente ao Tribunal de Contas
dos Municipios e ao Prefeito, para pronunciamento.

§ 4.° O requerimento, a resposta do Prefeito e o parecer do Tribunal de Contas a respeito
do questionamento havido serdo apreciados, em definitivo, por ocasido do julgamento
das contas.

§ 5.° Se o Prefeito ndo remeter seu pronunciamento a Camara no prazo de quinze (15)
dias, a impugnacao sera considerada por ele aceita.

§ 6.° Tratando-se de questionamento a legitimidade das contas da Camara, aplica-se ao
Presidente, no que couber, as disposi¢des contidas nos §§ 3.°, 4.° ¢ 5.° deste artigo.

Art. 115. A Camara ndo podera, sob pena de nulidade, julgar as contas encaminhadas
pelo Prefeito sem o parecer prévio do Tribunal de Contas dos Municipios, obedecido o
disposto no inciso VIII do artigo 12 desta Lei.



Art. 116. A Comissao de Financas e Orcamento da Camara, diante de indicios de
despesas nao-autorizadas, ainda que sob a forma de investimentos nao-programados ou
de subsidios ndo-aprovados, podera solicitar a autoridade responsavel que, no prazo de
cinco (5) dias, preste os esclarecimentos necessarios.

§ 1.° Nao prestados os esclarecimentos, ou considerados estes insuficientes, a Comissao
solicitard ao Tribunal de Contas, pronunciamento conclusivo sobre a matéria.

§ 2.° Entendendo o Tribunal de Contas como irregular a despesa, a Comissdo, se julgar
que o gasto possa causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica, propora a
Camara sua sustacao.

Art. 117. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execuc¢do dos programas de governo e dos or¢gamentos do Municipio;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragao
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IIT - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas, sob
pena de responsabilidade solidéria.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 118. O desenvolvimento municipal dar-se-& em consonancia com as politicas
urbana e rural estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Leis especificas definirdo os sistemas, as diretrizes ¢ as bases do
planejamento do desenvolvimento municipal equilibrado, integrando-o ao planejamento



estadual e nacional, a eles se incorporando e com eles se compatibilizando, obedecidos
0s preceitos constitucionais.

CAPITULO II

DA POLITICA URBANA

Art. 119. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico
Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em Lei, tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes.

§ 1.° O Plano Diretor, instrumento bésico da politica de desenvolvimento e de expansao
urbana, abrangera as fung¢des da vida coletiva, em que se incluem habitagdo, trabalho,
transporte, saneamento, iluminacdo publica, energia elétrica, abastecimento de agua,
saude, educacdo, lazer, seguranca e circulacao, entre outras, €, em conjunto, os aspectos
fisico, economico, social e administrativo.

§ 2.° A propriedade urbana cumpre sua funcdo social quando atende as exigéncias da
ordenacao da cidade, expressa no Plano Diretor e compatibilizada com a Politica
Urbana.

§ 3.° As desapropriagdes de imoveis urbanos serdo feitas com prévia e justa
indenizagao.

§ 4.° E facultado ao Municipio, mediante Lei especifica para 4rea incluida no Plano
Diretor, exigir, nos termos da Lei federal, do proprietario do solo urbano nao-edificado,
subutilizado ou nao-utilizado, que promova seu adequado aproveitamento, sob pena,
sucessivamente, de:

I - parcelamento ou edificagdo compulsorios;
II - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana, progressivo no tempo;

III - desapropriagdo com pagamento mediante titulos da divida publica, com prazo de
resgate de até dez (10) anos, em parcelas anuais, iguais e sucessivas, assegurados o
valor real da indenizagdo e os juros legais.

§ 5.° As normas municipais de edificagdao, zoneamento, loteamento ou para fins urbanos
atenderdo as pecularidades locais e as legislagdes federal e estadual pertinentes.

Art. 120. Para fins de execucdo da politica urbana, o Poder Executivo exigira do
proprietario adocdo de medidas que visem a direcionar o aproveitamento da
propriedade, de forma a assegurar:



I - acesso de todos a moradia;
IT - justa distribuicao dos beneficios e 6nus decorrentes de processo de urbanizagao;
III - prevengao e corregdo das distor¢des da valorizagao da propriedade;

IV - regularizagdo fundiaria e urbanizagdo especifica para areas ocupadas pela
populacdo de baixa renda;

V - adequacdo do direito de construir as normas urbanisticas.

Art. 121. Sio instrumentos de desenvolvimento urbano, além de outros:

I - o planejamento municipal;

II - os institutos tributarios e financeiros;

I11 - os institutos juridicos e politicos;

IV - estudo prévio de impacto ambiental e estudo prévio de impacto de vizinhanca.

Paragrafo unico. Lei especifica definird critérios e percentual de terras publicas do
Municipio ndo-utilizadas ou subutilizadas, destinadas a assentamentos da populacdo de
baixa renda.

Art. 122. Em todo lote urbano, qualquer que seja sua destinagdo, sera reservada uma
area equivalente a dez por cento (10%) de sua superficie insuscetivel de
impermeabilizagdo para a infiltragdo das dguas pluviais.

Art. 123. Em todo loteamento para fins habitacionais serdo destinados 5% da érea total
para implantacao de praca publica.

CAPITULO III

DA POLITICA RURAL

Art. 124. O Municipio promoverd o desenvolvimento integrado do meio rural,
mobilizando recursos do Poder Publico, em sintonia com a atividade privada e mediante
a elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Rural Integrado, contando com a efetiva
participacdo de todos os que exercem atividades rurais, profissionais, técnicos e lideres
da sociedade, na identificagdo dos obstaculos ao desenvolvimento, nas formulacdes de
propostas de solugdes e na execucao.

§ 1.° O Plano de Desenvolvimento Rural Integrado estabelecerd os objetivos e metas a
curto, médio e longo prazo, com desdobramento executivo em planos operativos anuais,



onde integrardo recursos, meios e programas dos varios organismos envolvidos, da
iniciativa privada e Governos Municipal, Estadual e Federal.

§ 2.° O Plano de Desenvolvimento Rural Integrado, coordenado pelo Conselho de
Desenvolvimento Rural a ser criado por Lei, estard em consonancia com a politica
agricola do Estado e da Unido, abrangendo:

I - a extensdo dos beneficios sociais existentes nas sedes urbanas para a area rural;
IT - a rede viaria para o atendimento ao transporte humano e da producao;
IIT - a conservagao e sistematizagdo de solos;

IV - a assisténcia técnica ¢ extensao rural oficial;

V - a habitagdo e saneamento rural;

VI - a diversificagdo das atividades agricolas através de projetos integrados;
VII - o fomento a producao agropecuaria e a organizagao do abastecimento;
VIII - a pesquisa e a tecnologia;

IX - a fiscalizacdo sanitaria, ambiental e de uso do solo;

X - a organizacao do produtor e do trabalhador rural;

XI - o investimento em beneficios sociais;

XII - a implantagdo de programas de renovacao genética e de produgdo, escoamento,
armazenagem e comercializagdo, prioritariamente, de produtos basicos.

Art. 125. Nenhuma obra, publica ou privada, poderd ser executada sem que se levem
em conta as técnicas necessarias e suficientes que garantam a preservagao do solo e das
culturas da zona rural do Municipio.

Art. 126. E vedada a implantagdo de cultura que demande aplicagio de agrotoxicos na
area rural marginal a area urbana, cuja extensao sera definida em Lei.

Art. 127. E vedada a aplicagdo de produtos de elevada toxidade em qualquer
propriedade agricola do Municipio, sem o acompanhamento de profissional habilitado.

Art. 128. O Municipio poderd apoiar a defesa das relagdes de trabalho, a melhoria das
condicdes de vida dos trabalhadores rurais e, especialmente:

I - construir abrigos adequados, em locais estratégicos, para o embarque e desembarque
dos trabalhadores rurais volantes;

II - estabelecer programas profissionalizantes para os trabalhadores rurais;



III - cooperar na fiscalizagao do transporte dos trabalhadores rurais, no sentido de que
ele seja feito com seguranga e qualidade.

Art. 129. O Municipio podera organizar fazendas coletivas, orientadas ou administradas
pelo Poder Publico, destinadas a formagao de elementos aptos as atividades agricolas.

Art. 130. Sao isentos de tributos os veiculos de tracao animal e os demais instrumentos
de trabalho do pequeno agricultor, utilizados no servico da propria lavoura ou no
transporte de seus produtos.

TITULO V
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. Observados os principios constitucionais, o Municipio, dentro de sua
competéncia, organizara a ordem econdmica e social conciliando a liberdade de
iniciativa com os superiores interesses da coletividade.

Art. 132. Ressalvados os casos previstos nas Constituicdes Federal e Estadual, a
exploragdo direta de atividade econdomica pelo Municipio s6 serd permitida quando
necessaria e relevante ao interesse publico, e autorizada por Lei, que dispora sobre as
relagdes da empresa com o Municipio e a comunidade.

Art. 133. O Municipio dispensard tratamento juridico diferenciado, visando a
incentivar, através da simplificacdo de suas obrigagdes administrativas, tributarias e
crediticias, ou pela eliminagao ou reducao destas por meio de Lei, as:

I - microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas em Lei;
II - entidades beneficentes;

IIT - organizagdes de trabalho para pessoas portadoras de deficiéncia que ndo possam
ingressar no mercado de trabalho competitivo;

IV - cooperativas que assistam os trabalhadores.

Paragrafo unico. E vedada ao Municipio a concessdao de créditos fiscais as empresas
que ndo atendam ao disposto no inciso IV do artigo 59 desta Lei.

Art. 134. O Municipio podera apoiar e estimular o cooperativismo e outras formas de
associativismo.



Art. 135. O Municipio, por Lei e acdo integrada com a Unido, o Estado e a sociedade,
promovera a defesa e a conscientizagdo dos direitos do consumidor e adotard medidas
de prevencdo e de responsabilizagdo por danos a este causados, democratizando a
fruicdo de bens e servicos essenciais.

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 136. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. Compete ao Municipio organizar a seguridade social, nos termos da
Lei, com fiel observancia do que estabelecem os artigos 194 e 195 da Constitui¢ao
Federal.

Secao I

Da Saude

Art. 137. A satde ¢ direito de todos e dever do Municipio, no limite de sua competéncia
constitucional, assegurado mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que
visem a reducdo, a preven¢do e a eliminagdo do risco de doengas e de outros agravos, €
ao acesso igualitario as agdes e servigos para promog¢ao, prote¢ao e recuperacao.

Art. 138. O direito a saude implica os seguintes direitos fundamentais:
I - oportunidade de acesso aos meios de produgao;

IT - condigdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentagdo, educagao,
transporte e lazer;

III - respeito ao meio ambiente equilibrado e controle da polui¢ao ambiental;
IV - opgdo quanto ao tamanho da prole;

V - acesso universal e igualitdrio de todos os habitantes do Municipio as agdes e
servigos de promocao e recuperagdo da satde, sem qualquer discriminagao.



Art. 139. As agdes e servigos de saude sdo de relevancia publica, cabendo ao Municipio
dispor, nos termos da Lei, sobre sua normatizagdo, fiscalizacao e controle, devendo sua
execucao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado.

Art. 140. O Municipio desenvolvera as agdes e servicos da saude integrando-se a rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de Satde, organizado de acordo com
as seguintes diretrizes, entre outras:

I - distribuicao de recursos, técnicas e praticas;

IT - integralizagdo na prestacdo das acdes preventivas e curativas adequadas as
realidades epidemioldgicas;

Il - participacdo da comunidade e acesso do cidaddo a informagdes da politica
municipal de saude.

Art. 141. A assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada.

§ 1.° As instituigdes privadas de saude ficardo sob o controle de qualidade, informagdes
e registros de atendimento de conformidade com os Cddigos Sanitarios € normas do
Sistema Unico de Saude.

§ 2.° E vedada, expressamente, a destinacdo de recursos publicos para auxilio e
subvencao de instituigdes privadas com fins lucrativos.

§ 3.° E vedada qualquer cobranga ao usuario pela prestagdo de servigos mantidos pelo
Municipio, contratados ou conveniados, incluindo as entidades filantropicas e as sem
fins lucrativos.

Art. 142. O Municipio mantera o Fundo Municipal de Saude,

criado na forma da Lei, que serd financiado com recursos dos or¢gamentos municipal,
estadual e federal e da seguridade social, além de outras fontes.

Paragrafo unico. O Municipio aplicard, anualmente, em ac¢des e servigos publicos de
saude, recursos minimos derivados da aplicagdo de percentuais, estabelecidos em Lei
complementar federal, calculados sobre o produto da arrecadagdo dos impostos a que se
refere o artigo 156 e dos recursos de que tratam os artigos 158 e 159, I, b, e § 3.°, da
Constitui¢ao Federal.

Art. 143. A instalacdo de quaisquer novos servigos publicos de saude no Municipio serad
discutida e aprovada levando-se em consideracdo a demanda, a cobertura, a distribui¢ao
geografica, o grau de complexidade e a articulagdo do Sistema.

Art. 144. O Municipio promovera, ainda:

I - a formacdo de consciéncia sanitaria individual nas primeiras idades, através do
ensino primario;



II - o combate a narcotoxicos e similares;
III - a criagdo e divulgacdo de programas coletivos de prevencao de deficiéncias;

IV - a implantacdo de programas de controle, prevencao e tratamento de doencas
sexualmente transmissiveis.

Art. 145. A inspecdo médica nos postos de saude, creches e estabelecimentos de ensino
municipais tera carater obrigatorio.

Secao 111

Da Assisténcia Social

Art. 146. O Municipio, dentro de sua competéncia, regulard a assisténcia social, direito
do cidaddao e dever do poder publico, promovendo, favorecendo e coordenando as
iniciativas particulares que visem este objetivo.

Art. 147. A Assisténcia Social serd prestada visando ao atendimento das necessidades
basicas do cidaddo, e sera executada, coordenada e supervisionada pelo Poder
Executivo, com a participagdo da sociedade civil, dentro dos seguintes objetivos:

I - igualdade de cidadania;

IT - reversdo do carater discriminatério da prestagdo de servigos aos segmentos de
menor poder aquisitivo;

IIT - protegdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
IV - amparo as criangas e adolescentes carentes;
V - promogao da integracao e reintegracao ao mercado de trabalho;

VI - habilitagdo e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncia, em especial com a
instrucdo e treinamento profissional, e a promoc¢ao de sua integragdo a vida comunitaria,
assim como do indigente e do toxicomano;

VII - superagdo da violéncia e da discriminagdo nas relacdes coletivas e familiares,
contra qualquer segmento ou cidadao.

Art. 148. O Poder Executivo mantera estrutura propria para a prestagao de servigos de
assisténcia social, financiada com recursos da seguridade social, do orcamento proprio
do Municipio e de outras fontes.



Art. 149. O Plano de Assisténcia Social do Municipio, a ser estabelecido em Lei, visara
a atuagao coletiva, coordenada, descentralizada e articulada com o Plano Diretor, de
forma a assegurar o desenvolvimento social harmonico.

Secao IV

Da Previdéncia Social

Art. 150. O Municipio podera suplementar, se for o caso, os planos de previdéncia
social estabelecidos na Lei federal.

CAPITULO III
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO E LAZER
Secao I

Da Educacao

Art. 151. Obedecidas as determinagdes constitucionais, o dever do Municipio com a
educagao serd efetivado mediante a garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele nao tiverem
acesso na idade propria;

IT - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino, inclusive em creches e pré-escolas;

III - atendimento em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de idade;

IV - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

V - oferta de ensino noturno, adequado as condig¢des do educando;

VI - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a
saude;

VII - participagdo dos pais na escola de sua comunidade, na busca de solugdes
adequadas para problemas relacionados com o ensino e a educagdo no contexto local.



§ 1.° Nas regides carentes, o Municipio mantera escolas de ensino fundamental em
tempo integral.

§ 2.° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito ¢ direito publico subjetivo, acionadvel
mediante mandado de injungao.

§ 3.° O ndo-oferecimento do ensino obrigatério pelo Municipio, ou sua oferta irregular,
importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 4.° Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-
lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

Art. 152. O Municipio atuara com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado nos programas de educacao infantil e de ensino fundamental.

Art. 153. O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:
I - cumprimento das normas gerais da educacdo nacional,
IT - autorizagdo e avaliacao de qualidade pelo Poder Publico.

Art. 154. Serdo fixados conteudos minimos para o ensino fundamental, de maneira a
assegurar a formacdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos,
nacionais e regionais.

§ 1.° O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos horarios
normais das escolas publicas de ensino fundamental e serd ministrado com carater
ecuménico, sem vinculagdo a qualquer confissao de fé.

§ 2.° O ensino fundamental serd ministrado em lingua portuguesa.

§ 3.° O Municipio orientara e estimulard, por todos os meios, a educagao fisica, que sera
obrigatoria nos estabelecimentos municipais de ensino e nos particulares que recebam
seu auxilio.

§ 4.° O Municipio assegurara aos alunos necessitados condicoes de eficiéncia escolar.

Art. 155. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, objetivando atender
a todas as necessidades exigidas pela universalizagdo do ensino, sendo que, cumpridas
tais exigéncias, poderao ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou
filantrépicas, definidas em Lei, que:

I - comprovem finalidade ndo-lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em
educacao;

IT - assegurem a destinagao de seu patrimonio a outra escola comunitaria, filantropica ou
confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades.

Paragrafo unico. Os recursos de que trata este artigo serdo destinados a bolsas de
estudo para o ensino fundamental, na forma da Lei, para os que demonstrarem



insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede
publica na localidade de residéncia do educando, ficando o Municipio obrigado a
investir prioritariamente na expansao de sua rede no local.

Art. 156. O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de vinte e cinco por cento
(25%), no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Paragrafo nico. Integra a manutencao de ensino o transporte de alunos, professores e
materiais escolares, na zona rural e urbana do Municipio.

Art. 157. O Municipio podera celebrar convénios com institui¢des para atendimento e
ensino de pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 158. O Municipio incentivard a criagdo de escolas profissionalizantes nas zonas
rural e urbana, garantindo o acesso a todos os cidadaos, na forma da Lei.

Art. 159 O Conselho Municipal de Educagcdo ¢ o6rgdo normativo, consultivo e
deliberativo, criado por Lei, e integra o sistema de ensino municipal.

Secao I

Da Cultura

Art. 160. O Municipio garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e o
acesso as fontes da cultura nacional, bem como apoiara e incentivara a valorizacdo e a
difusdo das manifestagdes culturais.

§ 1.° O Municipio protegerd as manifestagdes da cultura popular, indigena e afro-
brasileira, entre outros grupos participantes do processo civilizatdrio nacional.

§ 2.° A Lei disporé sobre a fixacdo das datas comemorativas de alta significacao para os
diferentes segmentos étnicos municipais.

Art. 161. Cabe ao Municipio promover o desenvolvimento cultural da comunidade
local, mediante:

I - oferecimento de estimulos concretos a promog¢ao e ao cultivo das ciéncias, artes e
letras;

IT - cooperagao com a Unido e o Estado na prote¢do aos locais e objetos de interesse
historico e artistico;

Il - incentivo & promog¢do e a divulgacao da Histéria, dos valores humanos e das
tradi¢des locais.

Paragrafo tinico. E facultado ao Municipio:



a) firmar convénio de intercambio e cooperacao financeira com entidades publicas ou
privadas para prestagdo de orientagdo e assisténcia na criagdo e manutencdo de
bibliotecas publicas em seu territdrio;

b) promover, mediante incentivos especiais ou concessdo de prémios e bolsas,
atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica ou socio-econdmica e
cultural.

Art. 162. Os bens materiais e imateriais referentes as caracteristicas culturais, no
Municipio, constituem patrimonio comum a ser preservado, nos quais se incluem:

I - as formas de expressao;
II - os modos de criar, fazer e viver;
IIT - as criagdes cientificas, artisticas e tecnologicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espagos destinados as
manifestagdes artistico-culturais;

V - os conjuntos urbanos de valor historico, paisagistico, artistico ou mesmo cientifico.

Paragrafo inico. Cabe ao Municipio manter 6rgao ou servico de gestdo, preservagao e
pesquisa relativo ao patrimdnio cultural nele existente, através da comunidade ou em
seu nome.

Art. 163. A politica cultural sera definida pelo Conselho Municipal de Cultura, érgao
normativo, deliberativo, consultivo e fiscalizador, a ser criado por Lei.

Secao 111

Do Desporto e Lazer

Art. 164. E dever do Municipio, nos limites de sua competéncia, fomentar as atividades
desportivas em todas as suas manifestagdes, como direito de cada um, assegurando:

I - autonomia das entidades desportivas e associagdes, quanto a sua organizagdo e
funcionamento;

IT - incentivo a criagdo de entidades desportivas amadoras, recreativas e de associagdes
afins;

IIT - destinagao de recursos publicos para a promogao prioritaria do esporte educacional
e amador, e, em casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;



IV - incentivo a programas de capacitagdo de recursos humanos, a pesquisa € ao
desenvolvimento cientifico aplicado a atividade esportiva;

V - criacao de medidas de apoio e valorizagdo ao talento esportivo;

VI - estimulo a constru¢ao, manutencao e aproveitamento de instalagdes e equipamentos
desportivos, destinagdo de area e desenvolvimento de planos e programas para
atividades desportivas, nos projetos de urbanizacdo publica, habitacional e nas
construgdes escolares, vedados as entidades de cunho profissional,

VII - equipamentos e instalagdes adequados a pratica de atividades fisicas e desportivas
dos portadores de deficiéncia.

Art. 165. O Municipio incentivarda o lazer como forma de promog¢do social,
proporcionando meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade, mediante:

I - reserva de espagos verdes ou livres, em forma de parques, bosques, jardins e
assemelhados, como base fisica de recreagao urbana;

IT - construcdo e equipamento de parques infantis, centros de juventude e de
convivéncia comunal;

II - aproveitamento dos recursos naturais como locais de lazer, mantendo suas
caracteristicas e respeitando as normas de protecdo ambiental.

Art. 166. O Municipio articulara as atividades de esportes e de lazer, sempre que
possivel, visando ao desenvolvimento do turismo.

CAPITULO IV

DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 167. O Municipio promoverd e incentivard o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a difusdo e a capacitagdo tecnoldgica, através de:

I - apoio e subvencdo, tendo em vista o bem publico, e voltados, prioritariamente, a
resolugdo de problemas e ao desenvolvimento do Municipio;

IT - apoio a formagdo de recursos humanos nas areas de ciéncia, pesquisa e tecnologia.

Art. 168. A Lei apoiard e estimulard empresas que invistam em pesquisas, criacdo de
tecnologia adequada ao Municipio, formacdo e aperfeicoamento de seus recursos
humanos e que pratiquem sistemas de remuneragdo - desvinculada do salario - que
assegurem ao empregado participagdo nos ganhos econdmicos resultantes de seu
trabalho.



Art. 169. O Municipio recorrerd, preferencialmente, aos 6rgaos de pesquisa estaduais e
federais nele sediados para:

I - a promogao da integragao intersetorial, através da condugao de programas integrados
e em consonancia com as necessidades das diversas demandas cientificas, tecnologicas
e ambientais afetas as questdes municipais;

IT - o desenvolvimento e repasse de novas metodologias e tecnologias para
aprimoramento de suas atividades nas areas de planejamento, saneamento, transporte,
habitagdo, alimentac¢do, do meio ambiente e em outras.

Art. 170. O municipio podera instituir o Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO V

DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 171. O Municipio, dando prioridade a cultura regional, estimulard a manifestacao
do pensamento, a criagdo, a expressao € a informagao, sob qualquer forma, processo ou
veiculo, os quais ndo sofrerdo restricdo, observados os principios da Constituicao
Federal.

CAPITULO VI

DO MEIO AMBIENTE

Art. 172. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico
Municipal e a coletividade o dever de defendé-lo e de preserva-lo para as presentes e
futuras geragdes.

§ 1.° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:

I - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais € prover o manejo ecologico
das espécies e ecossistemas;

IT - preservar a diversidade e a integridade do patrimoénio genético municipal e fiscalizar
as entidades dedicadas a pesquisa e se houver, a manipulagdao de material genético;



III - definir espagos territoriais € seus componentes a serem especialmente protegidos,
sendo a alteracdo e a supressdo permitidas somente através de Lei, vedada qualquer
utilizagdo que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua prote¢ao;

IV - exigir, na forma da Lei, para instalacio de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental, a que se daré publicidade;

V - controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente,
observada a legislagdo vigente;

VI - promover a educacdo ambiental nas escolas publicas municipais, bem como a
conscientizacdo publica para a preservacdo do meio ambiente;

VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da Lei, as praticas que coloquem em
risco sua fungdo ecolodgica, provoquem a extingdo de espécie, ou submetam animais a
crueldade;

VIII - estabelecer padroes de qualidade ambiental e atribuir a seu infrator, pessoa fisica
ou juridica, san¢d@o administrativa, independentemente da obrigacdo de reparar os danos
causados;

IX - desestimular atividades agropastoris em desacordo com a vocacdo e aptidao do
solo, segundo o zoneamento agricola municipal, e a utilizagdo integral dos imoveis
rurais com monocultura;

X - reprimir o uso do solo nas areas consideradas de preservagdo permanente, nos
termos da Lei federal.

§ 2.° O Municipio tornara obrigatoria a destinacao de area verde para lazer e bem-estar
da populacdo, prioritariamente, nas creches, escolas e nucleos habitacionais.

§ 3.° E dever do Municipio elaborar e implantar, através de Lei, o Plano Municipal do
Meio Ambiente e Recursos Naturais, que contemplard a necessidade de conhecimento
das caracteristicas e recursos dos meios fisico e bioldgico, de diagnostico de sua
utilizagdo, e definicdo de diretrizes para seu melhor aproveitamento no processo de
desenvolvimento econdmico-social.

§ 4.° O Municipio firmard convénios para sistematica arborizacdo das faixas de terras
previstas na Lei Federal n. 6766, de 19 de dezembro de 1979.

§ 5.° O Municipio criard o Fundo Municipal do Meio Ambiente, provido por recursos
or¢amentarios proprios, de outras esferas de governo, de entidades ndo-governamentais
ou de outras fontes, para financiar o Plano Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais.



§ 6.° O Municipio criard o Conselho Municipal do Meio Ambiente, que tera fungdes
consultivas e deliberativas na execug¢ao da politica municipal do meio ambiente.

§ 7.° E dever do Municipio elaborar e implantar, através de Lei, o Plano Diretor da
Arborizagao Urbana, com o objetivo de promover a preservacdo e o controle
permanente da qualidade da arborizagao publica.

Art. 173. Ficam declarados:

I - de preservacdo permanente, nos termos da Lei Federal n. 4.771, de 17 de setembro de
1965 (Coédigo Florestal), as faixas de terras nao-edificaveis ao longo dos rios ou de
qualquer outro curso d’agua, do patriménio publico municipal;

IT - areas de protecdo ambiental, nos termos da Lei Federal n. 6902, de 27 de abril de
1981, as areas do Municipio descritas como de captacdo de agua para o abastecimento
comunitario.

CAPITULO VII

DO SANEAMENTO

Art. 174. O saneamento basico ¢ dever do Municipio, implicando, o seu direito, a
garantia inaliendvel de:

I - abastecimento de agua em quantidade suficiente para assegurar a adequada higiene e
conforto, e com qualidade compativel com os padrdes de potabilidade;

IT - coleta e disposicdo dos esgotos sanitarios, dos residuos solidos e drenagem das
aguas pluviais, de forma a preservar o equilibrio do meio ambiente e eliminar as agdes
danosas a saude;

III - controle de vetores sob a oOtica da protecao a satde publica.

Art. 175. O Municipio instituird, isoladamente ou em conjunto com o Estado, e com a
participacdo popular, programa de saneamento urbano e rural com o objetivo de
promover a defesa preventiva da satde publica, respeitada a capacidade de suporte do
meio ambiente aos impactos causados e as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor.

§ 1.° As prioridades e a metodologia das agdes de saneamento deverao se nortear pela
avaliacdo do quadro sanitario geral da area a ser beneficiada, devendo ser o objetivo
principal das agdes a reversao e a melhoria do perfil epidemiologico.

§ 2.° O Municipio desenvolvera mecanismos institucionais que compatibilizem as agdes
de saneamento basico, de habitagdo, de desenvolvimento urbano, de preservagdo do



meio ambiente e de gestdo de recursos hidricos, incentivando e buscando, sempre que
for o caso, integragdo com outros municipios nos casos que exigirem a¢do conjunta.

Art. 176. A formulacao da politica de saneamento basico, a definicdo de estratégias
para sua implementagdo, o controle e a fiscalizacdo dos servigos e a avaliacdo do
desempenho das institui¢des publicas serdo de responsabilidade do Conselho Municipal
de Saneamento Basico, a ser criado e definido por Lei.

Paragrafo unico. Cabera ao Municipio, quando for o caso, consolidado o planejamento
da concessionaria de nivel supra municipal, elaborar o seu Plano Plurianual de
Saneamento Bésico, na forma da Lei, cuja aprovagdo serd submetida ao Conselho
Municipal.

Art. 177. A estrutura tarifdria a ser estabelecida para cobranca pelos servicos de
saneamento bdasico deve contemplar os critérios de justica, na perspectiva de
distribui¢do de renda, de eficiéncia na coibi¢do de desperdicios e de compatibilidade
com o poder aquisitivo dos usudrios.

Art. 178. Os servicos de coleta, transporte, tratamento e destino final de residuos
solidos, liquidos e gasosos, qualquer que seja o processo tecnologico adotado, deverdo
ser executados sem qualquer prejuizo para a saide humana e o meio ambiente.

§ 1.° O lixo laboratorial, clinico e hospitalar serd removido em viatura especial e por
pessoal especializado, para incineragao.

§ 2.° Os aterros sanitarios desativados serdo destinados a parques ou areas verdes.

§ 3.° O municipio de Jaguaruana incentivard a criagdo de Consorcios Intermunicipais
para destinacdo e gerenciamento dos Residuos Sélidos.

Art. 179. Para a coleta de lixo ou residuos, o Municipio podera exigir da fonte geradora,
nos termos da Lei:

I - prévia selecao;
IT - prévio tratamento, quando considerados perigosos para a saude e o meio ambiente.

Art. 180. O Municipio cuidard do desenvolvimento das obras e servicos relativos ao
saneamento ¢ urbanismo com a assisténcia da Unido e do Estado, sob condigdes
estabelecidas na legislacao federal.



CAPITULO VIII

DA HABITACAO

Art. 181. A politica habitacional do Municipio, integrada a do Estado e a da Unido,
objetivara a solucdo da caréncia habitacional, de acordo com os seguintes principios e
critérios:

I - oferta de lotes urbanizados;

IT - estimulo e incentivo a formacao de cooperativas populares de habitagao;

IIT - formacao de programas habitacionais pelo sistema de mutirdo e autoconstrugao;
IV - construcao de moradias dentro de padrdes de seguranca, saude e higiene.

§ 1.° Na construcdo de casas populares, observar-se-a, tanto quanto possivel, a
proporcionalidade da éarea de constru¢do em relagdo ao nuimero de pessoas que a
habitar@o.

§ 2.° O Municipio podera criar mecanismo de apoio a constru¢do de moradias no meio
rural, para pequenos produtores e trabalhadores rurais.

§ 3.° O Municipio constituird, por Lei, a Companhia Municipal de Habitagdo e o seu
conselho fiscalizador.

CAPITULO IX

DO TRANSPORTE

Art. 182. O transporte ¢ um direito fundamental do cidadao, sendo de responsabilidade
do Poder Publico Municipal o planejamento, o gerenciamento, € a operacao dos varios
meios de transportes coletivos, salvo o disposto no artigo 90 desta Lei.

§ 1.° Fica assegurado o transporte coletivo gratuito aos estudantes da zona rural, aos
maiores de sessenta e cinco (65) anos, aos menores de seis (6) anos nas zonas urbana e
rural do Municipio e aos deficientes visuais bem como aos portadores de necessidades
especiais.

§ 2.° Fica assegurado o pagamento de tarifa diferenciada, a ser definido por Lei, do
transporte coletivo aos estudantes da zona urbana, quando for o caso.



§ 3. A adaptacdo de Onibus, no transporte coletivo urbano, para portadores de
necessidades especiais, serd de conformidade com a legislacdo federal, por for¢a do
artigo 244 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO X

DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 183. A seguranca publica, também e dever do Municipio, direito e
responsabilidade de todos, serd exercida, para a preservagdo da ordem publica e
incolumidade das pessoas e do patrimoénio, no dmbito de competéncia do Municipio,
com a participa¢do da Guarda Municipal.

CAPITULO XI

DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 184. O Municipio suplementara a legislagdo federal e a estadual, dispondo sobre a
protecao a familia, a crianga, ao adolescente e ao idoso.

Paragrafo tnico. Para a execucdo do previsto no caput, serdo observadas, entre outras,
as seguintes diretrizes:

I - amparo as familias numerosas e sem recursos;
I - apoio a acdo contra os males que sao instrumentos da dissolu¢ao da familia;

III - estimulo aos pais e as organizagdes sociais, para a formagao moral, civica, fisica e
intelectual da juventude;

IV - colaboragdo com as entidades assistenciais que visem a prote¢do e educagdo da
crianga;

V - amparo as pessoas idosas e portadoras de deficiéncia, assegurando sua participacao
na comunidade, defendendo sua dignidade e bem estar e garantindo-lhes o direito a
vida;

VI - colaboragao com a Unido, o Estado e outros municipios para a solu¢ao do problema
dos menores desamparados ou desajustados, através de processos adequados de
permanente recuperagao.



TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 185. Os cemitérios, no municipio de Jaguaruana, terdo sempre carater secular, e
serdo administrados, via de regra, pela autoridade municipal.

Paragrafo inico. As associacdes religiosas e os particulares poderdo, na forma da Lei,
manter cemitérios proprios, fiscalizados, porém, pelo Municipio.

Art. 186. Fica obrigatoria a execu¢do do Hino de Jaguaruana em todos os atos solenes
ou comemorativos do Poder Publico Municipal, bem como o seu cantico, em todos os
estabelecimentos de ensino do Municipio, na forma definida por Decreto Municipal.

Art. 187. Aplica-se a Camara Municipal, no que couber, o disposto nos artigos 59, V,
74 e 75 desta Lei.

Art. 188. O Municipio disciplinard por meio de Lei os consorcios publicos e os
convénios de cooperacdo com a Unido e com o Estado, autorizando a gestdo associada
de servigos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 189. A revisdao da Lei Organica do Municipio sera realizada pelo voto de dois
tergos (2/3) dos membros da Camara, sempre que houver revisdo constitucional
originaria das Constitui¢des Federal e/ou Estadual, ou em conformidade com o interesse
publico.

Art. 190. Aplica-se a Administracao Tributaria e Financeira do Municipio o disposto
no artigo 34, § 1.°, § 2.0, I, 11, §§ 3.°,4.°,5.°,6.°¢ 7.°, e artigo 41, §§ 1.° ¢ 2.°, do Ato das
Disposi¢cdes Transitérias da Constituicao Federal.

Art. 191A. O disposto no art. 68, §{1°, inciso I, no que diz respeito a idade minima do
servidor para aposentar-se, que tenha ingressado no servico publico do municipio de
Jaguaruana/CE até a data de entrada em vigor desta Emenda a Lei Organica, podera
aposentar-se voluntariamente uma vez preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicido, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio,
se homem;



III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fra¢oes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos {§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso I do caput
deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput
deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribuicio serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fung¢oes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio,
os requisitos de idade e de tempo de contribui¢ao de que tratam os incisos I e II do caput
deste artigo serdo:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete anos) de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 5°. O somatério da idade e do tempo de contribuigcao de que trata o inciso V do caput
deste artigo para as pessoas a que se refere o § 4° deste artigo, incluidas as fragdes, sera
equivalente a:

I- 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e

IT - a partir de 1° de janeiro de 2023, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir
o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os critérios de calculo e atualizagao dos beneficios previstos neste artigo serdo fixados
por meio de Lei Complementar.

Art. 191-B. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
municipio do Jaguaruana/CE até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentat-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio,
se homem;



III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV - pedagio de 100% (cem por cento) correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigao referido
no inciso II deste artigo.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fun¢des de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢io em 5
(cinco) anos.

§ 2°. Os critérios de calculo e atualizagao dos beneficios previstos neste artigo serao fixados
por meio de Lei Complementar.

Art. 191-C. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
municipio do Jaguaruana/CE até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biol6gicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizacao por
categoria profissional ou ocupacgio, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria,

podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuigdo e o tempo de efetiva exposigao forem, respectivamente, de:

I- 006 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢ao;
IT - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢ao; e
III - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao.

§ 1° A idade e o tempo de contribui¢io serdo apurados em dias para o calculo do
somatoério de pontos a que se referem o caput e o § 1° deste artigo.

§ 2°. O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 192. A partir da promulgacao desta Lei, todas as entidades que estejam recebendo
recursos publicos serdo submetidas a um reexame para a verificacdo de sua condicao de
utilidade publica municipal ou benemeréncia, na forma da Lei.

Art. 193. Além das disposigdes previstas nesta Lei, ficam mantidas as demais
constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e de outras Leis
municipais que versem sobre direitos e obrigagdes dos servidores publicos, vigentes
nesta data.

Art. 194. Os Conselhos Municipais, Fundos e Planos a que se refere esta Lei deverao
ser criados no prazo maximo de um ano, a contar de sua promulgagao.

§ 1.° Em igual prazo, os Conselhos Municipais, Fundos e Planos ja existentes deverao
ser adequados as disposicoes desta Lei.



Art. 195. Serd instituida a Guarda Municipal, regulamentada por Lei, e sera instalada
no prazo de um ano, a contar da promulgacao desta Lei.

Art. 196. As concessoes ou permissoes de quaisquer servigos publicos, que atualmente
tenham cldusula de exclusividade, somente vigorardo até o prazo estipulado para seu
término, ndo sendo permitida, a partir da promulgacao desta Lei, qualquer prorrogacao
do respectivo prazo.

Art. 197. O Executivo Municipal, no prazo de cento e oitenta (180) dias apds a
promulgacdo desta Lei Organica, enviard a Camara as Leis complementares de sua
iniciativa.

Paragrafo unico. Em igual prazo, a Camara tomard a iniciativa das demais Leis,
complementares ou ndo, para a aplicagdo desta Lei Organica.

Art. 198. Os dispositivos estabelecidos na Constituicdo Federal, reproduzidos ou
mencionados nesta Lei, que ndo tenham imediata aplicacdo para o Municipio,
permanecerdo em seu texto e terdo eficdcia e aplicagdo no momento em que forem
preenchidos os requisitos da Lei Maior.

Art. 199. O Municipio promovera edi¢do popular desta Lei Organica, que sera posta a
disposi¢do, em carater gratuito, da rede escolar, associacdes de bairro, sindicatos,
entidades de classe, bibliotecas, igrejas e outras instituicdes representativas da
comunidade e, em geral, da populagdo interessada.

Jaguaruana, Estado do Ceard, em 29 de agosto de 2024.



