MUNICI'PIODEJUAZEIRODONORTE
CEARA

Poder Executivo

./( DE MAIO DE 2022.

Institui Incentivo de Desempenho da
Atengdo Primiria 2 Saude (ID-APS) e da
outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceari, no

uso de suas atribuig¢oes legais e com fundamento no art. 72, inciso I11I, da Lei Orginica

do Municipio de Juazeiro do Norte.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°.  Fica instituido Incentivo de Desempenho da Atengdo Primaria 2 Satde (ID-APS),
destinado aos Trabalhadores das Unidades de Satde vinculadas 3 Rede de Atengio
Priméria em Saude do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, com recursos do
Financiamento Federal para Atengdo Primiria 4 Satide.

Art. 2°. O Incentivo de Desempenho da Atengio Primaria 2 Saude (ID-APS) sera destinado
aos trabalhadores da saude, pessoal de provimento efetivo e decorrente de fungdes
publicas estaveis, comissionados e contratados por prazo determinado, devidamente
cadastrado no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES), e vinculados as seguintes equipes:

L Equipe de Estratégia Satide da Familia (ESF).

I.  Equipe de Atengio Primaria (EAP).

III.  Equipe de Satide Bucal (ESB).

IV.  Equipe do Nucleo de Assisténcia 2 Satide da Familia na Atengio Primiria
(ENASFAP), com carga-hordria minima de 30 horas/semanais.

§1° Caso o Ministério da Saude, mediante ato normativo especifico, amplie ou suprima, o
grupo de equipes de satde, cujas atividades influenciam diretamente na determinagio do valor
do recurso que rege o Incentivo de Desempenho da Atengio Primaria 2 Satide (ID-APS), nesta
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mstituido, competir a0 Poder Executivo, a inclusio ou supressio dessas equipes, por meio de
revisdo deste caput, em nova redagio desta Lei.

§2°. Os cargos e fungdes que receberio o Incentivo de Desempenho da Atengido Primaria 2
Saude (ID-APS) sio:

L. Enfermeiros, Médicos, Auxiliares ou Técnicos em Enfermagem, Agentes
Comunitirios de Saude, Agentes Administrativos, Auxiliares ou Técnicos em
Farmicia, Porteiros, Motoristas e Auxiliares de Servigos Gerais, no ambito da
Equipe de Satide da Familia (ESF).

II.  Cirurgides Dentistas e Aucxiliares ou Técnicos em Saude Bucal, no ambito da
Equipe de Saiude Bucal (ESB).

ITII. Assistentes Sociais, Farmacéuticos, Nutricionistas, Fisioterapeutas,
Educadores Fisicos e Psic6logos, no ambito da Equipe do Niicleo de
Assisténcia a Saide da Familia na Atengdo Primiria (ENASFAP).

§3°. Os profissionais que se encontram nas pastas de gestdo dos servigos de saiide no ambito
da Atengio Primaria, pessoal de provimento efetivo e decorrente de fungdes publicas estaveis,
comissionados e contratados, incluidos no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (SCNES), nos cargos de Diretor da Atengdo Primaria, Coordenador de Distrito
Sanitario de Saude, Coordenador de Saude Bucal, Coordenador de Imunizagio, Coordenador
do Programa Saide na Escola e Coordenador do e-SUS, cujas atividades influenciam
diretamente no alcance das metas dos indicadores que regulam o repasse federal do recurso a
que se refere a Lei, também terdo direito a0 Incentivo de Desempenho da Atengdo Primaria 2
Saude (ID-APS).

§ 4°. Nao tera direito a receber o ID-APS, o trabalhador que estiver afastado ou licenciado do
cargo ou fungdo, durante o quadrimestre de avaliagdo, nas seguintes hipéteses:

I Atestado médico que cumulativamente supere 30 (trinta) dias, exceto Licenga
Maternidade.

II.  Licenga para tratar de interesses particulares que supere 15 (quinze) dias.

III.  Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias.

IV.  Cometer falta grave no exercicio de suas atribuigdes, com pena de suspensio
ou demissio, ou ainda, ter 02 (duas) penalidades de adverténcia, publicadas em
Diario Oficial do Municipio, em sede de processo administrativo disciplinar.

§ 5°. O Incentivo de Desempenho da Atengao Primaria 2 Saide (ID-APS) em hipétese alguma
sera incorporado 2 remuneragio dos empregados ou funcionirios publicos desta
Municipalidade e sobre ele nio incidirio quaisquer vantagens, impostos sobre a renda e
encargos previdenciarios.
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Art. 3°. Para regular o repasse do Incentivo de Desempenho da Atengdo Primiria a Satde
(ID-APS), o valor de referéncia destinado aos profissionais ser calculado a partir do
valor definido pelo Ministério da Saide, em Portaria especifica destinado 2 Equipe de
Estratégia Saide da Familia, no alcance dos indicadores de saide do Programa de

Pagamento por Desempenho do Financiamento Federal para Atengio Primaria 2
Saude.

§1°. O ID-APS seri Pago mensalmente aos trabalhadores da saude, na folha de pagamento
do més subsequente ao efetivo repasse por parte do Ministério da Satide ao Fundo de Saude
do Municipio, considerando o disposto no art. 5° da presente Lei.

§2°. Em caso de servidor ou empregado piblico, detentor de vinculo empregaticio com outro
Ente ou Poder, em situagio de cessio junto ao Municipio de Juazeiro do Norte — CE, o Poder
Executivo Municipal adotars as medidas administrativas necessarias para garantir o
pagamento do ID-APS aos seus beneficiérios, na folha de pagamento do més subsequente ao
efetivo repasse por parte do Ministério da Satide ao Fundo de Saide do Municipio,
considerando o disposto no art. 5° da presente Lei.

§3° O Incentivo de Desempenho da Atengio Primairia 2 Saude (ID-APS) tem cariter
femuneratorio e serd pago com recursos advindos do Financiamento Federal para Atengio
Primiria a Saude, transferidos fundo a fundo pelo Ministério da Satde, pelos blocos de
financiamento de Desempenho e Captagao Ponderada.

Art. 4°. O Incentivo de Desempenho da Atengdo Primiria a Satde (ID-APS) somente
perdurari enquanto existir, na esfera federal, programa de repasse de recursos para o
Municipio, que atendam especificamente ao Programa de Pagamento por
Desempenho do Financiamento da Atengio Primaria 2 Saude.

Art. 5°. A partir do valor de referéncia de que trata o art. 3° desta Lei, o Incentivo de
Desempenho da Atengdo Primiria 2 Saide (ID-APS), mediante avaliagdo
quadrimestral, sera definido por:

I 85% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo I desta Lei, obedecendo aos seguintes
percentuais de rateio entre as categorias profissionais abaixo:

a. Enfermeiros: 30% (trinta por cento) do valor descrito no caput deste
inciso.

b. Médicos: 23% (vinte e trés por cento) do valor descrito no capur deste
inciso.

c. Cirurgido-Dentista: 23% (vinte e trés por cento) do valor descrito no caput
deste inciso.
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d. Auxiliar ou Técnico em Enfermagem: 12% (doze por cento) do valor
descrito no caput deste inciso.

e. Auxiliar ou Técnico em Satide Bucal: 12% (doze por cento) do valor
descrito no capur deste inciso.

Il 20% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo II desta Lei, obedecendo aos seguintes
percentuais de rateio entre as categorias profissionais abaixo:

a. Agentes Administrativos: 35% (trinta e cinco por cento) do valor descrito
no caputdeste inciso.

b. Auxiliares de Servigos Gerais: 20% (vinte e cinco por cento) do valor
descrito no caput deste inciso.

c. Auxiliares de Farmacia: 25% (vinte por cento) do valor desctito no caput
deste inciso.

d. Motoristas: 10% (dez por cento) do valor descrito no caput deste inciso.

e. Porteiros/Vigia: 10% (dez por cento) do valor descrito no caput deste
inciso.

1. 12% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, 2
titulo de ID-APS, na forma do Anexo III desta Lei, por profissional de satide
vinculado as Equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia na Atengdo
Primdria (ENASFAP).

IV. 8% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo IV desta Lei, por Agente Comunitirio de
Saude (ACS).

V. 50% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Diretor de Atengdo Primaria a
Satide.

VL. 35% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Coordenador de Distritos
Sanitarios.

VII. 35% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Coordenador do Programa
Municipal de Imunizagio.

VIIL. 35% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, 2
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Coordenador de Saiide Bucal.

IX. 30% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, 2
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Coordenador do e-SUS.

X.  25% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Coordenador do Programa Satide
na Escola.
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Art. 6°. A avaliagio para fins de apuragio do Incentivo de Desempenho da Atengdo Priméria
a Saude (ID-APS) consistird em nota correspondente ao Indice Sintético Final (ISF)
da Equipe de Saiude da Familia (ESF), Equipe do Nicleo Ampliado a Saude da
Familia na Atengio Primaria (ENASFAP), Equipe de Atengdo Primaria (EAP) e
Equipe de Saide Bucal (ESB) no quadrimestre de anilise, este emitido pelo
Ministério da Saude, por meio da plataforma do Sistema de Informagio em Saude da
Atengio Bisica (SISAB), ou semelhante, disponivel pela Secretaria de Atengio
Primaria 2 Sadde (SAPS), apés avaliagio desta no alcance dos Indicadores
previamente estabelecidos pelo Ministério da Sauide.

§1°. O Indice Sintético Final (ISF) que regula o processo de avaliagio, esta relacionado ao
alcance de metas para Indicadores Federais instituidos em Portaria Especifica do Ministério
da Saude, que orientam os repasses dos incentivos financeiros do Programa de Pagamento por
Desempenho do Financiamento da Atengio Primaria 2 Saude.

§2°. A apuragio dos indicadores de saide que regem o processo de avaliagdo sera realizada
quadrimestralmente, nos periodos de Janeiro a Abril, Maio a Agosto e de Setembro a
Dezembro, e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente aos
profissionais, por meio dos instrumentos de publicagio de atos publicos oficiais da Secretaria
Municipal de Saude.

§3°. De acordo com as notas do ISF, as equipes podem ser:

I. Nota de ISF igual ou maior a 9,0.

II.  Nota de ISF igual a 8,0 e inferior a 9,0.
III. Nota de ISF igual a 7,0 e inferior a 8,0.
IV.  Nota de ISF igual a 6,0 e inferior a 7,0.
A"/ Nota de ISF igual a 5,0 e inferior a 6,0.

§4°. Os profissionais de saude atuantes na gestao dos servigos e programas terio as suas notas
do ISF definidas pelos seguintes critérios de avaliagio:

I, A nota do Coordenador do e-SUS refere-se ao ISF do municipio, que por sua
vez, resulta da média aritmética dos Indices Sintéticos Finais (ISF’s) das
Equipes de Saude contempladas no Programa de Pagamento por Desempenho.

II. A nota do Coordenador do Programa Saude na Escola refere-se ao ISF do
Municipio, que por sua vez, resulta da média aritmética dos Indices Sintéticos
Finais (ISF’s) das Equipes de Saide contempladas no Programa de Pagamento
por Desempenho.
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III. A nota do Coordenador de Imunizagio refere-se ao Indice Sintético Final (ISF)
do Municipio, que por sua vez, resulta da média aritmética dos Indices
Sintéticos Finais (ISF’s) das Equipes de Satde contempladas no Programa de
Pagamento por Desempenho.

IV. A nota do Coordenador de Satide Bucal refere-se ao ISF do Municipio, que por
sua vez, resulta na média aritmética dos Indices Sintéticos Finais (ISF’s) das
Equipes de Satide Bucal.

V. A nota do Coordenador de Distrito Sanitirio refere-se 2 média aritmética dos
Indices Sintéticos Finais (ISF’s) das Equipes de Satide da Familia (ESF) e
Equipes de Atengido Primaria (EAP) a que estio vinculadas.

VI. A nota do Diretor do Departamento da Atengio Primaria 3 Saude refere-se a
média aritmética dos Indices Sintéticos Finais (ISF’s) dos Distritos Sanitarios
em Saude.

§ 5°. Os profissionais vinculados as Equipes de Saude da Familia (ESF), de Atengio Primaria
(EAP), de Saude Bucal (ESB) e do Nucleo de Apoio 2 Saide da Familia na Atengdo Primaria
(ENASFAP), e aqueles atuantes na gestdo dos servigos e programas, com ISF inferior a 5,0 nao
terdo direito ao Incentivo de Desempenho da Atengdo Priméria a2 Saude (ID-APS), no
quadrimestre a que este se refere.

§ 6°. Os profissionais vinculados as Equipes de Saide da Familia (ESF), de Atengio Primaria
(EAP), de Saide Bucal (ESB) e do Nucleo de Apoio 4 Satide da Familia na Atengdo Primaria
(ENASFAP), e aqueles atuantes na gestao dos servigos e programas, com ISF igual ou superior
2 9,5 nas 03 (trés) avaliagdes anuais, fardo jus a Bonus Financeiro, em parcela uinica, a ser
repassada na competéncia de fevereiro do ano seguinte ao da avaliagio, com recursos
financeiros advindos do repasse referente ao custeio das ages da Atengio Primaria a Saude,
cujos valores para pagamento serio regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§7°. Para o alcance de metas relacionados aos Indicadores Federais de que trata o ID-APS, a
Secretaria de Saide do Municipio de Juazeiro do Norte — CE disponibilizatd os recursos
materiais e humanos necessarios ao trabalho das equipes.

Art. 7°. A metodologia para fins de determinagdo do valor do ID-APS consiste em:

I. Os profissionais vinculados a equipes de saude com nota de ISF igual ou maior
a 9,0, receberio durante o quadrimestre cotrespondente ao pagamento de sua
avaliagdo, 100% do valor referente ao art. 5° desta Lei.

II.  Os profissionais vinculados a equipes de satide com nota de ISF igual a 8,0 e
inferior a 9,0, receberdo durante o quadrimestre correspondente ao pagamento
de sua avaliagio, 90% do valor referente a0 art. 5° desta Lei.
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IV.  Os profissionais vinculados a equipes de satide com nota de ISF igual a 6,0 e
inferior a 7,0, receberio durante o quadrimestre correspondente a0 pagamento
de sua avaliagio, 60% do valor referente a0 art. 5° desta Lei.

V. Os profissionais vinculados a equipes de saiide com nota de ISF igual a 5,0 e
inferior a 6,0, receberio durante o quadrimestre correspondente ao pagamento
de sua avaliagio, 50% do valor referente ao art. 5° desta Lei.

VL. Os profissionais vinculados a equipes que possuem ISF menor do que 5,0 NAO
TERAO DIREITO AO ID-APS no quadrimestre correspondente ao pagamento
de sua avaliagio.

Art. 8°.  Os profissionais de uma Equipe de Saide da Familia (ESF), Equipe de Atengio
Primiéria (EAP), Equipe de Saude Bucal (ESB), Equipe do Nucleo de Apoio a Satde
da Familia na Atengdo Primaria (ENASFAP) e de outras que venham a ser
contempladas nas regras desta Lei, terdo direito ao ID-APS a partir do momento em
que forem avaliadas pelo Ministério da Saide e comegarem a ser por este tltimo,
avaliadas.

Art. 9°. Em caso de atualizagio do valor definido pelo Ministério da Saide, em Portaria
Especifica para o Programa de Pagamento por Desempenho do Financiamento
Federal para Atengdo Primiria 3 Saude, o novo valor sers aplicado conforme o art. 5°
desta Lei, com efeitos financeiros a partir do més de referéncia descrito em Portaria
Ministerial.

Parigrafo Unico. As tabelas €om os novos valores nominais do ID-APS, na forma dos Anexos
I'aV desta Lei, serdo atualizados por meio de Decreto do Poder Executivo,

Art.10. Fica o (a) Titular da Secretaria de Saude do Municipio de Juazeiro do Norte obrigado a
prestar contas, quadrimestralmente, de forma detalhada, dos recursos financeiros para o
Incentivo de Desempenho da Atengio Primaria a Saude (ID-APS), ao Conselho Municipal de
Saude.

Parigrafo Unico. No inicio de cada quadrimestre, a Secretaria Municipal de Saide divulgara a
nota do ISF de cada equipe, bem como o seu detalhamento por indicador de avaliagio, no site
da Prefeitura de Juazeiro do Norte — CE, em sitio especifico de publicagio de Sala de Situagio
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Art.11. Caso o Ministério da Saude adote, excepcionalmente, metodologia de avaliagdo e de
repasses diferenciados, estabelecidos em Portaria Especifica, para o Programa de
Pagamento por Desempenho do Financiamento Federal para Atengio Primaria 2 Saude, o
Municipio de Juazeiro do Norte ~ CE procederi o pagamento do ID-APS em consonancia
com o disposto pela Uniso.

or¢amentdrias consignadas pelo Ministério da Satde por legislagio especifica, repassadas
via Fundo a Fundo, destinada 4 manutengao das agdes da Atengio Primiria.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de margo de 2021.

§ 1°. O pagamento do montante devido relativo ao retroativo sera liquidado em 13 (treze)
parcelas mensais e sucessivas, a partir do més de abril de 2022,

§ 2°. Cada parcela mensal do retroativo sera no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a ser
distribuida entre os profissionais estabelecidos nesta Lei.

§ 3°. Sera adotado como critério para defini¢o do valor mensal do retroativo por profissional,
a proporcionalidade da Nota de ISF da equipe em relagio 2 Nota de ISF do Municipio.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo desta Municipalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a publicagdo desta Lei, editari Decreto regulamentando o Pagamento do retroativo, nos
termos deste artigo.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contririo, em especial, as Leis Municipais n° 4.342, de
10 de julho de 2014 e n° 4.435, de 06 de Margo de 2015.

Palacio Municipal José Geraldo dd Cruz em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos j 6
(Dezesseis ) dias do més de mhio do ano d is mil e vinte e dois 2022) //////.

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
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CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
PALACIO DR. FLORO BARTOLOMEU

LEI N° DE 10 DE MAIO DE 2022

Institui Incentivo de Desempenho da Atengéo
Primédria a Satde (ID-APS) e da outras
providencias.

O Presidente do Poder Legislativo de Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, para sangéo e promulgag¢do do Executivo, os termos desta Lei:

Art. 1° - Fica instituido Incentivo de Desempenho da Atengdo Primaria a Saude (ID-APS),
destinado aos Trabalhadores das Unidades de Satde vinculadas a Rede de Atengdo Primaria
em Satde do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, com recursos do Financiamento Federal
para Atengdo Primaria a Saude.

Art. 2° - O Incentivo de Desempenho da Atengéio Priméria a Saude (ID-APS) seréa destinado
aos trabalhadores da saude, pessoal de provimento efetivo e decorrente de fungdes publicas
estaveis, comissionados e contratados por prazo determinado, devidamente cadastrado no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (SCNES), e vinculados as
seguintes Equipes:

L. Equipe de Estratégia Saude da Familia (ESF).

II.  Equipe de Atengdo Primaria (EAP).

[II.  Equipe de Satude Bucal (ESB).

V. Equipe do Nucleo de Assisténcia a Satide da Familia na Atengéo Primaria
(ENASFAP), com carga-horéria minima de 30 horas/semanais.

§ 1°. Caso o Ministério da Satude, mediante ato normativo especifico, amplie ou suprima, o
grupo de equipes de satde, cujas atividades influenciam diretamente na determinagdo do valor
do recurso que rege o Incentivo de Desempenho da Atengdo Primdria a Saude (ID-APS),
nesta instituido, competira ao Poder Executivo, a inclusio ou supressdo dessas equipes, por
meio de revisdo deste caput, em nova redagdo desta Lei.
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§ 2°. Oscargos e fungdes que receberdo o Incentivo de Desempenho da Atengdo Primaria a
Satde (ID-APS) sio:

L. Enfermeiros, Médicos, Auxiliares ou Técnicos em Enfermagem, Agentes
Comunitarios de Satde, Agentes Administrativos, Auxiliares ou Técnicos em
Farmécia, Porteiros, Motoristas e Auxiliares de Servigos Gerais, no ambito da
Equipe de Saude da Familia (ESF).

II.  Cirurgides Dentistas e Auxiliares ou Técnicos em Saude Bucal, no 4mbito da
Equipe de Satde Bucal (ESB).

III.  Assistentes Sociais, F armaceéuticos, Nutricionistas, F isioterapeutas, Educadores
Fisicos e Psic6logos, no ambito da Equipe do Nucleo de Assisténcia a Satde da
Familia na Aten¢fo Primaria (ENASFAP).

§ 3°. Os profissionais que se encontram nas pastas de gestdo dos servigos de satide no 4mbito
da Atengdo Primdria, pessoal de provimento efetivo e decorrente de fungdes publicas estaveis,
comissionados e contratados, incluidos no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (SCNES), nos cargos de Diretor da Atengéo Priméria, Coordenador de Distrito
Sanitério de Saude, Coordenador de Saude Bucal, Coordenador de Imunizagio, Coordenador
do Programa Satide na Escola e Coordenador do e-SUS, cujas atividades influenciam
diretamente no alcance das metas dos indicadores que regulam o repasse federal do recurso a
que se refere a Lei, também terdo direito ao Incentivo de Desempenho da Aten¢do Primdria a
Saude (ID-APS).

§ 4°. Nao tera direito a receber o ID-APS, o trabalhador que estiver afastado ou licenciado do
cargo ou fungdo, durante o quadrimestre de avaliagdo, nas seguintes hipéteses:

L Atestado médico que cumulativamente supere 30 (trinta) dias, exceto Licenga
Maternidade.

II.  Licenga para tratar de interesses particulares que supere 15 (quinze) dias.

III.  Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias.

IV. Cometer falta grave no exercicio de suas atribuigdes, com pena de suspenséo
ou demisséo, ou ainda, ter 02 (duas) penalidades de adverténcia, publicadas em
Diario Oficial do Municipio, em sede de processo administrativo disciplinar.

§ 5°. O Incentivo de Desempenho da Atengdio Primaria a Saude (ID-APS) em hipétese
alguma serd incorporado a remuneragdo dos empregados ou funciondrios publicos desta
Municipalidade e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens, impostos sobre a renda e
encargos previdenciarios.
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Art. 3° - Para regular o repasse do Incentivo de Desempenho da Atengdo Primdria a Satde
(ID-APS), o valor de referéncia destinado aos profissionais sera calculado a partir do valor
definido pelo Ministério da Saude, em Portaria especifica destinado & Equipe de Estratégia
Satide da Familia, no alcance dos indicadores de saude do Programa de Pagamento por
Desempenho do Financiamento Federal para Atengdo Primaria a Saude.

§ 1°. O ID-APS sera pago mensalmente aos trabalhadores da satde, na folha de pagamento
do més subsequente ao efetivo repasse por parte do Ministério da Saude ao Fundo de Saude
do Municipio, considerando o disposto no art. 5° da presente Lei.

§ 2°. Em caso de servidor ou empregado publico, detentor de vinculo empregaticio com outro
Ente ou Poder, em situagéo de cessdo junto ao Municipio de Juazeiro do Norte — CE, o Poder
Executivo Municipal adotardé as medidas administrativas necessdrias para garantir o
pagamento do ID-APS aos seus beneficidrios, na folha de pagamento do més subsequente ao
efetivo repasse por parte do Ministério da Satde ao Fundo de Satde do Municipio,
considerando o disposto no art. 5° da presente Lei.

§ 3°. O Incentivo de Desempenho da Atengdo Priméria a Saude (ID-APS) tem carater
remuneratorio e serd pago com recursos advindos do Financiamento Federal para Atengéo
Primaria a Saude, transferidos fundo a fundo pelo Ministério da Saude, pelos blocos de
financiamento de Desempenho e Captagdo Ponderada.

Art. 4° - O Incentivo de Desempenho da Atengdo Primdria a Satde (ID-APS) somente
perdurard enquanto existir, na esfera federal, programa de repasse de recursos para o
Municipio, que atendam especificamente ao Programa de Pagamento por Desempenho do
Financiamento da Aten¢do Primaria a Satde.

Art. 5° - A partir do valor de referéncia de que trata o art. 3° desta Lei, o Incentivo de
Desempenho da Atengdo Primaria a Satude (ID-APS), mediante avaliagdo quadrimestral, sera
definido por:

L 85% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo I desta Lei, obedecendo aos seguintes
percentuais de rateio entre as categorias profissionais abaixo:

a. Enfermeiros: 30% (trinta por cento) do valor descrito no caput deste
inciso.

b. Médices: 23% (vinte e trés por cento) do valor descrito no caput deste
inciso.
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c. Cirurgido-Dentista: 23% (vinte e trés por cento) do valor descrito no
caput deste inciso.
d. Auxiliar ou Técnico em Enfermagem: 12% (doze por cento) do valor
descrito no caput deste inciso.
e. Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal: 12% (doze por cento) do valor
descrito no caput deste inciso.
20% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo II desta Lei, obedecendo aos seguintes
percentuais de rateio entre as categorias profissionais abaixo:
a. Agentes Administrativos: 35% (trinta e cinco por cento) do valor descrito
no caput deste inciso.
b. Auxiliares de Servigos Gerais: 20% (vinte e cinco por cento) do valor
descrito no caput deste inciso.
c. Auxiliares de Farmacia: 25% (vinte por cento) do valor descrito no caput
deste inciso.
d. Motoristas: 10% (dez por cento) do valor descrito no caput deste inciso.
e. Porteiros/Vigia: 10% (dez por cento) do valor descrito no caput deste
Inciso.
12% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo III desta Lei, por profissional de saude
vinculado as Equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia na Atengdo
Priméria (ENASFAP).

8% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo IV desta Lei, por Agente Comunitdrio de
Saude (ACS).

50% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Diretor de Atengdo Primaria a
Saude.

35% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Coordenador de Distritos
Sanitarios.

35% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Coordenador do Programa
Municipal de Imunizagéo.

VIII. 35% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a

IX.

titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Coordenador de Satude Bucal.
30% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Coordenador do e-SUS.
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X.  25% do valor nominal teto do Programa de Pagamento por Desempenho, a
titulo de ID-APS, na forma do Anexo V, para o Coordenador do Programa
Satde na Escola.

Art. 6° - A avaliagdo para fins de apuragéo do Incentivo de Desempenho da Aten¢éio Primaria
a Saude (ID-APS) consistird em nota correspondente ao Indice Sintético Final (ISF) da
Equipe de Saude da Familia (ESF), Equipe do Nucleo Ampliado a Satde da Familia na
Atengdo Primdria (ENASFAP), Equipe de Atengdo Primaria (EAP) e Equipe de Saude Bucal
(ESB) no quadrimestre de anélise, este emitido pelo Ministério da Satde, por meio da
plataforma do Sistema de Informagdo em Saude da Atengdo Basica (SISAB), ou semelhante,
disponivel pela Secretaria de Atengdo Priméria a Saude (SAPS), apos avaliagdo desta no
alcance dos Indicadores previamente estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 1°. O Indice Sintético Final (ISF) que regula o processo de avaliagéo, est4 relacionado ao
alcance de metas para Indicadores Federais instituidos em Portaria Especifica do Ministério
da Saude, que orientam os repasses dos incentivos financeiros do Programa de Pagamento por
Desempenho do Financiamento da Atengéo Priméria a Satde.

§ 2°. A apuragdo dos indicadores de saude que regem o processo de avaliagdo sera realizada
quadrimestralmente, nos periodos de Janeiro a Abril, Maio a Agosto e de Setembro a
Dezembro, e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente aos
profissionais, por meio dos instrumentos de publicagdo de atos publicos oficiais da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 3°. De acordo com as notas do ISF, as equipes podem ser:

[ Nota de ISF igual ou maior a 9,0.

II.  Nota de ISF igual a 8,0 e inferior a 9,0.
III.  Nota de ISF igual a 7,0 e inferior a 8,0.
IV. Nota de ISF igual a 6,0 ¢ inferior a 7,0.
V. Nota de ISF igual a 5,0 e inferior a 6,0.

§ 4°. Os profissionais de saude atuantes na gestio dos servigos e programas terdo as suas
notas do ISF definidas pelos seguintes critérios de avaliagdo:

L. A nota do Coordenador do e-SUS refere-se ao ISF do municipio, que por sua
vez, resulta da média aritmética dos Indices Sintéticos Finais (ISF’s) das
Equipes de Saude contempladas no Programa de Pagamento por Desempenho.
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II. A nota do Coordenador do Programa Saude na Escola refere-se ao ISF do
Municipio, que por sua vez, resulta da média aritmética dos Indices Sintéticos
Finais (ISF’s) das Equipes de Satde contempladas no Programa de Pagamento
por Desempenho.

IIl. A nota do Coordenador de Imunizagdo refere-se ao Indice Sintético F inal (ISF)
do Municipio, que por sua vez, resulta da média aritmética dos Indices
Sintéticos Finais (ISF’s) das Equipes de Satude contempladas no Programa de
Pagamento por Desempenho.

IV." A nota do Coordenador de Satde Bucal refere-se ao ISF do Municipio, que por
sua vez, resulta na média aritmética dos Indices Sintéticos Finais (ISF’s) das
Equipes de Saude Bucal,

V. A nota do Coordenador de Distrito Sanitédrio refere-se 4 média aritmética dos
Indices Sintéticos Finais (ISF’s) das Equipes de Saude da Familia (ESF) e
Equipes de Atengéo Primaria (EAP) a que estdo vinculadas.

VL. A nota do Diretor do Departamento da Atengdo Primaria 4 Satde refere-se a
média aritmética dos Indices Sintéticos Finais (ISF’s) dos Distritos Sanitérios
em Saude.

§ 5° Os profissionais vinculados as Equipes de Saude da Familia (ESF), de Atengdo Primaria
(EAP), de Satde Bucal (ESB) e do Nucleo de Apoio a Satde da Familia na Atengdo Primadria
(ENASFAP), e aqueles atuantes na gestdo dos servigos e programas, com ISF inferior a 5,0
ndo terdo direito ao Incentivo de Desempenho da Atengdio Priméria a Saude (ID-APS), no
quadrimestre a que este se refere.

§ 6°. Os profissionais vinculados as Equipes de Saude da Familia (ESF), de Ateng¢do Primaria
(EAP), de Saude Bucal (ESB) e do Nucleo de Apoio a Satde da Familia na Atengdo Primadria
(ENASFAP), e aqueles atuantes na gestdo dos servigos e programas, com ISF igual ou
superior a 9,5 nas 03 (trés) avaliagdes anuais, fardo jus a Bénus F inanceiro, em parcela Unica,
a ser repassada na competéncia de fevereiro do ano seguinte ao da avaliagdo, com recursos
financeiros advindos do repasse referente ao custeio das agdes da Atengdo Primaria a Saude,
cujos valores para pagamento serdio regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§7° - Para o alcance de metas relacionados aos Indicadores Federais de que trata o ID-APS, a
Secretaria de Saude do Municipio de Juazeiro do Norte — CE disponibilizard os recursos
materiais e humanos necessarios ao trabalho das equipes.
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Art. 7° - A metodologia para fins de determinagdo do valor do ID-APS consiste em:

L. Os profissionais vinculados a equipes de satide com nota de ISF igual ou maior
a 9,0, receberdo durante o quadrimestre correspondente ao pagamento de sua
avaliagdo, 100% do valor referente ao art. 5° desta Lei.

Il Os profissionais vinculados a equipes de saude com nota de ISF igual a 8,0 e
inferior a 9,0, receberdo durante o quadrimestre correspondente ao pagamento
de sua avaliagdo, 90% do valor referente ao art. 5° desta Lei.

III.  Os profissionais vinculados a equipes de saude com nota de ISF igual a 7,0 e
inferior a 8,0, receberdo durante o quadrimestre correspondente ao pagamento
de sua avaliagdo, 75% do valor referente ao art. 5° desta Lei.

IV. " Os profissionais vinculados a equipes de satude com nota de ISF igual a 6,0 e
inferior a 7,0, receberdo durante o quadrimestre correspondente ao pagamento
de sua avaliacdo, 60% do valor referente ao art. 5° desta Lei.

V. Os profissionais vinculados a equipes de saude com nota de ISF igual a 5,0 e
inferior a 6,0, receberdo durante o quadrimestre correspondente ao pagamento
de sua avaliag&o, 50% do valor referente ao art. 5° desta Lei.

VL. Os profissionais vinculados a equipes que possuem ISF menor do que 5,0 NAO
TERAO DIREITO AO ID-APS no quadrimestre correspondente ao pagamento
de sua avaliagio.

Art. 8° - Os profissionais de uma Equipe de Satde da Familia (ESF), Equipe de Atengéo
Primdria (EAP), Equipe de Satde Bucal (ESB), Equipe do Nucleo de Apoio 4 Saude da
Familia na Aten¢do Primaéria (ENASFAP) e de outras que venham a ser contempladas nas
regras desta Lei, terdo direito ao ID-APS a partir do momento em que forem avaliadas pelo
Ministério da Satde e comegarem a ser por este ultimo, avaliadas.

Art. 9° - Em caso de atualizagdo do valor definido pelo Ministério da Saude, em Portaria
Especifica para o Programa de Pagamento por Desempenho do Financiamento Federal para
Aten¢do Primaria a Saude, o novo valor sera aplicado conforme o art. 5° desta Lei, com
efeitos financeiros a partir do més de referéncia descrito em Portaria Ministerial.

Pardgrafo Unico. As tabelas com os novos valores nominais do ID-APS, na forma dos
Anexos I a V desta Lei, serdo atualizados por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art.10. Fica o (a) Titular da Secretaria de Satde do Municipio de Juazeiro do Norte obrigado
a prestar contas, quadrimestralmente, de forma detalhada, dos recursos financeiros para o
Incentivo de Desempenho da Atengdo Primaria a Satde (ID-APS), ao Conselho Municipal de
Saude.
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Pardgrafo Unico. No inicio de cada quadrimestre, a Secretaria Municipal de Satde divulgara
a nota do ISF de cada equipe, bem como o seu detalhamento por indicador de avaliagdo, no
site da Prefeitura de Juazeiro do Norte — CE, em sitio especifico de publicagdo de Sala de
Situagdo de Saude.

Art.11. Caso o Ministério da Saude adote, excepcionalmente, metodologia de avaliagio e de
repasses diferenciados, estabelecidos em Portaria Especifica, para o Programa de Pagamento
por Desempenho do Financiamento Federal para Atengdo Primaria 4 Saude, o Municipio de
Juazeiro do Norte — CE proceders o pagamento do ID-APS em consonancia com o disposto
pela Unido.

Art.12. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta das dotagdes
or¢amentarias consignadas pelo Ministério da Satde por legislagio especifica, repassadas via
Fundo a Fundo, destinada a manutengdo das a¢des da Aten¢do Primaria.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos
a 1° de margo de 2021,

§ 1°. O pagamento do montante devido relativo ao retroativo sera liquidado em 13 (treze)
parcelas mensais e sucessivas, a partir do més de abril de 2022.

§ 2°. Cada parcela mensal do retroativo sera no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a ser
distribuida entre os profissionais estabelecidos nesta Lei.

§ 3°. Serd adotado como critério para defini¢do do valor mensal do retroativo por profissional,
a proporcionalidade da Nota de ISF da equipe em relagdo a Nota de ISF do Municipio.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo desta Municipalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a publicagdo desta Lei, editara Decreto regulamentando o pagamento do retroativo, nos
termos deste artigo.

Art. 14. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, as Leis Municipais n° 4.342,
de 10 de julho de 2014 ¢ n° 4.435, de 06 de Margo de 2015.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do Cear4, aos 10 (dez)
dias do més de maio do ano de 2022.

antos Bazilio
Presidente em Exercicio
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REFERE-SE AO INCISO ‘I' DO ART. 5* COMBINADO

COM O ART. 7° DA LEI MUNICIPAL N°® /2022

INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (ID-APS) DE
ACORDO COM O CARGO OU FUNGAO E CLASSIFICAGAO DAS EQUIPES

TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, PARA CLASSIFICAGAO

ID-APS PARA EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)
VALOR DE REFENCIA = 85% DE RS 3.225,00 CONFORME PRT 2.713/2020/GM/MS

R§ 2.741 50% 60% 75% 9% 100%
CARGO/FUNCAO = - - -
REFERENCIA | R$ 1.370,63 | R$ 1.644,75 | RS 2.055,04 | R$ 2.467,13 | R$ 2.741,25
NOTA ISF 502ISF <60 | 6021SF<7,0 | 7,021SF<8,0 | 8,021SF <90 ISF 290
PERCENT RUIM REGULAR BOA M;g{o OTIMA
Enfermeiro 30% R§ 411,19 | R$ 49343 | R$ 616,78 | R$ 740,14 | R$ 82238
Meédico 23% R$ 31524 | R§ 37829 | R$ 472,87 | R$ 567,44 | R$ 630,49
Cirurgido Dentista 23% R$ 31524 | R§ 37829 | R$ 472,87 | R$ 567,44 | R§ 630,49
Auwxiliar/Técnico em
Enfe 12% R§ 164,48 | R§ 197,37 | R§ 246,71 | R$ 296,06 | R$ 328,95
Auxiliar/Téenico em "
Seide Bucal 12% R§$ 164,48 | R§ 197,37 | R$ 246,71 | R§ 296,06 | R§ 328,95
ID-APS PARA EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA (EAP)
VALOR DE REFENCIA = 85% DE RS 2.418,75 CONFORME PRT 2.713/2020/GM/MS
R$ 2.055,94 50% 60% 75% 90% 100%
CARGO/FUNCAO [ T 1.027,97 | R§ 1.233,56 | R$ 1,541,06 | R§ 1,850,35 | RS 2.055.94
NOTA ISF 502ISF<60 | 602ISF<7,0 | 7,02ISF<80 | 802 ISF <90 ISF 29,0
PERCENT RUIM REGULAR BOA M;’orio OTIMA
Enfermeiro 30% R$ 308,39 R$ 370,07 R§ 462,59 R$ 555,11 R$ 616,78
Meédico 23% R$ 236,43 R$ 283,72 R$ 354,65 R$ 425,58 R$ 472,87
Cirurgifo Dentista 23% RY 236,43 R$ 283,72 R$ 354,65 RY 425,58 R$ 472,87
Auxiliar/ Téenico em
o ——— 12% R$ 123,36 R$ 148,03 R§ 185,04 R$ 222,04 R$ 246,71
Auwxdliar/Técnico em 12% R§$12336 | R§14803 | R$18504 | R§22204 | R§ 246,71
Saiide Bucal
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ANEXO II
REFERE-SE AO INCISO ‘I’ DO ART. 5" COMBINADO
COM O ART. 7" DA LEI MUNICIPAL N° ___/2022

INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (ID-APS) DE
ACORDO COM O CARGO OU FUNGAO E CLASSIFICAGAO DAS EQUIPES

J
¥
TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, PARA CLASSIFICAGAO
ID-APS PARA EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)
VALOR DE REFENCIA = 20% DE RS 3.225,00 CONFORME PRT 2.713/2020/GM /MS
R$ 645,00 50% 60% 75% 9NWa 100%
CARGO/FUNGAO I orntnen | RS 32250 | RS 32700 |78 483,75 | R§ 580,50 | RS 64500
NOTAISF | 5,0215F<60 | 6021SF<70 | 7,02ISF <80 | 802ISF <%0 ISF 290
MUITO Ok
PERCENT RUIM REGULAR BOA BOA om
A Administrat-
e \i,mmm 35% R$ 112,88 | R$ 13545 | R$ 169,31 | R$ 203,18 | R$ 22575
Auxiliar/Técnico em .
Psindols 25% R§ 80,63 | R$ 96,75 | R§ 120,94 | R$ 14513 | R$ 16125
! (;g:a?:mm 20% R$ 6450 | R$ 7740 | R$ 96,75 | R$ 116,10 | R$ 129,00
Mortorista 10% R$ 3225 |R$ 3870 |R$ 4838 |R§ 5805 | R§ 64,50
Porteiro/Vigia 10% R$ 3225 |R$ 3870 | R$ 4838 | R$ 5805 | R§ 64,50
ANEXO III

REFERE-SE AO INCISO ‘III’ DO ART. 5° COMBINADO
COM O ART. 7° DA LEI MUNICIPAL N° __ /2022

INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (ID-APS) DE
ACORDO COM O CARGO OU FUNGAO E CLASSIFICAGAO DAS EQUIPES

TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, PARA CLASSIFICAGCAO

ID-APS PARA EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

VALOR DE REFENCIA = 100% DE R$ 3.225,00 CONFORME PRT 2.713/2020/GM/MS

R$ 3.22500 50% 60% 75% 90% 100%

CARGO/FUNGAO oo RS 1.612,50 | R§ 1.935,00 | R$ 2.418,75 | R$ 2.902,50 | R§ 3.225,00
NOTA ISF 502 1I5F <60 602ISF<70 70 21SF < 8,0 802 1ISF<9,0 ISF290

PERCENT RUIM REGULAR BOA Mg(;":o OTIMA

Assistente Social 12% R$ 193,50 | R$ 23220 | R$ 29025 | R§ 34830 | R§ 387,00
Educador Fisico 12% R§ 193,50 | R$ 232,20 [ R$ 29025 [ R$ 34830 | R§ 387,00
Farmacéutico 12% R$ 193,50 | R$ 232,20 [ R§ 29025 | R$ 34830 | R$ 387,00
Fisioterapeuta 12% R§ 193,50 | R$ 23220 | R§ 290,25 | R$ 34830 | R$ 387,00
Nutriconista 12% RY 193,50 | R$ 232,20 | R§ 290,25 | R§ 348,30 | R§ 387,00
Psicélogo 12% R$ 193,50 | R$ 23220 | R$ 29025 | R$ 34830 | R$ 387,00

e ”
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ANEXO 1V
REFERE-SE AO INCISO ‘IV' DO ART. 5° COMBINADO
COM O ART. 7° DA LEI MUNICIPAL N° __ /2022

INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (ID-APS) DE
ACORDO COM O CARGO OU FUNGAO E CLASSIFICAGAO DAS EQUIPES

T

TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, PARA CLASSIFICAGAO

ID-APS PARA EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)
VALOR DE REFENCIA = 8% DER$ 3.225,00 CONFORME PRT 2.713/2020/ GM/MS
CARGO/FUNCAO R§ 258,00 50% 60% 75% 90% 100%
REFERENCIA | R$ 129,00 | R$ 154,80 | R$ 19350 | R§ 232,20 | R§ 258,00
NOTA ISF S02ISF<60 | 602ISF<7,0 | 7.021SP <80 | 802 ISF <90 1SF 290
PERCENT RUIM REGULAR BOA ”B”‘KO OTIMA
Agm;ccs'::f Moo | 1o0% | R§ 12000 | RS 15480 | R§ 19350 | RS 23220 | RS 25800

ANEXOV
REFERE-SE AOS INCISO V", VI, ‘VID, VI, ‘IX’ E X’ DO ART. 5° COMBINADO
COM O ART. 7° DA LEI MUNICIPAL N° __ /2022

INCENTIVO DE DESEMPENHO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (ID-APS) DE
ACORDO COM O CARGO OU FUNGAO E CLASSIFICAGAO DAS EQUIPES

TABELA DE VALORES, PERCENTUAIS E NOMINAIS, PARA CLASSIFICAGAO

ID-APS PARA EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)
VALOR DE REFENCIA = 100% DE R$ 3.225,00 CONFORME PRT 2.713/2020/GM/MS
RS 3.225,00 50% 60% 75% 90% 100%
CARGO/FUNGAO [ o RS 1.612,50 | RS 1.935,00 | RS 241875 | RS 290250 | RS 3.225,00
NOTA ISF 502 1ISF < 6,0 6021ISF<7,0 7,02 1SF <80 8,02 ISF <90 ISF 29,0
PERCENT RUIM REGULAR BOA Mg:o OTIMA
Diretor da Atengdo
B it xSt 50% R$ 806,25 | R$ 967,50 | R$ 1.209,38 | R 1.451,25 | R$ 1.612,50
Coordenador de
b it i 40% R$ 64538 | R$774,00 | R$967,50 | R$1.161,00 |R$ 1.290,00
Coordenador de 35% R$ 56438 | R§ 677,25 | R$ 846,56 | R$ 1.015,88 | RS 1.128,75
Imunizagio
Coordenador de o
S Bocal 35% R$ 56438 | R$ 67725 | R$ 846,56 | R$ 1.015,88 | RS 1.128,75
C‘;Z‘ff;t‘g“ 25% R$ 403,12 | R§ 48375 | R$ 604,68 | R$72562 | R§ 806,25
B C°g;d;‘s‘g‘°‘ 20% | R§ 32250 | R§ 387,00 | R§ 48375 | R§580,50 | R§ 64500




