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LEI N°. 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

Cria a nova Estrutura Organizacional e
Administrativa com a criacio de Cargo em
Comissdao de Direcao, Funcao de Confiancas de
direcio e assessoramento superior (Cargo em
Comissdao ou Func¢ao de Confiancas de
provimento em comissdo) da Prefeitura Municipal
de Jaguaribara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere os incisos VI, IX e XVII, do Art. 84, da Lei Organica - LOM,
publicada no Diério Oficial do Municipio - DOM em 29/01/2022, Edi¢ao n° 592.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criada a nova estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Jaguaribara, na forma como dispde a presente lei, com a
criacdo de Cargos em Comissdo de chefia, direcdo e assessoramento, de livre
nomeacdo e exoneragdo, sujeitando-se a relacdo de confianca e as diretrizes
estabelecidas pelos superiores, com quem possuem relagao de fidelidade., na forma
do Anexo I e Il desta Lei.

DO MODELO DE GESTAO

Art. 2° O Modelo de Gestdao do Poder Executivo obedecerd, em todos os seus atos,
aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia.

I.  Em razdo do principio da legalidade, o exercicio das fun¢des administrativas
devera se submeter a ordem juridica vigente.

Il. Pelo principio da impessoalidade, a conduta do agente publico, no desempenho
da atividade administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por tnico
proposito, em suas agdes, o interesse publico.

ll. Por forca do principio da moralidade, a ética na conduta administrativa e os
valores morais norteardo a Administragdo Publica para a consecugdo do interesse
coletivo.
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IV. Com esteio no principio da publicidade, o administrador puablico é obrigado a
proceder a divulgacdo oficial dos atos administrativos para conhecimento publico e
inicio de seus efeitos legais, através da afixacdo e da publicidade em Diério Oficial
do Municipio.

V. Em decorréncia do principio da eficiéncia, exige-se que a atividade
administrativa seja desenvolvida com resultados positivos para o servigo publico,
garantindo maior rentabilidade social.

Art. 3° Os programas de cada Orgdo e Entidade da Administracgio Municipal
deverdo ser definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e
internos.

Art. 4° Para atender ao interesse publico a administragdo é dotada de poderes
administrativos que se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias
do servigo publico, o interesse da coletividade e os objetivos a que se destinam.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Capitulo I
DA NOVA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 5° Para os fins desta Lei, a Administracdo Pablica Municipal compreende os
6rgaos e as entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam
atender as necessidades coletivas.

§ 1° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e acdes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Lei Organica do Municipio, da Constituicdo do Estado do
Ceara, na Constituicdo Federal e das Leis e dos objetivos do Governo Municipal, em
estreita articulacdo com os demais Poderes e os outros niveis de Governo.

§ 2° As acdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar a melhoria e o
aprimoramento das condi¢des sociais e econdmicas da populagdo do Municipio, nos
seus diferentes segmentos.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo prefeito, vice-prefeito e
secretarios municipais.

Paragrafo tnico. O Prefeito e os Secretdrios municipais exercem as atribuigdes de
suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares, com o emprego dos
6rgaos e entidades que compdem a Administracdo Municipal.
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Art. 7° Respeitadas as limitagdes estabelecidas nas Constitui¢des Federal, Estadual e
na Lei Organica do Municipio o Poder Executivo definird nessa lei a organizacdo, a
estrutura, as atribui¢des dos Cargos em Comissdo ou Funcdo de Confiangas, na
forma do ANEXO I e do ANEXO II desta Lei, e o funcionamento dos érgaos e
entidades da Administracdo Municipal.

Art. 8° O Poder Executivo do Municipio tera a seguinte estrutura administrativa
organizacional basica:

I - ADMINISTRACAO DIRETA:
1. GOVERNADORIA MUNICIPAL:
1.1. Secretaria do Gabinete do Prefeito;
1.1.1. Procuradoria Geral do Municipio;
2. SECRETARIAS MUNICIPAIS:
2.1. Secretaria de Administragdao e Financas (SEAFI)
2.2. Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;
2.3. Secretaria da Educacao Basica;
2.4. Secretaria da Saude;
2.5. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Aquicultura e Pesca;
2.6.. Secretaria da Cultura, Desporto e Juventude (SCDJ);
2.7. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social (STDA);
2.8. Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG);
2.9. Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
2.10. Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana (SMTU).
2.11. Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral (SCOG)

TITULO II
DA GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

Art. 9° A Governadoria do Municipio se constitui do conjunto de Orgaos Auxiliares
do Prefeito e a ele direta e imediatamente subordinados, com as atribuicoes
definidas em Regulamento.

Art. 10°. A Governadoria do Municipio compreende:
a) Secretaria do Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;

Capitulo II
DA SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11°. Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito: a assisténcia imediata e o
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, notadamente quanto ao trato
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de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de suas atribuigdes
e prerrogativas como também na area politica e parlamentar; o agendamento e
coordenacao de audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo; a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo,
mediante o planejamento e a execucdo dos servigos protocolares e cerimonial
publico; a recepcao a autoridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos; a
promocao da coordenagao e articulacdo politica entre os érgaos da Administracdo
Pablica Municipal e a sociedade civil organizada, bem como com todos os 6rgaos
do Poder Puablico Federal, Estadual e Municipal; a gestdo da documentacdo
recebida e expedida, a transmissdo e controle da execucdo das ordens e
determinacdes emanadas do Chefe do Poder Executivo e o assessoramento especial
na celebracao de contratos e convénios.

Art. 12. O Secretario do Gabinete do Prefeito tem entre suas responsabilidades:

I - a coordenacdo das relacdes do Prefeito com a comunidade, atendendo os
cidaddos que desejem falar com o Prefeito, encaminhando solugdes sobre os
respectivos assuntos, ou encaminhando ao 6rgdo competente ou marcando
audiéncia;

II - a assessoria ao Prefeito em suas relacdes com os 6rgaos da Administracdo
Municipal, Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;

III - a assessoria ao Prefeito em iniciativas institucionais com os municipios da
regido do Vale do Jaguaribe;

IV - a assessoria ao Prefeito em iniciativas junto a Assembléia Legislativa Estadual,
Camara Federal e Senado Federal;

V - a assessoria ao Prefeito em iniciativas e articulagdes culturais e de intercAmbio
institucional nacional e internacional;

VI - a assessoria ao Prefeito em iniciativas federativas e em 6rgdos de representacao
federativa;

VII - a coordenacao e o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedigao
dos seus atos;

VIII - a organizacdo da Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades
publicas;

IX - a tarefa de despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia
oficial;

X - a tarefa de administrar a estrutura de assessorias e chefias pertencentes ao
Gabinete do Prefeito;

XI - a promocao de agdes sociais de solidariedade e resgate da cidadania;

XII - o atendimento a populagao, recebendo reclamagdes e dentincias com relacao
aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

XIII - a promogdo de agdes conjuntamente com os demais 6rgdos municipais
visando a apuragao e a solucdo das questoes relativas a Administracao;

XIV - auxiliar no estudo e proposi¢do de medidas com finalidade de corre¢ao ou a
anulacdo de atos administrativos e agdes contrarios aos principios constitucionais
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da legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como, contrdrios ao interesse
publico, em interagdo com a Procuradoria Juridica;

XV - sugerir agdes para melhorar a organizagdo e prestagdo de servigos pela
Administracdo Municipal;

XVI - desenvolver politicas publicas de promogao da dignidade humana e de
inclusdo social;

XVII - gerir, administrar, zelar pelo arquivo municipal (arquivo morto), tanto
eletronico como fisico;

XVII - realizar outras atividades afins.

Art. 13. - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

I - Secretaria Executiva

II - Chefia de Gabinete;

II - Assessorias Especiais;

III - Diretorias;

IV - Assessorias;

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Apoio e auxilio ao Secretario, mas também tem como objetivo a complementacao e
o desenvolvimento do trabalho do mesmo, garantindo a sua participacdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do ambiente
administrativo e financeiro, como também, tem a capacidade de liderar diversos
assuntos em sua auséncia, contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela administracio municipal
como um todo, podendo ainda ser delegado aos mesmos poderes de gestor e
ordenador de despesas.

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal comandar todas as atividades
do gabinete e seus 6rgdos e assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas
atribuicdes, obrigagdes e responsabilidades.

DAS ASSESSORIAS DO GABINETE DO PREFEITO
Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito dirigir os assuntos institucionais e
zelar pelas rela¢Ges institucionais da administragdo municipal com 6rgaos das
esferas estaduais e federais, bem como, zelar pelas relacdes institucionais com os
poderes legislativo e judicidrio em geral, dando conhecimento ao Chefe de Gabinete
do andamento destas relagdes, propondo melhorias e dirigindo a¢des neste sentido.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS DE GESTAO MUNICIPAL
A Assessoria Especial de Assuntos de Gestao assessora o Prefeito Municipal com o
objetivo de dirigir, organizar e supervisionar as relagdes de gestao municipal, a
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nivel de governo, estadual, instituicdes e organizagdes que atuam junto ao
municipio.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
A Assessoria Especial de Assuntos Institucionais Gerais, tem por objetivo assessorar
o Prefeito Municipal sobre concepcdo, avaliagio e formulacdo das relacdes
institucionais em todos os dmbitos da administracdo municipal, estadual e federal.

DA ASSESSORIA DE JUNTA DE SERVICO MILITAR
Compete a Assessoria da Junta de Servico Militar promover e coordenar o
alistamento dos jovens ao servigo militar e prestar informagdes sobre alistamento
aos cidaddos.

DA CHEFIA DE PROTOCOLO
Compete a Chefia de Servicos do Gabinete, dirigir e verificar, a partir da expedicao,
toda correspondéncia e documentacdo do Gabinete encaminhada para os seus
devidos destinos, garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias
Municipais, Diretorias, Autarquias e Fundagcges.

DA DIRETORIA DE COMUNICACAO DO GABINETE DO PREFEITO
Compete a Diretoria de Comunicacao:

I - fazer a interlocugdo com os 6rgdos do governo em relacdo ao aprimoramento dos
servigos de assessoramento de imprensa e de comunicagdo empreendidos pela
diretoria;

I - dirigir a escala semanal de trabalho e os plantdes noturnos e de fim de semana
para atender as demandas jornalisticas dos atos de governo;

III - a direcdo de informacdes, a supervisdo da execucdo das acdes de governo, a
elaboracdo de propostas e recomendacdes de diretrizes politicas que possibilitem o
aprimoramento das tarefas da Secretaria.

DA COORDENADORIA DE PUBLICIDADE DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO
Compete a Assessoria de Diretoria de Publicidade da Secretaria de Comunicagao:

I - intermediar a relacdo entre as secretarias e érgaos que assessora e os veiculos de
comunicacao.

Il - monitorar a veiculacdo de producdo jornalistica do Departamento de
Comunica¢do na midia, com a realizacdo e cobertura de programas e lives, pelo
facebook, instagram, youtube, rddios, jornais, televisdo e outros meios eletronicos
de comunicagdo e divulgacdo.

III - a implementacdo das atividades administrativas bem como na supervisao da
execucdo das agOes politicas, na organizacdo e contribuicdo ao conjunto dos
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programas, projetos e servicos do Municipio, na forma de dar continuidade aos
principios e diretrizes politicas, assessorando diretamente o Diretor nesta temaética.

DA ASSESSORIA DE DIRETORIA DE PUBLICIDADE DAS DEMAIS
SECRETARIAS
Compete a Assessoria de Diretoria de Publicidade das demais Secretarias:

I - monitorar a veiculacdo de produgdo jornalistica da Secretaria de Comunicagdo na
midia.

I - intermediar a relacdo entre as secretarias que assessora e os veiculos de
comunicacao.

III - a implementacdo das atividades administrativas bem como na supervisao da
execucdo das agOes politicas, na organizagdo e contribuicdo ao conjunto dos
programas, projetos e servicos do Municipio, na forma de dar continuidade aos
principios e diretrizes politicas, assessorando diretamente o Diretor nesta temética.

DO SETOR DE ARQUIVO
O Setor de Arquivo tem por objetivo as atividades referentes ao recebimento,
classificagdo, guarda e conservacdo de processos, papéis, livros e outros
documentos de interesse da Administragao.

DO NUCLEO DE ARQUIVAMENTO
O Nucleo de Arquivamento tem como objetivo a plena e efetiva organizacao e
classificacdo dos documentos enviados para o Nucleo de Arquivo.

I - Compete também ao ntucleo a Direcao das atividades administrativas as
assessorias e diretorias da Secretaria.

Art. 14°. As atribuicbes e a discriminacio de toda a estrutura administrativa,
compreendendo, secretdrio executivo, chefe de gabinete do prefeito, diretorias de
gestdo, assessorias, coordenacdes, chefias, estdo definidos nos anexos I e II, partes
integrantes desta Lei.

Capitulo II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio: representar privativamente o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, tendo suas competéncias e o
funcionamento dos 6rgdos que a integram disciplinados por lei competindo-lhe,
entre outras atribui¢des previstas em regulamento os interesses, bens e servigos do
Municipio, nas agdes em que esse for autor, réu, terceiro interveniente ou tiver
interesse na causa; exercer as funcdes de consultoria e assessoramento juridico do
Municipio; inscrever e controlar a divida ativa, tributdria ou ndo, do Municipio;
promover, privativamente, a cobranca extrajudicial e judicial da divida ativa,
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tributaria ou nao, da Fazenda Publica Municipal, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio; representar o Municipio junto
ao Contencioso Administrativo Tributdrio e junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios; elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio
em mandados de seguranca, mandados de injungdo e habeas data nos quais o
Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e as demais autoridades da
administracdo direta forem apontadas como coatoras, produzindo as defesas dos
procedimentos adotados pelos agentes, e 6rgaos da Administragdo Municipal, salvo
na hipdtese de manifesta ilegalidade ou ilegitimidade por desvio de finalidade;
elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario e peticdes
iniciais em acdes diretas de inconstitucionalidade, representagdes de
inconstitucionalidade e arguicdes de descumprimento de preceito fundamental nas
quais se questionem normas e outros atos do poder publico; impetrar mandados de
seguranca em que o promovente seja o Municipio, bem como atuar e adotar
medidas judiciais, inclusive habeas corpus, e extrajudiciais em defesa de autoridades
e servidores publicos municipais, quando injustamente coagidos ou ameacados em
razdo do regular exercicio de suas fung¢des, ainda que ndo mais as exercam, sempre
que tais atuagdes e medidas forem consideradas de interesse do Municipio, como
salvaguarda da propria autoridade do poder publico e da dignidade das funcdes
exercidas pelos agentes publicos municipais; representar ao Prefeito Municipal
sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse
puablico, para aplicacdo da Constituicdo Federal, da Constituicio Estadual, Lei
Organica do Municipio e das leis vigentes; propor ao Prefeito e as demais
autoridades municipais a adocdo das medidas consideradas necessarias a
uniformizagdo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa; conduzir processos
administrativo-disciplinares em que se atribua a pratica de ilicitos administrativos a
servidores da Administracdo municipal, quando for o caso; requisitar aos dirigentes
de o6rgaos e entidades da Administracdo Municipal certiddes, copias, exames,
informacgdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais, devendo as respectivas autoridades prestar imediato
auxilio e atender as requisicdbes em prazo razoavel, ou naquele indicado na
requisicdo, quando alegada wurgéncia; fiscalizar a legalidade dos atos
administrativos de quaisquer dos Poderes municipais, recomendando, quando for o
caso, a decretagdo de sua nulidade ou a sua anulacao e promovendo, se necessario,
as acOes judiciais cabiveis; ajuizar acdes de improbidade administrativa em face de
agentes publicos municipais, quando for o caso, nos termos da legislagdo federal
pertinente; celebrar convénios, com O6rgdos publicos e entidades publicas ou
privadas, que tenham por objeto a troca de informacdes e o exercicio de atividades
de interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializacdo do Procurador
do Municipio e dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio e da
Administracdo Municipal; manter estdgio para estudantes de cursos correlatos as
atividades-meio e as atividades-fim da Procuradoria Geral do Municipio, conforme
disposto em Regulamento; propor ao Prefeito medidas de carédter juridico que
visem proteger o patrimoénio publico e aperfeicoar as praticas administrativas
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municipais; representar e assessorar o Prefeito nas acdes diretas de
inconstitucionalidade e nas representagdes de inconstitucionalidade de autoria
deste; ajuizar agdes civis publicas em que seja promovente o Municipio, visando a
protecdo do meio ambiente e do patrimoénio histérico, artistico-cultural, turistico,
urbanistico e paisagistico municipais; coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de representacdo judicial e de consultoria juridica das entidades da
Administracdo Indireta, quando for o caso; desenvolver atividades de relevante
interesse municipal, das quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal.

§ 1°. Os pronunciamentos da Procuradoria Geral do Municipio, nos processos
sujeitos a seu exame e parecer, esgotam a apreciacdo da matéria no ambito da
Administracdo Pablica Municipal, deles s6 podendo discordar o Prefeito.

§ 2° - O Procurador Geral do Municipio, perceberd o mesmo valor do subsidio
definido em Lei para os Secretdrios Municipais, e terd sua propria estrutura
administrativa, com cargos em comissao e fungdes de confianca, sendo vinculado a
estrutura da Secretaria de Gabinete do Prefeito.

DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16°. As atribuicdes e a discriminacdo de toda a estrutura administrativa,
compreendendo, secretdrio executivo, chefe de gabinete do prefeito, diretorias de
gestdo, assessorias, coordenacoes, chefias, estdo definidos nos anexos I e II, partes
integrantes desta Lei.

Art. 17. Compete ao Procurador Geral do Municipio, além das competéncias
previstas na Lei Organica:

I - prestar consultoria e assessoramento juridico ao poder Executivo;

II - representar judicialmente o Municipio;

III - dar processamento de procedimentos referentes ao patriménio imével do
Municipio;

IV - coordenar, dirigir e supervisionar as Procuradorias;

V - desenvolver outras atribui¢des compativeis com a natureza de suas fungdes.

VI - solicitar quando necessario a contratacdo de assessoria e consultoria juridica
especializada;

Pardgrafo Unico - O padrao de vencimento do Procurador-Geral do Municipio é o
subsidio fixado em lei especifica;

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
I - Procuradoria Adjunta;
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I - Assessoria Especial da Procuradoria
II - Chefia de Servicos da Procuradoria;
III - Diretoria de Departamento de Disciplina Administrativa;

DA PROCURADORIA ADJUNTA DO MUNICIPIO:
I - Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas fungdes;
II - Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio sempre que
solicitado;
III - Atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador-
Geral do Municipio;
IV - Promover a articulacdo entre os 6rgaos de atividades-fim e entre esses e o
Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
V - Expedir orientacGes para a defesa dos interesses do Municipio de Jaguaribara;
VI - Eleger diretrizes e definir estratégias para atuacdo nos processos judiciais
considerados especiais em que o Municipio de Jaguaribara seja parte ou, de
qualquer forma, interessado, concentrando as informagdes pertinentes e
acompanhando o respectivo andamento;
VII - Coordenar, com o auxilio direto do Procurador Geral, os processos
administrativos ou judiciais e de grupos de estudos sobre matéria de interesse da
Administracdo Municipal;
VIII - Receber, por delegacdao do Procurador-Geral do Municipio, cita¢des iniciais,
notificagdes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas ou acérdaos
proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Jaguaribara seja parte ou,
de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do
Municipio deva intervir;
IX - Substituir o Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias
tempordrias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais.

DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS DA PROCURADORIA
As Assessorias Especiais da Procuradoria possuem as seguintes atribuicdes:

I - 0 assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgaos da Prefeitura na
IT - orientar a elaboragdo de estudos, informacdes e pareceres

I1I - apresentar interpretagao sobre leis e atos normativos

IV - examinar minutas e projetos de lei e atos normativos;

V - assessorar as autoridades do Municipio e ao Procurador Geral.

DA ASSESSORIA DA PROCURADORIA
A Assessoria da Procuradoria tem por objetivo o controle e organizacdo dos
processos administrativos e judiciais da Procuradoria Geral do Municipio.

DA CHEFIA DE SERVICOS DA PROCURADORIA
Compete a Chefia de Servigos da Procuradoria, a execucdo das atividades

N

relacionadas a expedicdo e controle de documentos administrativos, tais como
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oficios, memorandos, pareceres, informacdes, também correspondéncias e
protocolo, além da recepgdo da Procuradoria Geral.

I - Compete também, dirigir e verificar, a partir da expedicdo, toda correspondéncia
e documentacdo da Secretaria encaminhada para os seus devidos destinos,
garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias Municipais, Diretorias,
Autarquias e Fundacoes.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE DISCIPLINA
ADMINISTRATIVA
A Diretoria do Departamento de Disciplina Administrativa possui a atribuicdo de
orientar e auxiliar os servidores na abertura de processos administrativos
designados para apurar irregularidades cometidas por servidores publicos
municipais, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jaguaribara.

I - Compete também ao departamento a implementacdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execucdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria.

IT - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de confian¢a, com
suas atribuicdes, vencimentos, representacdes, e a discriminacdo de sua estrutura
administrativa, estdo definidos nos anexos I e I, parte integrante desta Lei.

TITULO III
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Capitulo III

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEAFI

Art. 19. Compete a Secretaria de Administracdo e Finangas: coordenar os processos
de planejamento, orcamento e gestdo no ambito da Administracdo Municipal
voltado ao alcance dos resultados previstos da acdo do Governo municipal;
controlar o fluxo de pessoas, servidores e autoridades que circulam pelo Gabinete
do Secretdario de Administracio e Financas;- dirigir e verificar, a partir da
expedicdo, toda correspondéncia e documentagdo da Secretaria encaminhada para
os seus devidos destinos, garantindo a entrega e o recebimento destas nas
Secretarias Municipais, Diretorias, Autarquias e Fundagdes; exercer outras
atribuicbes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento; auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulagdo da politica
econdmico-tributdria do municipio; realizar a administracio de sua fazenda
publica; dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de tributagao,
arrecadacao, fiscalizacao, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do
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erario; elaborar, o planejamento financeiro do municipio; administrar o fluxo de
caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso dos pagamentos; gerenciar
o sistema de execucdo or¢amentdria financeira e contabil-patrimonial dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal; superintender e coordenar a execugdo de
atividades correlatas na Administracdo Direta e Indireta; exercer outras atribuicoes
nos termos do Regulamento.

Art. 20. Compete ao Secretario Municipal de Administracdo e Financas:

I - zelar pelo cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de
Administracao;

IT - manter controle dos servidores lotados na Secretaria e nos 6rgdos a ela
vinculados, organizando jornada de trabalho e planilha de servigos para otimizar os
recursos humanos;

I1I - planejar e controlar o orcamento da Secretaria e avaliar os resultados;

IV - Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso
dos pagamentos;

V - organizar e supervisionar todos os servicos técnico-administrativos da
Secretaria Municipal de Administracao e Financas;

VI - analisar os resultados obtidos pela Secretaria Municipal de Administracdo para
corrigir eventuais distorcoes;

VII - Implantacdo de Acdes de Recuperacao de Créditos Tributarios;

VIII - executar as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal;

IX - indicar gestores de contratos da Secretaria;

X - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo da politica administrativa da
Prefeitura;

XI - dirigir os trabalhos da Secretaria de acordo com a legislacdo vigente;

XII - promover, na Prefeitura, a implantacdo e a valorizacdo dos programas de
classificacao de pessoal, recrutamento, selecdo e promogao dos servidores;

XIII - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais, com
designacdo para assinar portarias de nomeagdo e exoneracdo, a pedido, de
servidores concursados;

XIV - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgaos da Prefeitura;

XV - Implantagao e Desenvolvimento de Sistemas de Gestao Tributaria

XVI - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de
outros dados pessoais e profissionais de interesse da Administracao;

XVII - estabelecer normas de controle de freqiiéncia de pessoal, para efeitos de
pagamento, merecimento e tempo de servigo;

XVIII - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XIX - identificar necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal e
promover a implantacdo de programas de treinamento dos servidores municipais;
XX - Manutencao das Atividades Financeiras, Tributarias e Contabeis da Prefeitura;
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XXI - promover e supervisionar as atividades relativas a seguranca do trabalho,
bem como ao bem-estar dos funcionarios municipais;

XXII - estabelecer normas para a distribuigdo de material aos diversos 6rgaos da
Prefeitura, instituindo controles sobre o consumo;

XXIII - determinar, anualmente, o inventario dos bens moéveis da Prefeitura, e
providenciar a conferéncia da carga aos respectivos 6rgdos, toda vez que se
verificarem mudancas nas dire¢des, coordenadorias e chefias;

XXIV - promover a fiscalizacdo da observancia as obrigacdes contratuais assumidas
por terceiros em relagdo ao patrimoénio da Prefeitura;

XXV - determinar as providéncias para apuragdo de desvios e falta de materiais e
irregularidades administrativas, quando for o caso;

XXVI - promover e supervisionar as atividades de conservagao dos prédios, méveis,
instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves na Prefeitura;

XXVII - promover e supervisionar a organizacdo dos servicos de expediente
administrativo, recursos humanos e informatica no Municipio;

XXVIII - conceder as licengas previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal
de Jaguaribara, atestados e declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo de
servigo dos servidores municipais;

XXIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario de Administragao;

II - Secretario Executivo;

III - Diretoria de Administracao;

IV - Diretoria de Patrimonio;

V - Diretoria de Divisdo de Almoxarifado;

VI - Diretoria de Divisdo de Compras e Cotagdes
VII - Diretoria de Financas;

VIII - Diretoria de Tesouraria;

IX - Diretoria do Departamento de Contabilidade;
X - Diretoria do Departamento de Tributos e Imobiliério;
XI - Diretoria de Recursos Humanos - DRH;

XII - Diretoria de Tecnologia da Informatica - DTL

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTOS:

Art. 22. As diretorias de departamento em cada secretaria municipal, compete ao
diretor administrativo departamento afetos as suas fungdes: administrativo,
Patrimonio, Finangas, Contabilidade, de Tributos, recursos humanos e de tecnologia
da informatica, satide, educacdo, agricultura, meio ambiente, infraestrutura,
assisténcia social, juventude, cultura e desporto, gestdo, planejamento e controle
interno, e transportes, o Diretor é o responsavel por tomar as melhores solugdes
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para os desafios administrativos enfrentados pelas empresas. Sua fungao é
organizar, planejar e orientar a utilizacdo dos recursos financeiros, tecnolégicos e
fisicos da companhia na busca pelos melhores resultados.

DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 23. A Diretoria de Recursos Humanos tem por objetivo a execugdo das
atividades relativas a selecdo, formacao, aperfeicoamento, pagamento e controle dos
quadros de pessoal da Prefeitura. Compete a direcdo de informagdes, a supervisao
da execucdo das agdes de governo, a elaboracdo de propostas e recomendacdes de
diretrizes politicas que possibilitem o aprimoramento das tarefas da Secretaria.

Art. 24. A Diretoria de Recursos Humanos compreende as seguintes unidades:
I - Departamento de Pessoal;

II - Departamento da Folha de Pagamento;

III - Departamento de Recrutamento e Selegao.

DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Art. 25. O Departamento de Pessoal tem por objetivo a execucdo das atividades
relativas ao pagamento e controle dos quadros de pessoal da Prefeitura.

I - Compete também ao departamento a implementacdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execucdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria.

IT - Compete manter todas as informacdes eletronicas dos servidores publicos, para
efeito de pesquisas, geracdo de arquivos, e consultas para aposentadoria, como
também os documentos fisicos.

DO DEPARTAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 26. Compete ao Departamento da Folha de Pagamento:

I - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos relativos ao pagamento da remuneragao dos servidores e estagiarios;

IT - assessorar o Diretor de Departamento de Pessoal e o Diretor de Diretoria de
Recursos Humanos nas questoes relativas ao pagamento de pessoal;

III - Compete também ao departamento a implementacdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execucdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria;

DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 27. O Setor de Folha de Pagamento tem por objetivo a execugdo das atividades
relativas ao pagamento da remuneracao dos servidores.
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[ - Compete também ao setor a execucdo dos projetos de coordenacdo
governamental e demais atividades da Secretaria;

IT - Compete realizar todos os esforgos necessdrios para gerar com precisdo os
arquivos (dados eletronicos), para o Sistema de Informagdes Municipais - SIM, do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE;

III - Organizar todos os arquivos necessarios para o bom funcionamento do setor.

DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA WEB - T.IL
Art. 28. O Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia Web tem por competéncia:

I - criar, desenvolver e manter a apresentacdo grafica das paginas da Internet e da
Intranet na Prefeitura de Jaguaribara;

I - prestar colaboracdo a Diretoria do Departamento de Desenvolvimento nos
programas utilizados pela administracdo municipal via Internet;

III - Compete ao Ntcleo a Direcdo das atividades administrativas as assessorias e
diretorias da Secretaria.

DO SETOR DE ARQUIVO
Art. 29. O Setor de Arquivo tem por objetivo as atividades referentes ao
recebimento, classificacdo, guarda e conservacdo de processos, papéis, livros e
outros documentos de interesse da Administracao.
I - Compete também ao setor a execugdo dos projetos de coordenacao
governamental e demais atividades da Secretaria.

DO NUCLEO DE ARQUIVAMENTO
Art. 30. O Niucleo de Arquivamento tem como objetivo a plena e efetiva
organizagdo e classificacdo dos documentos enviados para o Nucleo de Arquivo.
Compete também ao nucleo a orientagdo das atividades administrativas as
assessorias e diretorias da Secretaria.

DO SETOR DE ALMOXARIFADO
Art. 31. O Setor de Almoxarifado tem por objetivo a execucdo das atividades
relacionadas a  programacdo, coordenacdo, recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicdo e controle dos materiais de consumo utilizados na
Prefeitura.
I - Compete também ao setor a execugdo dos projetos de coordenagdo
governamental e demais atividades da Secretaria.

DAS DIRETORIAS DE DIVISAO

Art. 32. Ao Diretor de Divisao de cada Secretaria Municipal, compete: supervisionar
todo o trabalho da Secretaria, zelando pelo bom desenvolvimento das atividades do
setor; coordenar a distribuicdo dos servigos afetos aos setores que lhes sdo
subordinados; prestar informagdes aos servidores, Diretores de Departamento,
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Secretdrios e ao Prefeito Municipal, e interessados, sobre a tramitagdo de
documentos; comunicar e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacdo, as penas disciplinares aplicadas a servidores
subordinados, as quais, se julgadas procedentes, serdo encaminhadas ao Setor de
Recursos Humanos, para fins de assentamento nas respectivas fichas funcionais;
manter devida e corretamente atualizado o sistema informatizado das Secretarias
Municipais, relativamente aos servicos da Secretaria, nas atividades que lhe
competem; assistir e assessorar, quando necessario, os Diretores de Departamento
no desenvolvimento dos trabalhos burocraticos; acompanhar e redigir os
documentos nos aspectos administrativos; redigir e/ou conferir a elaboragao de
oficios, além dos outros documentos administrativos; confeccionar e expedir
certiddes quando requeridas ou determinadas pelos Secretarios e Diretores de
Departamento, e executar demais fungoes ligadas a sua drea de atuacao.

DAS COORDENADORIAS DAS SECRETARIAS

Art. 33. As responsabilidades das Coordenadorias nas diversas secretarias da
administracdo municipal, coordenar, organizar e controlar as atividades da
secretaria, definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender as
necessidades e objetivos da Prefeitura.

Art. 34. As responsabilidades do Coordenador Administrativo incluem o suporte as
operacdes regulares da Prefeitura Municipal em seus diversos setores da gestdo
municipal, a triagem de planejamento de agdes administrativas, execucdo de
servicos inerentes a sua atividade funcional e o agendamento de reunides internas

priorizando as tarefas e cumprindo os prazos.
DAS CHEFIAS DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 35. Gerir seu departamento e setor em consonancia com a Diretoria de
Departamento e da Secretaria Municipal a qual estd vinculada, e demais setores,
preservando a missdo, visdo, valores e principios do servigo publico para o
municipio, e otimizar as atividades das coordenacdes administrativas no que diz
respeito a aplicagdo dos recursos financeiros, materiais e gestdo de pessoas, controle
interno, primando pela transparéncia e publicidade devida. Ao Coordenador
compete ainda como atribuigdes:

. gerenciar equipe;

o comunicar-se;

. coordenar servicos gerais;

. supervisionar rotinas administrativas;

. demonstrar competéncias pessoais;

o manter rotinas financeiras;

o administrar bens patrimoniais e material de consumo;
. organizar documentos e correspondéncia;
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DA DIRETORIA E GESTAO DA TESOURARIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 36. A gestdo da Diretoria de Tesouraria é responsavel por administrar as contas
bancarias da Prefeitura Municipal, efetuando os pagamentos e acompanhamentos
do recebimento dos recursos, resultando na exceléncia do servico publico. Em
outras palavras, o papel do Diretor e do Tesoureiro, é gerir e proporcionar
estabilidade financeira para as Secretarias Municipais e demais setores publicos,
deixando as contas em ordem e organizadas, utilizando o dinheiro para obter
resultados sociais com eficiéncia em toda gestdo municipal.

Art. 37. A Tesouraria é o setor responsavel por todo o sistema de controle
financeiro, ou seja, todas as previsdes de pagamento e de recebimento, feitas em
outras geréncias, sdo administradas pela Tesouraria. Além disso, as liquidacdes
dessas operacOes também sdo de sua responsabilidade, mesmo quando o
pagamento ou recebimento é feito via sistema bancério. E, também, funcao da
Tesouraria acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancarias, liberando recursos
para pagamentos e para aplicagdes.

Art. 38. A Tesouraria tera as seguintes atribuigdes:

I. Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria;

II. Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerério e valores
de Caixa e Bancos;

III. Controlar o movimento das contas bancdrias, através do sistema informatico
instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo
Diério de Caixa;

IV. Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes
assinaturas;

V. Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencao a
rentabiliza¢ido dos valores;

VI. Assistir a verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado
por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos
entregues a sua guarda, através de contagem fisica do numerdario e
documentos sob a sua responsabilidade;

VII.  Assegurar o depoésito das receitas em instituicdo bancaria e proceder ao
seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria.

Art. 40. Os cargos de direcdo e assessoramento superior e de fun¢des de confianca,
com suas atribui¢des, vencimentos, representacdes, e a discriminagdo de sua
estrutura administrativa, compreendendo, secretario executivo, as diretorias de
gestdo, diretorias de divisdo, coordenacdes, chefias, e outros, estdo definidos nos
anexos I e II, partes integrantes desta Lei.

Capitulo IV
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DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 41. A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO tem como

objetivo:

I. Coordenar as politicas do Governo municipal nas areas de obras e energia;

II. Estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas
diversas areas de atuacdo pelos Orgdos e entidades municipais, e
acompanhar e fiscalizar todas as obras e servicos de engenharia
desenvolvidas no Municipio;

III. Elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as agdes de
desenvolvimento programados no ambito do setor de obras ptblicas;

IV. Estabelecer a base institucional necessdria para as areas de atuacdo da

Infraestrutura e urbanismo;

V. Supervisionar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento,

acompanhamento e execugao de projetos da Infraestrutura;

VI.realizar o planejamento indicativo e determinativo nas &reas de sua

VIL
VIII.
IX.
X.
XL
XIIL.
XIIL.
XIV.
XV.
XVL
XVIL

XVIIIL

XIX.
XX.

XXL

competéncia;

estabelecer normas, controles e padrdes para servicos executados em sua
area de abrangéncia;

criar, organizar e manter o sistema de informacdes dos diversos setores
de sua competéncia;

executar, manter e implantar a urbanizacdo de pracas, areas verdes e a
arborizagdo das vias publicas;

Aquisicao de Equipamentos de T.IL;

Arborizagao de Pragas, Vias e Espacos Pablicos;

Construcao de Kits Sanitarios;

Construgdo, Abertura e Ampliacdo de Avenidas e Ruas e logradouros e,
Pavimentacdo Asfaltica, Pedra Tosca e Paralelepipedo de Vias Urbanas;;
Construcao e Recuperacao de Estradas, e, Manutencao e Recuperagao de
Estradas Vicinais;

Construcao, Ampliagado e Reforma de Cemitérios, e Manutencao e
Conservacdo de Cemitérios;

Construcao, Ampliagao e Reforma do Sist. do Saneamento Basico;

Manut. e Func. de Torres Repetidoras de Sinais de TV

Manutengao do Parque de [luminagao Pablica e a manutencao dos
Servicos de Limpeza de Vias e Logradouros Puablicos;

Gestdo, Manutengao e Recuperacdo de Maquinas Pesadas;

Promover a articulacdo dos 6rgdos e entidades municipais do setor com
os 6rgdos e entidades estaduais e federais;

Exercer outras atribuicdes necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Art. 42. S3o atribuicOes da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo:
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I - as atividades do Municipio concernentes a construcdo, a manutencdo e a
conservacdo de instalacbes e obras publicas municipais; a construgao,
pavimentacdo, manutencdo e conservacdo das estradas municipais rurais e das vias
urbanas, construcdo de galerias de aguas pluviais, de drenagem e canalizagdo de
corregos;

IT - 0 acompanhamento e o controle da realizacdo das obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura;

III - a administracdo e o controle da utilizacgdo de mdéquinas, equipamentos e
veiculos pesados da Prefeitura e os servicos de manutencdo dos mesmos;

IV - a realizacdo dos servigos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade e
reparos nos proprios da Prefeitura e outros prédios publicos;

V - a organizacdo e a manutencdo dos servicos relativos a iluminagdo publica,
cemitérios municipais, rodovidrios, servicos de telefonia, limpeza publica,
calcamentos e saneamento, e demais servicos afins prestados pelo municipio;

VI - o desempenho de outras competéncias e responsabilidades afins.

Art. 43. Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:

I - cumprir as atribui¢des da Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:

II - manter controle dos servidores lotados na Secretaria e nos 6rgdos a ela
vinculados, organizando jornada de trabalho e planilha de servicos para otimizar os
recursos humanos;

III - planejar e controlar o or¢camento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo e avaliar os resultados quadrimestralmente;

IV - manter controle e fiscalizagdo de prestagdo de contas de convénios e contratos;
V - organizar e supervisionar todos os servicos técnico-administrativos da
Secretaria Municipal de Obras Viarias;

VI - analisar os resultados obtidos pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo para corrigir eventuais distorgoes;

VII - acompanhar, na Camara Municipal, as vota¢des dos projetos de lei de interesse
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

VIII - executar as atividades relacionadas com a &rea de atuagdo que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal;

IX - indicar o gestor dos contratos da Secretaria.

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregio e assessoramento superior e de funcdes de
confianga, com suas atribuigdes, vencimentos, representacdes, e a discriminacdo de
sua estrutura administrativa, estdao definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo V

DA SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
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Art. 44. Compete a Secretaria da Educacdo Basica:

I. definir e coordenar politicas e diretrizes educacionais para o sistema de
ensino basico, comprometidas com o desenvolvimento social inclusivo e a
formacao cidada;

II. assegurar o fortalecimento da politica de gestao democrética, na rede publica
de ensino do Municipio;

III. promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino,
garantindo qualidade na formacao e valorizacao profissional;

IV.estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instancias como
instrumento de controle social e de integracdo das politicas educacionais;

V. assegurar a manutengdo e o funcionamento da rede publica municipal de
acordo com padrdes bésicos de qualidade;

VI.desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do sistema de
ensino publico, com foco na melhoria de resultados educacionais;

VII. promover a realizacdo de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento do
sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros orgaos e
institui¢des publicas e privadas, estaduais e nacionais;

VIII.  exercer outras atribuicdes correlatas, nos termos do Regulamento.

Art. 45. O Fundo Municipal de Educagdo - FME e o Fundo Municipal de
Desenvolvimento do Ensino Bésico - FUNDEB ficam vinculados a Secretaria de
Educacao Basica.

Art. 46. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagao Basica:

I - o estudo, elaboracdo e a implantagdao das politicas publicas na area da educacao
no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;

I - a elaboragdo, organizagdo e cadastramento das informacoes relacionadas com a
educacao;

III - a elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de projetos e programas
relacionados com a educac¢do no ambito municipal;

IV - a instalagdo, manutencdo, administragdo e orientagdo técnica e pedagogica das
unidades de ensino a cargo do Municipio;

V - a normatizacdo relativa a organizagdo escolar, no que se refere a didatica e
disciplinar, em acordo com a legislacdo em vigor;

VI - as atividades referentes a lotacdo, remanejamento e transferéncia de
professores, funcionarios e alunos;

VII - as atividades relativas matricula dos alunos;

VIII - a guarda, o registro e o arquivamento da documentacdo escolar geral e
individual de alunos e professores;

IX - as atividades relativas a alimentagdo escolar, material didatico e transporte de
alunos do ensino fundamental;

X - o estudo, implantacdo e acompanhamento de atividades e programas de
aperfeicoamento, atualizacdo, formacdo e orientacdo pedagodgica, auxiliares de
ensino e demais servidores relacionados a area de educacao;
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XI - a manutencdo, ampliacdo e construcdo de prédios e instalacdes escolares, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

XII - a instalacdo, manutencdo, administracdo e orientagdo técnica e pedagogica de
creches municipais.

XII - a instalagdo, manutencdo e a administracdo de bibliotecas publicas nas
escolas;

XIV - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

XV - modernizacdo e instalacdo de equipamentos tecnoldgicos, pedagodgicos e
outros bens de consumo e moveis.

Art. 47. Compete ao (a) Secretario (a) Municipal de Educagao Basica:

I - assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo e implantacdo da politica
especifica da SMEB;

IT - efetuar o atendimento ao corpo docente e a comunidade escolar em assuntos
referentes as areas de atuacao da SMEB;

III - coordenar a promogao das agdes em conjunto com os demais 6rgaos internos e
externos a SMEB, objetivando a concretizagdo das metas estabelecidas pelo plano
plurianual;

IV - elaborar e promover sugestdes de projetos e convénios junto ao Prefeito
Municipal, referentes as dreas de atuagdo da SMEB;

V - coordenar a promogdo, junto ao corpo docente e a comunidade escolar, em
conjunto com os 6rgaos da SMEB, das politicas de Gestao Democrética;

VI - solicitar junto as Diretorias internas da SMEB a documentagdo necessaria para a
instrugdo e andamento dos procedimentos internos e aos encaminhados aos outros
6rgaos da Prefeitura e aos destinatarios externos;

VII - assinar os documentos encaminhados aos ¢rgdos internos da SMEB, da
Prefeitura e os dirigidos aos destinatérios externos;

VIII - participar das reunides e atividades convocadas pelo Prefeito Municipal;

IX - coordenar a execucdo das atividades pertinentes as areas de atuacao da SMEB;
X - representar o Prefeito Municipal em atividades externas, sempre que for
convocado;

XI - coordenar os trabalhos da SMEB na conformidade da Legislacao vigente e de
acordo com as disposi¢des do presente Regimento;

XII - exercer as demais atividades oriundas de suas atribuicdes relacionadas a area
de atuacdo da SMEB;

XIII - coordenar a promogdo, em conjunto com os setores internos e comunidade
escolar, das politicas pedagégicas e de inclusao.

XIV - desempenhar outras atividades afins.

XIV - Organizar, planejar e executar com eficiéncia na forma da lei, os recursos
destinados ao Fundo Municipal de Educagdo - FME, e ao FUNDEB, e elaborar
prestacao de contas para apresentacdo aos Conselhos Municipais e aos 6rgaos de
controle interno e externo.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcdo e assessoramento superior e de fungdes de
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confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representacdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 48. A Secretaria da Satde exercerd o comando Unico do SUS do municipio,
tendo como finalidade bésica a gestdo das politicas ptblicas de satide; A Secretaria
Municipal da Satde, compete:

I - formular, regulamentar e coordenar a politica municipal de satide exercendo as
atribuicOes previstas no Sistema Unico da Satde;

I - assessorar e apoiar a organizacdo dos Sistemas Locais de Satude;

III - acompanhar e avaliar a situagdo da satide e da prestagdo de servigos; IV -
prestar servicos de satde através de unidades especializadas, de vigilancia
sanitdria, epidemioldgica, toxicolégica e farmacolégica;

V - promover uma politica de recursos humanos, adequada as necessidades do
Ssus;

VI - integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituigdes;

VII - desenvolver uma politica de comunicacao e informacdo, visando a melhoria
da qualidade de vida da populagao;

VIII - coordenar e integrar as agdes e servicos de satde individual e coletiva;

IX - promover, desenvolver e executar os programas de satide preventiva;

X - a permanente interacdo com a Unido, com o Estado e com os municipios
vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promocao da
saude da populacdo local e regional com a participacdo e execucdo dos programas
dos governos Federal e Estadual na 4rea da saade publica;

XI - a regulamentacdo, controle e fiscalizacdo dos alimentos, da fonte de produgao
até ao consumidor, em complementagao a atividade federal e estadual;

XII - promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a satde
publica;

XIII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esté afeta
a Secretaria; e

XV - desenvolver as competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria,
mediante Decreto.

Art. 49. O Fundo Municipal de Satde fica vinculado a Secretaria da Satde nos
termos da Lei N° 292, de 09 de Novembro de 1991.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de funcdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representacdes, e a discriminagao de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
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desta Lei.
Capitulo VII

DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO,
AQUICULTURA E PESCA

Art. 50. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econoémico, Turismo,
Aquicultura e Pesca:

I. coordenar a formulacdo, implementacdo e avaliagdo, no municipio, de
Politicas do Trabalho, em conformidade com a legislacdo vigente e tendo
como principio a intersetorialidade;

II. ampliar as oportunidades de acesso a geracdo de trabalho e renda, apoiar
projetos de desenvolvimento do artesanato e do fomento as micros e
pequenas empresas;

III. preservar e difundir os aspectos artisticos e culturais do artesanato do
municipio, como fator de agregacao de valor e melhoria nas condi¢des de
vida da populagdo artesd; apoiar a comercializagio dos produtos
artesanais e das micros e pequenas empresas;

IV. promover a organiza¢do de microfinancas e da economia solidéria;

V. monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo municipal e a
sociedade na formulagao de politicas sociais e econdmicas;

Vl.elevar o nivel de qualificacdo dos trabalhadores, potencializando as suas
condicoes de inser¢do no mercado de trabalho;

VII.  implementar projetos de iniciagdo profissional para jovens com foco na
aprendizagem e inser¢do no mercado de trabalho, em conformidade com
a Lei Federal n° 10.097/2000;

VIII. planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e
supervisionar as atividades pertinentes ao turismo, fomentar o seu
desenvolvimento através de investimentos locais, estaduais e nacionais;
realizar a capacitacdo e qualificagdo do segmento envolvido com o
turismo;

IX. implantar as politicas do Governo Municipal para o setor;

X. estimular o turismo de negécios e servicos;

XI.implementar a politica especifica para combate permanente ao turismo
sexual; exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas
finalidades;

XII.  formular, planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel da pesca e da aquicultura do Municipio;

XII estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geracao
de novas tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no
Municipio;

XIV. manter o Cadastro Unico da Pesca e da Aquicultura do Municipio em
parceria com 6rgao estadual competente;
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XV. ordenar e fiscalizar a pesca; promover a formagao, a profissionalizacao e
o aperfeicoamento da pesca artesanal, da pesca industrial, da pesca
esportiva;

XVI. apoiar iniciativas publicas e privadas que visem agregar inovacdes
tecnolodgicas, métodos de cultivo sustentaveis, capacitacdo técnica e o
aperfeicoamento da mao-de-obra.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcido e assessoramento superior e de fungoes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representacdes, e a discriminacdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VII

DA SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

Art. 51. A Secretaria da Cultura, Desporto e Juventude compete:

I. auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulagdo da politica cultural
do Municipio, planejando, normatizando, coordenando, executando e
avaliando-a, compreendendo o amparo a cultura, a promogao,
documentacao e difusdo das atividades artisticas e culturais, a defesa do
Patrimonio Histérico, Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e Documental;

II. incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura; apoiar a criacdo, a
expansdo e o fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltada
para a criagdo, produgdo e difusao cultural e artistica;

III. analisar e julgar projetos culturais; deliberar sobre tombamento de bens
moveis e iméveis de reconhecido valor histérico, artistico e cultural para
0 Municipio;

IV.cooperar na defesa e conservagdo do Patrimoénio Cultural Histérico,
Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e Documental, material e imaterial,
do municipio;

V. planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do
esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a promogao do esporte,
documentagdo e difusdo das atividades fisicas, desportivas e a promogao
do esporte amador; deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a
politica municipal de lazer e recreacao;

VlL.revitalizar a prética esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades em todos os segmentos sociais; articular as agdes
do Governo municipal no sentido de orienta-las para a inclusdo social,
formacdo integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de
deficiéncias;

VII. administrar e viabilizar a implanta¢do, manutencdo de parques e
equipamentos esportivos;
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VIII. coordenar as agdes de governo municipal na formulacdo de planos,
programas e projetos no que concerne a Politica Municipal de
Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com a Politica Estadual e

Federal de Desporto, além de outras atribuicdes correlatas, nos termos do

Regulamento.

IX. Gerir e administrar o Fundo Municipal de Cultura - FMC, e a firmar
parcerias, e apoio ao Associativismo, e a cooperagao junto a institutos e
outros.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcido e assessoramento superior e de funcdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representacdes, e a discriminacdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VIII

DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL - SETAS

Art. 52. A Secretaria da Assisténcia Social compete:

I. formular, executar e avaliar a politica municipal de assisténcia social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e
deliberagdes da politica Nacional de Assisténcia Social e dos conselhos de
assisténcia social;

II. coordenar e manter atualizado o cadastro Unico das familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social;

III. coordenar e monitorar as acdes de transferéncia de renda junto as familias
beneficiadas;

IV.gerenciar e acompanhar o beneficio da prestacdo continuada no ambito
municipal;

V. coordenar, planejar, executar e monitorar acdes de protecdo social bésica e
especialidade média e alta complexidade desenvolvida pela rede
socioassisténcial, em consonancia com o sistema de assisténcia social;

VI.realizar a vigiladncia social de situacdes de vulnerabilidade social e riscos
socioassistenciais;

VII. coordenar e executar a defesa social e institucional;

VIII. coordenar e executar a concessao de beneficios eventuais, conforme
legislacdo vigente;

[X.identificar as entidades sdcioassisténciais, estimulando a formacdo da rede
de assisténcia social;

X. acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do estado, do municipio e de outros
6rgaos nacionais ou internacionais quando houver;

XI. prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socioassistenciais quando
houver;
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XII.  viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da &drea de assisténcia
social governamental e ndo governamental;

XIII.  garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a
secretaria de assisténcia social, viabilizando suas atribuicoes;

XIV. gerenciar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
gerenciar com a Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financgas os
contratos, convénios e Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros
fundos vinculados a secretaria;

XV. articular e coordenar acoes de fortalecimentos das instancias de
participacdo e deliberacdo das questdes relativas a assisténcia social; atuar
no campo intersetorial das politicas publicas.

Art. 53. Com vistas a integracdo no atendimento as demandas de protecao social e
enfrentamento a pobreza; atuar integradamente aos conselhos municipais
vinculados a secretaria de assisténcia social; coordenar e executar servigos e agoes
intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades; planejar, coordenar, executar e controlar agdes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania; desenvolver acOes
socioassistenciais em cooperagdo com a Unido, estado e organizacbes nao
governamentais; propor politicas ptablicas voltadas para a ampliacdo dos direitos
do cidaddo e democratizacdo na prestacdo de atendimento nos servigos publicos
municipais, observando as diversidades étnicas, raciais, culturais, de orientagao
sexual e género; elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual de
assisténcia social; elaborar o relatério da gestdo da politica municipalidade
assisténcia social; elaborar e executar a proposta orcamentaria da assisténcia social;
coordenar e executar a gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de
renda no A&mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social; realizar outras atividades
afins no ambito de sua competéncia; elaborar e desenvolver politica de recursos
humanos conforme a Norma Operacional Basica de recursos Humanos do Sistema
Unico da Assisténcia Social.

Art. 54. Compete ainda a Secretaria do Trabalho e Assisténcia - SETAS:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas &reas do trabalho e
empreendedorismo e da Agao social no Municipio;

Il. Monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo e a sociedade na
formulacdo de politicas sociais e econdmicas.

ll. Coordenar, no &mbito do Municipio, a formulacao, a execugdo, o monitoramento
e a avaliacdo da Politica de Acdo Social, observando a consonancia com a legislacao
vigente e efetivando a construcdo e consolidacdo do Sistema Unico de Acdo Social -
SUAS.

Art. 55. O Fundo Municipal de Assisténcia - FMAS e o Fundo Municipal para a
Crianga e o Adolescente - FMCA, O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
o Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social - FMHIS, e os respectivos
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Conselhos ficam vinculados a gestao da Secretaria de Assisténcia Social, além do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDI, Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSAN e Conselho Municipal da Mulher
Jaguaribarense.

Art. 56. O Conselho Tutelar fica vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcio e assessoramento superior e de funcdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo IX

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG):

Art. 57. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem como principais
atividades: coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos ptublicos com as
diretrizes estratégicas, para viabilizar a programacdo dos investimentos publicos
prioritarios; acompanhar os planos de agao e a execu¢do orcamentaria em nivel dos
programas governamentais; coordenar a formulagdo de indicadores para o sistema
de gestdo por resultados e o monitoramento dos programas estratégicos de
governo; coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e a base de informacoes
gerenciais e socio-econdmicas para o planejamento do Municipio; coordenar a
promocao de concursos publicos e sele¢des, salvo nos casos em que essa atribuigao
seja outorgada por lei a outros Orgaos e Entidades; planejar, coordenar, monitorar e
estabelecer critérios de selecao para a mao-de-obra terceirizada do governo, e ainda
as seguintes atribuicoes:
I. organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributdria e
fiscal do Municipio.
II. assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacdo, controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal.
III. requisitar aos demais 6rgdos municipais, dados e informacoes necessarias ao
planejamento econdmico-financeiro, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;
IV.planejar, promover e monitorar politicas e praticas de Recursos Humanos,
em cooperacdo com todas as secretarias municipais, contribuindo para a
eficacia da Administracao Publica.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacédo - SEPLAN - é 6rgao
da Administracdo direta do municipio que tem ainda por competéncias:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas 4&reas
administrativas, financeiras e de planejamento do Municipio;
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II. Coordenar, controlar e avaliar as acdes dos Sistema de Gestao de Pessoas, de
reforma e modernizacdo administrativa, de gestdo previdencidria e de transparéncia
e ética na gestdo publica, desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizagdo e
padronizacdo de sua aplicagdo nos 6rgaos e entidades municipais;

Art. 59. Exercer outras atribuicOes correlatas necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

I. Coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos municipais, o processo de
viabilizacdo de fontes alternativas de recursos e de cooperacdo para
financiar o desenvolvimento municipal, fornecendo assessoria na
estruturacdo de propostas e metodologias de controle e gestdo de
resultados;

II. Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades das finangas
publicas, de tributacado, arrecadagao, fiscalizagdo, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do erério;

III. Elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, o
planejamento financeiro do Municipio;

IV. Manter controle e fiscalizacdo de prestacdo de contas de convénios e
contratos vinculados a Secretaria Municipal;

V. Gerenciar o sistema de execucdo orcamentaria financeira e contabil
patrimonial dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal;

VI.Superintender e coordenar a execucdo de atividades correlatas na
Administracao Direta e Indireta;

VII.  Coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestdo no ambito
da Administragdo Municipal voltado ao alcance dos resultados previstos
da acdo do Governo;

VIII. Orientar a elaboracdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Lei Orcamentaria Anual);

IX. Coordenar o processo de definicio de diretrizes e estratégias nas areas
econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e de gestdo, bem
como de planejamento territorial, para a formulagdo das politicas
publicas;

X. Coordenar o processo de alocagdo dos recursos orcamentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizacdo dos gastos publicos
com as diretrizes e estratégias, para viabilizar a programacgdo dos
investimentos publicos prioritérios;

XI. Acompanhar os planos de acdo e a execugdo orcamentdria em nivel dos
programas governamentais;

XII.  Coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e a base de informacoes
gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Municipio;

XIII. Coordenar, controlar e avaliar as acdes dos Sistemas de Gestdo de
Material e Patrimoénio e Gestdo de Controle de Movimentacao,
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Manutencdo e Abastecimento de Veiculos, desenvolvendo métodos e
técnicas, a normatizacdo e padronizacao de sua aplicacdo nos Orgdos e
Entidades Municipais;

XV. Coordenar a promogao de concursos publicos e selecdes, salvo nos
casos em que essa atribuigdo seja outorgada por lei a outros 6rgaos e entidades;
XVL. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de

ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as
suas demandas durais tais periodos;

XVII. Proceder no dmbito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Art. 60. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEPLAG - é 6rgao
da Administracdo direta do municipio que tem ainda por competéncias:

I - elaboragdo, coordenagdo e execucdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Municipio de Jaguaribara;

II - elaboragdo e execucdo dos Projetos Especiais a serem implementados pelo
Governo Municipal;

III - captagdo de recursos junto a outras esferas de governo, em nivel estadual e
federal; entidades internacionais; institui¢es financeiras; empresas e outras afins
que visem financiar projetos e programas de relevancia para o municipio;

IV - fiscalizar a elaboracdo do Plano Diretor do Municipio e controle sobre os
demais instrumentos de ordenamento urbano;

V - a formulacao, coordenacdo e execucdo da politica de Planejamento territorial do
municipio, através do Plano Diretor Municipal que é o instrumento global dessa
politica;

VI - a formulagdo, coordenacdo e execucdo dos programas de regularizagdo
fundiaria, urbanizacao de vilas, bairros e melhorias das unidades habitacionais;

VIII - elaborar diretrizes para projetos de cooperacado internacional no municipio;

IX - planejar as acdes de governo que envolva cooperacdo internacional;

X - estimular iniciativas de cooperacado entre projetos do municipio com organismos
internacionais;

XI - divulgar no municipio eventos internacionais de interesse das diversas
entidades;

XII - dar suporte as Secretarias, Autarquias e Diretorias na participagdo em
atividades internacionais;

XIII - organizar eventos de carater internacional no municipio;

XIV - formulacdo e execucao dos projetos arquitetonicos e de engenharia relativos
as edificacdes da prefeitura Municipal;

XV - coordenar os projetos basicos destinados as licitagdes;

XVI - coordenar a fiscalizagdo de obras civis de prédios publicos municipais;
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XVII - acompanhar, na Camara Municipal, as votacdes dos projetos de lei de
interesse da Administracdo, ou indicar a Secretaria Municipal responsavel pela
matéria;

XVIII - promover, anualmente, em articulagdo com as demais Secretarias, estudos e
analise de cargos e fungdes, sugerindo ao Prefeito a criagdo de novos cargos, o
provimento de cargos vagos e a extincdo ou a declaracdo de desnecessidade de
cargos existentes;

XIX - promover com o 6rgdo de planejamento governamental estudos sobre as
normas e estruturas organizacionais, métodos e procedimentos ageis de trabalho da
Administracdo Municipal;

DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art. 61. Fica criado na estrutura administrativa, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG, o Departamento de Compras, Licitagcdes e
Contratos.

Paragrafo Unico - As alteracdes e atualizaces previstas na Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, que trata da nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos,
sera regulamentada posteriormente através de lei municipal especifica, conforme a
sua implementacdo gradativa na administracdo publica.

Art. 62. O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos sera subdividido em:
I - Setor de Compras; e
IT - Setor de Licitacoes e Contratos.

Art. 63. Ao Setor de Compras compete:

I - receber as requisi¢cdes de compras e de contratacdo de servicos de todas as
Secretarias da Prefeitura apds deferimento pelo agente publico competente,
promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os que
autorizam compra direta e remetendo ao Setor de Licitacdes e Contratos os que
exijam abertura de procedimento licitatério;

I - realizar as cotacOes necessarias a definicdo do instrumento juridico adequado a
aquisicao dos bens ou servicos solicitados;

Il - constatar a existéncia de dotacdes orcamentarias para as aquisigdes,
reservando-as, e promover o processo ao setor responsavel pela contabilidade para
0s procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV - promover a aquisicdo ou contratacdo, diretamente, nas hipoteses de dispensa
ou de inexigibilidade de licitagdo, instruindo e finalizando os respectivos processos,
elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os apds liquidacao;
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V - encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagdes, sem reserva de
dotacdo orcamentdria mas apds constatacdo de sua existéncia, quando for
necessdria a realizagdo de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI - devolver a requisicdo ao solicitante caso constatada a possibilidade de
aquisicdo por adiantamento;

VII - arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as Secretarias e
Departamentos da Prefeitura apés vista final a Controladoria Interna;

VIII - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais da Prefeitura;

IX - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes ptblicos competentes para autorizar aquisi¢oes de
bens ou servigos;

X - disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

XI - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controladoria Interna do Municipio para emissao dos pareceres pertinentes e para
sujeicao aos procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios;

XII - representar a Controladoria Interna sobre quaisquer irregularidades
constatadas nos procedimentos a cargo do Setor;

XIII - elaborar e divulgar o catadlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando
pertinente, os padrdes de especificagdes e nomenclaturas.

Parédgrafo tinico. Sao diretrizes do Setor de Compras:

I - velar pela adequada descricdo dos bens e servicos a serem adquiridos,
devolvendo a requisicdo ao solicitante acaso ndo esteja o objeto solicitado
adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a cotacao de pregos com busca ao
melhor ou menor preco e ao afastamento do risco de direcionamentos;

I - velar pela adequada justificativa de interesse ptublico na aquisicdo de bens ou
servicos, devolvendo ao solicitante, as requisi¢des sem justificativas ou informadas
por justificativas inidoneas ou insuficientes;

I1I - velar pela amplitude e lealdade das cotagdes de precos;
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IV - velar, na consecucao das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administracdo publica, em especiais os da
legalidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia, da fundamentagao dos atos
decisorios e da prevaléncia do interesse publico;

V - velar pela formalizacdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.
Art. 64. Ao Setor de Licitacdes e Contratos compete:

I - receber os processos encaminhados pelo Setor de Compras, devidamente
formalizados, para fins de realizacdo de licitacdo, restituindo-os caso:

a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagao;

b) ndo estejam instruidos de regular cotacdo de pregos ou de justificativa de sua
desnecessidade ou impossibilidade nas hipéteses em que a lei assim admitir;

c) esteja instruidos com cotagdes de precos antigas ou que evidenciem contradigao
com 0s pregos praticados no mercado;

d) ndo estejam instruidos com comprovante da existéncia de dotacdo orcamentdria;

IT - constatar a existéncia de dotagdes orcamentérias para as aquisi¢oes, reservando-
as, e promover o processo ao setor de contabilidade para os procedimentos a seu
cargo em todas as fases pertinentes;

III - elaborar os editais e documentos necessarios a realizacdo de licitacdo,
submetendo-os a Comissao Permanente de Licitacdes, a Comissao Especial em
casos especificos ou ao Pregoeiro, e a Procuradoria Juridica, antes de designacgdo de
data para o certame, competindo a Comissao Permanente de Licitagdes, a Comissao
Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a aprovacdao do Edital e demais
documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a correcdo do procedimento de
licitacdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo;

IV - instruir os processos administrativos de licitacdo e todos os seus incidentes
consoante as normas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitacdes,
destacadamente procedendo a formalizacdo de contratos, de aditivos de qualquer
natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e de imposicao de penalidades,
dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradores de
responsabilidade ao Municipio a prévia avaliagdo da Procuradoria Juridica do
Municipio;

V - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais
da Prefeitura para fins de expedicdo do Certificado de Registro Cadastral;
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VI - manter registro atualizado das normas e orientacdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar aquisi¢des de
bens ou servigos;

VII - disciplinar a politica de licitagdes da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

VIII - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controladoria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para
sujeicdo aos procedimentos de controle ordinérios e extraordinarios;

IX - representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor.

Parédgrafo tinico. Sao diretrizes do Setor de Licitacdes:

I - velar pela adequada descricdo dos bens e servicos a serem licitados de modo a
afastar o risco de direcionamentos;

I - velar pelo respeito a legislacdo de licitagdes, em toda sua amplitude, e também
velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais que regem os
procedimentos licitatérios, e pela adequada justificativa de interesse publico na
aquisicdo de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante, as requisicdes sem
justificativas ou informadas por justificativas inidéneas ou insuficientes;

I1I - velar, na consecugao das acdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administracdo publica e os procedimentos
licitatérios, em especiais os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
isonomia, da fundamentacdo dos atos decisérios, da prevaléncia do interesse
publico, da vinculagdo ao instrumento convocatério e da selecao da proposta mais
vantajosa para a administracao;

IV - velar pela formalizagdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

Art. 65. Fica criado, para exercer a diregdo do Departamento de Compras, Licitagdes
e Contratos, o cargo em comissdo de Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos.

§ 1° O cargo em comissao de Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos sera
remunerado consoante tabela do Anexo IIL

§ 2° Ao cargo em comissdo de Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos fica
atribuida a jornada semanal de 40 horas, vedada a percepcdo de adicional por
exercicio de trabalho em horario extraordinario.
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§ 3° Ao Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos, além de atribuicdes e
competéncias definidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Gestdo, compete:

I - assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao no desenvolvimento
e implementacdo dos elementos de governanca de compras e licitagdes, na
elaboracdo do plano de contratagdes anual e na elaboracdo das pegas do orgamento
municipal;

Il - assessorar as demais unidades da Administragio Pdblica Municipal na
programacao e padronizacao de compras e servicos;

III - planejar, organizar, dirigir e supervisionar os servidores lotados em seu
Departamento, gerindo, a nivel superior os servigos a seu cargo, lhe sendo
autorizada a expedicdo de ordens de servigo, regulamentos, escalas de trabalho e
instrumentos afins;

IV - gerir os servicos e os procedimentos e processos administrativos do
Departamento a seu cargo, proporcionando-lhes o impulso necessario ao regular
andamento;

V - velar pela capacitacdo constante dos servidores lotados no Departamento a seu
cargo;

VI - gerir os bens patrimoniais alocados no Departamento a seu cargo.

§ 4° Sao requisitos para provimento no cargo em comissao de Diretor de Compras,
Licitacoes e Contratos:

I - formacao em nivel superior;

IT - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por infracdes
disciplinares decorrentes do cometimento de ato de improbidade;

I1II - ndo responder ou ter sido condenado em processo judicial criminal ou processo
civel por cometimento de ato de improbidade.

Art. 66. Para instrumentalizagio do Departamento de Compras, Licitacdes e
Contratos ficam criados os seguintes cargos destinados a provimento em comissao:
I - Coordenador de Compras;

IT - Coordenador de Licitacdes e Contratos;

III - Agente de Contratacao.
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§ 1° Os cargos em comissdao de Coordenador de Compras, de Coordenador de
Licitacdes e Contratos e de Agente de Contratacdo, serdo remunerados consoante
tabela do Anexo II.

§ 2° Os cargos em comissdo de Coordenador de Compras, de Coordenador de
Licitacdes e Contratos e de Agente de Contratacdo, terdo jornada semanal de
40horas, lhes sendo vedada a percepcao de adicional por exercicio de trabalho em
horério extraordinario.

§ 3° Sao requisitos para provimento dos cargos de Coordenador de Compras e de
Coordenador de Licitacoes e Contratos:

I - ser servidor publico da Prefeitura Municipal e titular de cargo de natureza
administrativa ou técnica que tenha como requisito de provimento formacdo
minima de ensino médio;

I - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por
cometimento de infragdes disciplinares decorrentes do cometimento de ato de
improbidade;

III - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes e contratos
publicos.

§ 4° Sao requisitos para provimento do cargo de Agente de Contratacdo:

I - ser servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, de natureza
administrativa ou técnica, com formagdao minima no ensino médio;

I - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por
cometimento de infragdes disciplinares decorrentes do cometimento de ato de
improbidade;

III - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitacdes e contratos
publicos;

IV - ter realizado curso de capacitacao de agente de contratacdo ou pregoeiro.
§ 5° Ao Coordenador de Compras, compete:

I - coordenar, sob a orientacdo do Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos, o
Setor de Compras, orientando a execucao dos servicos atribuidos ao Setor, dirigindo
e supervisionando os servidores vinculados a repartigao;

35
Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaquaribara.ce.gov.br



mailto:sepaf@jaguaribara.ce.gov.br

9 \
x =¥ ESTADO DO CEARA

P - Poder Executivo Municipal

}‘}.,Tv,,&"" PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

IT - classificar e conduzir as requisi¢cdes de compra de material e contratacdo de
servigos, coordenando o processo administrativo de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo até arquivamento;

I1I - velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;

IV - encaminhar os processos administrativos para o Setor de Licitagdes e Contratos,
quando for o caso;

IV - orientar os demais departamentos da Administragdo Pablica Municipal quanto
aos procedimentos e requisitos pertinentes a apresentacdo de requisi¢des para
aquisicao de bens e contratacdo de servigos.

§ 6° Ao Coordenador de Licitagdes e Contratos, compete:

I - coordenar, sob a orientacdo do Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos, o
Setor de Licitacdes e Contratos, orientando a execucao dos servicos atribuidos ao
Setor, dirigindo e supervisionando os servidores vinculados a reparticao;

II - orientar a redacdo dos editais, contratos e documentos afins, submetendo-os,
quando for o caso, a aprovacdo da Procuradoria Juridica, e promovendo a condugao
dos respectivos processos e incidentes a eles vinculados até final arquivamento;

I1I - velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;

IV - orientar os demais departamentos da Administragdo Pablica Municipal quanto
aos procedimentos e requisitos pertinentes a requisi¢des para aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos para os quais se faca necessaria a realizacdo de processo de
licitacao.

§ 7° Compete ao Agente de Contratacdo, no exercicio das prerrogativas e atribuicoes
dispostas pela legislacdo de regéncia das licitacdes, acompanhar a tramitagdo do
processo de licitacdo, promovendo o impulso necessario a sua finalizagdo, e
conduzir a fase externa do processo licitatério, destacadamente as sessdes publicas
de julgamento, decidindo seus incidentes, determinando diligéncias e promovendo
negociacdes com participantes para que seja alcancada a proposta mais vantajosa a
Administracao, lhe competindo, ainda:

a) solicitar auxilio da Equipe de Apoio e da Comissao de Contratagdo, cabendo-lhe
a direcao de seus trabalhos;

b) solicitar assessoria técnica da Procuradoria Juridica e do Controle Interno do
Municipio;

c) solicitar assessoria técnica das Secretarias e érgdos técnicos da Administracgao;
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d) recomendar a retificagdo de editais e contratos ou a anulacdo parcial ou total de
processos de licitacdo, comunicando o 6rgdo de Controle Interno acerca de
irregularidades e situagdes prejudiciais ao interesse publico;

e) promover o processo de licitacdo a autoridade administrativa para decisdes e
deliberacoes;

f) indicar o vencedor da licitacdo, adjudicar seu objeto e recomendar a homologacao
a autoridade competente.

§ 8° Em licitacdo na modalidade Pregdo, o Agente de Contratagdo sera designado
Pregoeiro, lhe competindo conduzir o procedimento nos termos da Lei de regéncia
das licitacdes e das disposicoes do § 7° deste artigo.

§ 9° A Administracdo designara Comissao de Contratacdo, composta por ao menos
03 (trés) servidores efetivos, que atuard no auxilio do Agente de Contratacao,
podendo substitui-lo na forma da Lei de regéncia de licitacoes.

§ 10° Os membros da Comissao de Contratacdo responderao por seus atos na forma
da Lei.

§ 11 A Equipe de Apoio serd composta por técnicos e experts integrantes do quadro
de servidores da Administracdo Pablica municipal, que podem ser chamados a
orientar e assessorar os Agentes do Departamento de Compras e Licitacdes na
tomada de decisoes.

Art. 67. O Procurador Geral do Municipio prestard assessoria ao Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos.

Art. 68. Portaria do Prefeito Municipal dispord sobre a designacdo de servidores
com perfil adequado e em ntmero suficientes para cada setor, para consecugao dos
trabalhos respectivos as dreas de competéncia.

Parédgrafo tnico. O Setor de Licitacdes sera integrado pela Comissdao Permanente de
Licitagdes e pelos Pregoeiros e respectivas equipes de apoio, devendo os membros
da Comissdo Permanente de Licitagdes a da equipe de apoio dos Pregoeiros serem
escolhidos preferencialmente dentre os servidores integrantes do Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos, reservando-se, entretanto, vagas a servidores das
demais unidades de servigo da administracdo com vistas a garantia de presenca de
um integrante com conhecimento especifico no objeto de cada certame.

Art. 69. O Prefeito Municipal, por PORTARIA, confirmard o Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos, promovendo a alocacao dos servidores necessarios
ao eficiente desenvolvimento de seus servicos.
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§ 1° O Prefeito Municipal, por PORTARIA, considerando os principios da eficiéncia
e da segregacdo de funcdes, designard os servidores vinculados ao Departamento
de Compras, Licitacdes e Contratos, atribuindo-lhes competéncias inerentes aos
agentes publicos de licitagdes e contratos.

§ 2° O Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos podera requisitar do Prefeito
Municipal a assessoria de servidores técnicos qualificados para o desenvolvimento
das agdes de planejamento de seu Departamento e para a conducdo de compras,
licitagdes e contratos especificos, cujos objetos sejam complexos ou que, para itens
especificos, exijam conhecimento especializado.

Capitulo X

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 70. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, compete:
promover o desenvolvimento sustentdvel da agricultura e pecudria do Municipio,
com énfase na agricultura familiar, contribuindo para a melhoria da vida da
populacdo do municipio, competindo-lhe: elaborar politicas de desenvolvimento
local, de combate a pobreza rural; coordenar e implementar programas e projetos
de desenvolvimento local, de combate a pobreza rural, definindo os mecanismos de
acompanhamento e avaliacao das a¢des; formular e implementar a politica agricola
e agraria do Municipio; promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias,
dentro dos principios de modernizagio dos métodos da producdo e
experimentacdo; proceder a formulagdo e implementacdo da politica municipal de
irrigacdo; promover atividades técnicas de agricultura, pecudria; exercer a
vigilancia, defesa sanitdria e inspecdo de produtos de origem animal e vegetal;
proceder os estudos necessarios a formulagdo de politicas voltadas para o
desenvolvimento do setor agropecudrio; promover e executar a politica agréria do
municipio, implementando as agdes de assisténcia técnica e extensdo rural e o
abastecimento de produtos agroindustriais, agropecudrios; incentivar a adogdo de
praticas de fertilidade dos solos e conservacdo dos recursos naturais renovaveis;
fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos para comercializagdo de
produtos agroindustriais, agropecudrios; promover a otimizacdo da utilizacdo dos
recursos naturais do solo e do subsolo, da mao-de-obra e do aproveitamento da
agua, objetivando a melhoria da producdo e da produtividade da agricultura,
agroindustria, com vistas a geragdo de trabalho e renda e ao apoio ao
desenvolvimento das atividades da agricultura familiar e abastecimento alimentar;
estimular a produgdo de grdos, na agricultura familiar, de modo individual e
coletivo através das cooperativas e associacdes de pequenos produtores e nos
assentamentos de reforma agraria; dar condigdes ao surgimento de investimentos
da iniciativa privada para cultivo, processamento e comercializacdo de produtos
agropecudrios; estimular outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria nos
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aspectos de produgao familiar; coordenar o processo de formulagdo, aprovacao,
avaliacdo e atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente; estabelecer
diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil;
coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo mediante a preservacdo, conservacdo e recuperacdo dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida; propor normas, critérios e padrdes municipais
relativos ao controle, ao monitoramento a preservacao, a melhoria e a recuperagao
da qualidade do meio ambiente; outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a
implantacdo e a operacdo de empreendimentos, potencial ou efetivamente
degradadores do meio ambiente; elaborar planos de ocupacdo e utilizacdo de areas
das bacias hidrograficas, bem como, de uso e ocupacado de solo urbano inclusive por
sugestdo de outros 6rgdos e entidades municipais; autorizar a exploracdo de
recursos hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénio com
os o6rgaos competentes; fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento,
condicdes de langamento e padrdes de emissdo para residuos e efluentes de
qualquer natureza, ouvidas as demais Secretarias e 6rgdos publicos, bem como,
exercer a fiscalizacdo de seu cumprimento; promover medidas adequadas a
preservacdo de arvores isoladas imunes ao corte e dos macicos vegetais
significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagado
correspondente; cumprir e fazer o Plano Diretor de Arborizacao Urbana e o manejo
e integracdo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;
promover a conscientizacdo publica para a protecdo do meio ambiente, criando os
instrumentos adequados para a educacdo ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar; incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absorc¢do e
difusado de tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental; exigir a
recuperacao do ambiente degradado; propor a criacdo de unidades de conservacao;
exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental; coordenar acdes de estimulo aos
produtores rurais; promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Municipio; coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e servicos referentes a recursos hidricos;
promover a articulacdo dos érgaos e entidades municipais do setor com os 6rgaos e
entidades estaduais e federais; exercer outras atribuicdes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento. A Gestdo da Sec. de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, lhe compete: Construcao,
Ampliacdo e manutencdo do Sistema de Abastecimento D agua; Desenvolvimento
da Pecuaria e da Agricultura; Func. dos Programas de Apoio as Politicas Puablicas
de Protecdo e Bem Estar Animal; Gerenciamento dos Servi¢os de Abastecimento
D'agua; Gestdo de Programa de Gradagem de Terras; Implantacdo e Manutencao de
Sistemas Simplificados de Abastecimento D'adgua; Incentivo e Apoio ao Produtor
Agropecuario; Manutencao e Conser. de Mercados, Feiras e Matadouros;
Perfuragdo, Aparelhamento e Manutencdo de Pocos Artesianos; Realizagdo de
Convénios de Cooperagao Técnica; Assisténcia eRepasse ao Fundo Garantia Safra;
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Treinamento e Capacitagdo do Produtor Rural e Apoio ao Associativismo, e a
cooperacao junto a institutos e outros.

Art. 71. Sao atribuicdes da Secretaria com relacao ao Meio Ambiente:

I - Gerir a gestdo administrativa, as acdes e o desenvolvimento do Fundo
Municipal de Meio Ambiente - FMMA;

o estudo e elaboracdo das politicas publicas municipais relativas ao meio ambiente;
IT - a realizacdo de agdes para deteccdo dos problemas ambientais do Municipio e a
proposicao das medidas para a prevencao e solu¢ao dos mesmos;

I1I - o planejamento, a organizacdo, o controle e a avaliagdo das acdes e dos servigos
de meio ambiente de competéncia do Municipio;

IV - as atividades de meio ambiente para assegurar o cumprimento da legislacdo em
vigor;

V - realizar a fiscalizacdo dos prédios para fins de licengas sanitarias e habite-se a
serem concedidos;

VI - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente, a flora e a fauna, no ambito da
competéncia municipal;

VII - a negociacao e implementacdo de convénios com 6rgdos publicos e privados
para implementar programas e projetos de desenvolvimento ambiental e bem-estar
social da populacao;

VIII - coordenar e implementar politicas de Gestdo dos Recursos Hidricos, de
Educacdo Ambiental, de gerenciamento de Residuos Soélidos, de Fiscalizagdo
Ambiental e Licenciamento Ambiental em conjunto ou ndo com outros 6rgaos
governamentais e ndo governamentais, com a adocdo da Gestdo Sécio- ambiental
Sustentavel;

IX - observar as legislacdes pertinentes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA;

X - o desempenho de outras responsabilidade s e competéncias afins.

XI - promover o desenvolvimento sustentivel da agricultura e pecudria do
Municipio, com énfase na agricultura familiar;

XII - elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate a pobreza rural;

XIII - formular e implementar a politica agricola e agraria do Municipio;

XIV - promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro dos
principios de modernizagao dos métodos da producdo e experimentacao;

XV - proceder a formulagdo e implementagao da politica municipal de irrigagdo;
XVI - promover atividades técnicas de agricultura, pecudria;

XVII - exercer a vigilancia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos de origem
animal e vegetal;

XVIII - implementar agdes de assisténcia técnica e extensao rural e o abastecimento
de produtos agroindustriais, agropecuarios;

XIX - incentivar a adocao de praticas de fertilidade dos solos e conservacao dos
recursos naturais renovaveis;

XX - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;

XXI - coordenar agdes de estimulo aos produtores rurais;
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XXII - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do
Municipio;

Paragrafo Unico - Os cargos de direcio e assessoramento superior e de funcdes de
confianca, com suas atribui¢des, vencimentos, representacdes, e a discriminacdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo XI
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Art. 72. A SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA, que tem como
objetivo coordenar as politicas do Governo municipal nas &reas de transportes e
manutengao vidria; estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas
diversas areas de atuagdo pelos 6rgados e entidades municipais; elaborar planos diretores e
modelos de gestdo compativeis com as a¢des de desenvolvimento programados no ambito
dos setores de transportes nos diversos modos; estabelecer a base institucional necessaria
para as areas de transporte e do sistema vidrio; desenvolver os planos estratégicos para
implementacdo das politicas de transportes e manutengdo de vias; definir planos,
programas e projetos em sua &drea de abrangéncia; supervisionar e acompanhar as
atividades relativas ao desenvolvimento, acompanhamento e execucao de projetos de
transporte e mobilidade urbana; realizar o planejamento indicativo e determinativo nas
areas de sua competéncia; coordenar a articulacdo permanente entre os trabalhos da
Secretaria e os 6rgaos e entidades vinculadas; estabelecer normas, controles e padrdes para
servicos executados em sua drea de abrangéncia; criar, organizar e manter o sistema de
informagdes dos diversos setores de sua competéncia; a coordenacdo e fiscalizacdo do
sistema de transporte coletivo municipal; a execucdo do plano de circulagdo de veiculos e
pedestres na area urbana e rural do Municipio; coordenar e implantar o sistema de
sinalizagdo do Municipio; executar a implantacdo ou modificacdo do sistema viadrio do
Municipio; elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento de
veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga e descarga
de mercadorias no ambito do Municipio; exercer outras atribui¢des necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

§ 1° - Fica criado o respectivo Cargo em Comissao ou Funcdo de Confianca de
Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, remunerado por meio de
subsidio, podendo o mesmo atuar como gestor e ordenador de despesas, como também
novos Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confiancas de diretoria, coordenadorias e células,
e atualizacdo de seus valores, conforme Anexo Unico, parte integrante da presente Lei.

§ 2° - Os cargos de direcdo e assessoramento superior e de funcdes de
confianga, com suas atribuigdes, vencimentos, representacdes, e a discriminagao de
sua estrutura administrativa, estdao definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo XII
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DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 73. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio: zelar pela
observancia dos principios da Administracdo Pablica; exercer a coordenacdo geral,
a orientacdo técnica e normativa e a execucao das atividades inerentes aos sistemas
de controle interno, ouvidoria e ética e transparéncia do Municipio; consolidar os
controles internos, a partir do desenvolvimento de métodos e técnicas voltadas para
a observancia dos principios da Administragdo Publica e a exceléncia operacional;
avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos ()rgéos, Entidades e Fundos da Administracao
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio, nessas operagdes; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; realizar fiscalizacdo nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado e parecer; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente tomada de contas especial, diante da omissao no dever de prestar
contas, da ndo comprovagao da aplicagdo dos recursos repassados pelo Municipio,
da ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos ou
ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte
dano ao Erario, com identificagdo dos responsaveis e quantificagio do dano, sob
pena de responsabilidade solidéria; realizar fiscalizagdo nos sistemas contébil,
financeiro, orcamentdrio e patrimonial, atuando prioritariamente de forma
preventiva com foco no desempenho da gestdo, considerando as dimensdes de
riscos, custos e processos; efetuar estudos relacionados a apuragdo de custos
propor medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos publicos; propor
autoridade méaxima do Orgao, Entidade ou Fundo a suspensao de atos relativos a
gestdo contdbil, financeira, or¢amentaria e patrimonial, incluindo receitas e
despesas, rentncias e incentivos fiscais, praticados com indicios ou evidéncias de
irregularidade ou ilegalidade, comunicando as autoridades competentes nos termos
da legislacao vigente; conceber mecanismos para o monitoramento das contas
puablicas para a tomada de decisdes; avaliar e fiscalizar os contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelos Orgaos,
Entidades e Fundos municipais, exercendo inclusive o controle da consisténcia dos
registros nos sistemas operacionais; exercer o monitoramento e avaliar o
cumprimento dos indicadores relativos a gestdo fiscal;, criar condigdes para o
exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos do
orcamento do Municipio, contribuindo para a formulagdo de politicas publicas;
promover a articulagio entre a sociedade e as agdes governamentais em
consonancia com a politica de ouvidoria do Municipio; prestar servicos de

S )
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atendimento a coletividade, inclusive com a instauracdo de procedimentos
preliminares a apuracdao da qualidade dos servicos prestados aos cidaddos-usuérios
dos servigos publicos municipais; criar condi¢des adequadas para o atendimento ao
idoso e ao portador de necessidades especiais, contribuindo para a sua inclusao
social; criar mecanismos para facilitar o registro de reclamacdes, dentncias, criticas,
elogios ou sugestdes, devendo os resultados das correspondentes atividades de
apuracdo contribuir na formulagdo de politicas publicas ou em recomendacdes de
medida disciplinar, administrativa ou judicial por parte dos 6rgdos competentes;
captar recursos, celebrar parcerias e promover a articulacdo com 6rgdos e entidades
estaduais, federais, municipais e instituicdes privadas; exercer outras atribuicdes
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

§1° No ambito das competéncias estabelecidas neste artigo, a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio podera expedir recomendagdes aos oérgaos e as
entidades da Administracado Municipal.

§2° Por sugestao do Controlador e Ouvidor Geral do Municipio, o Prefeito podera
conferir a recomendacio do Orgao efeito normativo em relagio aos 6rgaos e as
entidades da Administracdo Municipal, devendo sua integra, em tal caso, ser
publicada no Orgao de Publicagdo Oficial do Municipio, com o respectivo niimero
de ordem, e o despacho do Prefeito a ela relativo.

§3° O reexame de qualquer recomendagdo da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio depende de expressa autorizagdo do Controlador e Ouvidor Geral, a
vista de requerimento fundamentado.

§4° O descumprimento injustificado por parte dos Orgaos, Entidades e Fundos
municipais, de recomendacdo de efeito normativo, emanada pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio e aprovada pelo Prefeito Municipal, constitui ilicito
administrativo e ensejara a apuracdo de responsabilidade pela Procuradoria Geral
do Municipio - PGM.

§5° As consultas formuladas pelos Orgaos, Entidades e Fundos municipais a
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio devem ser acompanhadas dos autos
pertinentes e instruidas adequadamente com pareceres conclusivos da area técnica
dos interessados.

§6° As exigéncias previstas no paragrafo anterior deste artigo podem ser
dispensadas, nas hipoteses de comprovada urgéncia ou de impedimento ou
suspeicdo dos agentes ptblicos integrantes dos Orgaos, Entidades e Fundos
municipais interessados, bem como em outros casos, a critério do Controlador e
Ouvidor Geral do Municipio.
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Art. 74. O Acesso a Informacao, o Portal da Transparéncia e a Ouvidoria, sera de
responsabilidade da Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio,
constituindo um canal disponivel na internet, para que o cidaddo possa
acompanhar a execucdo financeira dos programas executados pelo Municipio, em
atendimento as normas previstas na Lei Federal n° 12.527/2011, e a Lei
Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009.

§1° No Portal da Transparéncia serdo disponibilizadas informagdes sobre recursos
puablicos federais transferidos pela Unido, transferéncias de recursos publicos
estaduais ao municipio, transferéncia de recursos publicos municipais para
qualquer 6rgao ou entidade, bem como, gastos realizados com pessoal, compras,
contratacoes de obras e servicos.

§2° Serdao disponibilizados, na integra, no Portal da Transparéncia os editais dos
processos licitatérios, os contratos, convénios, acordos celebrados e respectivos
aditivos pelos 6rgaos e pelas entidades da Administracdo Municipal.

Art. 75. Nenhum processo, documento, livro, registro ou informacao, inclusive
acesso a base de dados de informatica, relativos aos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario e patrimonial, poderd ser sonegado a Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio no exercicio inerente as atividades de auditoria, fiscalizacdo e
controladoria.

Art. 76. O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obsticulo a realizacdo das atividades de auditoria, fiscalizagao
e avaliacdo da gestdo publica, ficard sujeito a responsabilidade administrativa, civil
e penal.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcéo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribuigdes, vencimentos, representacdes, e a discriminacdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

TITULO IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 77. Constituem atribuicdes basicas dos Secretdrios Municipais, além das
previstas na Lei Organica do Municipio, além da competéncia de Gestdo e
Manutencao das Atividades das Secretarias Municipais;

I - promover a administracao geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia
as disposi¢des normativas da Administragdo Ptablica Municipal;
IT - exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da Pasta,
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promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizacdes de diferentes
niveis governamentais;

III - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretdrios do municipio em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito Municipal;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores
quando convocado;

VI - fazer indicacdo ao Prefeito Municipal para o provimento de Cargo em
Comissao ou Funcdo de Confiancas de Direcdo e Assessoramento, atribuir
gratificacdes e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e
inaugurar o processo disciplinar no &mbito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisdao das Entidades da Administracdo Indireta
vinculada a Secretaria;

VIII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

IX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos C)rgéos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XI - autorizar a instalacdo de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou
declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;

XII - aprovar a programagcao a ser executada pela Secretaria, Orgéos e Entidades a
ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentédria anual e as alteragdes e
ajustes que se fizerem necessarios;

XIII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e
sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XIV - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

XV - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou
firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo Prefeito Municipal;

XVI - promover reunides periédicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes
hierdrquico da Secretaria;

XVI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario e do Poder
Legislativo, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-
disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua
competéncia;

XVIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

XIX - Fornecer todas as informagdes e documentos solicitados pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuigdes.

§ 1° Para efeitos das atribuigdes bésicas definidas neste artigo, sdo considerados
Secretarios Municipais: o Procurador Geral e o Controlador e Ouvidor Geral do
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Municipio; e tétm o mesmo nivel hierdrquico dos Secretarios municipais e gozam
das prerrogativas e honras do Cargo em Comissao ou Funcdo de Confianga, além
da remuneracdo do Cargo em Comissdo ou Fungao de Confianca.

Art. 78. Os valores para subsidios, vencimentos, representacdes e gratificacdes
estabelecidos no Anexo II desta Lei, para os Secretarios Municipais, Controlador e
Ouvidor Geral, e, Procurador Geral do Municipio, permanecem na forma
regulamentada em Lei Ordindria onde sdo fixados e, aprovados pela Camara
Municipal de Jaguaribara.

Art. 79. O Cargo em Comissdao ou Funcao de Confiancas de Secretario do Municipio
tém a seguinte denominagao:

I - Secretario do Gabinete do Prefeito;

II - Secretario de Administracao e Financas;

III - Secretario de Infraestrutura e Urbanismo;

IV - Secretario de Educacao Basica;

V - Secretério de Saude;

VI - Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Pesca;
VII - Secretario de Cultura, Desporto e Juventude;

VIII - Secretario do Trabalho e Assisténcia Social;

IX - Secretario de Planejamento e Gestao;

X - Secretério de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
XI - Secretario do Transporte e Mobilidade Urbana;

XII - Secretario da Controladoria e Ouvidoria Geral

Art. 80. O Poder Executivo editard os atos complementares necessarios a
regulamentacdo das competéncias das Secretarias e Orgaos do Municipio.

Art. 81. Os Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confiancas de provimento em
comissao da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, serdo aqueles
que constam no ANEXO I e ANEXO II, parte integrante desta Lei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Ficam revogadas as Leis Municipais: Lei n°® 820/2013 de 01/03/2016,
alterada pelas Leis: Lei n® 830/2013 de 18/07/2013, Lei n° 924/2017 de 30/01/2017,
Lei n° 997/2018 de 26 de junho de 2018, Lei n° 1.044/2019 de 23 de dezembro de
2019, e a Lei n° 1.050/2020, de 18 de fevereiro de 2020, que tratam da estrutura
administrativa do Municipio.
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Art. 83. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar e especial, ao vigente orcamento do exercicio de 2022, através
de Decreto Municipal, efetuando a transposicio e remanejamento dos saldos
orcamentarios das secretarias municipais que serdo extintas, para as novas
secretarias municipais criadas por essa Lei, realizando a anulagdo total ou parcial de
dotagdes orcamentdarias previstas na Lei Orcamentédria Anual - Lei n° 1.102/2021
(LOA 2022), na forma estabelecida na Lei Federal n° 4.320/64, combinado com a Lei
Complementar n° 101/2000 - L.R.F, no valor de R$ 2.653.408,50 (Dois Milhoes,
Seiscentos e Cinquenta e Trés Mil, Quatrocentos e Oito Reais e Cinquenta
Centavos), para atender as despesas da nova estrutura organizacional e
administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

Paragrafo Unico - Fica autorizado as alteraces necessarias no Plano Plurianual -
PPA (2022/2025), e na Lei de Diretrizes Orcamentarias para os exercicios de 2022 e
2023, no que couber.

Art. 84. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceard, em 02 (dois) de
maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).
JOACY ALVES DOS SANTOS s ersa s sarecrn e ioasa st asitoe
CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=34173682000318, cn=JOACY ALVES DOS SANTOS
JUNIOR:65853563300 Dados 20220518 164149.0300
Joacy Alves dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO |

LEIN° 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

ATRIBUIDOS DOS CARGOS EM CNOMISSAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR E FUNCAO DE CONFIANCA.

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE ATRIBUICOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposicoes
normativas da Administracdo Publica Municipal, exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relacdes com autoridades e
organizacbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementacdo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participacdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com o0s objetivos, metas e
consequentemente, com o0s resultados propostos pela
administracdo municipal como um todo.

Chefia de Gabinete do Prefeito

Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal
comandar todas as atividades do gabinete e seus 6rgaos e
assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas
atribuicdes, obrigacdes e responsabilidades

Assessor do Gabinete do Prefeito

Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito, controlar,
apurar e propor estratégias de organizacdo dos
compromissos da diretoria, dos expedientes, dos atos e dos
encaminhamentos

Assessor Especial de Assuntos de Gestao

Tem como objetivo de dirigir, organizar e supervisionar as
relacdes de gestdo municipal, a nivel de governo, estadual,
instituicoes e organizagbes que atuam junto ao municipio.

Assessor Especial de Assuntos Institucionais

A Assessoria Especial de Assuntos Institucionais Gerais, tem
por objetivo assessorar o Prefeito Municipal sobre
concepcdo, avaliacdo e formulagdo das relacdes
institucionais em todos os &ambitos da administracao
municipal, estadual e federal.

Diretor do Gabinete do Prefeito

compete exercer a geréncia técnica dos servicos financeiros,
planejando, organizando, coordenando e supersionando
servigos e rotinas relacionados as atividades administrativas
e coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos,
programas e projetos que busquem atender as necessidades
da administracao.

Chefia de Protocolo

Compete a Chefia de Servigcos do Gabinete, dirigir e verificar,
a partir da expedi¢éo, toda correspondéncia e documentacao
do Gabinete encaminhada para os seus devidos destinos,
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garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias
Municipais, Diretorias, Autarquias e Fundacoes.

Chefe de Nucleo de Gabinete do
Prefeito

Compete ao Chefe de nucleo a Direcéo das atividades
administrativas as assessorias e diretorias da Secretaria, e a
execucdo das atividades relacionadas a expedicao e controle

de documentos administrativos.

Coordenador de Cerimonial

Assessorar 0 Secretario de Gabinete do Prefeito em todas as
atividades relativas a Cerimonial e Protocolo; elaborar,
supervisionar e coordenar o planejamento das atividades
relativas ao Cerimonial do Prefeito Municipal

Diretor de Comunicacéo

Fazer a interlocucao politica com os 6rgdos do governo em
relacdo ao aprimoramento dos servicos de assessoramento
de imprensa e de comunicacdo empreendidos pela
administracé@o e intermediar a relagéo entre as secretarias e
Orgdos que assessora e 0s veiculos de comunicacao

Coordenador de Comunicagéo

Intermediar a relacdo entre as secretarias e 0rgaos que
assessora e 0s veiculos de comunicacdo. Monitorar a
veiculacdo de producdo jornalistica do Departamento de
Comunicagdo na midia, com a realizagdo e cobertura de
programas e lives, pelo facebook, instagram, youtube,
radios, jornais, televisdo e outros meios eletrOnicos de
comunicacéo e divulgacao.

Coordenador dos Arquivos Municipais

Coordenar os trabalhos e as atividades referentes ao
recebimento, classificacdo, guarda e conservacdo de
processos, pap€is, livros e outros documentos publicos de
interesse da Administracédo

Chefe do Departamento de Arquivos

Chefiar e gerir todos os arquivos municipais, de documentos
obsoletos e ndo aplicaveis. Receber, registrar, arquivar
permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e
documentos, cuidando da conservacdo e organizacdo da
massa documental armazenada no arquivo geral.

Coordenador Junta do Serv. Militar

Vinculado ao gabinete do chefe do Executivo, cuida de
intermediar a confeccdo de documentos pelos municipes,
notadamente a respeito do alistamento militar, carteira de
identidade e CTPS. Cooperar no preparo e execucdo da
mobilizac@o de pessoal, de acordo com as normas baixadas
pela Regido Militar;

Coordenador Técnico Administrativo

Coordenar 0s trabalhos técnicos administrativos
desenvolvidos referente as atividades, documentais e
processuais realizados junto ao Férum da Comarca de
Jaguaribara.

Assessor Técnico Administrativo

Assessorar e assistir aos trabalhos que sao desenvolvidos
no Férum da Comarca de Jaguaribara, atuando no
recebimento, autuacgéo, classificacdo, guarda e conservacao
de processos, papéis, livros e outros documentos publicos.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestac@o do servico, da realizac@o da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - P.G.M.

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Procurador Geral do Municipio

Representar privativamente o Municipio, judicial e
extrajudicialmente, tendo suas competéncias e o
funcionamento dos érgéos que a integram disciplinados por
lei competindo-lhe, entre outras atribuicbes previstas em
regulamento os interesses, bens e servicos do Municipio,
nas aclGes em que esse for autor, réu, terceiro interveniente
ou tiver interesse na causa; exercer as funcbes de
consultoria e assessoramento juridico do Municipio;
inscrever e controlar a divida ativa, tributaria ou ndo, do
Municipio; promover, privativamente, a cobranga extrajudicial
e judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda
Publica Municipal

Procurador Adjunto

Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas funcdes e:
Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio
sempre que solicitado; Atuar nos processos administrativos
ou judiciais avocados pelo Procurador-Geral do Municipio; —
Promover a articulacdo entre os 6rgdos de atividades-fim e
entre esses e 0 Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
Receber, por delegacédo do Procurador-Geral do Municipio,
citac@es iniciais, notificacdes, comunicacfes e intimacfes de
audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas acdes
ou processos em que o Municipio de Jaguaribara seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Municipio deva intervir, e substituir o
Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais

Diretor do Departamento de Disciplina
Administrativa

Possui a atribuicdo de orientar e auxiliar os servidores na
abertura de processos administrativos  diciplinares
designados para apurar irregularidades cometidas por
servidores publicos municipais, de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaribara, normas
trabalhistas, de transito e no que couber.

Assessoria Especial da Procuradoria

A Assessoria da Procuradoria tem por objetivo o controle e
organizacdo dos processos administrativos e judiciais da
Procuradoria Geral do Municipio..

Chefia de Servicos da Procuradoria

Compete a Chefia de Servi¢os da Procuradoria, a execugéo
das atividades relacionadas & expedicdo e controle de
documentos administrativos, tais como oficios, memorandos,
pareceres, informa¢bes, também correspondéncias e

protocolo, além da recepcado da Procuradoria Geral.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretario

Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cbes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da
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Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementacdo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participacdo direta ou
indiretamente nos processos decisorios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com o0s objetivos, metas e
consequentemente, com o0s resultados propostos pela
administracdo municipal como um todo.

Diretor de Departamento de Administragéo

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcéo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagdo
dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisGes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Administracéo

Coordenar os interesses coletivos da administracdo publica
no que lIhe couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais, da Secretaria, sem prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de acbBes administrativas, para melhor
execucdo dos servicos de controle interno e externo,
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Divisdo de Patriménio

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servicos afetos
aos setores que lhes sé@o conferidos e subordinados, e
prestar informacdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitacdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacao.

Coordenador de Patrimoénio

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administracédo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Patriménio

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Divisdo de Almoxarifado

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servigos afetos

51

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

sepaf@jaguaribara.ce.gov.br



mailto:sepaf@jaguaribara.ce.gov.br

9

-
=

\
=¥ ESTADO DO CEARA

:: Poder Executivo Municipal

v
)‘}.,,v, i~ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

aos setores que lhes sdo conferidos e subordinados, e
prestar informagcdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitacdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacéao.

Chefe de Nucleo do(a) de Almoxarifado

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e o0s
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcgéo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizacéo
dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisGes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Diretor de Divisao de Recursos Humanos

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servicos afetos
aos setores que lhes sdo conferidos e subordinados, e
prestar informacdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretédrios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitacdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacéo.

Chefe do Departamento de Pessoal

Gerir seu departamento e setor de sua competéncia, em
consonéancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a misséo, visao e
valores do bem estar do servico publico para o municipio, e
otimizar as atividades das coordenacfes administrativas no
que diz respeito a aplicacdo dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Coordenador de Financgas

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
0s interesses coletivos da administracdo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Tesouraria

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcao é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagao
dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Tesoureiro(a) Geral

Tem a responsabilidade por todo o sistema de controle
financeiro, ou seja, todas as previsdes de pagamento e de
recebimento, recebidos de transferenciais legais, voluntérias,
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convénios, tributos, termos de ajustes, contratos,
transferéncias constitucionais, feitas pela unido ou pelo
estado, ou de arrecadacgdo propria, sdo administradas pela
Tesouraria.

Chefe do Departamento de Tesouraria

Gerir seu departamento e setor de sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a misséo, visdo e
valores do bem estar do servigo publico para o municipio, e
otimizar as atividades das coordenacfes administrativas no
gue diz respeito a aplicagdo dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Chefe do Departamento de Contabilidade

Gerir seu departamento e setor de sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a misséo, visdo e
valores do bem estar do servigo publico para o municipio, e
otimizar as atividades das coordenacfes administrativas no
gue diz respeito a aplicagdo dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Coordenador do Nucleo de Tributacao

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acbes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo de Convénios

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e o0s
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Chefe de Nucleo de Orcamento

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e o0s
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Tributos e Feiras Livres

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
0s interesses coletivos da administracdo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Tecnologia da Informagéo — T.I.

O diretor de departamento de tecnologia da informacdo —
T.1., € o responséavel por tomar as melhores solu¢des para 0s
desafios administrativos enfrentados pela  administracéo
municipal. Sua funcdo € organizar, planejar e orientar a
utilizacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos e fisicos da
companhia na busca pelos melhores resultados, em
consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Informéatica — T.I.

A principal finalidade da funcdo administrativa € coordenar
os interesses de Tecnologia da Informagdo — T.I. da
administracd@o publica no que Ihe couber, em detrimento dos
interesses setoriais, ou departamentais que possam causar
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algum prejuizo para o servico publico, além do suporte as
operacbes regulares e a execucdo e triagem de
planejamento de a¢des administrativas, com de servigos de
controle interno inerentes a sua atividade funcional.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servicos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizacdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestacdo do servico, da realizacdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretério

Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposices
normativas da Administracdo Publica Municipal, exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagcdes com autoridades e
organizacBes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementacdo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participacdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com o0s objetivos, metas e
consequentemente, com o0s resultados propostos pela
administracdo municipal como um todo.

Diretor de Obras e Servigos Publicos

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcao é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagao
dos recursos orcamentéarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonéancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Obras e Orcamento

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administracdo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servi¢o publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acgbes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo de Servigos de Infraestrutura

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
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utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Chefe de Nucleo de Fiscalizacao de Obras

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Infraestrutura

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
0s interesses coletivos da administracdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador de Limpeza Publica

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragcdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do Cemitério Parque

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e o0s
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Vigilancia Pablica

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
0s interesses coletivos da administracdo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servicos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizacdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestacdo do servico, da realizacdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Fiscal de Obras e Servi¢os Publicos

Atua na vistoria e verificacdo dos projetos. Orienta e fiscaliza
as atividades e obras de construcgédo civil. Elabora relatérios
de vistorias realizadas, para asseqgurar a continuidade
dos servicos. Avalia e otimiza as etapas de servicos dentro
do cronograma apresentado. Fiscalizacdo de obras é o
controle/supervisionamento de todas as etapas de uma
construcdo, comecando pelo projeto até a execucdo. A
principal responsabilidade da fiscalizagdo € o cumprimento
dos prazos e custos previstos de todos os setores. Além
disso, é sua responsabilidade recolher a ART de
fiscalizacdo, analisar e aprovar projetos temporarios para o
canteiro de obra, verificar a existéncia do diario de obra e
assinar a sua folha de rosto.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE ATRIBUICOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposices
normativas da Administracdo Pudblica Municipal, exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio.

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementacdo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisorios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com o0s objetivos, metas e
consequentemente, com o0s resultados propostos pela
administracdo municipal como um todo.

Diretor do Censo Escolar

Cabe ao diretor responsabilizar-se pela exatiddo dos dados
declarados pelas escolas do municipio, bem como pela
guarda dos documentos administrativos e pedagoégicos que
comprovem as matriculas e a frequéncia dos alunos.
Conferir os dados preliminares do Censo Escolar, publicados
no Diario Oficial da Unido (DOU), e orientar a realizacdo das
devidas corre¢cdes no sistema Educacenso dentro dos
prazos legais, de acordo com a Portaria de Cronograma
publicada anualmente pelo Inep/MEC.

Diretor dos Programas Municipais de Ensino
Integral — PMEI

Cabe ao coordenador pedagdgico oferecer suporte aos
professores que atuam na modalidade de tempo integral,
organizar e ministrar formac¢des continuada voltadas ao
publico de professores desta etapa, desenvolver acdes para
potencializar o aprendizado dos alunos, propor atividades
adequadas ao nivel de cada grupo de alunos, além do
fornecimento de feedbacks para melhoria continua de todos
0s profissionais da instituic&o.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servicos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestacdo do servico, da realizacdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Gerente do PAIC

Cabe ao gerente do PAIC coordenar, conjuntamente com
sua equipe de trabalho, as acdes do PAIC no municipio.
Manter interlocucéo com o Secretério Municipal de Educacao
para viabilizar a implementac¢édo das a¢bes do Programa no
municipio. Estabelecer interlocucdo com a Secretaria da
Educacdo — SEDUC e a Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educacdo - CREDE, diretores,
coordenadores, professores, familias e comunidade local.
Coordenar o processo de construgdo, execucdo e avaliacdo
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do Plano de Trabalho Anual - PTA do PAIC. Coordenar a
execucdo das metas acordadas no ambito do PAIC e
definidas no PTA do municipio, promovendo para isto, todos
os encaminhamentos e articulacbes necessarias a sua
realizacdo. Acompanhar e monitorar a distribuicdo dos
materiais do PAIC no municipio, bem como, o processo de
prestacdo de contas junto a SEDUC. Coordenar o0s
processos de formacdo pertinentes ao PAIC realizados no
municipio. Enviar sistematicamente para CREDE, as
informacgdes acerca das agbes do PAIC realizadas no
municipio.

Coordenador Pedagoégico do Eixo de
Educacéo Infantil

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formag¢des continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver acdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituigdo.

Coordenador Pedagoégico do Eixo de
Alfabetizac&o e Letramento — 1° ao 3° ano

Cabe ao coordenador pedagoégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formacdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver acdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicao.

Coordenador do Eixo de Matematica — 1° ao
3° ano — Matematica

Cabe ao coordenador pedagdgico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formacfes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver acdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da institui¢c&o.

Coordenador Pedagdgico do Ens.
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Lingua Portuguesa

Cabe ao coordenador pedagdgico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formacdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da institui¢ao.

Coordenador Pedagdgico do Ens.
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Matematica

Cabe ao coordenador pedagdgico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formacdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da institui¢ao.

Coordenador Pedagdgico do Ens.
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Lingua Portuguesa e Literatura

Cabe ao coordenador pedagdgico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formacdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da institui¢ao.

Coordenador Pedagdgico do Ens.
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Matematica e Ciéncias da Natureza

Cabe ao coordenador pedagdgico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formacdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
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desenvolver acbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituigdo.

Coordenador Pedagoégico do Ens.
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Ciéncias Humanas

Cabe ao coordenador pedagoégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formag¢des continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver acdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituigdo.

Coordenador Pedagoégico da Educacao de
Jovens e Adultos — EJA e Brasil Alfabetizado

Cabe ao coordenador pedagoégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formag¢des continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver acdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituigdo.

Coordenador Pedagégico dos Programas
Socioemocionais

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formag¢des continuada
voltadas a tematicas socioemocionais, desenvolver acdes
para potencializar o aprendizado dos alunos, propor
atividades adequadas ao nivel de cada grupo de alunos,
além do fornecimento de feedbacks para  melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Diretor Escolar

Cabe ao diretor escolar cuidar das financas da escola prestar
contas a comunidade. Conhecer as legislacdes e normas da
secretaria de educacdo. Garantir a integridade fisica da
escola, tanto na manutencdo dos ambientes, quantos dos
objetos e equipamentos. Gerenciar e articular o trabalho dos
coordenadores, professores, orientadores e demais
funcionarios. Manter a comunicacdo com o0s pais e/ou
responsaveis e atendé-los quando necessario.

Diretor de Gestédo

Cabe ao diretor de gestdo conhecer as legislagbes e normas
da secretaria de educacdo. Garantir a integridade fisica da
escola, tanto na manutencdo dos ambientes, quantos dos
objetos e equipamentos. Gerenciar e articular o trabalho dos
coordenadores, professores, orientadores e demais
funcionarios. Manter a comunicagdo com 0s pais e/ou
responsaveis e atendé-los quando necessario.

Coordenador Pedagégico Escolar

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores em sala de aula, participar de formacgbes
continuada voltadas ao publico de professores de cada etapa
gue for oferecido na escola em que atua, desenvolver acdes
para potencializar o aprendizado dos alunos, propor
atividades adequadas ao nivel de cada grupo de alunos,
além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da institui¢ao.

Coordenador dos Programas Federais e
Conselhos Escolares

Cabe ao coordenador dos programas federais realizar e
gerenciar os cadastros dos(as) diretores(as) em todos o0s
programas que sejam direcionados especificamente as
unidades escolares. Prestar assisténcia técnica na
elaboracdo e execucgdo dos planos de agbes pertinente a
cada programa. Ter conhecimento de todas as legislactes
disponibilizadas pelas Autarquias, que contemplem as
diretrizes e normas de cada programa. Organizar as
prestacdes de contas dos programas recebidos pelas
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unidades escolares. Acompanhar os sistemas direcionados
ao perfil do Dirigente Municipal de Educacdo, bem como do
Prefeito Municipal.

Coordenador de Inspecédo Escolar

Cabe ao secretario escolar manter com eficiéncia e eficacia
a documentacéo, a escrituracdo e os arquivos. Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, a identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos escolares. Organizar e manter em dia a
coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugbes e demais documentos. Redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos,
nos livros proprios. Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores. Coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. Coletar as
informagfes necessarias ao preenchimento do Censo Anual
de cada unidade escolar, e realizar a transmisséo dos dados
no sistema do INEP.

Coordenador de Dados Escolares

Cabe ao coordenador de inspecdo escolar manter com
eficiéncia e eficacia a documentacdo, a escrituracdo e os
arquivos. Organizar e manter em dia o arquivo escolar, a
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares.

Coordenador da Merenda Escolar

Cabe ao coordenador da merenda escolar acompanhar o
recebimento e distribuicdo dos produtos oriundos do
Programa de Alimentacdo Escolar. Supervisionar e gerir todo
o trabalho relacionado dentro da sua atividade funcional,
zelando pelo bom desenvolvimento do setor, com sistemas
informatizados de controle e publicidade, dentro das normas
legais e com transparéncia.

Coordenador do Almoxarifado

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servicos afetos
aos setores que lhes sé@o conferidos e subordinados, e
prestar informacdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitacdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacao.

Coordenador do Transporte Escolar

Cabe ao coordenador do transporte escolar elaborar as rotas
dos alunos de acordo com as matriculas realizadas nas
unidades de ensino. Acompanhar e monitorar o trajeto
realizado pelos motoristas, e coletar a frequéncia dos
mesmos. Supervisionar e gerir todo o trabalho relacionado
dentro da sua atividade funcional, zelando pelo bom
desenvolvimento do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia.

Apoio de Coordenacédo Pedagogica

Cabe ao auxiliar de coordenacdo pedagdgica oferecer
suporte ao coordenador pedagdgico e professores em sala
de aula, participar de formacdes continuada voltadas ao
publico de professores de cada etapa que for oferecido na
escola em que atua, auxiliar no desenvolvimento das a¢bes
para potencializar o aprendizado dos alunos.

Professor Coordenador de Area — PCA

Cabe ao professor coordenador de area ministrar aulas,
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oferecer suporte aos professores em sala de aula, participar
de formacdes continuada voltadas ao publico de professores
de cada etapa que for oferecido na escola em que atua,
desenvolver acdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituigdo.

Coordenador das Atividades Complementares | Cabe ao coordenador das atividades complementares

oferecer suporte aos monitores que atuam na modalidade de
tempo integral, participar de formag¢des continuada,
desenvolver acdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituigdo.

Coordenador de Informacdes Educacionais Cabe ao coordenador de informag¢Bes educacionais

organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, a
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares. Coletar as
informagfes necessarias ao preenchimento do Censo Anual
de cada unidade escolar,

Coordenador do Programa Auxilio Brasil na | Cabe ao coordenador do programa auxilio Brasil na

Educacédo

educacdo, orientar as escolas no acompanhamento da
frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa. Promover
a apuracdo bimestral da frequéncia escolar dos estudantes
beneficiarios, e transmisséo das informacdes de acordo com
o calendério nacional definido pelos Ministérios da Educacéo
e da Cidadania.

Agente de Distribuicdo da Merenda Escolar Cabe ao auxiliar de distribuicdo da merenda escolar o

recebimento e organizacdo dos produtos provenientes do
Programa Nacional da Merenda Escolar.

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO
DE CONFIANCA

ATRIBUICOES

Secretario(a)

Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢ées normativas da
Administracdo Publica Municipal, exercer a representacéo politica e
institucional do setor especifico da Pasta promovendo contatos e
relacbes com autoridades e organizacbes de diferentes niveis
governamentais, e assessorar o Prefeito e colaborar com outros
Secretarios do municipio

Secretario(a) Adjunto

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como objetivo a
complementacdo e o desenvolvimento do trabalho do mesmo,
garantindo a sua participacdo direta ou indiretamente nos
processos decisorios que se faz dentro do ambiente administrativo
e financeiro, como também, tem a capacidade de liderar diversos
assuntos em sua auséncia, contribuindo diretamente com o0s
objetivos, metas e consequentemente, com o0s resultados
propostos pela administra¢cdo municipal como um todo.

Diretor(a) Geral do Hospital Municipal

Aos Diretores Gerais de Hospitais compete: dirigir, supervisionar e
orientar a agdo executiva e a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial das unidades hospitalares; representar o 6rgao perante
outros entes publicos e privados; controlar e executar programas
previamente aprovados, afetos ao desenvolvimento de suas
atividades; realizar as despesas autorizadas nos orcamentos e
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convénios; nomear as comissdes destinadas a realizacdo de
procedimentos licitatorios e homologar os respectivos resultados.

Diretor(a) Clinica Hospitalar

O diretor clinico € o representante do corpo clinico do
estabelecimento assistencial perante o corpo diretivo da institui¢co,
notificando ao diretor técnico sempre que for necessario ao fiel
cumprimento de suas atribuicées. O diretor clinico € o responsavel
pela assisténcia médica, coordenacdo e supervisdo dos servicos
médicos na instituicdo. Sdo competéncias do diretor clinico: Exigir
dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e prescricao
diaria de seus pacientes, assentada no prontuario; Organizar os
prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as
Resolugbes CFM n° 1.638/2002 e n° 2.056/2013; Exigir dos
médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
pacientes na instituicdo, o assentamento no prontuario de suas
intervencGes médicas com as respectivas evolugdes; Disponibilizar
livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;

Diretor(a) de Tecnologia da Informag&o
em Saude

A principal finalidade da funcdo administrativa € coordenar o0s
interesses de Tecnologia da Informacdo — T.l. da administracédo
publica no que lhe couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacfes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de ac¢des administrativas,
com de servigcos de controle interno inerentes a sua atividade
funcional.

Diretor(a) de Sistema de informacéo da
Atencdo Bésica

O diretor de departamento de tecnologia da informacdo — T.I., é 0
responsavel por tomar as melhores solugcbes para o0s
desafios administrativos enfrentados pela administracdo municipal.
Sua funcdo é organizar, planejar e orientar a utilizacdo dos
recursos financeiros, tecnoldgicos e fisicos da companhia na busca
pelos melhores resultados, em consondncia com o Secretario

Municipal.

Diretor(a) da Central de Regulacéo

O Nucleo Especial de Regulacdo de Internacéo tem por objetivo,
facilitar o acesso aos servicos de saude existentes no Estado, de
forma equénime e tecnicamente qualificada, a partir da pactuagéo
de protocolos de regulagcdo. O Nucleo Especial de Regulacédo as
Urgéncias e Emergéncias tem por finalidade planejar, executar e
coordenar as acles relacionadas ao acesso aos servicos de
urgéncia e emergéncia no ambito Estadual.

Profissional responsavel em autorizar procedimentos ambulatoriais,
hospitalares da rede prépria, servicos contratados e conveniados;
gerenciar as demandas de consultas e exames das unidades de
salide solicitantes, receber e distribuir vagas ofertadas pelos
prestadores de servicos publicos conveniados/contratados pelo
SUS, executar agendamento eletivo de consultas, exames
subespecializados, verificando estratégias de qualificacao da fila de
espera; participar de reunides técnicas, auxiliar junto aos gerentes
de atencéo basica e especializada na construcéo de fluxogramas e
protocolos de encaminhamentos para as especialidades,
matriciamento junto aos agendadores das unidades de saude
contribuindo para melhoria do processo de descentralizacdo da
regulacdo em saude nas unidades basicas de saude; responder a
demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos
agendamentos; supervisionar e manter atualizado os sistemas de
agendamento.

Diretor(a) da Atencdo Primaria em

realizar acompanhamento periédico e sistematico das ESF,
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Saude

promovendo espacos de debate sobre os processos de trabalho;
desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagcdo e
monitoramento do processo de trabalho e da assisténcia prestada
a populacao; garantir, de forma regular, na agenda das equipes de
Atencdo Basica, periodos para Educacdo Permanente; realizar a
cartografia do municipio, idenficando as especificidades de cada
territério, facilitando o fluxo dos usuarios na rede; realizar ac6es
gue promovam a integracdo da Atencdo Basica com a Vigilancia
em Saude; promover a integracdo dos profissionais de Salde
Bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia

Diretor(a) Administrativa, Financeira e
Gestdo da Saude

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os setores de
sua competéncia, para a execucdo e bom desenvolvimento das
atividades administrativas, gerenciais e controle nos materiais e
servicos de sua competéncia, utilizando-se de assessoria técnica,
sistemas informatizados.

Diretor(a) de Média e  Alta
Complexidade

Profissional responsavel em apoiar a coordenacdo das unidades
especializadas nas acdes e desenvolvimento das atividades a
serem realizadas pelos servicos especializados, conforme a
Politica Nacional de cada rede tematica de atencdo a saude;
monitorar e acompanhar as metas estabelecidas nos programas
referentes a cada rede, definida pelo Ministério da Saude e
Secretaria Estadual de Saude; realizar e viabilizar junto a
coordenacdo da atencdo especializada, os projetos a serem
desenvolvidos em cada éarea especializada, ativando espacos
coletivos através de arranjos ou dispositivos que propiciem a
interacdo entre atencdo basica e atencdo especializada; atuar em
processos de qualificacdo das acdes institucionais; participar de
reunides técnicas, auxiliar na construcdo de fluxogramas,
protocolos, capacitacbes, matriciamento na rede de atencéo
especializada contribuindo para melhoria da qualidade da atencéo
a salde; responder a demandas administrativas, supervisionar e
manter atualizado os diversos sistemas da atencado especializada.

Coordenador(a) de Assisténcia
Farmacéutica

A Divisao de Central de Medicamentos e Materiais tem as
seguintes atribuicoes:

1. Solicitar dos 6rgdos de salude a devida relacdo de
medicamentos, coordenando a aquisicdo, distribuicdo, e o
suprimento de medicamentos especificos;
2. Solicitar dos 6rgéos de salde a devida relacdo de materiais de
consumo, coordenando a aquisicdo, distribuicdo, e o suprimento
dos materiais de consumo da Secretaria de Salde;
3. Elaborar e divulgar junto aos servicos de saude, a lista
padronizada de medicamentos ofertados na rede municipal,
REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais);
4. Manter controle de estoque de todos os materiais de consumo
da Secretaria;
5. Coordenar os Processos Administrativos e do Componente
especializado, acompanhando cronograma de entrega e 0s prazos
para renovacgao guando necessarios;
6. Promover a recep¢do das requisicbes de medicamentos e/ou
material de consumo ou permanente dos diversos; responsabilizar-
se pela separacé@o e a distribuicdo de todo medicamento/material
solicitado, cumprindo o0s prazos de abastecimento, pela
inclusdo/exclusdo de materiais na lista de padronizados;
7. Acompanhar os processos de compra, responsabilizar-se pelo
recebimento dos medicamentos, material de consumo e
permanente, pelo controle fisico-financeiro dos estoques de
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materiais, pelo armazenamento de medicamentos e materiais de
consumo e permanente, pelo célculo do custo médio e ponto de
compra de cada item do estoque, pela elaboragéo de inventarios
periodicos e anuais;
8. Alimentar e Monitorar os sistemas HORUS, Banco de Preco em
Saude (BPS) e de Controle de estoque;
9. Executar tarefas correlatas que lhe determinadas pela Diretoria
Superior.

Gerente de Unidade Basica de Saude Il
(acima de 3 equipes saude da familia)

Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento em
salude, a gestdo e organizacdo do processo de trabalho,
coordenacdo das agfes no territério e integracdo da Unidade de
Saude da Familia (USF) com outros servicos.

O gerente na USF devera conhecer a Rede de Atengdo a Saude
(RAS) e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacao
do horario de atendimento aos cidaddos, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes
pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis.

Gerente de Unidade Bésica de Saude |
( ate de 3 equipes saude da familia)

Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento em
salude, a gestdo e organizacdo do processo de trabalho,
coordenacdo das acgbes no territério e integracdo da Unidade de
Saude da Familia (USF) com outros servicos.

O gerente na USF devera conhecer a Rede de Atencdo a Saude
(RAS) e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacéo
do horéario de atendimento aos cidadaos, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes
pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis.

Gerente de Distribuicao de
Medicamentos

Profissional responsavel em elaborar e atualizar sempre que
necessario a Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME), a
serem ofertados na rede municipal de salde; disponibilizar aos
servicos de salude a relacdo de medicamentos; levantar as
necessidades para aquisicdo de medicamentos da REMUME e
judiciais; elaborar fluxos e normas para armazenamento e
distribuicdo dos medicamentos para os dispensarios para 0s
servicos de salde; participar de reunibes técnicas e apoiar 0s
protocolos referentes a tratamentos estabelecidos nas linhas de
cuidado; elaborar escalas de férias da equipe, com o objetivo de
manter a continuidade do servico; acompanhar as ocorréncias no
ponto biométrico, estabelecer fluxo com o setor de central de
materiais; promover capacitacbes, responder a demandas
administrativas e acompanhar o andamento da comissdo de
avaliacdo técnica; bem como cronograma de entrega do
componente especializado e processo administrativo; visitar as
farméacias das unidades de salde; acompanhar o programa Horus
e BPS - Sistema de Banco de Preco em Salde.

Gerente de Enfermagem Hospitalar

Profissional responsavel em participar de reunides técnicas e
construir fluxogramas para acolhimento e classificacdo de risco,
protocolos, escalas de férias da equipe, com o objetivo de manter a
continuidade do servico de urgéncia e emergéncia 24h,
acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico, estabelecer fluxo
com o setor de central de materiais as necessidades de insumos e
equipamentos necessarios; organizar a manutencao preventiva dos
equipamentos meédicos hospitalares e estruturais do pronto
socorro; acompanhar e monitorar o0s atendimentos de
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complexidade intermediaria situado entre a Atencdo Bésica de
Saude e Hospitalar; formular e avaliar em conjunto com a Diretoria
competente, Planos de Acdo para Urgéncia e Emergéncia,
planejar, elaborar e participar da pactuacdo dos servicos de
Urgéncia e Emergéncia do municipio, contemplando as diretrizes
estabelecidas na Politica da Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE); apoiar tecnicamente a Central de Ambulancia através das
alternativas e diretrizes propostas na RUE, buscando qualificar o
cuidado em Rede, realizar e viabilizar projetos, auxiliar na
construcdo de capacitacbes, matriciamento na rede de urgéncia e
emergéncia; responder a demandas administrativas.

Coordenador(a) de Imunizacéo

Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio; Entrevistar e
triar técnicos de enfermagem para imunizacdo no municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imunizacao;
Providenciar junto ao servigco publico todo material necessario para
aplicacdo de vacinas e montagem de salas de vacinas; Coordenar
campanhas de vacinacao; Realizar bloqueios, se necessario, para
garantir a imunizacdo de doencas, tais como febre amarela,
sarampo, etc. Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos
Orgéos Estaduais e Federais; Fazer cumprir todas as normas de
imunizacdo do Ministério da Saulde.

Coordenador(a) de Ouvidoria do SUS

A principal finalidade da funcdo administrativa € coordenar o0s
interesses coletivos da administracdo publica no que |he couber,
em detrimento dos interesses setoriais, ou departamentais que
possam causar algum prejuizo para o servico publico, além do
suporte as operacbes regulares e a execucdo e triagem de
planejamento de acdes administrativas, com de servicos de
controle interno inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador(a) de Almoxarifado

Conferir notas fiscais, confrontar notas e pedidos, encaminha
materiais para armazenamento. Cuida de prazos de entrega dos
produtos, solicitar reposi¢éo de estoque. Acompanhar pedidos de
compra da empresa, administrar atendimento a requisicées de
materiais e controlar niveis de estoque. Otimizar estocagem de
material.

Coordenador(a) de Transportes
Servigos Gerais

e

atuar com prospeccdo e gestdo de transportes, desenvolver
indicadores, auditar transagbes de abastecimento, fazer toda
administrac@o do operacional de transportes, acompanhar métricas
de KPIs, atuar com manutencdo de contratos de fornecedores,
garantir a eficiéncia na operagéo de transportes, monitorar e prover
alta performance na qualidade do servico prestado, garantir
aproveitamento de recursos empregados na operacéo, estabelecer
0s contratos com alto nivel de seguranca junto aos prestadores de
servi¢cos e transportadores, realizar todo acompanhamento de
entregas, coletas e despachos.

Coordenar as atividades de servi¢cos gerais, recep¢éo e expedicao
de correspondéncia, limpeza, copa, portaria, telefonia e transporte
interno, organizando e orientando os trabalhos.

Coordenador(a) em Vigilancia Sanitaria

A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria tem por competéncia geral
o planejamento e a execucdo das a¢des de vigilancia no &mbito do
Municipio, além de outras atribuicbes descritas nas alineas
seguintes; | - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as
acOes de vigilancia sanitaria no ambito do Municipio, de acordo
com as delibera¢des do Conselho Municipal de Saude e o Codigo
de Vigilancia Sanitaria; Il - Colaborar com os 6rgdos competentes
da Unido e Estado na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente
gue tenha, repercussdo sobre a salde humana, e atuar para
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controla-la; 1l - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo
de produtos pela populacdo e substancias prejudiciais a saude de
forma integrada com a vigilancia Epidemioldgica; IV - Elaborar o
Cédigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo e
servigos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com
a saude; V - Promover a integracdo da vigilancia sanitaria com os
orgdos de defesa do consumidor; VI - Promover programas de
disseminagéo de informagdes de interesse a Saude do consumidor
e para a populacdo em geral; VIl - Estimular a participagdo popular
na fiscalizacdo das a¢Bes sobre meio ambiente, da producéo e
circulagdo de bens e da prestacdo de servigos relacionados direta
ou indiretamente com a Saude; VIl - Concentrar as agbes de
Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos e ambientes com
maior potencial de riscos a Saude. IX - Solicitar apoio
administrativo, técnico e financeiro de 6rgédos Federais e Estaduais
necessarios a viabilizacdo da implantacdo de um sistema de
Vigilancia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da
populacdo, de forma a resgatar a funcdo social da Vigilancia
Sanitaria; X - Fornecer a Unidade Federal informacdes referente a
atuacdo da Vigilancia Sanitaria no Municipio, com vistas a
contribuir para uma efetiva integracdo entre os 6rgdos
responsaveis por esta atividade em outros niveis.

Coordenador(a)
Epidemiologica

em

Vigilancia

Analise e acompanhamento do comportamento epidemioldgico das
doencas e agravos de interesse no ambito municipal. Andlise e
acompanhamento epidemiolégico de doencas e agravos de
interesse dos ambitos estadual e federal, em articulacdo com os
O0rgdos correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles.
Participacdo na formulacdo de politicas, planos e programas de
salde e na organizacdo da prestacdo de servicos, no ambito
municipal. Implantacdo, gerenciamento e operacionalizacdo dos
sistemas de informacdo de base epidemiolégica visando a coleta
dos dados necessérios as analises da situagcéo de saude municipal
e o comprimento dos requisitos técnicos para habilitagdo na
NOB/96 e nos Indices de Valorizacdo de Resultados (IVR).
Realizac¢des das investigacdes epidemioldgicas de casos e surtos.
Execucdo de medidas de controle de doengas e agravos sob
vigilancia de interesse municipal e colaboracdo na execucéo de
acoes relativas a situacdes epidemioldgicas de interesse estadual e
federal. Estabelecimento de diretrizes operacionais, normas
técnicas e padrdes de procedimento no campo da vigilancia
epidemioldgica. Programacéo, coordenagdo, acompanhamento e
supervisdo das atividades no &mbito municipal e solicitacdo de
apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento
técnico ou administrativo. Estabelecimento junto as estancias
pertinentes da administracdo municipal, dos instrumentos de coleta
e andlise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores
necessarios ao sistema no ambito municipal. Identificacdo de
novos agravos prioritrios para a vigilancia epidemioldgica, em
articulagdo com outros niveis do sistema. Apoio técnico-cientifico
pra os niveis distritais e locais. Implementacdo de programas
especiais formulados no ambito estadual. Participagdo, junto as
instancias responsaveis pela gestdo municipal da rede assistencial,
na definicdo de padrbes de qualidade de assisténcia. Promocéo de
educacdo continuada dos recursos humanos e 0 intercAmbio
técnico-cientifico com instituicbes de ensino, pesquisa e
assessoria. Elaboracdo e difusdo de boletins epidemiol6gicos e
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participacdo em estratégias de comunicacdo social no ambito
municipal. Acesso permanente e comunicagdo com Centros de
Informagbes de Saude ou assemelhados das administracbes
municipal e estadual, visando o acompanhamento da situagéo
epidemiologica, a adogcdo de medidas de controle e a retro-
alimentacao do sistema de informacdes.

Coordenador(a) de  Controle
Endemias e Zoonoses

de

Profissional responsavel em supervisionar e acompanhar o
programa de Controle da Raiva, captura, avaliacdo clinica e
observacéo de animais agressores, coleta e remessa de material
biolégico, postos de vacinacdo antirrdbica, agfes educativas,
coordenar o Programa de Controle da Lva: inquérito canino,
cobertura de foco, avaliacdo clinica, eliminacdo de reservatérios,
borrifacdo em foco LVAH, elaborar estratégias para o controle de
Populagbes Animais, acompanhar o programa de castracdo de
cées e gatos, captura de animais de grande porte em vias publicas,
orientacdo a demanda geral relacionada a animais, coordenar o
Programa de Controle Arboviroses, supervisionar das acdes de
campo, casa a casa, arrastdes, mutirBes, bloqueios controle de
criadouros, blogueio nebulizacé@o, PE / IE, imdveis e criadouros de
dificil acesso, realizada pelos agentes comunitarios de saude e
agentes de controle de endemias; desenvolver estratégias de
mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencédo no ambiente para
o controle de vetores; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar ac¢des intersetoriais de
relevancia para a promocdo da qualidade de vida da populacéo;
supervisionar outras atribuicbes que sejam atribuidas as equipes
de endemias e zoonoses por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
Estadual.

Coordenador(a) de Saude Bucal

Profissional responsével por implementar o Programa Municipal de
Saude Bucal, de acordo com a diretrizes do SUS, da Politica
Nacional de Saude Bucal e da Secretaria Estadual da Salde,
considerando a realidade locorregional; realizar apoio técnico
pertinente a Salde Bucal as Unidades Basicas de Salde;
acompanhar e discutir o perfil epidemiolégico e demogréfico da
populacdo, com atencao aos indicadores de saude, especificos da
area, buscando a melhoria da salde e da qualidade de vida da
populacdo; elaborar a organizacdo do fluxo assistencial em saulde
bucal da rede municipal, pautado na elaboracdo de protocolos
clinicos assistenciais, baseado nas politicas de saude bucal;
organizar e promover acdes e projetos de educacdo permanente e
continuada as equipes de salde bucal, em busca do
aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional em
defesa da politica de salde bucal e do SUS; avaliar e reorientar,
quando necessario, as acdes de salde bucal na atencdo basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos, e
acOes coletivas, buscando ampliar a cobertura populacional nas
diferentes faixas etarias, visitar as unidades basicas de saude
municipais e apoiar as equipes na organizac¢ado das ac¢des de saude
bucal da atencéo basica; participar de reunides técnicas escalas de
férias das equipes, com o objetivo de manter a continuidade do
servicos odontoldgicos prestados pelas unidades béasicas de
saude, acompanhar as ocorréncias no pontos biométricos;
estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as
necessidades de insumos, medicamentos e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das a¢bes odontoldgicas.
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Coordenador(a) do Programa Saude na
Escola, Selo UNICEF e Mobilizagéo
Social

contribuir para a formacéo integral dos profissionais por meio de
acbes de promocdo, de prevencdo e de atencdo a saude, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilida- des que comprometem
o0 pleno desenvolvimento de criancas e de jovens da rede de
ensino.

dar suporte, orientar e servir de ponte entre a politica de salde e
as demais politicas, sempre com didlogo direto com o articulador
do Selo Unicef das demais secretarias do municipio informando-o
sobre as atividades e alinhando as estratégias para integrar,
potencializar os esforcos e promover a sintonia entre a acdo do
municipio nos resultados sistémicos propostos pelo Unicef e sua
area especifica de atuacao.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento do contrato e
a qualidade nos bens ou servicos entregues, com base no termo de
referéncia e nas clausulas estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal
faz a fiscalizagdo técnica do escopo contratual, e também fica
fisicamente no local da prestacéo do servico, da realizagdo da obra
ou da entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas previstas
no instrumento contratual.

Coordenador(a) de Reabilitacdo

O Departamento de Reabilitacdo tem como jurisdicdo
administrativa a execucao e controle das atividades de reabilitacéo,
englobando os aspectos fisicos, mentais, emocionais e sociais a
nivel ambulatorial e hospitalar.

Coordenador(a) da Secretaria Executiva
do Conselho de Saude

| — planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades do
Conselho Nacional de Salde; Il — organizar e providenciar as
acles necessarias para a abertura, o reconhecimento, a renovacao
e 0 aumento de vagas de novos cursos na area da saude; Il —
colocar em ordem as acdes relacionadas a pesquisa com a espécie
humana; IV — dar encaminhamento as demandas dos Conselhos
Estaduais e Municipais de Saude ap6s a deliberacdo do Pleno; V —
tornar publicas as deliberacdes do CNS; VI — providenciar todo o
material necessario para o processo eleitoral do CNS; VIl —
participar e promover o apoio técnico-administrativo necessario
para a realizacdo das Conferéncias; VIII — atuar desempenhando
atos gestacionais junto ao CNS como um todo; IX — encaminhar
para designacéo, por meio de Portaria, a relacdo dos Conselheiros
eleitos para o Ministro de Estado da Saude; X — acompanhar,
assessorar e participar da execu¢cdo e do mapeamento do
recolhimento de dados e andlises estratégicas formuladas pelos
varios 6rgdos conveniados.

Coordenador(a) da Casa de Apoio

prestar um acolhimento eficiente aos pacientes que necessitam de
atendimento na capital. Além de acompanhamento no problema em
que eles enfrentam. Articular junto aos hospitais para uma melhor
resolutividade no atendimento, visando o bom andamento dos
fluxos para realizagdo de um atendimento de qualidade.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E AQUICULTURA E PESCA

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE

CONFIANCA
Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cfes
Secretario normativas da Administracdo Pudblica Municipal, exercer a

representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
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organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio.

Diretoria Administrativa

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcao € gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagao
dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estar em consonancia com o Secretario Municipal.

Diretoria de Cursos Profissionalizantes

O diretor de cursos profissionalizantes é responsavel pelo
planejamento e execucdo de cursos de qualificacdo
profissional para a populacdo, buscar parcerias com
instituicbes de ensino para desenvolver a implantacdo e/ou
ampliagdo de programas de cursos para o Municipio, buscar
interagdo nos trabalhos com outros setores da Gestédo
Municipal.

Coordenadoria de Desenvolvimento
Econdmico

A principal finalidade da fungdo é coordenar e executar 0s
trabalhos voltados para o desenvolvimento econémico do
Municipio, coordenar a Sala do Empreendedor como gente
de Desenvolvimento Local, buscar capacitacbes para 0s
empreendedores e equipe de trabalho, elaborar e executar
projetos, buscar parcerias com instituicdes especificas,
integrar 0 planejamento dos eventos voltados ao
desenvolvimento econdmico, buscar interacdo nos trabalhos
com outros setores da Gestdo Municipal.

Coordenadoria de Aquicultura e Pesca

Coordenar planejar e executar acbes do segmento de
aquicultura e pesca, buscar projetos e programas através de
parcerias com instituicbes especificas para garantir a
implantacdo e ampliacdo da producéo aquicola, trabalhar em
conjunto com Orgdos competentes para Gestdo do acude
Castanhéo, no que diz respeito a produtividade, promover a
organizagdo socioecondmica, elaborar e divulgar relatérios
com estimativas de producdo, beneficiamento e
comercializagdo de todas as producdes, dentro e fora do
acude Castanhéao.

Coordenadoria de Turismo

Desenvolve acdes para Turismo Municipal, bem como,
planejar, executar e acompanhar dos resultados obtidos no
segmento turistico, elabora projeto para outras esperas
governamentais, organiza os setores econémicos ligados ao
turismo, promove eventos do calendario Municipal, busca
parceiras com instituicdes publicas e privadas, realizar a¢des
de criacdo, melhoria e divulgacao de roteiros turisticos.

Coordenadoria de Negécios rurais

Planejar, coordenar e executar acdes que fomentem o
desenvolvimento econémico de grupos produtivos do
Municipio na area rural, coordenando o setor de
empreendedorismo, associativismo e cooperativismo nas
mais diversas areas comercial, industrial, turismo, geracao
de emprego e renda, realizando ainda parcerias para
cursos e capacitagcbes, para pessoa fisica ou juridica, de
acordo com o modelo da empresa e pelo atingimento das
metas de faturamento. Realiza prospeccao e atendimento
da Sala do empreendedor e entidades de crédito.

Assessor Administrativo

Encarregado de desenvolver as atividades administrativas,
gerenciais e controle nos materiais e servicos de sua
competéncia, utilizando-se de assessoria técnica, sistemas
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informatizados, realiza trabalhos em conjunto com a equipe,
atendendo as demandas administrativas da secretaria, bem
como, redigir documentos, organizar reunibes, elaborar
relatérios, realizar atendimento ao publico e acessar
sistemas e programas desempenhados pelo setor.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servicos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizacdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestacdo do servico, da realizacdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretério

Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposicoes
normativas da Administracdo Publica Municipal, exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagcdes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios do
municipio

Diretor de Esportes

Efetuar o planejamento, organizacdo, desenvolvimento e
direcdo das atividades desportivas e de lazer, realizadas
pelo Municipio, nos mais diversos setores em especial,
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal da
Cultura, Desporto e Juventude; dirigir e disciplinar a
utilizacdo de parques, pracgas e ginasios esportivos; elaborar
o calendario de eventos esportivos e as competicdes oficiais
realizadas pelo Municipio; ativar a participacdo do poder
publico municipal na promocdo e incentivo de atividades
amadoristicas; proporcionar a todas as faixas etarias alguma
modalidade de esportes para que possa se estimular o
desenvolvimento fisico, a saude mental e a sociabiliza¢do
dos municipes; supervisionar e zelar pela conservacdo na
utilizacdo de equipamento e espacos publicos municipais
utilizados nas atividades ligadas ao género; promover
atividades de lazer e entretenimento os quais envolvam toda
comunidade; dirigir a realizagdo de campeonatos municipais
com objetivo de promover a integracdo entre os municipes,
prezando pela desportividade da modalidade em questéo;
apoiar a realizacdo de eventos esportivos, promovidos por
entidades governamentais e 06rgdos representativos da
comunidade; incentivar o resgate nas modalidades que
fazem parte da cultura esportiva do municipio; dirigir e
oferecer o suporte necesséario as escolinhas de esporte
existentes no municipio; realizar outras atividades afins

Coordenador de Esporte

Planejar e executar 0s projetos esportivos de
desenvolvimento da Secretaria de Cultura Desporto e
Juventude, os campos de treinamento para os atletas da
modalidade; Acompanhar, coordenar e supervisionar as
atividades dos projetos e sele¢bes esportivas, participando
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de reunibes periédicas; Estudar e/ou criar métodos de
captacdo de novos atletas e times; Coordenar e
supervisionar 0s projetos esportivos da secretaria;
Coordenar a expansdo junto a escolas, clubes e
universidades; Participar de todos os eventos da secretaria;
Elaborar relatérios e apresentacfes periddicas sobre o
trabalho executado; Dar apoio ao aos nlcleos esportivos,
elaborando e solicitando os relatérios das selecbes
municipais; Realizar as demais atividades correlatas a sua
funcdo; Ter disponibilidade para viagens acompanhando
equipes.

Chefe de Nucleo do(a) Futebol de Salao

Planejar junto ao diretor e ao coordenador esportivo, as
atividades e eventos voltados para o esporte amador, bem
como para o alto rendimento esportivo da modalidade
Futebol de Saldo; fazer o controle rigoroso, individual e
coletivo, desse rendimento; trabalhar para a melhoria
permanente dos processos que conduzem ao alto
rendimento esportivo na area de futebol; dar suporte a
realizacdo de campeonatos da modalidade; responsabilizar-
se pelos treinos e horarios dessa modalidade no municipio
através da Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude.

Chefe de Nicleo de Futebol de Campo

Planejamento das atividades e eventos voltados para o
esporte amador, bem como para o alto rendimento esportivo
da modalidade Futebol de campo; fazer o controle rigoroso,
individual e coletivo, desse rendimento; trabalhar para a
melhoria permanente dos processos que conduzem ao alto
rendimento esportivo na &rea de futebol; dar suporte a
realizacdo de campeonatos da modalidade; responsabilizar-
se pelos treinos e horarios dessa modalidade no municipio
através da Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude.

Chefe de Nucleo do(a) Vila Olimpica

Gerir o funcionamento da Vila Olimpica de Jaguaribara,
insumos, materiais permanentes e materiais de consumo
gue chegam a instituicdo, gerenciar os recursos humanos
que atuam no equipamento esportivo, intermediar as
necessidades demandadas por atletas ou dirigentes a cerca
do funcionamento da Vila Olimpica. Organizar horarios de

uso da quadra e do campo.

Coordenador de Cultura e Juventude

Planejar e executar os projetos culturais de desenvolvimento
da Secretaria de Cultura Desporto e Juventude,
Acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades dos
projetos, participando de reunibes periddicas; Estudar e/ou
criar métodos de captagdo de recursos para as diversas
areas da cultura e da juventude; Coordenar e supervisionar
0s projetos culturais da secretaria; Coordenar a expansao de
projetos e eventos junto a secretaria, escolas, entidades;
Participar de todos os eventos da secretaria;

Chefe de Nucleo de Artes e Cultura

Supervisionar as oficinas de artes; Supervisionar o
planejamento dos métodos aplicados nas oficinas de artes;
Organizar exposi¢des dos trabalhos elaborados por alunos;
Elaborar projetos culturais voltados a arte sejam através de
editais de chamadas publicas na area.

Chefe de Nucleo de Eventos e Projetos
Culturais

Coordenar e supervisionar a realizacdo as eventos culturais;
Supervisionar o0 planejamento dos eventos culturais;
Organizar eventos referentes a é&rea cultural; Elaborar
projetos culturais voltados para eventos através de editais de
chamadas publicas na area.

Chefe de Nucleo de Musica

Motivar Equipe (cursos de capacitagdo e oportunidades);
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Coordenar inscricbes para a banda de muisica municipal e
projetos de musica que virem a acontecer no municipio de
Jaguaribara, acompanhar procedimentos administrativos
(frequéncia-evolucédo de planejamentos, projetos de aulas e
freqiéncia dos alunos); Acompanhar aulas coletivas,
formacdo de grupos e repertorio para Audicbes; a
Manutengdo e Controle de Patrimdnio, Auxiliar outros
setores da Secretaria (Suporte Técnico) relacionados a
Musica, localizando as necessidades.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servicos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizacdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestacdo do servico, da realizacdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SEC DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE - PROJETO ABC

CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO DE CONFIANCA

ATIBUICOES

Diretor do Projeto ABC

Direcdo administrativa com responsabilidade de gerenciamento de
relacionamentos interinstitucionais, com habilidades de polivaléncia
e pro atividade, capacidade de gerenciamento de profissionais.
Tem a miss@o de estabelecer bons relacionamentos e de envolver
todos os grupos envolvidos nesse ambiente, unir forcar entre
Orgéaos publicos e privados, na comunidade, familia e entidades do
segmento, ajudando na compreensdo de que educacéo, cultura e
esporte sdo éareas que devem andar de méos dadas pra o
desenvolvimento do individuo e formacao do cidadao.

Coordenador Pedagégico do Projeto
ABC

Coordenadoria pedagdégica que orienta o trabalho coletivo e as
atividades do ABC. Tem o papel de fazer a conexdo entre todos os
individuos envolvidos no projeto ABC. Apresenta trabalhos
alternativos, reinem ideias e intermedia o relacionamento entre a
comunidade escolar como um todo, faz o elo entre as atividades
desenvolvidas para o publico de 9 a 14 anos.

Coordenador Técnico do Projeto ABC

Coordena o trabalho coletivo no ambito dos cursos técnicos a
serem desenvolvidos em parceria com instituicGes publicas e
privadas de ensino. Deverd gerenciar as relacdes interpessoais
deste setor do projeto, pesquisa de potencialidades locais para
cursos, estudo de publico e gerenciamento dos mesmos.

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE ATIBUICOES

CONFIANCA

Secretario (a) Municipal -

Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cfes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizacbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Diretor de Gestédo e trabalho no SUAS

Programar e supervisionar a elaboragcdo, execugéo,
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monitoramento e a avaliagdo de projetos de Assisténcia
Social;

Subsidiar o Diagnéstico Socioassistencial, o Plano plurianual
de Assisténcia Social, definindo ac¢des, bem com os
programas, projetos, servigcos e beneficios que visem a
execucdo das acdes da Politica de Assisténcia Social e sua
respectiva previsédo Orgamentaria;

Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social
para discussdo e tomada de decisdes nos assuntos afins a
sua Secretaria.

Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas
as atividades de sua competéncia de acordo com a
legislacdo em vigor;

Participar de encontros, seminarios, cursos e palestras no
gue se refere as informacdes da Paolitica de Assisténcia
Social, em seguida socializar com os demaistrabalhadores do
SUAS no municipio; Viabilizar estratégias e mecanismos de
organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizacdes de acordo com as normativas
federais;

Realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigcos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

prestar informacdes e preencher documentos que subsidiem
0 acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;
Submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a politica de
assisténcia social e unidades vinculadas a SAS, a
apreciacao e deliberacdo dos Conselhos;

Acompanhar as deliberacbes dos conselhos de politicas
publicas e de direitos na sua area de competéncia;

Prestar o0 assessoramento técnico e operacional aos
conselhos, administrativamente vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Coordenar e acompanhar o trabalho das coordenag®es,
assegurando a realizagéo

de supervisdes/orientacdes sistematicas;

Diretor de Assisténcia Social

Articular, acompanhar e avaliar o0 processo de
implementacdo dos programas, servicos, projetos da
protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a
avaliacdo das acoes;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o
didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os
servi¢os socioeducativos de convivio;
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Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Diretor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo dos programas, servicos, projetos da
protec¢édo social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execucdo, 0 monitoramento, 0 registro e a
avaliacdo das agoes;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o
didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio;

Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, €ficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do CRAS.

Diretor do Setor de Protecdo Social Especial
do SUAS

Planejar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos
servicos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situacéo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdode rua, de
trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situagfes de
violag&o dosdireitos;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliacdo dos servicos,

programas e projetos de protecdo social especial;

Manter articulacdo e interlocugdo com outras politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos humanos com vistas
a efetivacdo da intersetorialidade nas acdes de protecdo
social especial;

Acompanhar a execucdo fisico-financeira de servicos e
projetos de prote¢éo social especial;

Coordenar, organizar as informagfes e produzir dados com
vistas a0 monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
protecao social especial;

Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
protecao social especial;

Contribuir com a implementagdo do sistema de informag6es
e dados sobre os servicos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das acdes da
protecao social especial;

Subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para
aperfeicoamento dosservicos e programas de protecao social
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especial;

Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as
acOes relativas a protecaosocial especial;
Apoiar estratégias de mobilizacdo social,
de direitos de grupos

populacionais em situacdo de risco e de violacédo de direitos.

pela garantia

Diretor de Gestao do Cadastro Unico

Assumir a interlocucao politica entre a prefeitura, o MCID e o
estado para a implementacdo do Auxilio Brasil e do
Cadastro Unico;

Poder de decisdo, de mobilizacdo de outras instituicdes e de
articulacdo entre as areas envolvidas na operacdo do
Programa;

Coordenar a relacdo entre as secretarias de assisténcia
social, educagcdo e salde para o acompanhamento dos
beneficiarios e a verificacdo das condicionalidades;
Coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo
governo federal para o Programa auxilio Brasil nos
municipios;

Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com o0s
membros do Comité/ Conselho de Controle Social do
municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a
fiscalizacdo das acdes do Programa na comunidade;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta
para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos
territérios, para tracar o perfil de populacdes vulneraveis e
estimar a demanda potencial dos servicos de Protecdo
Social Basica e Especial e sua distribui¢cdo no territério;
planejar atividades voltadas para a promo¢do de reunides
entre as familias beneficiarias e escola;

Orientar as familias sobre as condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

Aprimorar a estrutura do
cadastramento e digitacao;
Capacitar os entrevistadores para o Cadastro Unico;

Realizar a¢Bes de divulgacdo e comunicagdo de campanhas
de atualizacdo Cadastral;

Coordenar o desenvolvimento de atividades de notificacdo e
acompanhamento das familias que ndo cumprem
condicionalidades;

Realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles que
podem ser cadastrados, bem como para esclarecimento de
critérios para concessédo de beneficios.

ambiente destinado a

Diretor de Programas e
Socioassistenciais

Projetos

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a
insercdo das familias na rede de Assisténcia Social;

Realizar atividades socioassistenciais com 0s servicos,
programas e projetos;

Registras as informagfes executadas pelos equipamentos
socioassistenciais, através de instrumentais proprios;
Realizar atividades e campanhas socioeducativas em
parceira com as demais politicas publicas.

Diretor da Secretaria Executiva

Conselhos

dos

Receber previamente Relatério e documentos a serem
apresentados em reunido para inclusdo na pauta;

Fazer a Inscricdo das entidades de atendimento da
Assisténcia Social;

Elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunides;
Organizar, controlar e manter o arquivo de toda a
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documentacéo do Conselho;

Secretariar as reunides do Conselho;

Providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no Diario
Oficial do Municipio agendados a presidente; Manter os
Conselheiros informados das reunies e pautas a serem
discutidas, inclusive no &mbito das Comissdes Teméticas;
Apresentar anualmente, relatério das atividades do conselho;
Receber previamente Relatério e documentos a serem
apresentados em reunido para inclusédo na pauta;

Fazer a Inscricdo das entidades de atendimento da
Assisténcia Social;

Elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunides;
Organizar, controlar e manter o arquivo de toda a
documentacgédo do Conselho;

Secretariar as reunides do Conselho;

Providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no Didrio
Oficial do Municipio;

Diretor de Controle, Gestao e Almoxarifado

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal e
almoxarifado. Sua funcdo é gerir, organizar, planejar e
orientar a utilizagdo dos recursos orgamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gestdo, devendo as
suas decisfes estarem em consonancia com o Secretario

Municipal.

Diretor de Habitacao e interesse Social

Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a
formacado da rede de Assisténcia Social;

Orientar e acompanhar os equipamentos socioassistenciais
sobre a demandas de familias em situacdo de inseguranca
habitacional;

Promover acdes comunitarias para realizacdo de diagnéstico
das familias em situag&o de vulnerabilidade social;

Articular com a rede intersetorial reunides sisteméticas para
gualificacdo na oferta dos servi¢os, programas e projetos
socioassistenciais;

Estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a
populagdo a construir ou resgatar a sua cidadania, com
vistas a melhores condi¢des de vida

Coordenador de Gestdo do Cadastro Unico

Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servicos socioassistenciais,
contribuindo para a inser¢cdo das familias na rede de
Assisténcia

Social;

Realizar atividades socioassistenciais com 0s servigos,
programas e projetos; Registras as informacgfes executadas
pelos equipamentos  socioassistenciais, através de
instrumentais proprios;

Realizar atividades e campanhas socioeducativas em
parceira com as demais

politicas publicas.

Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

Fornecer sistematicamente aos CRAS e PSE listagens
territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizacdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para inser¢do nos
respectivos servicos;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
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socioassistencial privada no CadSUAS;

Coordenar, em ambito municipal ou do Distrito Federal, o
processo de preenchimento dos questionarios do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informag@es coletadas;
Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestao,
monitoramento, avaliacio e execucdo dos servicos
socioassistenciais;

Elaborar e atualizar periodicamente  diagnosticos
socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites
territoriais dos respectivos entes federados e devem conter
as informagdes espaciais referentes as vulnerabilidades e
aos riscos dos territorios;

Contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social
basica e especial na elaboracdo de diagnésticos, planos e
outros;

Orientar quanto aos procedimentos de registro das
informacdes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacdo e qualidade dos mesmos;

Coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de
informacédo que provém dados sobre a rede socioassistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
dialogo permanente com as areas de Protecéo Social Basica
e de Protecéo Social Especial;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial publica no CadSuas;

Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros
sistemas de informacdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa,
servico ou beneficio;

Coordenador de Protecdo Social Béasica -
PSB

Planejar, regular, coordenar e orientar a execucdo dos
servigos, programas e projetos destinados & populacdo que
vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo ou fragilizagdo de vinculos afetivos,
discriminagbesetérias, étnicas, de género ou por deficiéncias,
entre outras;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliacdo dos servigos, programas e projetos de protecao
social basica;

Acompanhar a execucdo fisico-financeira de servicos e
projetos da prote¢éo socialbasica;

Coordenar e organizar as informacdes e produzir dados com
vistas a0 monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da
protecéo social basica;

Contribuir para a implementacéo de sistema de informacgfes
e dados sobre os servigos, programas e projetos de protecao
social basica;

Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as
acOes relativas a prote¢éo social basica;

Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo
para  aperfeicoamento da  gestdo, regulacdo e
desenvolvimento de servigos, programas e projetos de
protecdo social bsica do SUAS

Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo;
Organizacao e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
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Articulagéo com a rede de servigos;

Articulagéo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar das reunibes de planejamento promovidas pelo
orgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade
em outros espacgos, quando solicitado;

Articular juntamente com o setor de protecdo social especial
estratégias para o pleno desenvolvimento das agdes do
CRAS;

Coordenador dos SCFV

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas
unidades ofertantes do servico, acessando relatérios,
participando em reunibes de planejamento, avaliacdo, .;
manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar,
com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

Coordenador do PSEMC

Acompanhar a interface e construir fluxos entre os Servigos
de Acolhimento, o Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, Conselhos Tutelares, Seguranca Pdublica,
Conselhos de Direitos e o Sistema de Justica (Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica), a fim de
facilitar a comunicacéo, o planejamento e o desenvolvimento
de acbes coordenadas;

Coordenador do PSEAC

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana comas
demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; - Definir com a equipe a dinamica e
0s processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; - Discutir com a equipe técnica a ado¢cdo de
estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas que possam
qualificar o trabalho;

Coordenador da Protecdo Social Especial -
PSE

Planejar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos
servicos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua,
de trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situacfes
de violacdo dos direitos; - Estabelecer mecanismos de
controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos,
programas e projetos de protecao social especial;

Chefe de Nucleo do(a) de Controle, Gestao e
Almoxarifado

Arquivar, os empenhos recebidos, em arquivos de pasta
suspensa, identificando cada pasta de acordo com a
modalidade de licitagéo;

Planejar, conforme vigéncia de contratos e saldos nos
empenhos, a eventual necessidade de formulacdo de novo
Pedido de Compras;

Avaliar os pedidos de compras de equipamentos
tecnolégicos que serdo utilizados tanto na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social como nos programas a ela
subordinados;

Subsidiar o setor financeiro nas atividades administrativas;
Elaboracdo de pautas de licitagBes, juntamente com o setor
financeiro

Apoiar estratégias de mobilizacdo social, pela garantia de
direitos de grupos populacionais em situagdo de risco e de
violagdo de direitos.
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Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servicos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizacdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestacdo do servico, da realizacdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE ATRIBUICOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposicoes
normativas da Administracdo Publica Municipal, exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relacdes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio. Também como atribuicdo a gestdo e coordenacéo
com sua equipe da Secretaria, em planejar, discutir, elaborar
as tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Orcamentérias — LDO, Plano Plurianual PPA, e o
Orcamento Anual — LOA.

Diretor de Planejamento e Gestao

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solucdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcédo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizacdo
dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisfes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.
Também como atribuicdo, planejar, discutir, elaborar as
tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Or¢camentérias — LDO, Plano Plurianual PPA, e o
Orgcamento Anual — LOA.

Coordenador de Gestao e Controle de
Convénios

A principal finalidade da funcdo administrativa € coordenar e
controlar os servicos de convénios, termos de ajustes,
contratos de repasse e outros do interesse coletivos da
administracdo publica no que Ihe couber, em detrimento dos
interesses setoriais, ou departamentais, com a organizacédo
documental para efeito de prestacdes de contas

Chefe de Nucleo do(a) de Convénios

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execucao e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Departamento de Or¢camento, PPA
e LDO

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcao é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagao
dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
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estarem em consonadncia com o0 Secretario Municipal.
Também como atribuicdo, planejar, discutir, elaborar as
tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Orgamentérias — LDO, Plano Plurianual PPA, e o
Orcamento Anual — LOA.

Coordenador do Departamento do
Orgamento Participativo

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
0s interesses coletivos da administracdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional. Também como
atribuicao, planejar, discutir, elaborar as tematicas, e realizar
as audiéncias publicas da Lei de Diretrizes Orgcamentarias —
LDO, Plano Plurianual PPA, e o Orcamento Anual — LOA

Chefe de Nucleo do(a) de Orgcamento

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e o0s
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servicos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizacdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestacdo do servico, da realizacdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Diretor de Licitacdes

Tem a responsabilidade de administrar com as melhores
solucdes, para a eficiéncia e exceléncia nos
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal
no Departamento de Licitacdes Publicas. Gerencia e
administra todo o Departamento de Licitacdo, compreendido
todas as Comissdes Permanentes ou Provisorias de
Licitagdo, Comissdo de Pregdo, Comissdo de Leildo, e
ainda:

a) Designar e assinar conjuntamente com o Prefeito
Municipal, as portarias pertinentes a designacdo dos
pregoeiros e respectiva equipe de apoio, leiloeiros e equipe
de apoio, bem como, se conveniente, a constituicdo de
comissbes de licitagbes; b) Gerenciar e zelar pelo uso
coletivo de bens patrimoniais alocados no Departamento,
assinando os termos de responsabilidade dos mesmos; c)
Gerenciar a realiza¢@o dos procedimentos licitatorios visando
a contratacdo de obras, servicos e a aquisicdo de bens de
consumo e permanente para o Municipio d) Elaborar
normatizacdes referentes & area de processos licitatorios,
por meio de politicas internas, desde que ratificadas pela
Procuradoria; e) Gerenciar e assegurar a atualizacdo das
bases de informagbes e conhecimentos necessarios ao
desempenho das atribuicbes das equipes de licitacBes; f)
Gerenciar 0s servigos pertinentes a elaboracao de editais de
licitagbes, analisando seus enquadramentos legais e
respeitando as inovagbes da legislacdo que doutrina as
atividades do Departamento, definindo a modalidade
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licitatoria mais adequada para cada processo; g) Coordenar
e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro
das diretrizes legais que norteiam o0s procedimentos
licitatérios; h) Receber e analisar todos 0s processos
referentes a aquisicdo de materiais, contratacao de servicos
e obras, concessao de espacos fisicos e oferta de bens,
definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual
destas demandas; i) Auxiliar, quando possivel, outros
departamentos e unidades da Administracdo Municipal
objetivando a correta elaboracdo dos processos que
motivam os certames licitatorios; j) Propor, quando for o
caso, alteragcbes em procedimentos e padrbes na fase
interna dos processos, sempre objetivando melhores
resultados para o Municipio em suas licitagcdes, emitindo a
andlise preliminar necessaria; 1) Assumir a responsabilidade
naquilo que for concernente ao papel de Diretor, quanto aos
trabalhos realizados pelas equipes de servidores lotados no
Departamento de LicitagGes; m)Definir o quadro de horario
de trabalho da equipe de servidores vinculados ao
Departamento de Licitagcdes, ajustando-o de acordo com a
demanda necesséria para o eficaz andamento das tarefas
atribuidas a este Departamento, sempre em consonancia
com as diretrizes recebidas da autoridade superior e
mantendo-o os controles de frequéncia sempre atualizados.

Diretor de Divisdo de Compras e Cotacdes

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servicos afetos
aos setores que lhes sdo conferidos e subordinados, e
prestar informacdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretédrios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitacdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacéo.

Coordenador de Compras

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
0s interesses coletivos da administracdo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Compras

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e o0s
setores de sua competéncia, para a execucao e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Presidente da Comisséo de Licitagédo

Cabe ao Presidente da Comissdo de Licitacdo: gerir os
trabalhos da Comissao, e proceder a habilitacdo preliminar, a
inscricdo em registro cadastral, a sua alteracdo ou
cancelamento, o0 julgamento e processamento das
propostas, e ainda:

| — promover as medidas necessérias ao processamento e
julgamento das licitagbes, zelando pela observancia dos
principios constitucionais atinentes a Administragdo Publica,
das normas gerais da legislacao federal especifica, da ordem
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dos trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato
convocatdrio; Il — convocar as reunides da comissao, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando
a matéria a ser apreciada; Ill — presidir as reunifes da
comissd@o, com direito ao voto de qualidade; IV — propor a
comissdo a padronizagdo de atos convocatdrios, atas,
termos e declaragbes concernentes ao procedimento
licitatorio; V — encaminhar o resultado final do julgamento
para homologacdo e/ou adjudicacdo pela autoridade
competente, apds o decurso de todos os prazos recursais; VI
— assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Precos,
Convite, Concurso e Leildo, bem como os Pareceres
relativos as Dispensas e Inexigibilidades de Licitacdo, e
ainda os avisos a serem publicados; VII — assinar as atas
referentes aos trabalhos da comisséo; e VIII — encaminhar
ao Ordenador de Despesa para julgamento 0s recursos
interpostos devidamente instruidos, nos termos da Lei
Federal n.° 8.666/93, e suas alteracdes.

Membro de Licitacdo

séo atribuicdes da comissdo permanente de licitacdo:

A habilitac@o preliminar, a inscricdo em registro cadastral, a
sua alteracdo ou cancelamento, o julgamento e
processamento das propostas. examinar os pedidos de
inscricdo (bem como os de modificag&o e cancelamento) dos
licitantes interessados no registro cadastral mantido pelo
orgéo (conforme previsto nos arts. 34 ao 37 da Lei 8.666).
Para essa funcdo, é comum a instituicdo de uma comissao
especifica de cadastramento, nos moldes do previsto no art.
51, 82°, da Lei 8.666; - instruir o processo licitatério,
anexando os documentos pertinentes; - prestar informacdes
aos interessados; - providenciar a publicacdo dos atos em
tempo hébil; - instaurar a fase de habilitacdo, promovendo,
na data previamente marcada, a abertura dos envelopes, a
rubrica e a andlise dos documentos; - promover ou
determinar a realizacdo de diligéncias e habilitar ou inabilitar
proponentes; - analisar e se manifestar acerca dos recursos
interposto, podendo rever, de oficio ou mediante provocagéo
suas decisbes, encaminhando o recurso devidamente
infformado a autoridade superior para decisdo; - examinar,
julgar e classificar as propostas, findando suas atividades
com o encerramento da fase de julgamento das propostas,
esgotamento da fase recursal, se existente, e remessa do
processo a autoridade superior.

Pregoeiro(a)

Diferentemente do que ocorre nas demais modalidades de
licitacdo, a fase externa do pregdo ndo é conduzida por um
6rgao colegiado, mas sim por uma autoridade singular — o
pregoeiro. E no desempenho desse mister, o pregoeiro é
auxiliado por sua equipe de apoio, a qual € composta em sua
maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo ou
emprego da administracdo, preferencialmente pertencentes
ao quadro permanente do 6rgdo ou entidade promotora do
processo, e, COmo Seu préprio nome sugere, possui apenas
a competéncia de prestar assisténcia ao pregoeiro na
conducdo dos trabalhos, sem, no entanto, proferir qualquer
ato decisoério, de atribuicdo exclusiva daquele (pregoeiro).
Nos termos da Lei 10.520/2002, que instituiu, no ambito da

81

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

sepaf@jaguaribara.ce.gov.br



mailto:sepaf@jaguaribara.ce.gov.br

9

-
=

4

: ESTADO DO CEARA
- Poder Executivo Municipal

v
)‘}.,,v, i~ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, o pregdo como
modalidade de licitacdo para a aquisicdo de bens e servicos
comuns, o pregoeiro deve ser designado pela autoridade
competente, dentre os servidores do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagé@o, e sua atribui¢gdo “inclui, dentre outras,
0 recebimento das propostas e lances, a andlise de sua
aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitacédo e
a adjudicagao do objeto do certame ao licitante vencedor”.

Membro da Equipe do Pregdo

| - o credenciamento dos interessados; Il - o recebimento dos
envelopes das propostas de precos e da documentacdo de
habilitacdo; Il - a abertura dos envelopes das propostas de
precos, 0 seu exame e a classificacdo dos proponentes; IV -
a conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor prego; V - a
adjudicacdo da proposta de menor preco; VI - a elaboragéo
de ata; VIl - a conducéo dos trabalhos da equipe de apoio;
VIII - o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e
IX - o encaminhamento do processo devidamente instruido,
ap6és a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a
homologacgao e a contratagio.”

SEC. DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretario

Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposicdes
normativas da Administracdo Publica Municipal, exercer a
representacao politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relacdes com autoridades e
organizacBes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementacéo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participacdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com o0s objetivos, metas e
consequentemente, com o0s resultados propostos pela
administra¢cdo municipal como um todo.

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcao é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizacao
dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador Agricultura e Pecuéria

A principal finalidade da funcdo administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administracdo publica no que Ihe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servi¢o publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de acgbes
administrativas, com de servicos de controle interno
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inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador do Mercado e do Matadouro
Publico

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administracdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Apoio Agricultura
Familiar

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e o0s
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Recursos Hidricos

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragcdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Meio Ambiente

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcédo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizacédo
dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisfes
estarem em consonancia com o Secretério Municipal.

Coordenador de Meio Ambiente

Coordenar o0s interesses coletivos da Secretaria ha
liberacdo de licencas ambientais, com relacdo as atividades
e 0s servicos de protecdo e controle de meio ambiente no
uso e ocupacdo do solo e de &reas no que lhe couber, no
Municipio

Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao Meio
Ambiente

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e o0s
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador do Programa de Protec&o
Animal

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administracédo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestac@o do servico, da realizac@o da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.
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SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretario

Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposices
normativas da Administracdo Publica Municipal, exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio.

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementacdo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participacdo direta ou
indiretamente nos processos decisorios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com o0s objetivos, metas e
consequentemente, com o0s resultados propostos pela
administracdo municipal como um todo.

Diretor de Transportes

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcao é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizacéao
dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisfes
estarem em consonancia com o Secretério Municipal.

Coordenador Administrativa

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
0s interesses coletivos da administracdo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador de Transportes

Coordenar e controlar no meio administrativo, apresentando
no que lhe couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais, andlise conjunta da situacdo funcional
dos veiculos e maquinas pesadas do Municipio, a situacéo
legal junto ao departamento de transito estadual e o
acompanhamento dos servicos de recuperacéo de estradas
vicinais.

Coordenador de Mobilidade Urbana

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administracédo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servi¢o publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execucdo e triagem de planejamento de acgbes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao
Transito

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.
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Chefe de Nucleo do(a) de Controle de
Combustiveis, Pecas e Servicos

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugcdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servicos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizacdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestacdo do servico, da realizacdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

ATRIBUICOES

Controlador e Ouvidor Geral do Municipio

Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, organizar, coordenar, executar, controlar e
avaliar a politica tributéria e fiscal do Municipio. Assessorar
o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacéo, controle
e avaliagho das atividades desenvolvidas pela
Administracdo Municipal. E também responsavel por
requisitar aos demais 6&rgdos municipais, dados e
infformacdes necessérias ao planejamento econdémico-
financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados. Planejar, promover e monitorar politicas e
praticas de Recursos Humanos, contribuindo para a
eficacia da Administracdo Publica

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementacdo e o desenvolvimento do
trabalho do mesmo, garantindo a sua participacdo direta
ou indiretamente nos processos decisérios que se faz
dentro do ambiente administrativo e financeiro, como
também, tem a capacidade de liderar diversos assuntos em
sua auséncia, contribuindo diretamente com os objetivos,
metas e consequentemente, com os resultados propostos
pela administracdo municipal como um todo.

Diretor da Controladoria Geral

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solu¢des, com eficiéncia e estudos, para o0s
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcdo € gerir, organizar, planejar e orientar a
utilizacdo dos recursos orcamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gestdo, devendo as
suas decisfes estarem em consonancia com o Secretario
Municipal.

Diretor de Ouvidoria

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funcdo € gerir, organizar, planejar e orientar a
utilizacdo dos recursos orcamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gestdo, devendo as
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suas decisbes estarem em consonancia com o Secretario
Municipal.

Coordenador de Controle Interno A principal finalidade da funcdo administrativa € coordenar
0s interesses coletivos da administragcdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e
a execugdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador da Ouvidoria A principal finalidade da funcdo administrativa € coordenar
0s interesses coletivos da administragcdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operacdes regulares e
a execugdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) Portal da Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
Transparéncia setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais
e controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas
informatizados.

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceard, em 02 (dois) de maio de
2022 (dois mil e vinte e dois).

Joacy Alves dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

LEI'N° 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

 ‘3‘-~~“;-‘§,"‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horéaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - -
Secretario Executivo 01 40hs 1.000,00 2.500,00
Chefia de Gabinete do Prefeito 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor do Gabinete do Prefeito 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor Especial de Assuntos de Gestao 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor Especial de Assuntos Institucionais 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Diretor do Gabinete do Prefeito 01 40hs 700,00 2.000,00
Chefe de Nucleo de Gabinete do 01 40hs 600,00 700,00
Prefeito
Coordenador de Cerimonial 01 40hs 800,00 900,00
Diretor de Comunicacéo 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador de Comunicacéo 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador dos Arquivos Municipais 01 40hs 700,00 900,00
Chefia de Protocolo 01 40hs 700,00 900,00
Chefe do Departamento de Arquivos 01 40hs 700,00 700,00
Coordenador Junta do Serv. Militar 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador Técnico Administrativo 01 40hs 700,00 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 03 40hs 1.200,00 600,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - P.G.M.
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria | BASICO
Semanal
Procurador Geral do Municipio 01 - -
Procurador Adjunto 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Assessor Especial da Procuradoria 01 40hs 900,00 1.500,00
Diretor do Departamento de Disciplina 01 40hs 700,00 1.500,00
Administrativa
Chefia de Servicos da Procuradoria 01 40hs 600,00 1.000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horéaria | BASICO
Semanal
Secretario 01 - -
Diretor do Departamento de Administragédo 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador do Departamento de 01 40hs 700,00 900,00
Administragao
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Diretor de Divisdo de Patriménio 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Patriménio 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Patrimbnio 03 40hs 600,00 700,00
Diretor de Divisdo de Almoxarifado 01 40hs 700,00 1.400,00
Chefe de Nucleo do(a) de Almoxarifado 02 40hs 600,00 700,00
Diretor do Departamento de Recursos 01 40hs 700,00 2.200,00
Humanos
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos 01 40hs 700,00 1.400,00
Chefe do Departamento de Pessoal 02 40hs 700,00 900,00
Diretor de Divis&o de Finangas 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Financas 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Departamento de Tesouraria 01 40hs 700,00 2.200,00
Tesoureiro(a) Geral 01 40hs 1.200,00 2.500,00
Chefe do Departamento de Tesouraria 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Divisdo de Contabilidade 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador do Departamento de 02 40hs 700,00 900,00
Contabilidade
Diretor de Divisdo de Tributos e Imobiliario 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador do Departamento de Tributos e 01 40hs 700,00 900,00
Imobiliario
Chefe de Nucleo de Tributacdo 03 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nicleo de Orcamento 02 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Tributos e Feiras Livres 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Divis&o Tecnologia da Informagéo — 01 40hs 700,00 1.400,00
T.I.
Coordenador de Informatica — T.1. 01 40hs 700,00 900,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE | VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria | BASICO
Semanal
Secretario 01 - -
Diretor de Infraestrutura e Urbanismo 01 40hs 700,00 1.500,00
Diretor de Divisédo de Obras 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Obras e Orcamento 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo de Servicos de Infraestrutura 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Fiscalizagdo de Obras 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Infraestrutura 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Urbanismo 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Limpeza Publica 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do Cemitério Parque 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Vigilancia Pablica 01 40hs 700,00 900,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.600,00
Fiscal de Obras e Servigos Publicos 40hs 40hs 1.000,00 1.200,00
SECRETARIA DA EDUCAQAO
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horéria BASICO
Semanal
Secretario 01 - -
Secretario Executivo 01 40h 1.350,00 2.000,00
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Diretor do Censo Escolar 01 40h 1.350,00 1.900,00
Diretor dos Programas Municipais de Ensino 01 20h 1.350,00 1.800,00
Integral — PMEI
Fiscal de Contratos 01 40h 1.350,00 1.300,00
Gerente do PAIC 01 20h 1.350,00 850,00
Coordenador Pedagoégico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Educacéo Infantil
Coordenador Pedagoégico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Alfabetizacdo e Literatura — 1° ao 3° ano
Coordenador Pedagoégico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Matematica — 1° ao 3° ano
Coordenador Pedagoégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Lingua Portuguesa
Coordenador Pedagoégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Matematica
Coordenador Pedagoégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Lingua Portuguesa e Literatura
Coordenador Pedagoégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Matematica e Ciéncias da Natureza
Coordenador Pedagoégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Ciéncias Humanas
Coordenador Pedagégico da Educacdo de 01 20h 1.350,00 850,00
Jovens e Adultos — EJA e Brasil Alfabetizado
Coordenador Pedagdgico dos Programas 01 20h 1.350,00 850,00
Socioemaocionais
Diretor Escolar 13 20h 1.350,00 850,00
Diretor de Gest&o 01 20h 1.350,00 850,00
Coordenador Pedagdégico Escolar 19 20h 1.350,00 850,00
Coordenador dos Programas Federais e 02 40h 1.350,00 850,00
Conselhos Escolares
Coordenador de Inspecéo Escolar 04 20h 1.350,00 850,00
Coordenador de Dados Escolares 04 40h 1.350,00 850,00
Coordenador da Merenda Escolar 01 40h 1.350,00 750,00
Coordenador do Almoxarifado 01 40h 1.350,00 650,00
Coordenador do Transporte Escolar 01 40h 1.350,00 550,00
Apoio de Coordenacéo Pedagogica 03 40h 1.350,00 500,00
Professor Coordenador de Area — PCA 01 20h 1.350,00 200,00
Coordenador das Atividades Complementares 01 20h 1.350,00 200,00
Coordenador de Informagdes Educacionais 06 40h 1.350,00 200,00
Coordenador do Programa Auxilio Brasil na 01 40h 1.350,00 200,00
Educacgéo
Agente de Distribuicdo da Merenda Escolar 01 40h 1.350,00 200,00
SECRETARIA DA SAUDE
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horéaria | BASICO
Semanal
Secretario(a) 01 - -
Secretario(a) Adjunto 01 40h 1.350,00 1.300,00
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Diretor(a) Geral do Hospital Municipal 01 20h 1.350,00 1.300,00
Diretor(a) Clinica Hospitalar 01 20h 1.350,00 1.300,00
Diretor(a) de Tecnologia da Informagdo em 01 40h 1.350,00 1.000,00
Saude
Diretor(a) de Sistema de informacéo da 01 40h 1.350,00 1.000,00
Atencdo Bésica
Diretor(a) da Central de Regulagéo 01 20h 1.350,00 1.000,00
Diretor(a) da Aten¢do Primaria em Saude 01 20h 1.350,00 1.000,00
Diretor(a) Administrativa, Financeira e Gestao 01 20h 1.350,00 1.000,00
da Saude
Diretor(a) de Média e Alta Complexidade 01 20h 1.350,00 1.000,00
Coordenador(a) de Assisténcia Farmacéutica 02 20h 1.350,00 700,00
Gerente de Unidade Bésica de Saude lll 01 20h 1.350,00 700,00
Gerente de Unidade Bésica de Saude | 01 40h 1.350,00 700,00
Gerente de Distribuicdo de Medicamentos 06 40h 1.250,00 200,00
Gerente de Enfermagem Hospitalar 01 20h 1.350,00 800,00
Coordenador(a) de Imunizacéo 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Ouvidoria do SUS 01 40h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Almoxarifado 01 40h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Transportes e Servigos 01 40h 1.350,00 700,00
Gerais
Coordenador(a) em Vigilancia Sanitaria 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) em Vigilancia Epidemiolégica 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Controle de Endemias e 01 20h 1.350,00 700,00
Zoonoses
Coordenador(a) de Saude Bucal 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) do Programa Saude na 01 20h 1.350,00 700,00
Escola, Selo UNICEF e Mobilizacdo Social
Fiscal de Contratos 01 40h 1.350,00 1.300,00
Coordenador(a) de Reabilitacdo 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) da Secretaria Executiva do 01 40h 1.350,00 700,00
Conselho de Saude
Coordenador(a) da Casa de Apoio 01 40h 1.350,00 700,00

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
AQUICULTURA E PESCA

Centro Administrativo Porcino Maia

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE | VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horéaria | BASICO
Semanal

Secretario 01 - - -
Diretor Administrativo 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Cursos Profissionalizantes 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Coordenador de Negdcios Rurais 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Aquicultura e Pesca 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Desenvolvimento 01 40hs 700,00 900,00

Econbmico

Coordenador de Turismo 01 40hs 700,00 900,00
Assessor Administrativo 04 40hs 600,00 700,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
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SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horéria BASICO
Semanal

Secretario 01 - - -
Diretor de Esportes 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador de Esporte 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nicleo do(a) Futebol de Salao 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nicleo de Futebol de Campo 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nicleo do(a) Vila Olimpica 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Cultura e Juventude 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nicleo de Artes e Cultura 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Eventos e Projetos 01 40hs 600,00 700,00

Culturais

Chefe de Nicleo de Musica 01 40hs 600,00 700,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SEC DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE - PROJETO ABC

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal

Diretor do Projeto ABC 01 40hs 1.000,00 1.320,00

Coordenador Pedagdgico do Projeto ABC 40hs 700,00 900,00
01

Coordenador Técnico do Projeto ABC 40hs 700,00 900,00
01

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria | BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Gestao e trabalho no SUAS 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Assisténcia Social 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor do Centro de Referéncia de 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Assisténcia Social - CRAS
Diretor do Setor de Protecdo Social Especial 01 40hs 1.000,00 1.200,00
do SUAS
Diretor de Gestdo do Cadastro Unico 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Programas e Projetos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Socioassistenciais
Diretor da Secretaria Executiva dos Conselhos 01 40hs 1.000,00 1.100,00
Diretor de Controle, Gestao e Almoxarifado 01 40hs 900,00 1.100,00
Diretor de Habitacado e interesse Social 01 40hs 900,00 1.000,00
Coordenador de Gestdo do Cadastro Unico 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador de Prote¢do Social Basica - PSB 01 40hs 800,00 900,00
Coordenador do Centro de Referéncia de 01 40hs 700,00 900,00
Assisténcia Social - CRAS
Coordenador dos SCFV 01 40hs 700,00 900,00
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Coordenador do PSEMC 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador do PSEAC 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador da Protecéo Social Especial - 01 40hs 700,00 900,00
PSE
Chefe de Nucleo do(a) de Controle, Gestéo e 01 40hs 800,00 1.000,00
Almoxarifado
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Planejamento e Gestdo 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador de Gestéo e Controle de 01 40hs 1.000,00 900,00
Convénios
Chefe de Nicleo do(a) de Convénios 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador do Departamento do Orgcamento 01 40hs 700,00 900,00
Participativo

Chefe de Nucleo do(a) de Orgcamento 01 40hs 600,00 700,00
Diretor de Divisdo de Compras e Cotac¢des 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Compras 03 40hs 1.000,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Compras 01 40hs 600,00 700,00
Diretor do Departamento de Licitacdes 01 40hs 1.700,00 2.500,00
Presidente da Comisséo de Licitacdo 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Membro de Licitacdo 04 40hs 1.200,00 1.500,00
Pregoeiro(a) 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Membro da Equipe do Pregdo 04 40hs 1.200,00 1.500,00
Diretor de Gestédo de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria | BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Agricultura 01 40hs 700,00 1.500,00
Coordenador Agricultura e Pecuaria 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador do Mercado e do Matadouro 01 40hs 700,00 900,00
Publico
Chefe de Nucleo do(a) de Apoio Agricultura 01 40hs 600,00 700,00
Familiar
Coordenador de Recursos Hidricos 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Meio Ambiente 01 40hs 700,00 1.500,00
Coordenador de Meio Ambiente 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao Meio 01 40hs 600,00 700,00
Ambiente
Fiscal dos Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
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SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horéaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -

Diretor de Transportes 01 40hs 1.000,00 1.500,00
Coordenador Administrativo 01 40hs 1.000,00 900,00
Coordenador de Transportes 01 40hs 800,00 900,00

Coordenador de Mobilidade Urbana 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao 01 40hs 600,00 700,00
Transito

Chefe de Nucleo do(a) de Controle de 01 40hs 600,00 700,00
Combustiveis, Pecas e Servicos
Fiscal dos Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -

Diretor da Controladoria Geral 01 40hs 700,00 2.000,00

Diretor de Ouvidoria 01 40hs 700,00 2.000,00

Coordenador de Controle Interno 01 40hs 700,00 1.000,00

Coordenador da Ouvidoria 01 40hs 700,00 1.000,00

Chefe de Nucleo do(a) Portal da 01 40hs 600,00 700,00
Transparéncia

Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceard, em 02 (dois) de maio de

2022 (dois mil e vinte e dois).

Assinado de forma digital por JOACY ALVES

JOACY ALVES DOS
SANTOS

DOS SANTOS JUNIOR:65853563300

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A3, ou=(EM BRANCO), ou=34173682000318,

JUNIOR:65853563300 iinosssssenoo

Dados: 2022.05.16 16:36:26 -03'00'

Joacy Alves dos Santos Janior
PREFEITO MUNICIPAL

Centro Administrativo Porcino Maia
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LI N 1.110/2022, DE
02 DE MAIO DK 2022.

1 ei da Estrutura
Organizacional e
Administrativa

Estrutura Organizacional e Administrativa com a
criacao de Cargo em Comissao de Direcao, Funcao de
Confiancas de direcao e assessoramento superior (Cargo
em Comissao ou Funcao de Confiancas de provimento
em comissao) da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

2022
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