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LEI N° 589/2022. bk 17 DE FEVEREIRO DE 2.022.

(Pt e data dee PTO22020 por alag e g Sede da Pretestued. o conformmdisde do s 94 i Let §nganiea Jo Ve

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL, DE  UMIRIME DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMIRIM. fas saber que a4 Camara
Munic¢ipal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1% A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Umirnim passa a
vigorar com oscargos de provimento em comissdo previstos no Anexo |, parte integrante
desta Let.

Art. 2". A Estrutura Organizacional basica do Poder Legislativo Municipal
de  Unmurim ¢ constituida  das  seguintes  unidades  admunistrativas,  diretamente
subordinadas a Presideéncia

§ 1" Umdades de assisténcia ¢ assessoramento direto,
| — Gabinete da Presidéncia,
[ = Diretorta Admuimistrativa,

LI - Assessorta Parlamentar dos Vereadores, da Mesa Diretora ¢ Jo Plenano

§ 2 Umidades de admimistragao operacional:
| Departamento Financeno,

II - Tesouraria:

[ - Controle Interno,

IV Ouvidona.

Art. 3". Para a implantagdo da cstrutura organizacional definida nesta Ler ficam
criados 0s cargos de provimento em comissdo, necessarios ao desempenho de fungoes de
comando e dire¢do, que exigem o pressuposto de confianga da Presidéncia da Casa, por
participarem das decisdes  polingo-administrativas  superiores,  cujas  denominagoes
quantitativos, atribuigdes ¢ codigos constam nos Anexos | ¢ 1L gque integram esta Lei

Art. 4% Para os cleitos do disposto no inciso V., do ant 37, da Constituigdp~~
Federal, constderam-se Cargos em comissio aqueles de recrutamento amplo e
nomeuagdo ¢ exoneracdo pela Presidéncia da Camara Mumicipal, constantes do
desta Ler
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Art. §" Os cargos de que trata o artigo anterior seriio providos mediante ato
administrativo denomeagio. expedido pelo Presidente da Camara Mumicipal,

Art. 6° F vedada a nomeagiio de conjuge. companheiro ou parente em hinha reta,
colateral ou por afinidade. ate o terceiro grau, inclusive. da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dirccio, chefia ou
assessoramento, para o exerciclo de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na
Camara Municipal de Umirim.

Art. 7% Os vencimentos para 08 €argos ¢m comissdo criados por esta |er siio os
ndicados nosAnexos [ ¢ [1. que integram esta Lei

Art. 8", Aos servidores do legislativo sdo assegurados os mesmos dircitos ¢
vantagens previstas na Ler Mumcipal que insttuiv o Ustatuto dos Servidores do
Mumicipio de Umirim, bem como exigidos 0s respectivos deveres.

Art. 9° A estrutura administrativa ¢ de pessoal prevista nesta Lei entrara em
[uncionamento  gradativamente, segundo  a  conveniéncia da  Presidéncia ¢ as
disponibilidades de recursos

Parigrafo Unico. O Presidente. os Chefes e os Diretores dos Departamentos
instituidos nestal.ei poderdo sohicitar da Presidéncia a contratagdo de assessoria e/ou
consultoria tecnicaespecializada nas respectivas dreas de atuagio, especiaimente juridica.
contabil ou administrativa, com a finalidade de auxihar os dirigentes no fiel cumprimento
das atnbuigoes nesta e

Art, 10, O Regime Juridico dos servidores do Leeislauvo ¢ de natureza
estatutania, regidopelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Uminim

Art. 11 As despesas decorrentes desta Ler correriio a conta das dotagdes
orgamentanas do Poder Legislativo.

Art. 12, A presente Ler entra em vigor na data de sua publicagiio, surtindo-se scus
cfeitos legais e juridicos a partir de 17 de Margo de 2022

Art. 13, Revogam-se as disposigdes em contréirio, em especial a [.ei Municipal n
541, de 21de Margo de 2019

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM-CEARA. aos 17 de

feveretro de 2.022.
e

Felipe Carlos Uchoa Sales Ribeiro
PREFEITO MUNICIPAL DE U MIRIM-CE
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ANEXO HI DA LEI MUNICIPAL N” 58972022, de 17/02/2022

QUADRO DE REMI NAI.*'.R;\(',‘() DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM - CEARA

SIMBOLOGIA VENCIMENTO GRATIFICACAO REMUNERACAO
BASE FOTAL

CC1 ‘ RS 2 ('N'J('.l,l)(\f RS 1.000.00 RS 3.000.00)

CC2 RS 1 00000 R$ 630,00 RS | (»Sn,nui

CC3 N RS 1.000.00 RS 30000 RS 1.300,00

CC4* R$ 120200 - | RSI212.00

* 0Os cargos com a simbologia CC4 serdo remunerados por meio do salario-minimo

vigenteno Mumcipio

PACCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM-CEARA. aos
[everero de 2,022

Felipe Carlos Uchoa Sales Ribeiro
PREFEITO MUNICIPAL DE UMIRIM-CE

17 de




ANEXO IIV DA LEI MUNICIPAL N" 589/2022, de 17/02/2022

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS, QUANTITATIVO E -
REMUNERACAODA CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM - CEARA

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Chefe de Gabinete da CC-4
Presidéncia

 Tesourciro 01 CC-2

Diretor Geral Administrativo 0l CcC-3

Assessor Parfamentar 05 cc-4

Assessor Parfamentar de 02 CC-4
Plenario

| Controlador Geral | o1 CC-1

~ Chefe do Almoxarifado I 01 CC-4

Ouvidor Geral T 0] ' CC-4

© Assessor de Imprensa ‘ il 01 7 - CcH
Gestor de Confratos ¢ i 01 ce2

|

Procedimentos hcitatorios

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DI UMIRIM-CEARA. aos 17 de
fevereiro de 2.022

Felipe Carlos Uchda Sales Ribeiro
PREFEITO MUNICIPAL DE UMIRIM-CE
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ANEXO TV DA LEI MUNICIPAL N" 589/2022, de 17/02/2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOSDA CAMARA
MUNICIPAL DE UMIRIM- CEARA

CARGOS \ ATRIBUICOES DO CARGO ' REQUISITO | CARGA
HORARIA
| |
[, coordenar a representagdo social e
Chefe de politica do Presidente;
Gabinete da : , Wil £ ! i
[1. Preparar ¢ encaminhar o expediente do | . . . ,
Presidéncia Plas dgnle; Ay NGRS = | Ensino médio | gz(::,cs?f.io

tl Coordenar o fluxo de informagoes ¢ |
as relagOes publicas ¢ parlamentares do |
Presidente;

IV Exercer as fungdes de relagdes com
OULros Orgdos ¢ grupos soctals ¢ politicos
organtzados:

V. prestar  assisténcia pessoal  ao
Presidente:

V1, Preparar ¢ expedir a correspondéncia |
do Presidente; |

VIL. Preparar, registrar, publicar ¢ expedir |

0s atos do Presidente:

VI Executar ou transmtir ordens ¢ |
decisdes do Presidente nos assuntos de |
SUd competeéncia, !

|

X, Fxercer outras atribuigdes necessarias
a0 cumprimento de suas finalidades

I exeeutar  auvidades  relativas 4o
Diretor Geral  recrutamento,  selegdo,  tremamento,
Administrativo  controles funcionats, exames de saude  Ensino Médio  Dedicacio
dos servidores ¢ aos demais assuntos de exclusiva
pessoal nos lmites de sua competéncia; !

I executar atividades relatvas 4
padromzagao, aquisigao, guarda,
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disposigdo ¢ controle de material ¢
equipamentos utilizados na Camara de

Vereadores,

HE executar  attvidades  relativas  ao
tombamento. registro, inventano,
protegdo ¢ conservagao dos hens movers
¢ imovels. mantendo atual o nventario
patrimonial,

IV. conservar a estrutura tisica interna ¢
externa do Predio da (Camara de
Vereadores.

V. manter os veiculos e 08 equipamentos
de uso eeral da Camara de Vereadores
bem  como  cwdar  de  Sua guarda,
CONSErvagdo € manutengao,

VI auxihar a Diretonia de Contabihidade
na claboragao da previa de orgamento da
Camara de Vereadores ¢ a proposta a ser
in¢luida no orgamento do Municipio para
0 exercicio financeiro subseqiente;

Vil acompanhar il EXCCUGA0
orgamentana da Camara de Vereadores,

provendo a Mesy  Ditelota ¢ o3 |

Vereadores das necessanias informagoes
PErtINEnIes a €55¢ Processo,
Vil excrcer  outras  atribuigdes

necessanas  ao  cumprmento de  suas
finahdades.

|, organizar e manter o cadastro central de
cargos ¢ fungoes da  Camara de
Vereadores;

Il proceder ao exame ¢ registro dos atos
relativos ao provimento ¢ vaciancia dos
cargos € a movimenlagdo de pessoal;

I[TE funcionar como orgao consultivo no
que  diz  respeito a  vantagens e
responsabilidades dos servidores,

IV promover a realizagdo, orientar ¢

fiscalhizar a cxecugdo de¢ concursos e
provas de habilitagdo para provimento de

-

Ensino Médio

Dedicacio
exclusiva

L~
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cargos efetivos da Camara Municipal.

V. realizar ou  supervisionar o
treinamento ¢ aperfeigoamento  dos
servidores em todos os nivers ¢ fungdes,

VI prestar assisténcia aos servidores no
encaminhamento de pedidos de vantagens
legars, atendimento medico ¢ outros
beneficios;

VIL promover a aquisigio do material |
necessaro a0 funcionamento regular da
Camara de Vercadores,

VIl claborar, admimstrar ¢ manter o
Cadastro de Fornecedores da Camara de
Vereadores:

IX. assessorar processos licitatorios com
base em levantamento  dos  estoques
existentes,

X, confeccionar mapa comparativo para
Julgamento de proposta pela Comissao
Permanente de 1acitagdo.,

X1 manter contatos com fomecedores
com  vistas g0 estabelecimento  de
condigoes a  distribuigdo  do  matenal
requisitado;

XIL execular os servigos de receptagao
do matenial adquirido. conferindo as
especificagdes do matenal solicitado com
o matenal entreguc:

XU proceder ao controle dos estoques
de material  existente,  estabelecendo
minimos ¢ maximos.

XIV. promover ao tombhamento, controle
¢ recuperacdo do matenal permanente ¢
dos equipamentos adquindos.

XV, controlar a utilizagdo do prédio, em
especial 0 uso do auditorio. bem como
dos  equipamentos  da  Camara  de
Vereadores,

XVl controlar e encaminhar, parae
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revisoes tecnicas pernodicas. reparos e
consertos 05 veiculos da Camara de
Vereadores:

XVIL orientar ¢ controlar os servigos de
portaria ¢ zeladoria do prédio da Camara
de Vercadores.

XVI promover a execugdo de reparos ¢
conserios nas instalacdes fisicas, material
permanente e equipamentos da Camara
de Vereadores,

XIX.  executar outras  atnbugdes
necessarnas ao cumprimento de suas
Iinalidades.

[ Assessoramento téenico, logistica ¢
operactonal dos gabinetes.

11 Assessoramento em cerimonial;

(1 Expediente ¢ aporo administrativo,

. Ensino médio isaea
Assessor IV. Representagao Social, Dedicagiio
Parlamentar o , exclusiva
V. Assisténcia nas atividades internas ¢
externas;
VI, Qutros encargos que  the  Torem
| atrtbuidos.  vinculados  as  anvidades
partamentares,
I, Assessorar, coordenar ¢ plangjar
atividades de apoio administrativo ¢
legistativo, .
. . |
. ;\ssess:)r 3 Il Prestar asscssoria ¢ apoio 0S| poino niedio | Dedicacs
AFiamentarica Membros da Mesa Diretora, . — iy
Mesa Diretora exclusiva

Assessor
- Parlamentar de
Plenario

[1], Prestar assessorta aos Presidentes
¢ Membros das Comissoes '|éenicas,

[V Desempenhar  outras auvidades
afins.

|

| Assessorar as atividades de apoio | Ensino Médio

parlamentar.

Il Prestar assessoramento direto ao
- parlamentar  nas  atvidades  de
1

Dedlcacau
exclusiva
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Plenario,
Il Prestar assessoramento direto das
Comissoes Permanentes ¢
Temporaras,

IV, Desempenhar  outras  atividades
correlatas

Tesoureiro

it Assessorar processos  licitatorios

I, elaborar prévia or¢amentaria  da
Céamara de¢ Vercadores ¢ assessorar a
Mesa no encaminhamento da proposta
orgameniana,

IL acompanhar, controlar ¢ avaliar a
execugdo do orgamento da Camara de
Vereadores;

Il estudar ¢ propor corregdes e revisocs
NO Orgamento em execugao,

IV, estruturar  todas as  operagdes
contabers,

V. levantar o balango geral da Camara de
Vercadores ¢ demais quadros
demonstrativos,

VI levantar os balancetes orgamentarios
¢ linanceiros mensais.

VI elaborar instrugdes relativas a forma
¢ a0 metdo de escrituragdo Financeiro,

VHL acompanhar i eXeCugan
orcamentaria na luse de empenho,

I X, promover a  anulagdo  de
empenho. quando for o caso. Planejar,
orgamzar, coordenar ¢ executar  as
atividades de administragdo  financeiro-
orgamentarto, compreendendo
contabilidade.  patnmonio.  licitagoes,
compras, almoxanfado. prestagdo  de
contas e sortimento de matenal,

IL Promoyer  a  preparagao  dos
elementos necessarios a0 pagamento de
pessoal, controlando os resultados:

Ensino medio

Dedicacao
exclusiva
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com base em levantamento dos estoques
cxlstentc

1

1 Zelar pela  observancia  dos
principios da Administragdo Pablica:

I Coordenar  as  atividades

relacionadas  com o Sistema  de
Controle merno da Camara
Municipal.

|
I Fstabelecer controles ¢ promover

0 acompanhamento  nccessano  ao
cumiprimento das normas legais que
regem a Admimistragdo Publica;

IV bExercer a onentagiao teécnica e
normativa  visando normatizar  o$
expedientes a serem observados pelo
Poder Legislativo nunicipal,

V. Assessorar, em  sua area  de
competencia, a0 ennidade no

desempenho de suas  fungdes,  por |

meto de treinamentos, capacitagdes.
bem como orientagdes ¢ expedigio de
dos  normativos  concernentes  ao
ststema de controle interno,

VI Acompanhar, em conjunto com
outros  orgdos  competentes  da
Administragio, a execugdo contabil,
financeira, orgamentarsa, patrimomal
¢ operacional da Camara Municipal,
com  vistas  a contribuir para o
incremento dos niveis de eficiéncia da
£2e5180

Vil Fiscalizar  os  contratos,
CONVENIOS € Outros  instrumentos
congeneres de  receita ¢ despesa
celebrados pelo Poder |[.egslativo
Municipal.

VIl Avaltar 0 cumprimento das
condigdes ¢ limites impostos pela Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 (Ler de Responsabilidade

Ensino
Superior

Ded icacﬁu—
exclusiva
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Fiscal — LRF);

IX Acompanhar  as  informagdes
constantes  nos nstrumentos de
© transparéncia da gestao  fiscal, nos
termos da Ler Complementar no 101,
de 04 de mao de 2000 (Lei de
Responsabihidade Fiscal —[L.RF). com;

X Fiscalizar e orientar 0§
procedimentos ¢ rotinas relacionados
ao  Controle  Interno  de  bens
permanentes, bens de almoxarifado.
obras publicas ¢ reformas, pessoal,
operagoes de credito, suprimento de
fundos, doagoes. subvengoes, auxilios
e contribwigoes,

X1 Alertar. formalmente. a
Presidéncia da Camara Municipal
quando  da dentificagdo.  apos
apuragdo ¢ constatagdo de indicios de
atos ou fatos ilegais, tlegitimos ou
anticcondmicos  que  resultem  em
prejuizo ao  crario, praticados por
agentes pablicos, ou, ainda, quando
nao forem prestadas as contas, bem
como quando ocorrer  desfalqgue,
desvio de dinherro. bens ou valores
publicos. para que sejam tomadas as
providéncias cabives.

Xl Promover agdes que visem
coibir a pratica de wregulandades ¢
ihcitudes no ambito do  poder
! Legistativo mumcipal:

X1 Dar o devido andamento
ds  representagoes  ou denuncias
fundamentadas que receber relativas o
lesdo  ou  ameagd  ao  patrimomo

pubhgo.
Chefe do I Executar trabalhos de aquisigio de Ensino
| . -
. Almoxarifado  matenal ¢ outros  proprnios  do | Fundamental
) almoxarifado, Completo
’ Al Supervisionar os  servigos  de

Deduucﬁo
exclusiva
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almoxarifado. preparar expediente para
aquisicio dos matenals necessarios ao
abastecimento dos Orgaos da
Admimstragdo, realizar coletas de pregos,
para materiais que possam ser adquiridos
Sem concorréncia,

111 Encaminhar aos fornecedores o0s
pedidos  assinados  pelas  autoridades
competentes:

IV, Promover ¢ abastecimento  de
acordo com os pedidos feitos, adotando
medidas tendentes a asscpurar a pronta
entrepa dos mesmos, organizar ¢ manter
atualizado o registro de estoque  do
material existente no almoxarifado,

V. Lfetuar ou supervisionar ©
recehimento ¢ a conferencia de todas as
mercadorias,  estabelecer normas  de
armazenagem de matenas ¢ outros
SUpTimentos:

VI, Inspecionar todas as cntregas.
supervisionar o servigo de guarda ¢
conservagdo de movers ¢ materais dos
orgaos da Administragio, n

VIl Efetuar o controle de entrada ¢
sarda de  vewiculos  do  municipio,
promovendo a liberagdo dos mesmos, se
autorizada. supervisionar a ecmbalagem de
matersais  para  a  distnbuigdio  ou
| expedigdn,

' VIl Proceder ao tombamento de bens:
informar processos relativos a assuntos
do servigo,

(X, Dirigir a arrumagao de materians,
elaborar relatonos sobre as  atvidades
desenvolvidas:

X Fxecutar outras tarefas correlatas.

4 Dedicagio
exclusiva

Gestor de I, Observar o cumprnmento. pela | Ensino
Contratos ¢ dos | contratada, das regras  previstas  no | Superior.
Procedimentos | instrumento  contratual,  buscar  os

f
|
\
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Licitatorios. resultados esperados no ajuste ¢ trazer
beneficios e economia a Camara
Municipal de Uminm;,

L. Auxiliar na elaboragao do Projeto
Basico,  encamuinhando a0 sctlor
Ccompetente para a  adogdo  das
,prowdenuas relativas a  avalagio e
- aprovagdo pela autoridade competente.
autuagio ¢ informagao da disponibihdade
argamentania,

1 acompanhar o processo hicitatonio
em todas as suas lases. ate a assmatura
do contrato, exarando parecer juridico
nas matérias quc forem solicitadas,
especialmente as situagdes dispostas no

Cart. 38, paragrato umico da Lei N
8.666,1993,

IV anotar em formularno  proprio

I todas as ocorréncias relacionadas com a

execugdo do contrato, determinando o ~

gue for necessanio a regulanizagdo das
taltas ou defeitos observados;

V.o manter controle  atuabizado  dos
pagamentos  cletuados.  em  ordem

- cronologica, observando para gue o valor
do contrato ndo seja ultrapassado, bem
como  acompanhar  mensalmente o
cumprimento das exigéncias contratuats.

Assessor de I A assessoria  de  imprensa | Nivel médio Dedicacio

Imprensa | meumbir-se-a de  divulgar os atos exclusiva
oliciais, as  noticias  do  Poder
Lemslativo dos Vereadores,

I1. Assessora a presidéncia ¢ demais
vercadores na  manuten¢do ¢
alimentagdo do site ¢ das redes sociais
da Camara Municipal,

Il Assessora a ouvidotia geral na
divulgagao de noticias ¢  demais .
mformagdes pertinentes ao setor,
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Ouvidor Geral

Csindicdncias,  InquUEntos ¢ Processos

IV Assessora os orgdos da Camara
Municipal na  divulgagao de
audiéncias  pubhcas.  sessdes ¢
reunides do Legistativo

V. Exercer outras atribuigoces
necessartas ao cumprimento de suas
finalidades.

[ receber, examinar ¢ encaminhar
reclamagoes, criticas, aprectagoces,
comentarios.  elogios,  pedidos  de
informagdes ¢ sugestdes  sobre  as
atividades desenvolvidas pelos membros
da Cdamara Municipal de ¢ pelos seus
servidores;

Il requisitar  mformagdes ¢ realizar
dihigéncias  visando @  obtengdo  de
informagaoes unto aos setores
administrativos ¢ oOrgdos auxihares da
Institwigdo acerca de atos praticados em
seu  ambito,  encaminhando-as &
Presidéncia que. em se tratando de atos
de controle externo da admimstragio
publica, quando cabivel, para a
instauragdo de mspegoes ¢ correigdes,

adminsstrativos,

[Tl promover a definigao de um
sistema dc  comunicagdo, para A
divulgagao sistematica do  seu  papel
institucional a sociedade;

V. informar ao interessado as‘

providéncias adotadas pela Camara

Municipal de UMIRIM/CE em razio de |
seu pedido. excepeionados os casos em
que a lei assegurar o dever de sigilo.

V. defimr ¢ implantar mstrumentos

de coordenagiio, monitony, avaliagao ¢

controle dos procedimentos de ouvidoria,

VI, elaborar e  encaminhar 4
Presidéncia, relatorio semestral referente

Nivel médio

Dedicacao
exclusiva
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as reclamagdes, criticas, apreciagoes,
comentarios,  elogios,  pedidos  de
informagdes ¢ sugestoes recebidas. bem
comu 0§ seus  encaminhamentos ¢
resultados;

VII. « propor aos oOrgaos as
providéncias ue  julgar pertinentes ¢
necessanas  ao  aperfeigoamento  das
atividades desenvolvidas pela Camara
Municipal,  wvisando a0 adequado

atendimento a sociedade ¢ a otimizagdo |

| - da imagem mstitucional

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
fevereiro de 2.022.

Felipe Carlos Uchda Sales Ribeiro

DE UMIRIM-CEARA, aos

% o
———— e 1

T —

PREFEITO MUNICIPAL DE UMIRIM-CE

17 de




