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LEI MUNICIPAL N° 766 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

EMENTA: CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
ESTAGIO NO AMBITO DO SERVICO PUBLICO DE SAO
LUIS DO CURU

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO CURU, ESTADO DO CEARA,
FACO saber que a Cimara Municipal de Sdo Luis do Curu APROVOU ¢ Eu
SANCIONQO e PROMULGO a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica criado o Programa Municipal de Estagio, sendo regido pelas normas e regras
constantes na presente Lei.
§ 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.
§ 2° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerdrio
formativo do educando.
§ 3° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.
Art. 2° Para fins da presente Lei, entende-se¢ por:
I - estdgio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabatho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educagio profissional, de ensino
médio e da educagdo especial,
IT - estagio obrigatorio: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é
requisito para aprovagio e obtengio de diploma;
IH - estagio ndo-obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga hordria regular e obrigatoria.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do inciso 1I quanto do inciso IIT do art. 2° desta Lei,

ndo cnia vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:
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I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de

educacgio profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino

fundamental, na modahdade profissional da educacio de jovens e adultos ¢ atestados pela

instituigdo de ensino;

I - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio,

a instituigdo de ensino e, se houver, o agente de integragdo;

111 - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

termo de compromisso.

Paragrafo unico. O estagio poderd ser obrigatério ou nZo-obrigatorio, conforme
.‘ determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do

projeto pedagogico do curso.

Art. 4° A realizagio de estagios, nos térmos desta Lei, aplica-se aos estudantes

estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou

reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo

aplicavel.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio

(Acordo de Cooperagdo) com as instituigdes piblicas ou particulares de ensino para a

efetivagdo dos estagios de seus alunos.

Paragrafo tnico. A realizagdo do estigio dar-se-d mediante assinatura de um Termo de

Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ¢ a parte concedente, com

interveniéncia obrigataria da instituicdo de ensino.

. Art. 6° As instituigSes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critéro,
recorrer a servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitagdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estigio:

I - identificar oportunidades de estagio;

11 - ajustar suas condigdes de realizagdo;

111 - fazer o acompanhamento administrativo;,
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IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.
§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.
§ 3° Os agentes de integrag3o serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios
para a realizagio de atividades ndo compativeis com a programacdo curricular
estabelecida para cada curso.
Art. 7° As oportunidades de estagio obrigatério serdo amplamente divulgadas, bem como
regulamento do processo seletivo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
realizagdo do mesmo.
§ 1° O processo seletivo podera ser realizado através de:
I - prova escrita;
I - analise de curriculos e/ou
I11 - entrevista.
§ 2° Caso haja a contratagdo de agente de integragdo, este sera responsavel pela
organizagdo e realizagdo do processo seletivo.
CAPITULO I

DA INSTITUICAQ DE ENSINO
Art. 8° Sdo obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:
I - celebrar termo de compromisso com o educando, ou com seu representante ou
assistente legal quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte
concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estdgio a proposta pedagégica do
curso, 4 etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolares,
II - avaliar as instalagSes da parte concedente do estdgio e sna adequagio a formagio
cultural e profissional do educando;
11 - indicar professor orientador da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades do estagiario;
IV - elaborar plano de atividades de estigio, em conjunto com a parte concedente e o

estagidrio, a ser incorporado ao termo de compromisso a que se refere o inciso 11 do capul
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do art. 3° desta Lei por meio de aditivos, a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante;
V - exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades;
VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
VII - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios de seus
educandos;
VIII - comunicar 4 parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;
IX - comunicar a unidade concedente qualquer fato que implique no desligamento do
estagiario, dentre eles a desisténcia do curso por parte do estudante.
Art. 9° E facultado as instituigdes de ensino celebrar com o Municipio convénio de
concessdo de estagio, no qual se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos e as condi¢des legais para cumprimento do
estagio.
Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituigio de
ensino ¢ a parte concedente nio dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que
trata o inciso I1 do caput do art. 3° desta Lei.
CAPITULO III

DAPARTE CONCEDENTE
Art. 10. Sdo obrigagdes da parte concedente:
1 - celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento; }
II - ofertar instalagGes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de i
aprendizagem social, profissional e cultural; ‘
Il - indicar funcionirio de seu quadro de pessoal com formagio ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 5 (cinco) estagirios simultaneamente;
IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja

compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMPromisso;
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V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagio do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;
VI - manter a dispaosi¢io da fiscalizagio documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VII - enviar a institui¢do de ensmo, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio.
Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do capur deste artigo poderd, alternativamente, ser
assumida pela institui¢do de ensino.
Art. 11. E responsabilidade do supervisor de estagio:
I - promover a integragdo do estagiario ao ambiente da unidade administrativa;
I1 - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario;
III - zelar pelo integro cumprimento do termo de compromisso de estagio;
IV - comunicar imediatamente ao setor de recursos humanos do Municipio a desisténcia
ou desligamento do estagiario, sob pena de responsabilidade;
V - solicitar aditivo de alteragio de termo de compromisso de estagio sempre que houver
alteragdes no plano de estigio, bem como em caso de troca de supervisio;
VI - assumir a responsabilidade pelas atividades desenvolvidas pelo estagiario no campo
de estagio.
§ 1° O supervisor de estagio que deixar de observar os critérios contidos nesta Lei estara
sujeito as penalidades previstas na Lei Municipal n® 307/1998.
§ 2° E vedada a supervisdo de estigio realizada por conjuge, companheiro ou qualquer
parente até terceiro grau civil do estagiario, bem como por servidor que seja docente
daquele no periodo de vigéncia do termo de compromisso de estagio.
CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO
Art. 12. A jornada de atividade em estigio sera definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso horario compativel com as atividades

escolares, ndo podendo ultrapassar 04 (quatro) horas dirias ¢ 20 (vinte) horas semanais.
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§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pritica, nos periodos em que ndo
estio programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso € da instituigdo
de ensino.

§ 2° Nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, mediante apresentacdo de calendario
oficial da instituicdo de ensino, com a finalidade de possibilitar methor desempenho nas
atividades discentes, o estagiario podera solicitar, com antecedéncia minima de 5 {cinco)
dias, redugdo de pelo menos metade da jomada didria do dia que antecede a avaliagdo,
sem prejuizo da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

Art. 13. E facultado ao poder piiblico conceder aos estagiarios de que trata a presente Lei
um incentivo na forma de auxilio-transporte e de bolsa-auxilio, este no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais.

§ 1° O convénio firmado com a instituigdo de ensino devera definir se o estagio realizado
serd gratuito ou remunerado, ficando o Municipio, no primeiro caso, isento do pagamento
da bolsa-auxilio, arcando somente com auxilio-transporte, quando necessario, ¢ seguro
contra acidentes pessoais.

§ 2° As despesas oriundas do estigio remunerado serio arcadas com a dotagido
orgamentéria de cada secretaria ou 6rgdo que vier a utilizar-se do servigo de estagio.

§ 3° O valor da bolsa-auxilio podera ser corrigido anualmente, com base no indice de
corregdo oficial utilizado pelo Municipio, por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§ 4° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saide,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 5° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 14. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que ndo ultrapasse a conclusio do respectivo curso.

Paragrafo imico. O prazo méximo previsto no caput do artigo ndo se aplica is pessoas

com deficiéncia contratadas como estagiarias.
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Art. 15. E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duragio igual ou superior
a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, que deve ser usufruido,
preferencialmente, durante as férias escolares.
§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa-auxilio.
§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo prevista inferior a 1 (um) ano.
Art. 16. Sdo deveres do estagiario:
I - cumprir a programacgdo do estagio ¢ realizar as atividades que lhe forem atribuidas, em
. conformidade com plano de estagio;
I - efetuar o registro de frequéncia;
Il - nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatério da justificativa
apresentada;
IV - comunicar imediatamente ao supervisor de estagio a eventual desisténcia ou
desligamento do estagio;
V - comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteragdo relativa ao curso;
VI - comprovar, mensalmente, a frequéncia escolar minima de 75% (setenta e cinco por
cento) para a manutengdo do estigio;
VII - ressarcir a0 erario eventuais valores recebidos indevidamente;
VIIT - ser assiduo e pontual,
IX - exercer com zelo e dedicagdo as atividades de estagio;
X - guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa, sejam eles despachos,
decisdes, providéncias ou documentos congéneres;

XI - manter espirito de colaboragdo, respeito ¢ solidariedade para com seus superiores e
colegas de trabalho;

XII - zelar pela economia dos recursos e pela conservagdo do patriménio publico.

Art. 17. E vedado ao estagidrio:

I - identificar-se invocando sua condicdo de estagidrio quando ndo estiver em pleno
desenvolvimento das suas atividades;

I - ausentar-se do local de estagio sem a prévia autorizagdo do supervisor de estagio;
2
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II7 - retirar qualquer documento ou congénere sem a prévia autorizagio do supervisor de
estagio,

1V - utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para fins que nio estejam
relacionados as atividades de estagio;

V - manter concomitantemente dois termos de compromisso de estagio;

VI - realizar atividades de estagio em desconformidade com o plano de estagio € termo de
compromisso de estagio,

VII - entreter-se durante o horario do estagio com atividades aleatorias as suas atribuigdes,
bem como realizar atividades de cunho particular.

Art. 18. O desligamento do estagtario ocorreré:

I - automaticamente, ao término do prazo acordado;

II - pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 03 (trés) dias consecutivos ou 05
(cinco) dias ndo consecutivos, no periodo de um més;

INI - pela conclusdo e/ou interrupgdo do curso;

IV - pelo n3o cumprimento ao disposto no art. 16 desta Lei;

V - pela incidéncia das hipoteses previstas no art. 17 desta Lei;

VI - a pedido do estagiario,

VII - a qualquer tempo, de acordo com os interesses da administragio;

VIII - pelo descumprimento do termo de compromisso e/oun plano de estagio;

IX - por ma conduta.

Art. 19. O nimero méximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal da
Administragdo Piblica Municipal Direta e Indireta deverd atender as seguintes
proporgoes:

I - de 0 (zero) a 2 (dois) servidores: no maximo 1 (um) estagidrio;

II - de 3 (trés) a 5 (cinco) servidores: até 3 (trés) estagidrios;

11T - de 6 (seis) a 8 (oito) servidores: até 6 (seis) estagidrios;

IV - acima de 8 (oito) servidores: até 12 (doze) estagidrios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existente no estabelecimento do estagio.

§ 2° Quando o caleulo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar

em fragdo poderd ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
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Art. 20. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada 4 saide e a seguranga no trabatho,
sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
Paragrafo dnico. Uma vez disponibilizadas as vagas as pessoas com deficiéncia, nio
havendo nenhum interessado, poderio todas as vagas serem destinadas aos demais
candidatos.
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em

contrino,
Pago da Prefeitura Municipal de S3o Luis do Curu, 22 de dezembro de 2021.

FoodecTes CPures oha
FRANCISCO CIPRIANO DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de Sdo Luis do Curu
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certificamos, para os devidos fins, que, em 22 de dezembro
de 2021, foi publicada a Lei n° 766, a qual “CRIA O PROGRAMA
MUNICIPAL DE ESTAGIO NO AMBITO DO SERVICO PUBLICO DE
SAQ LUIS DO CURU”, no flanelégrafo da Prefeitura Municipal de S#o Luis
do Curu, na forma do art. 81 da Lei Orgénica Musicipal, bem como no sitio
cletrbnico da  Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Curu
(https://www.saoluisdocuru.ce.goxr.‘br/publ.icacoes.php#).

Pago da Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Curu, 22 de dezembro de 2021.

Rene da S
Procurador-
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