Estado do Ceara

% Prefeitura Municipal de Senador Pompeu
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.611/2021, de 12 de julho de 2021

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO do MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU/CE, ANTONIO
MAURICIO PINHEIRO JUCA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, e de
acordo com o art. 42, I, “b”, da Lei Organica do Municipio, no exercicio pleno do cargo, FAZ
SABER que 2 CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A presente let regulamenta a execucio do Incentivo Variavel por Desempenho aos protissionais
das Equipes de Saude da Familia, Equipe Multiprofissional vinculados a Atencio Primaria a Saude e
profissionais que atuam em apoio a operacionalizacao das acdes da Atencdo Primaria a Saude, no
Municipio de Senador Pompeu, com recursos financeiros federais advindos do Programa Previne Brasil,
nos termos do que dispde a Portaria n° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que mstitui o
Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢do Primaria a
Satde 1o 4mbito do Sistema Unico de Satide.

Art. 2° O Incentivo Variavel por desempenho previsto no Programa Previne Brasil sera repassado pelo
Ministério da Saide ao Municipio de Senador Pompeu, mediante apuracio quadrimestral do cumprimento
dos indicadores previstos na respectiva Portaria Ministerial n° 3.222 de 10 de dezembro de 2019, de modo
que, se 0 Governo Federal dispuser pela extincio do mesmo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica
o Municipio de Senador Pompeu totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3° O célculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera efetuado considerando os
resultados de indicadores alcancados pelas equipes credenciadas e cadastradas no CNES.

§1° O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento de meta para cada
indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe.

§2° O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao municipio corresponde 20
somatério dos resultados obtidos por equipe, nos termos do §1° e demais disposigoes relacionadas.

Art. 4° O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente para o municipio a cada 04 (quatro) competéncias financeiras.

Art. 5° O montante recebido pelo resultado da avaliacio sera destinado da seguinte forma:
[ ¢ out
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I — 60% (sessenta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria da Saude do Municipio, para
que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Saude da Familia;

1T — 40% (quarenta por cento) do montante serdo pagos aos servidores sob forma de incentivo financeiro,
a serem repassados na folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne
Brasil, conforme desempenho, por equipe, que alcancarem percentual igual ou superior a meta prevista

para cada indicador, descritos no Anexo 1.

§1° Os valores correspondentes ao disposto na alinea anterior serdo repassados aos servidores, de acordo
com a avalicio dos indicadores por equipe, apresentados no anexo II desta Ler.

§2° O cilculo se dard, mediante o somatorio dos pesos de cada indicador alcancado, multiplicado pelo
namero de profissionais na respectiva equipe (coeficiente “peso x colaborador”), o quantitativo para rateto
sera divido pelo coeficiente “peso x colaborador”, resultando no valor “incentivo/peso”. A quantia
repassada para cada profissional serd a multiplicacio do “incentivo/peso” pelo somatério de pesos

alcancados por a equipe da qual este faz parte. O método esta descrito em planitha no Anexo IV.

Art. 6° Os indicadores previstos no Anexo I desta Lei poderio ser alterados periodicamente, de acordo
com a Portaria Ministerial vigente que estabeleca normas e metas da Atengdo Primaria a Saude.

§ 1° Os indicadores para o 3° quadrimestre de 2020, no qual baseia-se o pagamento dos 2 primeiros
quadrimestres de 2021, abrangem as acdes estratégicas de Saidde da Mulher, Pré-Natal, Satade da Crianga

e Doencas Cronicas (Hipertensio Arterial e Diabetes Melittus).

§ 2° Os indicadores para avaliacio de desempenho para os anos de 2021 e 2022 serdo definidos ap6os
monitoramento, avaliacio e pactuario tripartite e contemplario as seguintes acdes estratégicas:

I — a¢des multiprofissionais no ambito da atengio primaria a saude;
II — a¢des no cuidado puerperal;

III — a¢oes de puericultura (criancas de até 12 meses);

IV — acodes relacionadas ao HIV;

V — agdes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
VI — a¢6es odontoldgicas;

VII - agdes relacionadas as hepatites;

VIII — a¢des em satide mental;

IX — acodes relacionadas ao cancer de mama; e
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X — indicadores globais.

Art. 7° Terdo direito ao Incentivo Variavel por desempenho - Previne Brasil, todos os Médicos,
Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos e Auxiltares de Enfermagem, Técnicos de Satde Bucal, Auxiliares
de Consultério Dentario, Agentes Comunitarios de Satde, Auxiliares de Servigos Gerais e Recepcionistas
vinculado a Estratégia da Satde da Familia (ESF), os profissionais que compdem a Equipe
Multiprofissional, na forma definida no §1° deste artigo, vinculados a Atencio Primaria a Saude e os
profissionats que atuam em apoio a operacionalizacio das acdes da Atencio Primdria a Saude, sejam eles
concursados, contratados, comissionados ou conveniados.

§1° Fario jus ao recebimento do Incentivo Varidvel por Desempenho - Previne Brasil 06 (seis)
colaboradores que tralhardo auxiliando as Equipes de Satude para o alcance das metas exigidas pelo
Ministério da saude, sendo eles indicados pela Secretaria Municipal da Saude do municipio.

§2° O pagamento para a Equipe Multiprofissional e para os profissionais que atuam em apoio a
operacionalizacdo das acdes da Atencio Primaria a Saide serd repassado de acordo com os indicadores
alcancados na avaliacao geral do municipio no quadrimestre, descritos no anexo III.

Art. 8° Nio tera direito ao prémio o profissional que:

§1° Obtiver 02 (duas) faltas mensais a0 servico sem justificativa;

§2° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras capacitacio reunides de
equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Satde do municipio;

§3° Estiverem no gozo de licenca médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias alternados;
§4° Praticar falta grave no exercicio de suas atribuictes, devidamente apurado em Processo Administrativo
Disciplinar, em que se garanta a ampla detesa e o contraditorio, durante o tempo determinado na propria

decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensio conforme o caso.

§5° Licenc¢a sem vencimento, licenca médica por tempo indeterminado ou troca de fungio, desde que
prejudique o cumprimento das metas dos indicadores do prémio Previne Brasil;

§6° Licenca por motivo de doenga em pessoas da familia;

§7° Licenca para o exercicio de atividade politica que nao seja concernente com suas atribui¢des na
entidade sindical;

§8° Licenca maternidade;
§9° O nio cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais;

§10° Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das metas dos indicadores
pactuados conforme Termo de Adesao do prémio Previne Brasil;
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§11° Nio tera direito ao prémio os profissionais que nio estiverem no cadastro individual nas equipes de
Saide da Familia (CNES);

§12° Nio recebera o incentivo os profisstonais das equipes que ndo cumprirem as metas estabelecidas pelo
Ministério da Saude no E-SUS;

§13° For integrante do Programa Mais Médicos, pelas razdes expressas na regulamentacao do reterido
Programa.

Art. 9° Nio deixara de receber nem sera penalizado os membros da equipe que nio cumprirem com as
metas dos indicadores do Previne Brasil por falta de equipamento, insumos ou ferramenta de trabalho.

Art. 10. O Incentivo Vanavel por Desempenho — Previne Brasil, em hipétese alguma, sera incorporado
ao salario dos servidores, e sobre ele nio incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, nao serdo
computadas para efeito de cilculo de outros adicionais ou vantagens e nem se iNCOrPorardo aos
vencimentos para fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensio.

Art. 11. O incentivo esta totalmente desvinculado de possivers reajustes nas remuneracoes dos Servidores
Pablicos Municipais de Senador Pompeu/CE.

Art. 12. Ao aderir ao Incentivo variavel por desempenho — Previne Brasil, os profissionais estio cientes
que receberio conforme porcentagem de metas atingida pelas ESF’s, através da produtividade do envio
do E-SUS para o Ministério da Saude.

Art. 13. Esta Le1 observara as orientacoes constantes nas Portarias n° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro
de 2019, que institui 0 Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencdo Primaria a Saide no ambito do Sistema Unico de Saude e Portaria n® 3.222/GM/MS, de 10 de
dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no imbito do
Programa Previne Brasil.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando as revogadas as disposicoes em
contrario, retroagindo seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2021.

Pago da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CE, 12 de julho de 2021.

. .
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EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito do Municipio de Senador Pompeu/CE, ANTONIO MAURICIO
PINHEIRO JUCA, em estrita observincia ao que determina o Principio da Publicagio, nos
termos do art. 37 da Constituicio Federal de 1988; art. 37, caput, da Constituicio do Estado
do Ceara; na Lei n® 12.527 de 19 de novembro de 2011; assim como o art. 5°, X, da Let
Organica do Municipio de Senador Pompeu/CE, no exercicio de suas atribuictes legais e
constitucionais, TORNA PUBLICA A LEI N° 1.611/2021, de 12 de julho de 2021, por
fixacdo na sede da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CE e demais locais de amplo
acesso publico e pelo sitto http://www.senadorpompeu.ce.gov.br, para o conhecimento e
controle dos interessados diretos, pelo povo em geral e para que surtam seus efeitos juridicos
legais.

Pago da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, Estado do Ceara, de 12 de julho de 2021.
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SANCIONO, PUBLIQUE-SE COMO LEI!
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REFEITO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO

INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO

DO PROGRAMA PREVINE BRASIL E DA
: OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO do MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU/CE, ANTONIO MAURICIO PINHEIRO
JUCA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais, e de acordo com o art. 42, I, “b”, da Lei Organica do
Municipio, no exercicio pleno do cargo, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Let:

Art. 1° A presente lei regulamenta a execugao do Incentivo Variavel por Desempenho aos profissionais das
BEquipes de Satde da Familia, Equipe Multiprofissional vinculados 4 Atencao Primaria a Saude e profissionais que
atuam em apoio a operacionalizagao das agdes da Atengao Primaria a Satde, no Municipio de Senador Pompeu,
com tecursos financeiros federais advindos do Programa Previne Brasil, nos termos do que dispoe a Portaria n°
2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencao Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Satde.

Art. 2° O Incentivo Vartivel por desempenho previsto no Programa Previne Brasil sera repassado pelo Ministério
da Satide ao Municipio de Senador Pompeu, mediante apuracao quadrimestral do cumprimento dos indicadores
previstos na respectiva Portaria Ministerial n® 3.222 de 10 de dezembro de 2019, de modo que, se o Governo
Federal dispuser pela extingao do mesmo ou nio o repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de Senador
Pompeu totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3° O cilculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd efetuado considerando os
resultados de indicadores alcancados pelas equipes credenciadas e cadastradas no CNES.

§1° O valor do pagamento por desempenho serd calculado a partir do cumprimento de meta para cada indicador
por equipe e condicionado ao tipo de equipe.

§2° O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado 20 municipio corresponde ao somat6tio dos
resultados obtidos por equipe, nos termos do §1° e demais disposicoes relacionadas.

Art. 4° O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente para o municipio a cada 04(quatro) competéncias financeiras.

Art. 5° O montante recebido pelo resultado da avaliacao sera destinado da seguinte forma:

I — 60%(sessenta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria da Satide do Municipio, para que
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sejam aplicados no custeio das Estratégias de Sadde da Familia;

IT — 40% (quarenta por cento) do montante serao pagos aos setvidores sob forma de incentivo financeiro, a serem
repassados na folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne Brasil, conforme
desempenho, por equipe, que alcancarem percentual igual ou superior a meta prevista para cada indicador,

descritos no Anexo 1.

§1° Os valores correspondentes ao disposto na alinea anterior serdo repassados aos servidores, de acordo com a
avaliacao dos indicadores por equipe, apresentados no anexo II desta Lei.

§2° O calculo se dara, mediante o somatério dos pesos de cada indicador alcangado, multiplicado pelo numero de
profissionais na respectiva equipe (coeficiente “peso x colaborador”), o quantitativo para rateio sera divido pelo
coeficiente “peso x colaborador”, resultando no valor “incentivo/peso”. A quantia repassada para cada
profissional serd a multiplicacao do “incentivo/peso” pelo somatétio de pesos alcancados pot a equipe da qual
este faz parte. O método esta descrito em planilha no Anexo IV.

Art. 6° Os indicadores previstos no Anexo I desta Lei poderio ser alterados periodicamente, de acordo com a
Portaria Ministerial vigente que estabeleca normas e metas da Atencio Primdria a Satude.

§ 1° Os indicadores para o 3° quadrimestre de 2021, no qual baseia-se o pagamento dos 2 primeiros quadrimestres
de 2021, abrangem as agoes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Satde da Crianca e Doencas Cronicas
(Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus).

§ 2% Os indicadores para avaliagio de desempenho para os anos de 2021 e 2022 serao definidos apos
monitoramento, avaliagao e pactuario tripartite e contemplarao as seguintes agoes estratégicas:

I — agoes multiprofissionais no ambito da atenc¢ao primaria a satde;
IT — agoes no cuidado puerperal;

IIT — agoes de puericultura (criancas de até 12 meses);

IV — acdes relacionadas ao HIV;

V —agoes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
VI — agoes odontolodgicas;

VII — agdes relacionadas as hepatites;

VIII — a¢des em satde mental;
IX — acoes relacionadas ao cancer de mama; e
X — indicadores globais.

Art. 7° Terao direito ao Incentivo Variavel por desempenho - Previne Brasil, todos os Médicos, Enfermeiros,
Odontologos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Satde Bucal, Auxiliares de Consultério
Dentario, Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Servicos Gerais e Recepcionistas vinculado a Estratégia
da Saude da Familia (ESF), os profissionais que compoem a Equipe Multiprofissional, na forma definida no §1°
deste artigo, vinculados a Atencao Primaria a Satde e os profissionais que atuam em apoio a operacionalizacio
das acoes da Atencao Primaria a Saude, sejam eles concursados, contratados, comissionados ou conveniados.
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§1° Fario jus ao recebimento do Incentivo Variavel por Desempenho - Previne Brasil 06(seis) colaboradores
que tralharao auxiliando as Equipes de Saide para o alcance das metas exigidas pelo Ministério da saide, sendo
eles indicados pela Secretaria Municipal da Satide do municipio.

§2° O pagamento para a Equipe Multiprofissional e para os profissionais que atuam em apoio a
operacionalizacio das acoes da Atengao Primaria a Satde sera repassado de acordo com os indicadores
alcancados na avaliagao geral do municipio no quadrimestre, descritos no anexo IIL

Art. 8° Nao tera direito ao prémio o profissional que:

§1° Obtiver 02 (duas) faltas mensais a0 servico sem justificativa;

§2° Deixar de compatecer sem justificativas as atividades educativas, palestras capacitagao reunioes de equipe e
de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude do municipio;

§3° Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias alternados;

§4° Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicoes, devidamente apurado em Processo Administrativo
Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo determinado na propria
decisao administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao conforme o caso.

§5° Licen¢a sem vencimento, licenca médica por tempo indeterminado ou troca de fungao, desde que prejudique
o cumprimento das metas dos indicadores do prémio Previne Brasil;

§6° Licenga por motivo de doenga em pessoas da familia;

§7° Licenca para o exercicio de atividade politica que nao seja concernente com suas atribui¢oes na entidade
sindical;

§8° Licenc¢a maternidade;
§9° O nao cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais;

§10° Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das metas dos indicadores
pactuados conforme Termo de Adesio do prémio Previne Brasil;

§11° Nao tera direito ao prémio os profissionais que nao estiverem no cadastro individual nas equipes de Saude

da Familia (CNES);

§12° Nio recebera o incentivo os profissionais das equipes que nao cumprirem as metas estabelecidas pelo
Ministério da Saude no E-SUS;

§13° For integrante do Programa Mais Médicos, pelas razoes expressas na regulamentacao do referido
Programa.

Art. 9° Nao deixara de receber nem sera penalizado os membros da equipe que nao cumprirem com as metas
dos indicadores do Previne Brasil por falta de equipamento, insumos ou ferramenta de trabalho.

Art. 10. O Incentivo Variavel por Desempenho—Previne Brasil, em hipétese alguma, sera incorporado ao salario
dos servidores, e sobre ele nao incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, nao serao computadas
para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporarao aos vencimentos para fixacio
dos proventos de aposentadoria ou pensao.
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Art. 11. O incentivo esta totalmente desvinculado de possiveis reajustes nas remuneracoes dos Servidores
Publicos Municipais de Senador Pompeu/CE.

Art. 12. Ao aderir ao Incentivo variavel por desempenho — Previne Brasil, os profissionais estao cientes que
receberio conforme porcentagem de metas atingida pelas ESF’s, através da produtividade do envio do E-SUS
pata o Ministério da Sadde.

Art. 13.Esta Lei observara as otientacoes constantes nas Portarias n° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de
2019, que institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengao
Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Sadde e Portaria n° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de
2019, que dispoe sobte os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando as revogadas as disposi¢oes em contrario,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2021.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Senador Pompeu, 29 de junho de 2021.

Abidias Serafith 2{0 O Filho

Presidente da Cimara Municipal
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EMENDA A MENSAGEM DE LEI n.° 06/2021— Gabinete do Prefeito.
Senador Pompeu/CE, 28 de junho de 2021.

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores;

Com os nossos cumptimentos, tenho a honra de encaminhar 2 apreciacio
Augusta Casa Legiferante, por intermédio de Vossa Exceléncia, emenda modificativa a0 Projeto
de Lei n.° 06/2021 — Gabinete do Prefeito, de 21 de junho de 2021, que dispde sobre a instituicio
do Incentivo Variavel por Desempenho do Programa Previne Brasil e da outras providéncias.

A medida se impde, em vista a etapa de wansicio entre 0% modelos de
financiamento Previne Brasil ja contemplar o incentivo de pagamento por desempenho, transterido
20s fundos municipais de saide, de forma regular e automatica desde janeiro de 2020. A partir de
janeiro de 2021 o valor do pagamento por desempenho passard a considerar o resultado do alcance
dos indicadores por municipio. Assim, os servicos da Atencdo Primaria que acompanham com
regularidade os usuarios vinculados 4 unidade, prevenindo doencas ou evitando complicagoes,
serdo recompensados por melhor qualidade, conforme melhora nos indicadores de satde de cada
regido, previsto na Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019.

Na certeza de que a matéra, de relevancia indispensivel para a Gestio do
Municipio, recebera a melhor acolhida por parte de todos os que compdem essa Casa Legislativa,
passo a aguardar aprovacao.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, e a seus ilustres pares, meus
votos de estima e consideracio.

Paco Municipal de Senador Pompeu, Estado do Ceara, 28 de junho de 2021.

ANTONIO MAURICIO PINHEIRO JUCA
Prefeito Municipal de Senador Pompeu/CE ‘
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EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 06/2021 — Gabinete do Prefeito.
Senador Pompeu/CE, 28 de junho de 2021.

Iy

o,
o

£
Presidet® da Camarn

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO
DE LEI N.° 06/2021, DE 21 DE JUNHO DE
2021, QUE INSTITUI O PROGRAMA
PREVINE BRASIL, E ESTABELECE NOVO
MODELO DE FINANCIAMENTO DE
CUSTEIO DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO do MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU/CE, ANTONIO MAURICIO
PINHEIRO JUCA, no uso de suas attibui¢des constitucionais e legais, e de acordo com o art. 42,
1, “b”, da Lei Orginica do Municipio, no exercicio pleno do cargo, FAZ SABER que 2 CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art, 1° Os §§ 1° € 2°, do art. 6°, do Projeto de Lein.° 06/2021, de 21 de junho de 2021, que instirai
o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengio
Priméria 2 Satide no 4mbito do Sistema Unico de Satide, passa a ter a seguinte redagio:

Art. 6° Os indicadores previstos no Anexo 1 desta Lei poderdo ser alterados periodicamente, de
acordo com a Portaria Ministerial vigente que estabeleca normas e metas da Atencdo Primaria a
Saude.

§ 1° Os indicadores para o 3° quadrimestre de 2020, no qual baseia-se 0 pagamento dos 2 primeiros
quadrimestres de 2021, abrangem as a¢Ses estratégicas de Saide da Mulher, Pré-Natal, Saide da
Crianca e Doencas Cronicas (Hipertensio Arterial e Diabetes Melittus).

§ 2° Os indicadores para avaliagio de desempenho para os anos de 2021 ¢ 2022 serdo definidos
ap6s monitoramento, avaliacio e pactuardo tripartite e contemplario as seguintes agoes
estratégicas:

Art. 2° O art. 14, do Projeto de Lei n.° 06/2021, de 21 de junho de 2021, que institui o Programa
Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria 2
Satide no 4mbito do Sistema Unico de Satde, passa a ter a seguinte redacio:

Art. 14, Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando as revogadas as disposi¢oes
em contrério, retroagindo seus efeitos a partir do dia 1% de janeiro de 2021.
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