CERTIDAO DE PUBLICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE Certifico que, conforme disposi¢Ses e prazos da

Lei Organica do Municipal, e demais disposicdes

Paulo Cesar Farias Lima
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LEIN¢ 1010, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

Dispée sobre contratagio por tempo
determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988, e da outras providéncias.

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu, Izabella Maria Fernandes da Silva,
Prefeita Municipal de Guaiuba-CE, no uso de minhas atribuigoes legais, nos termos do Art.
29, Inc. 111 da Lei Orgéinica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdo tempordria para
atender as necessidades excepcionais de interesse publico, nos 6rgdos da administragao
direta, suas autarquias e fundagées, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988, nas condigdes e nos prazos previstos nesta lei.

§ 1°. Para fins da contratagio a que se refere o caput, entende-se como de excepcional
interesse publico, a situagdo transitéria que demande urgéncia na realizagdio ou na
manutengio de servigo ptiblico essencial ou aquela em que a transitoriedade e a
excepcionalidade do evento ndo justifiquem a criagdo de quadro efetivo.

§ 29 O contrato firmado pelas disposigdes desta Lei vincula-se ao regime juridico-
administrativo, caso em que o contratado, apesar de se assemelhar, ndo sera considerado
servidor publico.

Art. 29, Consideram-se hip6teses de necessidade temporaria de excepcional interesse
puiblico, para fins de contratagio temporaria nos termos desta lei

- assisténcia a situagdes de calamidade piblica e de emergéncia;
Il - combate a surtos endémicos;
11l - realizagdo de recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes
de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com
o quadro remanescente, ficando a duragédo do contrato administrativo limitada ao perfodo
da licenga ou do afastamento;

V - niimero de servidores efetivos insuficientes para continuidade dos servidores publicos
essenciais, desde que nio haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeagao.

VI - no perfodo de inicio de gestdo de governo onde os servigos estdo sendo readaptados ou
criados, em todas as areas da administragao puiblica, para atender as demandas de situagoes
emergenciais, peio prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo; e
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VII - caréncia de pessoal para c desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que ndao
justifiquem a criagdo de quadro efetivo, especialmente:

a) as relacionadas a defesa agropecudria e afins, no 4mbito do setor agricola e meio

ambientei para atendimento de situagdes de iminente risco a satide animal; vegetal ou
humana;

b) as desenvolvidas no 4mbito dos projetos especificos de competéncia dos setores da
agricultura e do meio Ambiente;

c) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informagéo, de comunicagao e de
revisdo de processos de trabalho que se caracterizem como projetos especificos criados por
prazo determinado.

§ 12 As contratagdes a que se refere a alinea “c” do inciso VI do caput serdo vinculadas
exclusivamente a um projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer rea
da administragao ptblica

§ 29 Para os fins do inciso V do caput deste artigo, consideram-se servigos publicos
essenciais aqueles desenvolvidos nas 4reas de satide, educagdo, seguranga publica, defesa
social, vigildncia e meio ambiente, limpeza publica e, no que couber, aqueles dispostos nos
incisos do art. 10 da Lei Federal n27.783, de 28 de junho de 1989.

§ 32, E vedada a contratagdo tempordria prevista no IV do caput para os casos de afastamento
voluntdrio incentivado.

Art, 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito,
obrigatoriamente, mediante processo seletivo simplificado, com regulamento previsto em
edital sujeito aampla divulgagio prévia, inclusive no 6rgio oficial de imprensa do Municipio.

§ 1°. A contratagio para atender a necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindird de processo seletivo previsto em regulamento proprio, emitido a época do
respectivo evento.

§ 2°. A contratagio para atender as necessidades decorrentes de caréncia ou insuficiéncia
de servidores ptiblicos da drea de limpeza ptiblica, consoante os incisos IV e V do art. 22 desta
Lei, podera ser realizada por processo seletivo simplificado, mediante apenas por analise
curricular e prova pratica, apenas em carater classificatério, segundo critérios de eficiéncia
previamente divulgados no edital.

§ 3°. A contratagio para a area de limpeza publica correspondera as atividades de varrigao
de vias publicas, de coleta de lixo, e limpeza de prédios publicos.

Art. 42, As contratacdes que tratam essa Lei, poderdo ser realizadas pelo perfodo de até um
ano, podendo ser prorrogado a conveniéncia da Administragdo Pibica, nos termos da
subsisténcia da excepcionalidade e continuidade do interesse publico.

Art. 52. As contratacbes de que trata esta lei serdo celebradas pelo Poder Executivo
Municipal e somente poderio ser feitas com amparo de dotagdo orgamentaria especifica, que
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serdo previamente certificados pelo representante da Secretaria Municipal, na qual o
contratado sera vinculado e exercera suas atividades.

Art. 62. Os 6rgios e entidades que certificarem a existéncia da necessidade da contratagio
encaminhario & Controladoria do Municipio, para controle do cumprimento do disposto
nesta Lei, sintese dos contratos que pretendem realizar.

Art. 72.E proibida a contratago, nos termos desta Lei, de servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput a contratagao de servidor enquadrado
nas hip6teses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que
comprovada a compatibilidade de horérios.

Art. 82, A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada tomando
como referéncia o vencimento do cargo publico municipal cujas atribuigoes correspondam
as fungdes do pessoal contratado ou, inexistindo correspondéncia, em valor compativel com
o praticado no mercado.

§ 12. No caso do inciso IIl do caput do art. 22, quando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneragio poderé ser formado por unidade produzida, desde que observado o disposto
no caput deste artigo, que sera regulamentado mediante decreto.

§ 2°. A remuneragio do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera ser superior a
remuneracio do servidor ocupante do cargo publico tomado como referéncia, excluidas as
vantagens pessoais.

Art. 92. O pessoal contratado nos termos desta Lei é segurado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constitui¢ao da Republica.

Art. 10. Para ser contratado o candidato devera preencher as seguintes condigdes:
| - estar em gozo de boa satde fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

111 - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na Administragao direta e indireta da
Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada, de
acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

V - ter boa conduta.

Paragrafo Unico - As condigdes estabelecidas nos incisos [ e Il deste artigo deverédo ser
comprovadas mediante atestados expedidos por 6rgios ou entidades integrantes do
Sistema Unico de Satide no Municipio de Guaiuba.
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Art. 11. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga; e

Paragrafo Unico - A inobservédncia do disposto neste artigo importard na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 12, O contrato firmado de acordo com essa lei, possui natureza precaria podendo ser
rescindo:

I - pelo termo do prazo contratual;

Il - unilateralmente, a qualquer momento, pela Municipalidade;

II - poriniciativa do contratado;

IV - pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratagdo.

Paragrafo tnico - A extingdo dos contratos que trata essa lei ndo gera qualquer indenizagdo
em favor do contratado.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera
contado para eventuais efeitos previdencidrios.

Art. 14. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo de Guaiuba a regulamentar, por meio
de decreto, as situagdes emergenciais.

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA, aos 22 de janeiro de 2021.

) LK Mvmww\m da il
Izabella Mdria Fernandes da Silva
Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIUBA
PROTOCOLO

Guaiuba, Z> de)&%\% de 2024
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