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LEI N° 1391/2021, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 474/2007 QUE TRATA
DA CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER DE TIANGUA — CMDM, DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER —
FMDM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA aprovou, ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, LUIZ
MENEZES DE LIMA, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Ficam estabelecidos os parametros para o funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Tiangua - CMDM, criado pela Lei Municipal n® 474/2007, como ¢rgdo colegiado,
permanente, deliberativo, propositivo em suas funcdes e fiscalizador das politicas publicas municipais
dirigidas as mulheres, com a finalidade de acompanhar, avaliar e monitorar tais politicas e agbes, bem
como indicar diretrizes para politica municipal para a promogao da igualdade de raga, efnia, orientagao
sexual e 0 combate a toda e qualquer forma de discriminagéo e violagéo de direitos contra a mulher.

CAPITULO I ‘—&— \ - l
o 100 |
DA COMPETENCIA  RESPOMAAVELT 1

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Tiangua- CMDM:

| - Manter as normas de funcionamento atualizadas, através de seu regimento interno, e altera-lo em
conformidade com as regras que vier a estabelecer;

Il - Fiscalizar, no ambito do Municipio, o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais que
atendam aos interesses das mulheres;

Il - Indicar diretrizes e propor politicas piblicas de igualdade em todos os niveis da administragéo
publica municipal direta e indireta;
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IV - Indicar e aprovar critérios e parametros para a avaliagao e monitoramento das agoes e politicas
publicas, assegurando assim a defesa e ampliagéo dos direitos da mulher;

V - Estimular e promover estudos, debates, programas, projetos € pesquisas sobre a realidade da
mulher com vistas a contribuir na elaboragéo de propostas de politicas publicas que visem a eliminagéo de
todas as formas de preconceito e discriminagao;

VI - Organizar, coordenar e realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres,
em parceria com o Executivo Municipal;

VI - Propor e deliberar sobre 0s critérios de definicéo e aplicagéo de recursos destinados as politicas
dirigidas as mulheres, bem como acompanhar a execugao orcamentaria junto ao Poder Executivo;

VIl - Promover a integragdo com outros Orgaos de controle social destinados & definicao
orgamentéria, para garantir a implementacao das agoes € politicas destinadas as mulheres e critérios sobre
_a destinagdo de recursos para assegurar estas politicas;

IX- Promover articulagdo com outros conselhos municipais para a discussao da politica municipal
para a igualdade visando que as questdes referentes a estas relagdes sejam incorporadas em todas as
areas e politicas publicas;

X- Acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos, programas, Servicos, planos e politicas
pablicas municipais referentes aos direitos das mulheres;

Xl- Denunciar, bem como receber € examinar denuncias relativas a discriminagdo da mulher e
violaggo de seus direitos e encaminha-las aos 6rgdos elou servigos competentes para providéncias
cabiveis, acompanhando sua agao;

XiI- Solicitar aos orgéos publicos federais, estaduais e municipais certiddes, atestados, informagdes,
copias de documentos e de expedientes e processos administrativos ou qualquer outra documentagao que
contribua para acompanhamento e defesa e ampliagao dos direitos da mulher;

Xill- Promover intercambio com organismos de outros municipios, nacionais, internacionais, publicos
e privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as agoes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Tiangua - CMDM a consolidar as politicas publicas para as mulheres;

XIV- Instalar comissdes teméticas de acordo com as atividades e prioridades estabelecidas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua- CMDM sempre que sé fizer necessario;

XV- Realizar anualmente o planejamento de suas acdes, apontando ao Poder Executivo o valor
necessario a sua execucdo, visando previsdo na Lei Orgamentaria Anual, bem como em assembleia
propria, avaliando a realizagao dessas agoes.
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ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Segao |
Da Composi¢ao

Art. 3°. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tianguéa sera composto por 10 (dez) membros,
preferencialmente do sexo feminino efou com orientagéo de género feminino, e seus respectivos suplentes,
assim distribuidos:

| - 05 (cinco) representantes do Poder Pablico Municipal, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Satde;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagao;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Cultura;

e) 1 (um)representante da Secretaria de Administracao;

Ii - 05 (cinco) representantes da sociedade civil, podendo ser.

a) Representantes de Entidades de Defesa dos Direitos;

b) Sindicatos;

c) Movimentos de Mulheres;

d) Sociedade civil, sendo: organizagdes nao governamentais, entidades de atendimento que

_ executam programas, projetos e servigos destinados & mulher, usuarias dos programas, projetos € Servicos

destinados ao atendimento da mulher.

§1°. Cada titular do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua tera um suplente, oriundo
da mesma categoria representativa.

§ 2° Todos os representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua- CMDM
ser4o nomeadas por Portaria especifica do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em Férum proprio de forma direta e livre,
por seus pares.

§ 4° Sera considerado eleito como titular, aquele que obtiver maior nimero de votos e assim
sucessivamente no caso da suplente, obedecida a proporcionalidade estabelecida neste artigo.

§ 5° Dar-se-a a perda do mandato da conselheira: %

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 — Fone/Fax: (88) 3671 .2288 / 3671-2888 3




Prefeitura iljé GABINETE DO
ng PREFEITO

I-Em caso de inassiduidade, na forma do Regimento Interno;

il Em caso de infragao regimental sera respeitado o contraditorio € a ampla defesa na forma
do Regimento Interno;

M- Demais casos previstos em legislacao especifica.

Secao ll
Da Organizagao

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua - CMDM sera coordenado por 02
(duas) conselheiras fitulares, sendo 01 (uma) representante da Sociedade Civil e 01 (uma) representante
do Poder Publico, eleitas em reuniao do Colegiado convocada para este fim.

§ 1°. A mesa diretora sera composta pela Coordenadoria e regulamentada no regimento interno.

§ 2°. O mandato da representante da Mesa Diretora sera de 02 anos, permitida a recondug@o uma
(nica vez, por decisdo do Plenario.

§ 3°. As atribuigdes, competéncias, auséncias, impedimentos € vacancias dos ocupantes da mesa
diretora, sero resolvidas conforme estabelecido no regimento interno.

Secao lli
Do Funcionamento

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua - CMDM exerce suas atribuicoes
mediante o funcionamento do Plenario, que instalara comissdes € grupos de trabalho interno, com
composicéo, objetivos, duragao e funcionamento disciplinados pelo respectivo regimento intemo.

Paragrafo Unico: O conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua podera convidar para
participar de suas sesses, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgaos
publicos ou privados, cuja participagéo seja considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas
que, por seus conhecimentos € experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo das matérias
em exame.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Direitos da Mulher, reunir-se-a mensalmente para deliberagdes de
carater ordinario e extraordinariamente por convocagao de seu coordenador ou a requerimento da maioria
de seus membros.

§ 1°. A instalagdo, organizagao € funcionamento das reunides serao disciplinadas pelo Regimento
interno do Conselho.

-/

-
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§ 2°. O plenério do Conselho, em reunides ordinarias ou extraordinarias, instalar-se & para
deliberacdes com a presenca da maioria absoluta de seus membros titulares ou suplentes.

§ 3°. As decisdes do plenario serdo tomadas com a aprovagéo da maioria simples dos conselheiros
presentes.

§ 4°. Cada Membro titular ou suplente em substituigdo ao respectivo titular, tera direito ao voto.

Art. 7°. O Regimento Interno, que sera objeto de Resolugéo, contemplara os mecanismos que
garantirdo o pleno funcionamento do Conselho.

Paragrafo tnico. A aprovagéo e as alteragdes do Regimento Interno deverdo ocorrer pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Art. 8°. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS garantira autonomia para o

_pleno funcionamento do Conselho, local e instalagdes, secretaria administrativa e estrutura operacional

com o suporte tecnico administrativo necessario, sem prejuizo da colaboragdo dos demais érgdo e
entidades nele representados.

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua elaborara seu Regimento Interno no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgacéo desta Lei.

CAPITULO IV
Do Mandato

Art. 10. O mandato do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua é de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma recondugao por igual periodo.

= Art. 11. Os servigos prestados pelos conselheiros néo seréo remunerados, sendo considerados de
relevante interesse publico ao Municipio de Tiangua.

CAPITULO V
Do processo eleitoral das representantes da sociedade civil
Secdo | - Da Comissao Preparatdria Eleitoral

Art. 12. Os Conselheiros representantes da sociedade civil serdo eleitos por voto secreto em Forum
proprio, em prazos e periodos a serem determinados em edital a ser publicado no Site da Prefeitura

Municipal de Tiangua. %
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Art. 13. Para a condugéo de todo o processo eleitoral, 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Tiangua constituira Comissao Eleitoral.

§ 1°. A Comissdo Eleitoral sera responsével pela elaboragdo do edital, pelo recebimento das
inscrigdes, pela avaliagdo dos documentos e habilitagdo ou n&o das candidaturas e pela publicagéo no Site
da Prefeitura Municipal.

§ 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangué podera convidar pessoas da
sociedade civil, representantes de orgdos e entidades ndo governamentais para compor as comissoes
previstas no caput, desde que legitimas e reconhecidas no movimento de defesa dos direitos da mulher.

§ 3°. A Comissao eleitoral devera em sua primeira reunido escolher a Presidente dentre seus
membros, que subscrevera os atos e decisdes colegiadas, devendo tais escolhas serem publicadas no
Boletim/pagina online/mural fisico da SETAS do Municipio de Tiangua.

Secao |l
Das Indicagdes

Art. 14. As indicacdes ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua, dos representantes
da sociedade civil, serdo feitas pelos representantes de movimentos de mulheres, pelas organizagdes da
sociedade civil, conforme inciso II, alinea "c", do art. 4.0 e por usuarias dos servigos prestados & mulher.

§ 1°. A indicagdo acima especificada ocorrera por meio de oficio em papel timbrado, subscrito pelo
representante legal acompanhado obrigatoriamente do documento de constituicio da entidade e ata de
eleicdo da diretoria, quando se tratar de representantes de movimento de mulheres ou organizagéo da
sociedade civil.

§ 2°. A indicagdo por usuarias dos servigos, ocorrera por documento simples, datado e assinado,
acompanhado por comprovante de endereco e documentos pessoais.

§ 3°. Poder&o ser requeridos outros documentos que constardo no edital, visando a comprovagao de
legitimidade.

Art. 15. As candidatas deverdo ser maiores de 18 (dezoito) anos e residentes no Municipio de
Tiangua - CE.

Secao lll
Da Eleicdo

Art. 16. O Forum para a elei¢do das representantes da sociedade civil, ocorrera em data e na forma

prevista pela Comissao eleitoral, respeitando-se a deciséo plenéria e voto. %
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Art. 17. Serdo eleitos conselheiros titulares os candidatos mais votados e na sequéncia decrescente
de votagao, serdo eleitos os conselheiros suplentes.

Art. 18. Em caso de vacancia e assun¢ao da titularidade pelos suplentes em mais de 04 (quatro)
representatividades e em qualquer dos seguimentos da sociedade civil, o Conselho devera convocar
eleigdes visando suprir as vagas ocupadas por suplentes no mandato.

Capitulo Vi
Da conferéncia municipal de politicas publicas para as mulheres

Art. 19. A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres é o espago publico maximo para
deliberagéo das diretrizes e da politica municipal para a promogéo da igualdade de raga, etnia, orientagao
sexual e combate a toda e qualquer forma de discriminagéo contra a mulher no Municipio de Tiangua.

Art. 20. A Conferéncia sera convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua e
sera realizada em consonancia com as Conferéncias Estaduais e Nacional, na mesma periodicidade
destas, sendo precedida de debates descentralizados no Municipio a fim de:

l. Avaliar as agoes desenvolvidas pelo Municipio;

Il. Realizar diagnostico da situagéo da mulher,

1. Estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das politicas e agbes do governo
municipal dirigidas as mulheres.

Art. 21. As despesas com a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher seréo custeadas pelo
Executivo Municipal.

Capitulo ViI

- Do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 22. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher que tem por finalidade captar e aplicar
recursos, visando o financiamento, investimento, expanséo, implementagéo e aprimoramento das agbes
voltadas a protegéo e defesa da mulher.

Art. 23. O Fundo Municipal de que trata o artigo anterior ter4 como receita:
I.As dotacdes especificas consignadas anualmente no orcamento do Municipio;

Il Recursos estaduais e federais para o desenvolvimento das atribuicoes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua;

. Doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados; M
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Iv. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicacéo de capitais;
V. Contribuigdes de governos e organismos estrangeiros;
VL. Outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 24. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher dever&o estar em consonancia com
os critérios estabelecidos pelo CMDM e deveréo ser aplicados em:

l. Execugdo de programas, projetos e politicas em prol da garantia da promogdo e da
efetivagdo dos direitos das mulheres;

I Apoio e promogao de eventos educacionais e de natureza socioecondmica relacionados aos
__ direitos da mulher;

iil. Programas e projetos de qualificagdo profissional destinados & insergéo ou reinsergéo da
mulher no mercado de trabalho;

IV.  Programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher; Outros programas e
atividades do interesse da politica municipal dos direitos da mulher:;

V. Na capacitagéo de recursos humanos e no desenvolvimento de pesquisas voltadas a defesa
e assisténcia a mulher.

Paragrafo unico. A utilizagdo dos recursos do Fundo ocorrera por disponibilidade orgamentéria
consoante previsto no inciso | do art. 24 ou conforme a captagéo de recurso dispostas nos incisos Il a VI do
art. 24.

Art. 25. Os recursos do Fundo serdo depositados, obrigatoriamente, em conta corrente especifica de
instituicdo bancaria oficial.

§ 1°. Os recursos do Fundo seréo aplicados de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Tiangua, geridos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e
aplicados no financiamento de projetos e programas que atendam aos objetivos e diretrizes previstas nesta
Lei.

§ 2°. Os ativos e bens adquiridos com recursos financeiros do Fundo integrardo o patriménio
Municipal de Tiangua.

§ 3°. A contabilidade do Fundo obedecera as normas da contabilidade da Prefeitura Municipal de
Tiangua e todos os relatérios gerados para a sua gestdo passardo a integrar a contabilidade geral do
Municipio.

§ 4°. O saldo positivo, apurado ao final do exercicio, sera transferido para o exercicio seguinte.

oy
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Art. 26. A aplicacéo dos recursos do Fundo obedecera a cronograma previamente aprovado pela
Coordenaga@o, mediante apresentagdo de projetos, na forma que dispuser o seu Regimento Interno,
analisadas a legalidade, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Pablica.

Art. 27. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher é vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social.

CAPITULO Vil

Das disposicoes finais

Art. 28. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tiangua manifestar-se a por meio de
resolucdes, recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos, cabendo a Secretaria Municipal do
_Trabalho e Assisténcia Social tomar as medidas administrativas necessarias para os devidos

~ encaminhamentos.

Paragrafo (nico. As resolugdes serdo os documentos competentes para divulgar as decisées do
Conselho, sendo assinada pela Representante da Mesa Diretora e encaminhada ao Poder Executivo
Municipal para publicagdo no Boletim Municipal.

Art. 29. E vedado ao membro do Conselho da Mulher de Tiangua envolver-se com propostas,
mogdes ou requerimento de ordem pessoal ou coletiva, que ndo se relacionem diretamente com 0s
objetivos do Conselho dispostos nesta Lei.

Art. 30. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 31. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32. Revogam-se as disposicoes anteriores em contrario.

Centro Administrativo de Tiangu4 - Ceara, em 09 de Setembro de 2021.

LR A

Luiz Menezes de Lima
Prefeito de Tiangua
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