Prefeitura de » GABINETE DO
Tlangua PREFEITO

LEI N° 1350/2021, DE 20 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DA POLITICA DE

I\ 05 OU SEGURANCA E SAUDE DO EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL
E O SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
QMW M ‘ SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT, NO

AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, LUIZ
MENEZES DE LIMA, sanciono a seguinte lei:

Capitulo |
DAS FINALIDADES

Art. 1° Esta Lei institui, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, a
Politica de Seguranca e Satde do Empregado Publico e o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, que consubstancia o conjunto de principios, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento de atencéo integral, com énfase nas acdes de vigilancia,
prevencdo, fiscalizagdo, avaliagdo, assisténcia e educagdo em seguranca e salde do Empregado
Publico Municipal de Tiangua.

Art. 2° As acgdes da Politica de Seguranga e Saude no Trabalho dos Empregados plblicos devem
observar os seguintes principios, diretrizes e estratégias:

| - principios:

a) universalidade;

b) integralidade das acdes;

c) equidade;

d) efetividade e eficacia;

e) intersetorialidade;

f) multidisciplinaridade;

g) participacdo dos servidores:
h) protegéo;

Il - diretrizes:

a) definicao, por ato do Chefe do Executivo Municipal, quanto a forma de organizagéo das equipes dos
Servigos de Seguranca e Satde no Trabalho do Servidor Pablico — SESMT Publico no Municipio;

b) adogéo dos parametros minimos de dimensionamento previstos na Norma Regulamentadora - NR n°
4, da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, para os Servigos de Seguranca e Saude no
Trabalho do Servidor Publico - SESMT Publico, enquanto n&o editadas as Normas Regulamentadoras -
NR's proprias de saude, higiene e seguranca;

) utilizagdo de critérios técnicos definidos na legislacéo sanitaria, de protecdo contra incéndio,
explosdo, panico e desastres, nas Normas Regulamentadoras - NR's sobre segurangca e saude no
trabalho da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, legislagdo ambiental e demais atos
normativos congéneres que disciplinam matéria de interesse para a protecdo dos riscos diretos ou
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indiretos & seguranca e a satde do servidor, com resolugéo de conflito aparente de normas a partir do
recurso ao principio da protecdo;

Il - estratégias:

a) vigilancia em satde, orientada por agdes de investigacéo epidemioldgica, de seguranca preventiva e
de promocéo da salde no trabalho:;

b) assisténcia a saude;

¢) educacdo em seguranca e saude.

§ 1° Para os efeitos da Politica de Seguranca e Salde no Trabalho dos Empregados publicos, ficam
estabelecidos os seguintes conceitos:

a) universalidade: principio de incluséo nos planos, programas e agdes de todos os trabalhadores no
ambito do servigo publico, independentemente de sua forma de admisséo e regime de vinculagéo
(contratual ou juridico-administrativo);

b) integralidade das agdes: principio de garantia da articulacdo das acdes periciais relativas aos
afastamentos do trabalho com as agées assistenciais de salide aos acidentes e adoecidos por causas
laborais, inclusive na fase de reabilitacio e, ainda, com as acles preventivas e intervengdes sobre os
fatores determinantes de agravos a saude dos trabalhadores, com a consideragéo de que os agravos 2
saude do trabalhador s&o potencialmente evitaveis:

C) equidade: principio que garante a aplicacéo uniforme das normas de seguranca e saide em cada
atividade exercida por agente publico seja qual for o seu vinculo juridico, com a consideracdo de que
todos sao iguais quanto ao direito & satde no trabalho:

d) efetividade e eficacia: principios que garantem que os objetivos previstos nesta Lei sejam
efetivamente alcangados e implementados por acbes concretas que assegurem a real protecdo 3
seguranca e saude do servidor:

e) intersetorialidade: principio que integra, no planejamento e nas agdes, os 6rgéos e as entidades com
pertinéncia temética na area da saude publica e, especialmente, na satde do trabalhador publico,
desde os gestores de planos de salde e previdéncia aos envolvidos na execucdo das atividades
estatais;

f) multidisciplinaridade: principio que garante a participacéo de profissionais com formacéo em diversas
areas da salde com habilidades que se completam para alcancar os objetivos relacionados & protegéo
da saude e seguranca dos servidores, de acordo com as necessidades definidas pela equipe de
planejamento da respectiva politica;

g) participacéo dos servidores: principio que garante a oitiva e considera a opinido dos servidores, que
poder&o se manifestar quanto as suas condi¢des de trabalho e outros fatores relativos a sua seguranca
e saude, tanto individualmente como por seus representantes, especialmente os componentes das
Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes - CIPA's:

h) protec&o: principio com base no qual serdo resolvidas situacbes de conflito aparente de normas
técnicas de saude, higiene e seguranca no trabalho, de modo a sempre se conferir maior protecdo ao
trabalhador publico.

§ 2° A aplicagdo das Normas Regulamentadoras instituidas pela Portaria n® 3.214/78, de 08 de junho de
1978, da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, dar-se-a de maneira supletiva, provisoria e
com as devidas adaptacdes, enquanto ndo editadas, pela Administracdo Municipal, as Normas
Regulamentadoras préprias de satde, higiene e seguranca dos trabalhadores do Poder Publico.
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Art. 3° A Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Empregados publicos sera coordenada, no
ambito do Executivo, pela Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT - Tiangua.

Capitulo Il

DAS ESTRATEGIAS
Secéo |

Da Vigilancia em Saude

Art. 4° A estratégia de vigilancia em salde tem por objetivo conhecer, identificar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a satde do servidor relacionados ao trabalho e aos
processos a ele inerentes, tendo em vista a eliminacéo e/ou redugéo dos riscos.

Paréagrafo Unico. A estratégia de vigilancia em saude sera efetivada mediante as seguintes ac¢oes:

| - identificacéo, avaliagéo e orientagéo para a correcéo dos riscos no ambiente de trabalho, relativos
aos agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e de acidentes;

Il - estabelecimento do nexo causal entre doencga e trabalho;

Il - notificagdo dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, no Servigco de Seguranca e
Saude no Trabalho do Servidor Publico (SESMT - Tiangud), e no Ministério da Salide - SINAN
(CEREST Regional); faltou CAT (comunicagéo de acidente de trabalho do ministério da previdéncia)

IV - descricio e andlise epidemiolégica do perfil das patologias apresentadas pelo servidor e seus
fatores de risco.

Art. 5° A investigacdo epidemioldgica constitui um conjunto de agdes calcadas na analise de dados em
busca do conhecimento de fatores determinantes e condicionantes da salde dos servidores, com a
finalidade de adotar medidas preventivas que abrangem, dentre outras, as seguintes:

| - estabelecimento do perfil sécio-demogréfico e funcional do servidor:

Il - coleta, analise e processamento dos dados de morbidade, causadores de afastamentos de
servidores, obtidos junto aos érgaos periciais, de vigilancia em satde publica e em outros sistemas que
contenham dados de interesse a saude dos empregados publicos;

Il - identificagéo de fatores de risco comuns a determinadas atividades ou ambientes da Administragdo
Publica, com vistas a subsidiar a apresentacao de propostas de protecéo coletiva.

Art. 6° As acdes de seguranca preventiva e de promogéo da salde no trabalho tém por objetivo
identificar e intervir nos fatores determinantes e condicionantes aos agravos relacionados ao trabalho, a
fim de evitar, controlar e reduzir os riscos nos ambientes, no processo e na organizacgdo laboral, de
modo a garantir a seguranca e a satide dos servidores.

§ 1° As agbes de seguranca preventiva utilizardo, como método de trabalho, a Prevencéo Geral de
Riscos - PGR, para identificagéo dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes
existentes nos ambientes e processos de trabalho dos orgéos e das entidades.

§ 2° As agbes de promocgéo da saude utilizardo o Programa de Salde Ocupacional - PSO que incluir4,
além dos exames médicos previstos no Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMSO,
a participacéo multidisciplinar orientada pelos riscos inerentes as atividades e/ou ambientes de trabalho
no &mbito do Poder Publico, bem como acdes de salde publica e qualidade de vida, realizadas pelo
orgéo ou pela entidade da Administracdo a que se vincula o agente publico, de maneira direta ou
indireta, por meio da celebragéo de convénios e ajustes de parceria com entes publicos ou privados.
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§ 3° As acdes de seguranga preventiva e de promocédo da saude utilizardo dados e orientacdes da
investigacdo epidemiolégica como elemento integrante de sua metodologia de trabalho.

Art. 7° As agdes preventivas de seguranca e de promogéo da satde dos servidores deverdo abranger,
além daquelas previstas em Normas Regulamentadoras sobre seguranga e saude no trabalho, os
seguintes programas:

| - o Programa de Gestéo de Seguranca - PGS, constituido pelos seguintes subprogramas:

a) Programa de Prevencéo Gerais de Riscos - PGR:

b) Programa de Protegédo Respiratéria - PPR;

c) Programa de Controle Auditivo - PCA:

d) Programa de Prevengéo e Combate a Incéndio - PPCI:

Il - o Programa de Saude Ocupacional - PSO, constituido pelos seguintes subprogramas:

a) Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO:

b) Programa de Saltde Mental;

c) Programa de Prevencéo e Controle dos Disttrbios Osteomusculares:

d) Programa de Inserg&o do Servidor Portador de deficiéncia e Reinsergéo do Servidor em Processo de
Reabilitagdo/Readaptacéo de Funcéo;

e) Programa de Salde Fonoaudiolégica, especialmente na area de Educacéo.

§ 1° Os programas de que trata este artigo néo excluem a realizagéo de outros que busquem garantir
uma melhor qualidade de vida laboral para o servidor e serdo, gradativamente, implantados, no ambito
do Executivo, pela Secretaria Municipal de Administrago, por meio do Departamento de Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT - Tiangua e demais
orgéos correlatos, com definicdo das prioridades de implementac&o a partir dos resultados das acoes
de vigilancia, nos termos desta Lei.

Art. 8° As Secretarias Municipais, quando solicitado, compartilharéo profissionais habilitados, pela e
para a Secretaria Municipal de Administragéo para desenvolver, em prol a todos servidores municipais,
a implementacéo e execugdo dos programas e projetos propostos a saude laboral executadas sob a
geréncia do Departamento de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT - Tiangua.

Art. 9° O Programa de Gestéo de Seguranca - PGS tera por objetivo a preservacdo da saude e a
integridade dos servidores, mediante a antecipagéo, o reconhecimento, a avaliacdo e o controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos ambientes de trabalho dos
6rgéos ou das entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 10 O Programa de Saude Ocupacional - PSO sera constituido pelo conjunto de subprogramas
multidisciplinares e integrados de salde, que terdo por objetivo o conhecimento, o monitoramento, a
prevencéo, a fiscalizagéo, a orientagdo e a promogdo de acdes de saude e qualidade de vida aos
servidores.

§ 1° O Programa de Controle Médico da Saide Ocupacional - PCMSO tera por objetivo prevenir e
diagnosticar precocemente os agravos a salde relacionados ao trabalho e a existéncia de casos de
doencas ocupacionais ou danos irreversiveis a saide dos servidores, devendo ser conduzido por
equipe multidisciplinar de saude, sob a coordenacdo de Médico do Trabalho do Departamento de
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT - Tiangua.

§ 2° O Programa de que trata o § 1° deste artigo, devera abranger a realizacédo obrigatéria de exames
nos casos de admisséo, demiss&o, avaliagédo de atestados médicos apresentados por s\%res como
Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.gov.br’

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 — Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888 4




GABINETE DO
PREFEITO

justificativa de auséncia do trabalho, e retorno ao trabalho do servidor ao final do periodo de gozo das
licencas sem remuneragéo ou com remuneragéo e afastamentos junto ao regime geral de previdéncia e
readaptacbes determinadas pela autarquia.

Art. 11 Todos os servidores municipais deverdo realizar avaliagdo médica peribdica, com vistas ao
diagnéstico e a prevencgéo de doengas ocupacionais.

Paragrafo Gnico. A periodicidade e a relagdo dos exames complementares necessarios ao
monitoramento dos riscos estritamente ocupacionais, de natureza obrigatéria, obedeceréo aos critérios
e as Normas Regulamentadoras - NR's da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 12 Os 6rgéos e as entidades deveréo realizar os estudos e promover a destinagcéo dos recursos
necessarios ao custeio das acdes previstas nos cronogramas dos Programas de Gest&o de Seguranca -
PGS e de Saude Ocupacional - PSO, em especial os subprogramas relativos ao Programa de
Prevencdo Geral de Riscos, Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO e
Programa de Saude Mental, nos planos plurianuais e leis orcamentarias, com a participacéo da
Secretaria de Administracdo - SMA, que devera identificar demandas comuns a serem reunidas em
projetos ou programas especificos de abrangéncia geral.

Paragrafo Unico. A SMA, no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagéo desta Lei, devera
adotar as providéncias administrativas necessarias a inclusdo em orgcamento dos recursos necessarios
a implantagdo, implementacdo e execucdo da Politica de Segurangca e Saude no Trabalho e do
Departamento de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT.

Secao i
Da Educagdo em Seguranca e Saude

Art. 13 A estratégia de educacdo em seguranca e saude serd efetivada de forma intersetorial e
multidisciplinar, mediante a elaboragdo de material educativo, treinamentos, palestras, cursos,
campanhas e outras atividades congéneres, com a finalidade de estimular praticas saudaveis de
seguranca e salde, de forma a proporcionar melhoria nas condicdes de vida e de trabalho do servidor.

§ 1° Devera a Secretaria de Administragéo, sob a coordenacéo do SESMT promover a sistematizacao
da atuacdo dos érgdos ou das entidades que, na estrutura administrativa, possuem a atribuicéo de
promover agdes educativas, de seguranca e saude, a fim de evitar sobreposicoes e duplicidades.

§ 2° Constituem agdes educativas, a serem implementadas pelo Poder Publico, a realizagdo de:
a) cursos e treinamentos, com conteudo relativo a prevencdo, seguranga e sadde no trabalho;

b) encontros com os profissionais de seguranca e saude no trabalho da Administragéo Pablica e
convidados, com o objetivo de promover discussdes técnicas acerca de problemas e solugdes voltadas
ao aprimoramento pessoal e dos servigos executados pelos agentes publicos;

c) seminario anual entre os empregados publicos e a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes -
CIPA da Administracdo Publica municipal, com o objetivo de promover discussdes técnicas acerca de
problemas e solugdes voltadas ao aprimoramento e otimizagdo dos resultados quanto a prevengao de
acidentes e doencas laborais;

d) semana interna de Prevencéo de Acidentes - SIPAT, com a finalidade de divulgar resultados,
conscientizar e orientar os servidores quanto a protegdo, seguranca e saude no trabalho.
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Capitulo il )
DOS PARTICIPES DA POLITICA DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
Secéo |

Da Secretaria de Municipal de Administracéo

Art. 14 A Secretaria Municipal de Administragéo, por meio do Departamento de Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, sera responséavel pela coordenagéo,
acompanhamento e execucdo indireta, juntamente a cada um dos 6rgéos e das entidades da
Administragéo, da Politica de Segurancga e Satde no Trabalho, competindo-lhe:

| - promover a cooperagéo e interacdo entre os érgéos da Administragdo Publica no que se refere a
seguranca e saude do Empregado Publico Municipal;

Il - apresentar ao Chefe do Executivo as providéncias necessarias a fiel execugdo da Politica de
Seguranca e Saude no Trabalho dos servidores municipais;

Il - inserir ou propor inserg&o, no planejamento orcamentario dos o6rgaos, da previsdo de recursos para
custeio dos meios operacionais, materiais € humanos necessarios a implementacéo das agbes da
Politica de Seguranca e Saude no Trabalho;

IV - avaliar e divulgar, anualmente, os resultados alcancados com a implementagéo das agbes da
Politica de que trata esta Lei, propondo e implementando as alteragoes que se fizerem necessarias;

V - coordenar tecnicamente, supervisionar, estabelecer diretrizes e metas, avaliar e monitorar
resultados, bem como padronizar procedimentos técnicos a serem seguidos pelo SESMT - Tiangua,

VI - estabelecer critérios técnicos sobre os requisitos minimos a serem seguidos pela Administracéo
Publica Municipal, por ocasi&o da aquisicdo de mobiliario ergonomicamente adequado para os postos
de trabalho dos servidores;

VIl - definir a forma e os procedimentos para supervisdo das empresas contratadas pela Administracéo
Pablica Municipal quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho - NR's, da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

Secéo |l
Do Departamento de Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT — Tiangua

Art. 15 Fica implantado na Prefeitura de Tiangua, na pasta da Secretaria de Administragcéo, o
Departamento de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT - Tiangua, sendo constituido por equipe multiprofissional, composta, quando possivel, por
Médico do Trabalho, Médico Psiquiatra, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do
Trabalho, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de
Enfermagem, Assistente Social, Psicélogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudiélogo, Assistente
Administrativo conforme a necessidade, para a realizagdo das politicas e agées previstas nos
programas a serem desenvolvidos, assegurando aos seus integrantes autonomia no exercicio das
funcdes, conforme orientagées especificas no projeto e manual de procedimentos e servicos do SESMT
- Tiangué, competindo-lhes ainda:

| - elaborar e auxiliar na execugdo do PGS, PSO e de quaisquer outros projetos ou programas
complementares ou relacionados com vistas a reduzir e/ou eliminar os riscos existentes a seguranca e a
salde do servidor;

.
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Il - elaborar minuta e orientar o titular do érgéo ou da entidade a editar ordens de servigo gerais e/ou
especificas, com a finalidade de instruir os servidores em relacdo as medidas de prevencéo de
acidentes em face dos riscos existentes nos ambientes e rotinas de trabalho;

Il - requerer ao Chefe do Executivo, a aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, de
acordo com os riscos a que estdo expostos os servidores, apresentando previamente todas as
especificagdes técnicas e os quantitativos necessarios para o periodo minimo de 01 (um) ano, mediante
atuacao integrada junto aos setores ou departamentos responsaveis pelos processos de compra, com
monitoramento de sua entrega, de forma a garantir o atendimento das especificacdes técnicas,
quantitativos e qualidade do modelo previamente definido;

IV - determinar ao servidor a utilizagdo do EPI, quando esgotados ou ainda nao alcancados todos os
meios conhecidos para a eliminacdo dos riscos laborais;

V - manifestar em requerimento fundamentado quanto a recusa ao trabalho pelo servidor em situagéo
de risco grave e iminente decorrente da exposigcéo no ambiente de trabalho ou quando néo fornecido
EPI;

VI - remeter a Administrac&o do érgéo ou da entidade recomendacdes técnicas fundamentadas sobre
seguranca e saude no trabalho, cabendo aquela deliberar sobre a sua aplicabilidade, com assungéo da
responsabilidade pelas consequéncias de sua decisao;

VIl - recomendar 2 Administragdo a imediata paralisagédo de maquinas, equipamentos, setores de
servico ou obras e a desocupacéo de imével, quando considerar haver grave e iminente risco a
seguranca e a saude dos servidores;

VIl - ter vista dos projetos de reforma, ampliagédo e construgdo, bem como dos processos para a
aquisicao e instalagdo de maquinas e equipamentos nos ambientes de trabalho que possam impactar
significativamente na qualidade desses ambientes e na seguranca € saude dos servidores, bem como
propor medidas de adequacgéo e corregoes necessarias;

IX - orientar e autorizar, em conjunto com a chefia imediata, a execugéo de atividades que envolvam
risco ocupacional elevado, realizadas por servidores ou trabalhadores de empresas prestadoras de
servico, tais como as atividades que promovam contato com produtos inflaméveis, espago confinado,
trabalho em altura, eletricidade de alta tens@o, temperaturas extremas, ruido elevado, produtos
quimicos, material orgénico contaminado e remogéo de cargas de peso superior ao definido em NR's;

X - apoiar a Prefeitura de Tiangua na implantacao e manutencéo da Comiss&o Interna de Prevengéo de
Acidentes - CIPA;

XI - expedir ao Chefe do Executivo Municipal informativos acerca das funcdes a serem desempenhadas
pelos membros da CIPA;

XIl - formar, quando necessério, com o apoio da administragao da Prefeitura de Tiangud, da Escola de
Governo e a colaboracdo do Corpo de Bombeiros Militar, e de acordo com previsbes legais, as brigadas
de incéndio, com capacitagdo de seus membros para agir na ocorréncia de sinistros;

Xlll - participar da elaboragéo dos laudos de insalubridade e periculosidade, na forma definida pela
Secretaria Municipal de Administracéo diante as normativas legaimente instituidas por Lei especifica;

XIV - proceder, diretamente, a recomendagdes verbais ou escritas aos servidores, gerentes e chefes
imediatos, com comunicagdo ao titular do érgéo ou da entidade acerca do n&o atendimento das
recomendacdes expedidas, apés esgotadas as tratativas com as chefias de nivel hierarquico inferi
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XV - promover a realizacéo de atividades de conscientizagdo, educacéo e orientagéo dos servidores
para a prevencao de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e obtengéo de qualidade de vida, por
meio de campanhas ou programas;

XVI - estabelecer e conscientizar as unidades administrativas da Prefeitura de Tiangua sobre acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais, com estimulos a realizagéo de atividades de prevencdo, bem
como envolvimento e participagdo, quando for o caso, na execugéo das atividades necessarias a
implementacdo dos programas;

XVII - analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes de trabalho ocorridos na
Prefeitura de Tiangué, com ou sem vitima(s), bem como todos os casos de doenca ocupacional, com
descricdo da sua histéria e caracteristicas, assim como do agente causador e das condicdes do(s)
individuo(s) portador (es) de doenca ocupacional ou acidentado(s), fatores ambientais, os relativos ao
processo laboral e ao nivel de conscientizacéo do servidor elou gestor sobre os fatores que contribuem
ou contribuiram para o acidente ou adoecimento do servidor, a partir das acdes educativas que lhe
foram dirigidas;

XVIII - participar da elaborag&o, para todos os servidores, do Perfil Profissiografico do Servidor Publico
(PPSP), que consiste em documento histérico-laboral do servidor, apresentado em formulario, e que
contém informacdes detalhadas sobre as atividades do servidor, exposi¢ao a agentes nocivos a saude,
resultados de exames médicos e outras informagdes de carater administrativo, com adogéo do modelo
de formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, instituido pela Previdéncia Social, nos
termos do Anexo XV da Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 77/2015, de 21 de janeiro de 2015, cujos
campos técnicos deverdo ser preenchidos por servidor habilitado do SESMT - Tiangua, a partir dos
dados existentes, e os campos administrativos pelo setor de gestdo de pessoas da Prefeitura de
Tiangua;

Secéao llI
Dos Empregados publicos Municipais

Art. 16 Os servidores da Prefeitura de Tiangué sdo participes da Politica de Seguranca e Saude no
Trabalho, cabendo-lhes:

| - observar e cumprir fielmente as normas de seguranca e saude no trabalho;
Il - usar os EPI's fornecidos pelos 6rgéos ou pelas entidades;

Il - submeter-se aos exames médicos periédicos e demais exames previstos nos PSO's exigidos pelo
Departamento de Servico Especializado em Engenharia € Seguranca do Trabalho SESMT - Tiangua;

IV - comunicar imediatamente ao SESMT Publico e ao seu chefe imediato a ocorréncia de acidente de
trabalho, inclusive os de trajeto;

V - comunicar ao SESMT e a CIPA qualquer situagéo de risco que perceber no ambiente de trabalho;

VI - participar, mediante liberagéo da secretaria a que pertence, das atividades educativas relacionadas
a seguranca e saude no trabalho.

Secéo IV
Da Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA

Art. 17 A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA tem por objetivo colaborar na
implementagéo das agdes de salde do trabalhador e informar a administracéo da Prefeitura Municipal
de Tiangua as percepgdes dos servidores acerca dos riscos e incdmodos a que estdo sujeito% bem
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como sensibilizar os demais servidores para a adogéo de habitos e comportamentos seguros, de modo
a tornar permanentemente compativel o trabalho com a preservagéo da salude e a boa qualidade de
vida.

Art. 18 A Prefeitura Municipal de Tiangua implantara através de Decreto, uma Comiss&o Interna de
Prevencéo de Acidentes - CIPA, composta, de forma paritaria, por 02 (dois) representantes dos
servidores eleitos em escrutinio secreto e por 02 (dois) servidores indicados pela Administragcéo
Municipal, com o objetivo de executar acdes de seguranca e satide no trabalho.

Art. 19 A participacéo na CIPA, ndo constitui imunidade ou vantagem pessoal, n&o garante a seus
membros estabilidade no servigo plblico, tampouco aos exercentes de fungdo de confianga ou aos
ocupantes de cargo de provimento em comissdo, nos casos de mudanca do nomeante, devendo
eventual transferéncia de servidor membro da CIPA para outra atividade, setor ou unidade de servico
ser fundamentada pela autoridade, mediante prévia oitiva do interessado.

§ 1° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
reeleicéo.

§ 2° Caso néo seja atingida a quantidade de membros prevista em regulamento, o chefe do executivo
municipal designara livremente os demais membros necessarios & sua constituig&o.

§ 3° Com a finalidade de garantir o disposto no caput deste artigo, devera ser comprovado no processo
de transferéncia de membro da CIPA o interesse publico em sua remogéo, de modo a evidenciar que a
contingéncia, no caso especifico, ndo possa ser solucionada com a participagéo de outro servidor.

Art. 20 A participacéo na CIPA ndo confere ao servidor direito ao recebimento de qualquer vantagem
pecuniaria, sendo tal munus considerado servico de relevante interesse publico.

Art. 21 Para o regular funcionamento da CIPA, sdo garantidos aos seus integrantes os seguintes
direitos:

| - afastamento de suas atribuicGes laborais de rotina por, pelo menos, duas horas semanais, para
desempenho exclusivo de suas fungdes na CIPA, que dever&o ser comprovados ao seu chefe imediato
ou secretario da pasta em que esté lotado, por laudo técnico de atendimento, visita, ou ata de reunido
assinada pelo Presidente nomeado da CIPA:

Paragrafo unico. O beneficio previsto no inciso | deste artigo, mediante contraditério e ampla defesa,
podera ser cassado por ato do Chefe do Executivo, a partir de declaragéo emitida pelo coordenador do
SESMT - Tiangud, que ateste ndo se encontrar o membro da CIPA no desempenho das respectivas
atribuigdes.

Art. 22 O treinamento e capacitagdo dos membros eleitos e/ou designados da CIPA deverdo ser
realizados pela Escola de Governo Municipal.

§ 1° Havendo qualquer impedimento de ordem administrativa para a realizagdo do treinamento pela
Escola de Governo, poderdo ser ministrados por meio do SESMT - Tiangud, mediante prévia
autorizacéo do gestor da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2° Os gestores das Secretarias Municipais deverao liberar os membros eleitos e/ou designados da
CIPA para realizagéo de treinamentos e capacitagdes, nos termos da disciplina instituida pela Norma
Regulamentadora n°® 5, da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

Secao V

Dos procedimentos e particularidades administrativas do SESMT - Tiangua 52
z: [} 2 \
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Art. 23 O Médico Perito do Trabalho periciara os atestados, declaragdes e laudos com afastamento,
acima de 03 (trés) dias, dos empregados publicos, desde que protocolados no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da data da emissdo, no Setor Administrativo do Departamento de Engenharia,
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura, com fim de verificar a necessidade do afastamento
requerido, assim como, determinar o prazo a ser concedido do afastamento, o retorno ao trabalho
imediato, alta, readaptacdo funcional, apto com restrigdo, assim como indicar para avaliagédo da Junta
Médica Oficial.

Paragrafo Unico. Todos os laudos, declaracbes e atestados citados no caput deste artigo,
independentemente do prazo de afastamento para tratamento de salde, deveréo ser protocolados no
Setor Administrativo do Departamento de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho Prefeitura
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data de emissdo, contendo obrigatoriamente a data e
assinatura do Chefe imediato ou Recursos Humanos responsavel pela pasta onde o servidor esta
vinculado, data de emissdo, motivo do afastamento, assinatura e carimbo do profissional responsavel
pela emisséo.

Art. 24 A Junta Médica Oficial sera nomeada através de portaria especifica, com o objetivo de avaliar os
servidores que apresentam problemas de doenga, indicando conforme o caso;

| — a readaptacéo funcional temporéria;

Il - a readaptacéo funcional definitiva;

Il — avaliagédo de afastamentos por motivo de doenga;

IV - aptiddo para exercer a fungéo do concurso de forma integral;

VI - aptiddo para exercer a fungdo do concurso com restric&o;

V - aptiddo para exercer a fungéo de contratagéo temporaria de forma integral

Art. 25 Os médicos peritos da Junta Médica Oficial poderdo convocar de forma extraordinaria o
profissional perito, com especialidade, para auxiliar na definicdo sobre algum caso do afastamento
complexo por tratamento de sadde.

Art. 26 Serdo nomeados através de portaria especifica profissionais da area de psicologia,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, odontologia, nutrigdo, enfermagem e servico social,
com o objetivo de auxiliar tecnicamente nas avaliagdes das solicitagbes de afastamento dos
empregados publicos ao trabalho, tanto na pericia, quanto na Junta Médica Oficial.

Art. 27 Fica o Municipio de Tiangud, por suas Secretarias Municipais, autorizado a proceder com
contratacdo temporaria € ou nomeagdo em comisséo de profissionais para suprir caréncia provocada
por licenca sem remuneragao ou com remuneracgéo deferidas pelo executivo, inclusive as para fins de
pés-graduacéo (Especializag&o, Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado), afastamentos temporarios com
remuneracéo ou sem remuneragéo por determinacao judicial ou administrativa, licengas por motivo de
saude e/ou invalidez temporaria, por licenga matemidade por concesséo de auxilios doenga juto ao
regime geral de previdéncia pelo periodo de concesséo da licenca ou auxilio doenca.

Paragrafo Unico: O retorno do servidor licenciado ou em retorno de afastamento para previdéncia geral
se dara com previa avaliagdo da junta medica do municipio, mediante requerimento a Secretaria de
Administracéo, ouvida a Secretaria de Lotag&o Originaria do Servidor de acordo com seu cargo, sendo
o requerimento apds parecer da junta medica serd objeto da rescisdo unilateral de contratacéo
temporaria do substituto.

Capitulo IV
DISPOSICOES FINAIS %/‘%
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Art. 28 Os empregados publicos municipais que ultrapassarem 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou
n&o, de afastamento do trabalho por motivo de tratamento de salde, serdo avaliados por Junta Médica
Oficial.

DA CRIACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 29 Fica Criada a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
vinculada organica e orgamentariamente a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 30. Poderdo ser concedidas aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo as seguintes
gratificagdes, nas condigcdes e limites definidos nesta Lei Gratificacéo pela participagdo como membro
titular em Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 31 Ao servidor efetivo designado para participar como membro titular da Comisséo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, percebera gratificagdo nos seguintes termos:

Cargo na Comissdo | Simbologia | QTD | Vencimento Representacao Remuneracao

Presidente da DTS -1 01 R$ 350,00 R$ 3.150,00 R$ 3.500,00
Comisséao Permanente
de Sindicancia e
Processo
Administrativo
Disciplinar

Membro da Comisséo DTS -1l 02 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Permanente de
Sindicancia € Processo
Administrativo
Disciplinar

§ 1° A Comissé@o sera constituida por até trés membros titulares a serem designados por Portaria do
Executivo, dentre os servidores efetivos e estaveis do quadro de servidores da Administragao Pablica
Municipal.

§ 2° Cada procedimento ou processual administrativa sera acompanhado por trés membros da
Comissdo de Sindicancia e Processo administrativo disciplinar, sendo que a distribuicéo de relatoria
sera feita igualdade e equidade, coordenado pela Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3° A agenda de sessdes da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar sera previamente autorizada pela Procuradoria Geral do Municipio, mediante a apresentacao
de justificativa de sua ocorréncia procedida pelo Presidente da Comisséo.

§ 4° Os critérios para a instituicdo e o funcionamento da Comisséo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar e a designacéo de seus membros serdo disciplinadas por ato do
Prefeito Municipal, que deve expressamente observar as disposi¢cdes contidas na CLT e nesta Lei:

| - ndo podera participar da Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
o conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, o autor da denuncia ou representagao;

§ 5° O pagamento da gratificac&o instituida nesta Subsec&o, néo sera objeto de qualquer incorporagao
e:

| - cessara por interesse administrativo, A\%
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Il - quando o servidor deixar de exercer as fungdes para as quais foi designado;

Art. 32 Sera devida a gratificacdo instituida por esta Subsecdo ao membro suplente da Comisséo
Permanente de SindicaAncia e Processo Administrativo Disciplinar apenas quando formalmente
designado para substituicdo de membro titular.

Art. 33. O servidor designado para participar como membro titular da Comisséo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar que faltar justificadamente as reuniées por mais de
uma vez, sera substituido de forma definitiva por membro suplente.

Art. 34 Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros e orcamentérios a
partir de janeiro de 2022.

Art. 36 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Centro Administrativo de Tiangua, em 20 de maio de 2021.

e
uiz Menezes de Li,nfr/k/(

Prefeito de Tiangua
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