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LEI MUNICIPAL N2 1.328/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021.
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~ "INSTITUI NO MUNICIiPIO DE TIANGUA, O INCENTIVO
VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO
COMPONENTE - PAGAMENTO POR DESEMPENHO NO
"PROGRAMA PREVINE BRASIL", E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, Luiz Menezes de Lima, Fago saber que a
Camara Municipal de Tiangua-CE aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho do Programa Previne Brasil,
com base na Portaria n°. 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Saude e
suas alteragdes posteriores, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio
da Atengdo Primdria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 22. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satde possui
os seguintes objetivos:

I- Estimular a participagio dos profissionais da Secretaria de Salide no processo continuo
e progressivo de melhoramento dos padrées e indicadores de acesso e de qualidade que
envolva a gestio, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

II- Institucionalizar a avaliacdo e 0 monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definigdo de prioridades e programacao de agdes para melhoria da qualidade
dos servigos de saude;

[II - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais direcionadas a
atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados
pela sociedade.

Art. 32. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saide de Tiangu4, transferidos
fundo a fundo pelo Ministério da Saide, referente ao pagamento por desempenho
conforme a Portaria N 2.979, de 12 de novembro de 2019, e suas alterag¢des posteriores,
terdo a seguinte divisdo: -

I- 60% (sessenta por cento) serao repassados aos Profissionais de nivel superior
e nivel técnico da Atengio Priméria a Saude, sejam eles: Profissionais de Saide
das Equipes de Saide da Familia (Enfermeiros, Médicos, Cirurgides Dentistas,
Auxiliares de Satde Bucal e Técnicos em Higiene Dental (THD) e Técnicos de

Enfermagem). %;:7/
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[I-  15% (quinze por cento) serdo utilizados para custeio e manutencio dos
servigos integrantes da Atengdo Basica/Aten¢io Primdria a Satde.

- 25% (vinte e cinco por cento) serdo utilizados para ser rateada com a
Coordenacdo da Atengdo Bésica, Coordenagio de Saide Bucal, Coordenacio da
Equipe de Agente Comunitdrio de Satde, Equipe de Apoio da Secretaria de
Saude, Equipe Técnica da Ateng¢do Basica. Da seguinte forma:

a) Dos 25 % do item III sera destinado 40% (quarenta por cento) a Coordenacgio da
Atencdo Basica, Coordenagdo de Sadde Bucal, Coordenagio da Equipe de Agente
Comunitario de Satde;

b) 20% (vinte por cento) a Equipe de Apoio da Secretaria de Satide (nivel Superior),
e 10% (dez por cento) a Equipe de Apoio da Secretaria de Satide (nivel médio);

c¢) 20% (vinte por cento) a Equipe Técnica da Atencdo Basica (nivel superior) e 10%
(dez por cento) a Equipe Técnica da Atengéo Bésica (nivel médio).

Paragrafo Unico: A escolha da Equipe de Apoio da Secretaria de Satide e a Equipe
Técnica da Atengdo Basica fica a critério do Secretario Municipal de Satde.

Art. 42 O valor total do incentivo de desempenho apés a retirada dos 60% conforme Art.
3° sera dividido pela quantidade de equipes do municipio, obtendo-se ent3o o valor por
equipe. Ap6s o célculo do valor por equipe o repasse sera dado da seguinte forma:

Perfil 1-Equipes que atingirem a média de indicadores maiores ou iguais 70% receberio
100% do valor destinado para cada equipe.

Perfil 2-Equipes que atingirem a média de indicadores entre 40 a 69% receberio 80 %
do valor destinado para cada equipe.

Perfil 3-Equipes que atingirem a média de indicadores entre 20 a 39% receberdo 60% do
valor destinado para cada equipe.

Perfil 4- Equipes que atingirem a média de indicadores menores que 19% receberzo 50%
do valor destinado para cada equipe.

Paragrafo Unico: As equipes que nio tiverem médico, a porcentagem referente a essa
categoria sera rateada com os outros profissionais do conforme a divisdo do art. 5°.

Art. 52. Uma vez definido o calculo conforme artigo 62 o pagamento ser4 efetuado por

categoria profissional da seguinte forma:
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1-Enfermeiro: 40% do valor conforme perfil atingido.

2-Médico: 15% do valor conforme perfil atingido.

3-Cirurgido dentista: 15% do valor conforme perfil atingido.
4-Técnico em enfermagem: 20% do valor conforme perfil atingido.
5-Auxiliar de Satde Bucal: 10% do valor conforme perfil atingido.

Paragrafo Unico: O remanescente do recurso caso todas as equipes ndo atingirem o
perfil I, I e III ficar4 para custeio na atengdo basica de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saide.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Satide de Tiangua-CE, instituira através de Portaria a
“Comissdo de Avaliagdo de Indicadores”, para acompanhar os indicadores a serem
atingidos pelos profissionais participantes do programa, sendo que estas metas deverdo
ser avaliadas mensalmente pela comissido, bem como emitir relatério, para posterior
efetivacio do pagamento do Incentivo de Desempenho.

Paragrafo Unico: Serdo informados mensalmente pela Comissdo, os resultados dos
indicadores e metas avaliadas e informadas pelo Ministério da Saude (MS), e
encaminhados ao Setor Pessoal da Secretaria de Saide para avaliacdo e posterior
pagamento.

Art. 72. O Pagamento do Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas do Componente
Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, destinado aos profissionais de
Satde, sera rateado por categoria, cargo ou fungdo, conforme o Anexo I da presente Lei.

Art. 82. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Ministério da Saude /
Fundo Nacional de Satide, automaticamente, a Secretaria Municipal de Satde deixara de
dar continuidade ao pagamento do incentivo.

Art. 92, Os indicadores para pagamento do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas
do Componente - Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, para os
exercicios posteriores a 2020, caso o programa continue, serdo os mesmos estabelecidos
pelo Ministério da Satide para cada exercicio.

Art. 102. O incentivo de que trata esta lei serd pago pelo efetivo desempenho das
atribui¢6es dos profissionais no perfodo de avaliacdo, perdendo esse direito nos casos de
afastamentos decorrentes de:

eLicencas com periodos superiores a 15 (quinze) dias;
eQualquer tipo de suspensdo ou processo Administrativo (PAD).

Art 112. O Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas do Componente - Pagamento
por Desempenho do Programa Previne Brasil, serd concebida em pecunia, diretamente
ao servidor, e ndo sera:
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1-Caracterizado como saldrio; /g/
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2-Incorporado aos vencimentos, remuneracio ou proventos;

Art. 122, Os recursos orgamentarios necessarios ao custeio das despesas, correrdo por
conta de repasses a serem feitos pelo Ministério da Satide, e ser4 classificado na dotacgio
or¢amentaria abaixo especificada:

ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO
ORGAO: 06

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02
FUNCAO: 10

SUB-FUNCAO: 301

PROGRAMA: 0181
PROJETO/ATIVIDADE: 2047
ELEMENTO DE GASTO: 3.1.90.11.00

Art. 132. Ficarevogada a Lei n® 596/2012, de 1 de junho de 2012, que institui o Incentivo
Financeiro de Desempenho das A¢des Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Basica - PMAQ.

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Satide aguardara o Ministério da Satide publicar novos
indicadores para proceder novos calculos de repasse para as equipes.

Art. 15%. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario e serd regulamentada sua aplicacio por decreto do poder executivo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, Estado do Ceara, 12 de Mar¢o de 2021.
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LUIZ MENEZES DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL
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