UNIDOS,  RECONSTRUINDO CON O POV O.

LEI NT?.37I2020, 03 DE ABRIL DE 2020.

“Institui no municipio de Ubajara, o Incentivo
Variavel por Desempenho de Metas do
Componente - Pagamento por Desempenho
do Programa Previne Brasil, que recebera a
nomenclatura de Incentivo E-SUS. Fica
revogada a Lei n° 1071/2014, de 30 de julho
de 2014 que institui o Incentivo Financeiro de
Desempenho das Acdes “Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica - PMAQ”, concedido aos
servidores lotados nas Equipes Salude da
Familia, Saude Bucal mediante adesao feita
ao programa, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBAJARA-CE.,

Considerando a Portaria n°. 2979 de 12 de novembro de 2019,
que institui o Programa Previne Brasil, que estabelece o0 novo modelo de
financiamento de custeio da Atengao Primaria em Sadde, no dmbito do Sistema
Unico de Saude - SUS.

Fago saber que a Camara Municipal de Ubajara-CE., aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica instituido o Incentivo varidvel por desempenho de
metas aos profissionais integrantes das Atengao Primaria a Saude (Estratégia Saude
da Familia - ESF, Estratégia Saude Bucal, Coordenagdes da Atengdo Primaria a
Saude, Programa Nacional de Imunizagado - PNI e Saude Bucal, bem como a Equipe
de Apoio Institucional da Secretaria Municipal de Saide) com recursos advindos do
Componente “Pagamento por Desempenho” de Metas do Programa Previne Brasil.

§ 1°. - Serdo contemplados com o incentivo: enfermeiros, dentistas,
médicos, auxiliaresitéenicos de enfermagem, auxiliares/técnicos de salde bucal das
equipes da ESF, Equipe de apoio Institucional da Secretaria Municipal de Saude,
digitadores, Coordenadores da Atengao Priméaria & Saude, do PNl e Saude Bucal.
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' § 2?’. - A gratificag@o prevista nesta lei sera destinada aos profissionais
que obtiveram mais de 42% em cada um dos indicadores de desempenho, sendo

assim 0s proﬁssi_onais que obtiverem percentagem menor que a citada ndo sera
concedida tal gratificagéo.

§ 3° - A gratificagdo prevista neste artigo ndo serd devida aos

servndore§ }icenciados de suas fungdes, aposentados e que ndo possuam vinculo
empregaticio com 0 municipio.

] Art. 2°. - Ao aderir o incentivo “Pagamento por Desempenho do E-
SUS" do Programa Previne Brasil, os profissionais receberdo conforme porcentagem

Fie metdas atingidas na relagdo de indicadores, avaliados mensalmente por comissao
instituida.

Art. 3°. - Do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento
por Desempenho” repassado mensalmente ao municipio pelo Ministério da Saude,
serdo destinados 60% (sessenta por cento) para o pagamento de Incentivo por

Desempenho (Incentivo E-SUS) para os profissionais descritos no art. 1, conforme
Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 4°. — Através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sera estabelecida a relagdo de indicadores a serem acompanhados e atingidos pelos
Profissionais participantes do programa, sendo que estas metas deverdao ser
avaliadas mensalmente pela comissao instituida.

Paragrafo Unico - Sera instituida mediante Portaria do Gestor
Municipal “Comisséo de Avalia¢éo de Indicadores” para efetivagdo do pagamento do
Incentivo do Desempenho E-SUS.

Art. 5° - O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera
concedido enguanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da
Saude.

Art. 6°. - Sera considerado o alcance do peso total do referido
indicador para efeito do pagamento, onde cada indicador avaliado correspondera a
uma percentagem que, nNo numero de indicadores avaliados totalize 100%.

1°, - O pagamento por indicadores obedece o critério de repasse
financeliro efetivado pelo Ministério da Salde, seja 0 percentual minimo ou maximo.

‘ - 4 pago total ou
2°. . O Incentivo do Desempenho E-SUS ser tot
parcialmente conforme nimero de indicadores alcangados, mediante avaliagao por
iva de Avaliagéo de Indicadores.
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Art. 7°. - A avaliagdo dos indicadores sera realizada mensalmente e,
no caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do

Ministério da Salde ou do Estado ou municipio que interfira no alcance das metas, o
indicador sera desconsiderado.

Paragrafo Unico — Caso o Ministério da Salde ndo repasse o
Incentivodo Desempenho E-SUS tratado nesta Lei pelo ndo alcance do indicador de
trata este artigo, o Municipio fica desobrigado do seu pagamento.

Art. 8°. - Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos
de 2021 e 2022 serdo definidos apds avaliagdo e pactuacdo da Comissdo
Intergestora tripartite (representante dos municipios, representante dos Estados e

representantes do Ministério da Salude), a serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento e Profissionais de Salude é a ferramenta de gerenciamento das

informagdes relativas a existéncia e o desligamento de profissionais de sadide para
efeito de pagamento do Incentivo de que trata esta Lei.

Art. 10. - Os recursos orgamentarios necessarios ao custeio das
despesas, correrdao por conta de repasses a serem feitos pelo Ministério da
Saude, e sera classificado na dotagdo orgamentaria abaixo especificada:

ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 08.03. - NUCLEO DE ATENGAO BASICA
FUNCAO: 10 - Sadde

SUB-FUNGAO: 301 — Atencgao Basica

PROGRAMA: 0181 — Assisténcia de Saide Publica

PROJETO/ATIVIDADE: 2.078 - Manutengdo e Funcionamento da Atengao
Basica

ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica

Art. 11. - Fica revogada a Lei n°. 1071/2014, de 30 de julho de 2014,

que institui o Incentivo Financeiro de Desempenho das Agdes Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Ateng&o Basica — PMAQ.

Art. 12, - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposigdes em contrario,
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ANEXO I
P 60% do vator gloval do recurso financeiry referenic 4o “Pagamenio por Desempenno”

% CATEGORIA OBS:

45% ENFERMEIROS Dos 7 (sete) indicadores avaliados por desempenho 5 (cinco) sdo de
responsabilidade do profissional enfermeiro das ESF:
- proporgio de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas,
sendo a primcira até a 20° scmana de gestagdio;
- proporgio de gestantes com realizacdo de exames para sifilis € HIV;
- cobertura de mulheres entre 25 e 64 anos com exame citopatolégico de colo
uterino realizado nos Gltimos trés anos;
- percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em ¢

| semestre:
] - percentual de diabéticos com realizago de hemoglobina glicada.
20% TECNICOS DE - percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em G
ENFERMAGEM semestre;

- cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente

15% DENTISTAS - proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

5% MEDICOS - proporgdo de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas,
sendo a primeira até a 20° semana de gestac&o;
- percentual de diabéticos com realizago de hemoglobina glicada.

5% AUX. DE SAUDE - proporgio de gestantes com atendimento odontologico realizado;

BUCAL
10% Coordenagoes, Eq. 3% - Coordenagao da Atengao Basica a Saude;

2% - Coordenagéo do PNI;
2% - Coordenagio da Saude Bucal,
3% Apoio Insitucional e Digitadores.
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