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G U Al u B A Inicio da publicagio: 17 de junho de 2019.
RECONSTRUIR PARA NOSSA GENTE Término da Publicagio: 21 de j 2
Guaiuba/CE, }7 de junhd def019.

LEI N° 949, DE 17 DE JUNHO DE 2019. e

Progcurador Geral

ALTERA OS DISPOSITIVOS DA LEI MUNJCIPAL N° ‘93
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016, REESTRUTURANDO O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VEN ENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS ACS E ACE DO MUNICIiPIO DE
GUAIUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIUBA, ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuigdes

que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Guaiuba aprovou e ele sancionou
a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei n°. 793, de 19 de dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 4°

V — Tabela remuneratéria de forma escalonada, nos termos da Lei Federal 13.708 de 14 de Agosto de
2018, at¢ 1° de janeiro de 2021, a partir de 2022, ser4 utilizado para seu reajuste o indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA.

Art. 5° - Para a preservagdo do poder aquisitivo do Piso Salarial dos servidores publicos relacionados
na presente Lei, os reajustes anuais do vencimento base da carreira dos servidores Municipais,
Agente Comunitario de Saide ¢ Agente de Combate as Endemias, deverio corresponder ao reajuste

do Piso Nacional da Categoria, observando o que preceitua a Lei Federal n°® 13.708 de 14 de Agosto
de 2018.

§ 2° - O pagamento dos vencimentos e remuneragdes dos servidores de que trata a presente Lei,
devera ser realizado até o quinto dia util do més subsequente a0 més vencido.

Art. 6°

§ 5° revogado

I - revogado PR SCLS

11 - revogado N %\‘O\ ??)i\bg /9
III - revogado

Art. 8°

§ 2° - Também podera ser causa de exoneragio para os servidores Agentes Comunitarios de Satude e
Agentes de Combates as Endemias o ndo atendimento ao disposto no inciso I do art. 6° da Lei
Federal 11.350/06, ou em fungdo de apresentagdo de declaragdo falsa de residéncia bem como
declaragdo falsa de produgdo mensal encaminhada 4 Secretaria Municipal de Satde de Guaiuba,
respeitando o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa.
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Art. 9° -
1™

M- Haver concluido o ensino Meédio.

§2°

II - haver concluido o ensino médio.

§ 3° - As atribuigdes dos servidores publicos de que trata a presente Lei, sdo as estabelecidas no
Anexo III desta lei e em conformidade com 0s Artigos 3° ¢ 4° da Lei Federal 13.595/2018.

Art. 11 - Progressdo Horizontal ¢ a passagem do servidor publico Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias de uma referéncia para outra superior, dentro da classe que ocupe,
com acréscimo de 2% (dois por cento) sobre seus vencimentos, observando as seguintes condigdes;

Art. 12
§1°

I) NIVEL 02 Classe II Curso Técenico, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico do Nivel 01,
Classe I;

II NIVEL 03, Classe II1, Ensino Superior, 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do
Nivel 02 Classe II

II) NIVEL 04, Classe IV, Pos Graduagdo 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico
do Nivel 03, Classe r;

IV) NIVEL 05, Classe V, Mestrado 30% (trinta por cento)sobre o vencimento basico do Nivel 04,

Classe IV; e Classe VI, Doutorado, 40% (quarenta por cento ) sobre o vencimento basico do Nivel
05, Classe V

§ 5° revogado

§ 7°— Os cursos técnicos de que trata o inciso I do § 1° deste arti g0, deverdo ter carga horaria minima
de 240 horas, devendo ter contetdo estritamente a area de trabalho, compartilhada ou ndo, dos
servidores publicos de que trata a presente lei.

Art. 15-
I- GRATIFICACOES:

a) revogada

b) Gratificacdo de produtividade
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d) revogada

f) revogada

h) revogada

IT - ADICIONAIS

a) revogada

III - Das Indenizacoes
b) revogada

IV —revogada

a) revogada

Art. 16- revogado

Art. 17 - A gratificagdo de produtividade ¢ devida aos profissionais agentes comunitario de saude,
vinculados ao municipio de Guaiuba, na importancia de 30% do seu salario base, que por esforgo
pessoal alcance as metas estabelecidas em portaria do Sistema Municipal de Satide, com relagdo a
visitas domiciliares e suas tarefas desenvolvidas mensalmente.

§1° - Somente fardo jus a gratificagdo os agentes comunitério de saude que estiverem, no exercicio
pleno de suas atividades.

§2° - Entende-se por produtividade, para efeito desta gratificagdo, o cumprimento mensal de no

minimo, 90% (noventa por cento) das metas a serem estabelecidas por Portaria do Sistema Municipal
de Satude em conformidade coma Lei Federal n° 11.350/2006.

§3° - Torna-se sem efeitos Juridico e financeiros os dispositivos contidos na lei n° 737 de 10 de

novembro de 2015, aos profissionais agentes comunitario de saade com vinculo empregaticio com o
Municipio de Guaiuba,

§ 4° Para efeito de pagamento de férias e 13° salario, o calculo sera feito pgla media dos ultimos seis
meses recebidos pelo servidor publico, podendo ainda ser incorporada aos seus vencimentos para fins
de aposentadoria, ou por forga do direito de estabilidade econdmica, desde que seja percebida pelo
periodo de 05 (cinco) anos consecutivos.

Art. 18 - Fica criada a gratificagdo para a fungio de Supervisor Geral de Campo — O Supervisor Geral
de Campo cujo quantitativo de vagas consta no Anexo I, desta Lei, no valor de 40% (quarenta por
cento), e calculada sobre o valor do seu vencimento base, devida ao servidor efetivo Agente de

Combate as Endemias, designado para exercer a referida fungdo, cujas atribuicdes estio estabelecidas
no Anexo III; )
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§ 1° - A Gratificagdo para supervisdo Geral de Campo, sera percebida cumulativamente com a
remuneragdo do Agente de Combate as Endemias designado.

I'- O Agente de Combate as Endemias que for designado para exercer as fungdes de Supervisio Geral
de Campo, nio podera perceber outra gratificagdo concedida por esta lei, cumulativamente,
independentemente de sua natureza, denominago ou base de calculo.”

n-E assegurado a todos os servidores Agente de Combate as Endemias efetivo, designado para
exercer essa fungdo gratificada de supervisdo, o beneficio da Progressdo Horizontal, sendo sua
Avaliagdo de Desempenho restrita as atribuigdes da Fungio de Supervisdo Geral de Campo, descrita
no Anexo III;

IIT - A gratificagio de que trata o caput deste artigo, ndo poderd ser incorporada ao vencimento do
servidor designado, devendo ser suspensa caso o servidor seja dispensado da fungdio de Supervisor
Geral de Campo;

§ 2°— revogado

Art. 20 — O servidor piblico Municipal, Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as
Endemias, que se afastar para fins de capacitagio profissional, terd os seguintes limites temporal para
0 devido afastamento, sem perdas remuneratorias:

I Até 03 (trés) anos para o curso de Mestrado;,

IT - Até 04 (quatro) anos, se necessario for, para o curso de Doutorado.

§ 1° - O servidor piblico de que trata a presente Lei, sé terd direito a Licenga para capacitagdo
profissional, conforme caput deste artigo, necessariamente com estagio probatorio cumprido;

§ 2° - Fica o servidor publico, beneficiado pelo afastamento de que trata este artigo, obrigado a
manter sua relagdo de trabalho e o exercicio de seu cargo, pelo periodo idéntico ao do seu
afastamento, sob pena de ter que ressarcir o erario publico com Juros e corregdo, no caso de
exonera¢do a pedido;

§ 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a conceder horério especial de trabalho ao
servidor publico Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias, que deseje se
matricular em curso de formagio superior ¢ pos-graduagio (lato senso), sendo reduzido em 02hs de

sua carga horaria diaria, nos dias de aula, sem prejuizo em sua remuneragio.

§ 4°- O Servidor municipal que se beneficiar da licenga e da gratificagdo deste artigo, devera
apresentar semestralmente, a Secretaria de Saude, Declaragdo da Instituigdo de Ensino a que esta
matriculado, mencionando o nivel de aproveitamento e da frequéncia as aulas, sob pena de
suspensdo do afastamento e perda de seus vencimentos; '
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§ 5° Podera ocorrer a interrup¢do do afastamento caso 0 servidor ndo cumpra as condigdes

estabelecidas nesta Lei, ficando o mesmo obrigado a apresentar-se no prazo de 30 dias a Secretaria de
Saude.

Art. 22 e seus §§ 1°¢ 2° revogado

Art. 23 — revogado

Art. 24 — Os adicionais de insalubridade e periculosidade devidos aos Agentes de Combates as
Endemias, ndo sio cumulativos, e serdo observadas as situagdes concretas que serdo avaliadas e
enquadradas nos seguintes niveis:

[ - Atividades insalubre de grau:

a) Minimo;
b) Médio:;
¢) Maximo.

II— Atividades perigosa de grau;

a) Minimo;
b) Médio;
¢) Maximo.

§ 1° - Os adicionais de atividades insalubres e perigosas para os Agentes de Combates as
Endemias, serdo concedidos de acordo com os seguintes percentuais:

[ - 10% (dez por cento) do vencimento basico do servidor publico municipal Agentes de
Combates as Endemias, para a atividade de grau minimo;

IT- 20% (vinte por cento) do vencimento bésico do servidor publico municipal Agentes de
Combates as Endemias, para a atividade de grau médio:

lII - 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do servidor publico municipal Agentes
de Combates as Endemias, para a atividade de grau maximo;

§ 2° - Aos servidores publicos municipais Agentes de Combates as Endemias que fizerem jus a
mais de um tipo de adicional sera atribuido somente o adicional de mais indice.
§ 3° - Sdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos

de trabalho, exponham os Agentes de Combates as Endemias a agentes nocivos a saude, acima dos

limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do te ¢ do tempo de
€Xposi¢do a seus afeitos. )
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§ 4° - Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condi¢des de risco acentuado.

§ 5° - Os adicionais a que se refere este artigo serdo concedidos apos averiguagdo feita por junta
médica, verificados os parametros referidos neste artigo.

§ 6° - Na identificagdo das atividades consideradas insalubres e perigosas serdo observados os
parametros fixados pelo Ministério do Trabalho, exceto quanto a fixagdo dos percentuais dos
adicionais que obedecerdo ao disposto neste artigo.

Art. 24-A — Os adicionais de insalubridade e periculosidade do cargo de Agente Comunitario de
Saude, ndo sdo cumulativos, no percentual fixo de 20% (vinte por cento) dos seus vencimentos
basicos respectivos.

Art. 24-B - Somente far4 jus ao Adicional de Insalubridade os Agentes de Combates as Endemias e
aos Agentes Comunitarios de Saude, quando estiverem efetivamente no desempenho de suas
atividades, exceto quando estiverem de Licenga Médica ou em gozo de férias.

Art. 25-0 Auxilio-transporte sera devido aos servidores Agentes Comunitarios de Satde e Agentes
de Combate as Endemias, que no uso de suas atribuigdes, tendo a sua disposi¢do veiculo auto motor
cedido pelo Municipio ou ndo, sera concedido mensalmente o valor de R$ 100,00 (cem reais), para a
finalidade de custeio locomogio e de manutengdo logistica para realizagio das atividades de campo,
devendo este valor ser corrigido de acordo com o indice de Pregos ao Consumidor Amplo — [PCA,
acumulado nos ultimos 12 meses, sempre na mesma data-base de reajuste do vencimento base dos
servidores de que trata esta Lei;

Art. 26 — revogado

Art. 27 — revogado

Art. 28 — revogado

Art. 29 - A duragdio normal do trabalho para o servidor publico Agente Comunitarios de Saude e
Agente de Combate as Endemias, a excegdo do Art. 20, § 8° desta lei e §1° deste artigo, ndo excedera
de 08 (oito) horas diarias, nem sera superior a 40 (quarenta) horas semanais, executadas de segunda a
sexta-feira, devendo ser integralmente dedicada a acdes e servigos de promogdo da saude, de
vigilancia epidemiol6gica e ambiental e de combate a endemias, em prol das familias e comunidades
assistidas, no ambito do Municipio de Guaiuba, assegurando aos Agentes Comunitérios de Satde e
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aos Agentes de Combate as Endemias participagdo nas atividades de planejamento e avaliagdo de
agbes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe.

Art. 39 — As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas pela dotagdo Orgamentaria ¢
Recursos proprios do Municipio e pelos recursos transferidos pelo Governo Federal para aplica¢do no
Sistema Municipal de Saude, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionas;

Art. 40- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeito financeiro imediato, para que
surtam todos os seus efeitos legais e juridicos.

Art. 41 - Os Anexos I, Il e ITI da Lei n° 793 de 19 de dezembro de 2016, passam a vigorar,
respectivamente, conforme os Anexos I, 11 e I1I desta Lei.

Art. 42 - Fica acrescido a presente lei o anexo especial V, onde trata do escalonamento financeiro da
categoria dos ACS e ACE de Guaiuba.

Art. 43 — Fica revogada a lei municipal N° 920/2018, quando dos seus efeitos para os servidores
publicos municipais.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA ESTADO DO CEARA, AOS DEZESSETE
DIAS DO MES DE JUNHO DE 2019,

Marcelo He ique Accioly
Prefeito Municipjl

oa, 19 ds O asgoig
“Ride. Famos
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

Denominagéo do Cargo Quantidade
Agente Comunitario de Saude 13
Agente de Combate as Endemias 10
Total 02 Total 23

QUADRO DE FUNCOES ESPECIAIS

Nomenclatura da Fungéo Especial Quantidade
Supervisor Geral de Campo 1
Fungdo de Borrifador 2

Sub-total: 02 Sub-total 03

PACO MUNICIPAL DO MUNICIPIO D GUAIUBA-CE, 17 DE JUNHO DE 2019.

MARCELO
Prefeito Municipal

/9 . 06 . .9
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ANEXO 11
SUMARIO DOS NiVEIS E CLASSES
N 01
- Agente Comunitarios de Saude Classe [ (N1-I)
- Agente de Combate as Endemias Classe I (N1-I)
N 02
- Agente Comunitarios de Saude Nivel 2 Técnico/Classe I (N1-I)
- Agente de Combate as Endemias Nivel 2 Técnico/Classe 11 (N1-1)
N 03
- Agente Comunitarios de Saude Nivel 3 /Classe III (N2-1I)
- Agente de Combate as Endemias Nivel 3/Classe 111 (N2-1II)
N 04
- Agente Comunitarios de Saude Nivel 4/Classe [V (N3-II)
- Agente de Combate as Endemias Nivel 4/Classe 11 (N3-III)
N 05
- Agente Comunitarios de Satde Nivel 5 Mestrado/Classe V (N4-1V)
- Agente de Combate as Endemias Nivel 5 Mestrado/Classe V (N4-1V)
- Agente Comunitarios de Satide Nivel 5 Doutorado/Classe VI(N5-V)

- Agente de Combate as Endemias Nivel 5 Doutorado Classe VI (N5-V)

~

efeito Municipal
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ANEXO IIT
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricdo do Cargo
Exercicio de atividades de prevengio de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
¢ sob supervisdo do gestor municipal.
1. Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade;

2. Promogéo de agdes de educagio para saude individual e coletiva;

3. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimento,
obitos, doengas e outros agravos a satide;

4. O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude;
5. A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
6. Participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam

a qualidade de vida Desempenhar atividades auxiliares na execu¢do dos Programas de Saude e outras
correlatas ao cargo.

Série de Classes e Pré-requisitos
Nivel 1/ CLASSE 1
Ensino Médio Completo;
Nivel 2 Técnico/CLASSE 11

Ter concluido Curso Técnico;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

Nivel 3/CLASSE III
Ter participado, com aproveitamento, de Curso de graduagdo Superior.

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

Nivel 4/CLASSE 1V

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Pos-Graduagdo;
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Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel S/CLASSE V (Mestrado)

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Mestrado;
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel S/CLASSE VI (Doutorado)
Ter participado, com aproveitamento, de curso de Doutorado;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descricio do Cargo

Controle ou erradicagdo de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela, maldria, raiva,
esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; realizar pesquisas de vetores
nas fazes larvarias e adulta; Realizar eliminagdo de criadouros/depdsitos positivos, através de
remogdo, destruigdo, vedagdo; realizar tratamento focal e Borrifagdo com equipamentos; realizar
distribuigdo e recolhimento de coletores de fezes; realizar coletas de amostras em cdes; registrar as
infecgdes referentes as atividades executadas em formulérios especificos; participa das agdes de
educagdo em saude do servigo de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades;
participa junto a equipe de saide da capacitag@io de recursos humanos, do planejamento e execugio
das agdes de controle de vetores do servigo de zoonoses e outras atividades previstas no padrio
funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao

cargo.
Série de Classes e Pré-requisitos

Nivel 1/ CLASSE 1

Ensino Médio Completo;

Nivel 2 Técnico/CLASSE 11
Ter concluido Curso Técnico;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
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Nivel 3/CLASSE III

Ter participado, com aproveitamento, de Curso de graduagdo Superior.
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 4/CLASSE 1V

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Pos-Graduagio;
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel S/CLASSE V (Mestrado)

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Mestrado;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 5/CLASSE VI (Doutorado)

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Doutorado;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

ESPECIFICACAO DA FUNCAO GRATIFICADA
Descric¢io da Funcio de Supervisor Geral de Campo

E o supervisor geral de campo o maior responsavel pela execugdo das atividades. E o responsavel
pelo planejamento, acompanhamento, supervisdo e avaliagio das atividades operacionais de campo.
As suas atividades exigem ndo s6 o integral conhecimento técnicos mas, ainda, capacidade de
discernimento na solugdo de situagdo ndo previstas e muitas vezes emergenciais. Ele é responsavel
por toda a equipe que exerce a atividade de campo.

ATRIBUICOES:
Participar da elaboragdo do planejamento das atividades na Vigilancia Epidemiolégica;

Elaborar, juntamente com os supervisores de area, a programagdo de supervisio das localidades sob
sua responsabilidade;

Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;

Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisio realizados e encaminha-los ao
coordenador municipal do programa;
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R PARA NOSSA GEN

Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos no campo;
Participar da organizagdo e execugio de treinamento e reciclagem do pessoal de campo;

Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades nas suas areas,
com relagdo ao cumprimento de metas e qualidades das agdes empregadas;

Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de campo nas suas
areas de trabalho;

Implantar e coordenar agdes que possam solucionar situacdes ndo previstas ou consideradas de
emergencia;

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUN CAO DE SUPERVISOR GERAL DE
CAMPO

Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias
Ter concluido Ensino Médio Completo;

Curso de capacitagdo de no minimo 40h/aula nos Gltimos 12 meses;
Ser aprovado em processo Seletivo interno de titulos;

Descricdo da Funcao Gratificada de Borrifador

E o responsabilidade do Borrifador a aplicagdo do combate direto aos focos e vetores de endemias e
epidemias, com a utilizagdo de produtos quimicos e tecnologias de combate.

ATRIBUICOES:
Promover o manuseio € operagio de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas:

Promover a aplicagdo de produtos quimicos para controle ou combate a vetores causadores de
infecgdes ou infestagdes;

Promover o tratamento focal e borrifagdo com equipamentos portateis;
Efetuar bloqueio em regides com casos suspeitos de doengas, inclusive Dengue;

Efetuar trabalho em éareas com incidéncia de casos de Leishmaniose, bem como em pontos
estratégicos;

Promover campanhas em vilas, distritos e povoados, inclusive sobre Doenga de Chagas;
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Executar outras atividades correlatas;
PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA DE BORRIFADOR
Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias
Ter concluido Ensino Médio Completo;
Utilizar obrigatoriamente os EPI’s durante o exercicio de suas atribui¢des;

Curso de capacitagdo de no minimo 40h/aula nos tltimos 12 meses;

Uy L
////
“A8TRO FRADIQ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANEXO ESPECIAL V
PARA O ANO DE 2019
CLASSE Cl1 C2 C3
TEMPO DE TRABALHO 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12-14
NIVEL/REFERENCIA RO R1 R2 R3 R4 RS R6
N1 1.250,00 1.275,00 1.300,50 1.326,51 1.353,04 1.380,10 1.407,70
N2 - TECNICO 1.312,50 1.338,75 1.365,53 1.392,84 1.420,69 1.449,11
N3 - SUPERIOR 1.437,50 1.466,25 1.495,58 1.525,49 1.556,00 1.587,12
N4 - POS 1.562,50 1,593.75 1.625,63 1.658,14 1.691,30 1.725,13
N5 - MESTRADO 1.625,00 1.657,50 1.690,65 1.724,46 1.758,95 1.794,13
N5 - DOUTORADO 1.750,00 1.785,00 1.820,70 1.857,11 1.894,26 1.932,14
DO ESCALONAMENTO DO PISO NACIONAL DE 2019 A 2021;
C4 L Cé 7
14-16 16-18 18-20 2-22 22-24 24-26 26-28 28-30 30-32 32-35
R7 R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16
143586 | 1.464,57| 1.49387| 152374 155422 | 1.58530| 1.617,01| 1.649,35 1.682,34 1.715,98
1.478,09| 1.507,65| 1.537,80| 1.568,56| 1.599.93 1.631,93| 1.664,57| 1.697,.86| 1.731,82 1.766,45
| _161886| 1.651,24| 1.68426| 1.717,95| 1.752,30 1.787,35| 1.823,10| 1.859,56| 1.896,75 1.934,69
1.759,63| 1.794,82| 1.830,72| 1.867,33| 1.904,68 1.942,77| 1.981,63| 2.02126| 2.061,69 2.102,92
1.830,01 | 1.866,61| 1.903,95| 1.942,03| 1.980.87 2.02048 | 2.060,89| 2.102,11| 2.144,15 2.187,04
1.970,78 | 2.010,20| 2.050,40| 2.091,41 2.13324| 2.17591| 2.21942| 2263,81| 2.309,09 2.355.27
PARA O ANO DE
2020
CLASSE Cl C2 C3 C4
TEMPO DE
__TRABALHO 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12-14 14-16 16-18 18-20
NIVEL/REFERENCIA| RO R1 R2 R3 R4 RS R6 R7 R8 R9
N1 1.400,00 | 1.428,00| 1.456,56 | 1.485,69 | 1.515,41 1.545,71(1.576,63 | 1.608,16 | 1.640,32 | 1.673,13
N2 - TECNICO 1.470,00 | 1.499,40 | 1.529,39 | 1.559,98 | 1.591,18 | 1.623,00 1.655,46 | 1.688,57|1.722,34
N3 - SUPERIOR 1.610,00 | 1.642,20 | 1.675,04 | 1.708,54 | 1.742,72| 1.777.,57 1.813,12|1.849,38|1.886,37
N4 - POS 1.750,00 | 1.785,00 | 1.820,70 | 1.857,11 | 1.894,26 | 1.932,14 1.970,78 | 2.010,20 | 2.050,40
N5 - MESTRADO 1.820,00 | 1.856,40 | 1.893,53 | 1.931,40 | 1.970,03 | 2.009.43 2.049,622.090,61(2.132,42
N5 - DOUTORADO 1.960,00 | 1.999,20|2.039,18|2.079,97 | 2.121,57 2.164,00|2.207,28 | 2.251,42 | 2.296,45
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IS - og ~ g0/9
CURIUBA i
G5 Ccé C7
2-22 22-24 24-26 26-28 28-30 30-32 32-35
R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16
1.706,59 1.740,72 1.775,54 1.811,05 1.847.27 1.884,22 1.921,90
1.756,79 1.791,92 1.827,76 1.864,32 1.901,60 1.939,63 1.978,43
1.924,10 1.962,58 2.001,83 2.041,87| 2.082,71 2.124.36 2.166,85
2.091,41 2.133,24 2.175,91 2.219.42 2.263,81 2.309,09 2.355,27
2.175,07| 2.21 8,57 2.262,94 2.308,20 2.35436| 2.401,45 2.449 48
2.34238 | 2.38923 2.437,01 2.485.75 2.535,47 2.586,18 2.637,90
PARA O ANO DE
2021
CLASSE C1 C2 C3 C4
TEMPO DE
TRABALHO 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12-14 14-16 16-18 18-20
NfVEL/REFERENCIA RO R1 R2 R3 R4 RS R6 R7 RS8 RO
N1 1.550,00 1.581,00 1.612,62 1.644,8711.677,77 1.711,33|1.745,55 1.780,46 | 1.816,07|1.852,39
N2-TECNICO 1.627,50| 1.660,05 1.693,25 1.727,1211.761,66 1.796,89 | 1.832.83 1.869,491.906,88
N3 - SUPERIOR 1.782,50|1.818,15 1.854,51|1.891,60 1.929.4411.968,02 2.007,38|2.047,53 2.088,48
N4 - POS 1.937,50 1.976,25|2.015,78 2.056,09 2.097,21 2.139,16|2.181,94 2.225,58{2.270,09
N5 - MESTRADO 2.015,00|2.055,30 2.096,41{2.138,33/2.181,10 2.224.7212.269,22|2.314,60 2.360,89
NS - DOUTORADO 2.170,00 2.213,40 2.257.67 2.302,82 2.348 88 2.395,86|2.443,77 2.492 65|2.542,50
CS5 Cé6 C7
2-22 22-24 24-26 26-28 28-30 30-32 32-35
R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16
1.889,44 1.927.23 1.965,77| 2.005,09 2.045,19 2.086,10 2.127,82
1.945,01 1.983,91 2.023,59 2.064,06 2.105,34 2.147.45 2.190,40
2.130,25 2.172,86 2.216,31 2.260,64 2.305,85 2.351,97 2.399,01
2.315,49 2.361,80 2.409,04 2.457.22 2.506,36 2.556,49 2.607,62
2.408,11 2.456,27 2.505,40 2.555,51 2.606,62 2.658,75 2.711,92
2.593,35| 2.645,22 2.698,12| 2.752,08 2.80;7,13 2.863,27




