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LEI N° 1.241/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019. Kora: 12: 51

M Dapdarar

Modifica o texto e condigbes definidas na lei n.

1.164/2019, estabelece a distribuicdo de resultados em
favor do quadro efetivo dos servidores da educagéo
municipal, e da outras providéncias, etc.

O PREFEITO Municipal de Tiangua, LUIZ MENEZES DE LIMA, no uso de suas
. atribuicdes legais, etc. A CAMARA municipal de Tiangua APROVOU, e eu, SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. Ratifica o percentual de 60% (sessenta por cento), sobre os recursos que se
encontram bloqueados do precatério do FUNDEF decorrente de agdo judicial manejada pelo
sindicato dos servidores nesta comarca de Tiangua, decorrente de parte da diferenca dos
valores destinados ao erario municipal por precatério, em favor dos professores e servidores da
educagéo municipal de Tiangua, na medida ajustada em favor dos mesmos (95% professores e
5% demais servidores), em forma de participagdo nos resultados de referida agéo, nos termos
do artigo 7°, inciso X| da CF/88.

. Art. 2°. Sobre o pagamento a ser procedido em favor dos servidores da educacéo, ndo
havera incidéncia de encargos previdenciarios (patronal 22% e/ou empregados de 8 a 11%),
considerando, tratar-se de repasse eventual e ndo permanente, e também porque quantias

desvinculadas da remuneragao dos mesmos beneficiarios.

Art. 3°. Fardo jus ao beneficio, todos os servidores do quadro efetivo, do periodo de
1997 — ano da instituicdo de tal recurso (fundo) para a educagédo - até o ano e periodo do
efetivo crédito (pagamento) ao municipio, mesmo estando a verba sobre a qual sera pago o
beneficio ainda retida por determinagao judicial.

Art. 4°. Os casos de servidores nédo contemplados na particédo ajustada por assembleia
dos servidores/sindicato e municipio, e que sejam contestados/reclamados, serdo

~y.
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individualmente estudados pela administragcdo municipal e sindicato, e conforme o caso seréo

ou nao inseridos em tal beneficio.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario a presente lei, que passa a

vigorar de forma imediata a sua publicacéo.

Centro Administrativo de Tiangua/CE, aos 11 de dezembro de 2019.

Luiz fnezes de/Lima

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1.241/2019, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019.

Modifica o texto e condicoes

) GABINETE

eleftura Municipal ae Tiangus definidas na lei n. 1.164/2019,
IRO i
Dm_tocom DE RECEEIMENTO estabelece a  distribuicao de
ora {05 10 resultados em favor do quadro

s /24“ 40 Z‘E efetivo dos servidores da educacgao

i municipal, e da outras providéncias,

etc..
A Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sancéo a seguinte lei:

Art. 1°. Ratifica o percentual de 60%(sessenta por cento), sobre os recursos
que se encontram bloqueados do precatério do FUNDEF decorrente de agao
judicial manejada pelo sindicato dos servidores nesta comarca de Tiangua,
decorrente de parte da diferenca dos valores destinados ao erario municipal
por precatorio, em favor dos professores e servidores da educagao municipal
de Tiangua, na medida ajustada em favor dos mesmos (95% professores e 5%
demais servidores), em forma de participagdo nos resultados de referida agao,
nos termos do artigo 7°., inciso X| da CF/88.

Art. 2°. Sobre o pagamento a ser procedido em favor dos servidores da
educacdo, nao havera incidéncia de encargos previdenciarios (patronal 22%
elou empregados de 8 a 11%), considerando, tratar-se de repasse eventual e
nao permanente, e também porque quantias desvinculadas da remuneragao

dos mesmos beneficiarios.

Art. 3°. Fardo jus ao beneficio, todos os servidores do quadro efetivo, do
periodo de 1997 — ano da instituicdo de tal recurso (fundo) para a educacgao -
até o ano e periodo do efetivo crédito (pagamento) ao municipio, mesmo

estando a verba sobre a qual serd pago o beneficio ainda retida por

determinacao judicial. ]
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Art. 4°. Os casos de servidores nao contemplados na particao ajustada por
assembleia dos servidores/sindicato e municipio, e que sejam
contestados/reclamados, serdo individualmente estudados pela administragao
municipal e sindicato, e conforme o caso serdao ou nao inseridos em tal

beneficio.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario a presente lei, que passa

. a vigorar de forma imediata a sua publicagao.

Plenaria Vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangua-CE, 02
de Dezembro de 2019.

Presidente da~Camara pal de Tiangua-CE
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PROJETO DE LEI N° M 0__/2019, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Modifica o texto e condicdes definidas na lei n.
1.164/2019, estabelece a distribuicdo de resultados em
favor do quadro efetivo dos servidores da educacéao
municipal, e da outras providéncias, etc..

O PREFEITO Municipal de Tiangud, LUIZ MENEZES DE LIMA, no uso de suas
atribuicdes legais, etc. A CAMARA municipal de Tiangua APROVOU, e eu, SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. Ratifica o percentual de 60%(sessenta por cento), sobre os recursos que se encontram
bloqueados do precatério do FUNDEF decorrente de agdo judicial manejada pelo sindicato dos
servidores nesta comarca de Tiangua, decorrente de parte da diferenca dos valores destinados
ao erario municipal por precatério, em favor dos professores e servidores da educagao
municipal de Tiangua, na medida ajustada em favor dos mesmos (95% professores e 5%
demais servidores), em forma de participacéo nos resultados de referida acao, nos termos do
artigo 7°., inciso X| da CF/88.

Art. 2°. Sobre o pagamento a ser procedido em favor dos servidores da educagao, nao havera
incidéncia de encargos previdenciarios (patronal 22% el/ou empregados de 8 a 11%),
considerando, tratar-se de repasse eventual e ndo permanente, e também porque quantias
desvinculadas da remuneragéo dos mesmos beneficiarios.

Art. 3°. Faréo jus ao beneficio, todos os servidores do quadro efetivo, do periodo de 1997 —
ano da instituicdo de tal recurso (fundo) para a educagéo - até o ano e periodo do efetivo
crédito (pagamento) ao municipio, mesmo estando a verba sobre a qual sera pago o beneficio

ainda retida por determinagao judicial.

Art. 4°. Os casos de servidores ndo contemplados na particdo ajustada por assembleia dos
servidores/sindicato e municipio, e que sejam contestados/reclamados, serdo individualmente
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estudados pela administragdo municipal e sindicato, e conforme o caso serdo ou ndo inseridos
em tal beneficio.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigbes em contrario a presente lei, que passa a vigorar de
forma imediata a sua publicagao.

Centro Administrativo de Tiangua/CE, aos 22 de Novembro de 2019.

et S A

ezes de Lim
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 140/2019, DE 22 NOVEMBRO DE 2019.

EMENTA: Modifica o texto e condigoes definidas na lei e n.1.164/2019,
estabelece a distribuigao de resultado e, favor do quadro efetivo ods servidores

da educagao municipal.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto esta DE ACORDO com a
Constituicdo Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicacao &
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de FINANCAS E ORCAMENTO vota com o Parecer do

Relator.
E o nosso Parecer.

Sala das Comissoes, em 02 de Dezembro de 2019.
—

Vieia de Azevedo
mbro \
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO
PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 140/2019, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

EMENTA: Modifica o texto e condigcboes definidas na lei e n.1.164/2019,
estabelece a distribuicao de resultado e, favor do quadro efetivo ods servidores
da educagao municipal.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR
Verificando que o referido Projeto esta DE ACORDO com a
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagao &
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO vota com o
Parecer do Relator.

E o nosso Parecer.

Sala das Comissoes, em 02 de Dezembro de 2019.

(%/wwdww

~ Francisco Gumercindo de Araujo Neto
Presidente

(_Pernando Alves de Menezes
Membro
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Camara Municipal para o devido
processamento e deliberagado legislativa, o Projeto de Lei que acompanha esta Mensagem, que
trata de necessaria REGULAMENTACAO POR MEIO DE LEl, do repasse de valores aos
servidores da educagdo, e mais, em sendo como participa¢gao nos resultados obtidos pelo
municipio em demanda judicial que buscou resgatar diferengas do FUNDEF/Educagédo, NADA
MAIS JUSTO QUE TODOS OS SERVIDORES que fazem esta pasta e relevante atividade
(educacdo), sejam entdo, aquinhoados COM PARCELA DESTA INDENIZACAO RECEBIDA
PELO MUNICIPIO”.

Registra-se, por oportuno, que a desvinculagdo dos recursos ja recebidos e a
receber pelo municipio, DA REGRA DE APLICACAO de 60 e 40% do atual FUNDEB e do
antigo FUNDEF, porque de fato ndo representa uma complementagéo espontanea da Uniao
em favor do erario municipal, mas sim, o RESULTADO DE UMA LONGA BATALHA JUDICIAL,
iniciada em 2004, que rendeu ao erario uma indenizagdo pelos recursos investidos a mais na
educacgéo, enquanto os repasses da Unido em determinado periodo foram sempre A MENOR.

Em levantamento solicitado pelo municipio de Tiangua ao hoje ja extinto TCM, o
municipio apurou que desde a instituicdo do Fundo da Educag&o, até o ano de 2017,
dispendeu anualmente, além do percentual constitucional de 25% para a educagéo, em valores
corrigidos, quantia superior a 30 milhdes de reais, que, certamente, foram deixados de aplicar

noutras atividades.
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A providéncia aqui apresentada, pela distribuicdo de resultados nos termos do artigo

7°., inciso Xl da CF/88, encontra respaldo também, além de em diversos julgados da Justica
Federal, STJ e STF neste sentido, em NOTA TECNICA DE EMISSAO do préprio Ministério da

Educacédo — FNDE.

A FORMA ESCOLHIDA PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Tiangua para o
repasse aos servidores da educagéo, que, mesmo sendo reconhecido ndo ser obrigacdo de
vinculagdo aos 60 e 40% do FUNDEB, e optou a administragéo publica de assim proceder, por
reconhecer o importante papel dos servidores da Educagéo, todos eles, DOCENTES E NAO
DOCENTES, para dirigir-lhes em numerario, parte desta conquista em PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS, desvinculada da remuneragéo. E o porqué disto:

- Como néo se trata de uma verba regular, mas sim eventual, ndo pode e ndo deve
ser incorporada ou vinculada a remuneragdo dos servidores, € muito menos para fins
previdenciarios, e assim, como estatuido no artigo 7°., inciso XI da CF/88, ndo havendo a
obrigacdo de se arcar com 6nus de previdéncia sobre tais pagamentos, nem para um lado
(municipio — 22%) nem para o outro (servidores — de 8 a 11%), servindo de embasamento para
tal posigéo e providéncia nestes moldes, os seguintes ENSINAMENTOS:

CONCEITO E OBJETIVO:

A Participagao dos Lucros e Resultados — PLR, como &€ mais conhecida, € uma
contribuicdo sem carater salarial, que o empregador fara ao empregado com base nos
resultados ou lucros obtidos pela empresa em um determinado periodo e que podera ser
estipulado através da convengao ou acordo coletivo da categoria ou mesmo por uma comissao

formada para tal fim.

“A participagdo nos lucros € o pagamento feito pelo empregador ao empregado, em
decorréncia do contrato de trabalho, proveniente da lei ou da vontade das partes, referente a
distribuicdo do resultado positivo obtido pela empresa, o qual o obreiro ajudou a conseguir.”.

A PLR é implantada também junto com outros beneficios ao empregado, em

programas de incentivo ao trabalhador para melhorar sua qualidade de vida.
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A participagé@o nos lucros ou resultados sera objeto de negociagéo entre a empresa
e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas
partes de comum acordo (Lei n® 10.101/2000, artigo 2°):

a) comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

b) convengao ou acordo coletivo.
VANTAGENS DA PLR.

A implantagédo da PLR, conforme a determinacdo da Legislagdo ira trazer alguns
beneficios, tais como:

a) assegurar maior comprometimento dos colaboradores nos lucros e nos
resultados;

b) incrementar o interesse dos empregados pelos servigos prestados e negdcios
firmados;

c) remunerar os profissionais com uma parcela variavel, de acordo com os
desempenhos individuais, setoriais ou em equipe, ou ainda, por periodo de atuagao;

d) garantir o reconhecimento dos empregados pela parcela de contribuigdo prestada;
e) substituir os custos fixos por custos variaveis;

f) ndo ha incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, somente desconto

no Imposto de Renda;
g) melhorar a distribuicao de renda dos trabalhadores;

h) aumentar a participacdo dos trabalhadores nas mudangas tecnoldgicas do

processo produtivo e servigos prestados; e

i) aumentar a produtividade e qualidade dos servigos, visando a satisfagdo dos

_A:;L
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No presente caso, o municipio NAO PODERIA DISTRIBUIR LUCROS, até por sua
esséncia de nao ter lucros, ou seja, trata-se do erario, assim, pode distribuir resultados, o que
propde por meio desta lei, considerando que os servigos prestados pela educacao, e como
pagos a menor, geraram tal beneficio.

Incide, porém, e em qualquer caso, a obrigagéo legal do ente pagador reter o IRRF.
JA DO PONTO DE VISTA LEGAL tem-se:

Reforgando a argumentagdo aqui defendida, e mais, com base na pacifica
jurisprudéncia dos tribunais patrios quanto a matéria, destaca:

“TRIBUTARIO. ART. 7°, XI, 195, |, E 201, § 4°, DA CRFB.
PARTICIPACAO NOS LUCROSOU RESULTADOS EMPRESA.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO-INCIDENCIA. A distribuigéo
de lucros, por certo, ndo se insere no conceito de salario tampouco de
ganhos habituais, eis que verba eventual e incerta. Alids, o préprio art. 7°,
inciso XlI, da CRFB, ao dispor sobre os direitos fundamentais sociais do
trabalhador, assegura a ‘“participagdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneragéo”. Ou seja, cuida-se de direito que ndo se
confunde com a remuneracéo pelo trabalho prestado. O art. 28 da Lei n°
8.212/91, em seu § 9°, ], alias, expressamente exclui a participacdo nos
lucros ou resultados da empresa da base de calculo. Ndo se trata de
verba sujeita as contribuigbes devidas pela empresa, seja como
contribuinte ou como substituta, mesmo no periodo anterior ao advento da
MP 794/94, reeditada e convertida na Lei n° 10.101/2000. A Turma, Por
Unanimidade, Negou Provimento A Remessa Oficial, Nos Termos Do
Voto Do Relator. TRF4 - REMESSA EX OFFICIO: REO 15957 RS
2005.04.01.015957-3".

“COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU

RESULTADOS - Tanto a participagéo nos lucros quanto a nos resultados
n&éo integram a remuneragéo, a teor do disposto no inciso XI do artigo 7°
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da Constituicdo Federal. Por conseguinte, ambas as parcelas nio sdo
parte integrante do salario-de-participagdo e, por corolario, ndo se somam
a complementagao de aposentadoria. (TRT 42 R. - RO 01677.203/99-4 -
3% T. - Rel. Juiz Conv. Manuel Cid Jardon - J. 09.10.2002)".

Diante de tudo que foi dito, e claramente aqui informado, este formato de
participacdo nos resultados em favor dos servidores a educagdo municipal, e dentro da
legalidade, ira representar ao erario municipal, que ndo arcara com o pagamento patronal de
verbas previdenciarias, uma economia de aproximados 2,5 milhdes de reais, QUE TERIA QUE
SER ENFRENTADA COM RECURSOS DO FUNDO GERAL, e aos servidores da educagdo
contemplados com tal beneficio, ECONOMIA de outros 1.250 milhdes, ja que ndo devidas
verbas previdenciarias NESTES MOLDES.

POR TAIS RAZOES, manifesta-se o Executivo Municipal por meio destas linhas,
para pedir o integral e irrestrito apoio a este Projeto de Lei, que merece é certo, se ver
discutido, porém, integralmente APROVADO, com a brevidade possivel a essa Augusta Casa
Legislativa, atendendo o anseio natural de todos aqueles da EDUCACAO, que se verdo
beneficiarios desta, com a necesséaria e essencial contribuigéo de todos que compdem essa
Camara Municipal, independentemente de lados ou partidos.

Por fim, destaca e informa, que imediatamente a aprovagéo desta lei, ird o municipio
ao Judiciario, ultimar providéncias para fins de homologacdo do acordo, e consequente
liberagdo dos pagamentos o quanto antes, até por contas das vizinhas festas de fim de ano, o
que ira representar importante aquecimento na economia local, requeiro, na forma da lei, a
apreciagéo deste Projeto de Lei em Regime de Urgéncia, para que possa produzir os devidos
efeitos legais.

Na certeza de contar com a indispensavel colaboragdo de Vossa Exceléncia e de
seus ilustres pares na aprovagéo dessa matéria, reitero, ao ensejo, a essa respeitavel Casa do
Povo, protestos de respeito e consideragao.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua/CE, aos 22 de novembro de 2019.

Luiz laenezes :i: M

Prefeito Municipal

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 — Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888 5






