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LEIN° 1220/2018,07 DE MAIC DE 2018.

“DISPOR SOBRE A FIXACAC
30 PISO SALARIAL DOS

m( ENTES COM J“\’i’f‘AREOS

DR SAUDE - ACS £ AGENTES

OE COMIBATE AS ENDEMIAS

~ ACE DO MUNICIPIO DE

UBAJARA E DA OQUTRAS
PROVIDENCIASY

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBAJARA-CE,
Fago saber que a Clmara bunicipal de Ubajara/CE aproveu ¢ eu
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 17 Fixaem R$ 1.228,07 (UM MIL DUZENTOS E VINTE E OI'TO REAIS
E SETE CENTAVOS) mensais. o piso salarial profissional dos Agentes
de Satde - ACS e de Agentes de Combate as

Ubajara.

Comunitarios
Endemias — ACE do Municipio de

§ 1°. O piso salarial profissional delinido ne caput deste artigo é o valor abaixo do qual
o Municipio de Ubajara, ndo poderd fixar o vencimento inicial da Carreira dos
prefissionais ora indicados para a jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, em face
da existéncia de piso nacional delinido pela Lei Federal n? 12.994/2014 ¢ a Constituicio
Federal.

§ 2°. A jornada de trabalho de 40 (quarentu) horas semanais exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei deverd ser integralmente dedicada a agdes ¢ servigos de
promocio da sadde, vigitdncia epidemioldgica ¢ combate a endemias ¢m prol das
familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de  atuacio,
sceundo as atribuicBes previstas em normas nacionals de vigitdncia a satdde e na
legislaciio municipal correlata alusiva a cada categoria especilicamente

Art. 2°. O ingresso dos ACS e dos ACE nos gquadros funcionais do Municipio de
Ubagjara. se dara exclusivamente mediante concurso piblico e/ou selecdo plblica em
casos excepcionais de interesse plblico, vedada a contratacdo (erceirizada, salvo na
hipdtese de combate a surtos epidémicos, wurando a contratagdo enquanto perdurar o
epidemia.

Art. 3°. Aos ACE fica assepurado o pagamento de insalubridade na forma da

legislacdo que rege a matéria.
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Axt. Anualmente aos ACE serd pago em parcela Gnica INCENTIVO
FINANCEIRO PARA QUALIFICACAQ DAS /\CQ ES DE VIGILANCIA a base de
—L)% (quarenta por cento) do piso salarial profiss om de que trata esta el municipal,
condicionado ao repasse fundo a fundo pelo '\/[lmx o h flmd de recursos destinados
INCENTIVOS PONTUAIS PARA ACOES DE SERVICOS DE VIGIENCIA EM

SAUDE ~IPVS, a conta do Piso Varidvel de \hwlancu vem Saade - PVVS

Pardgrafo tnico — O incentivo financeiro definido no caput deste arty
somente aqueles profissionais que estejam ¢ pleno exercicio de suas [ung

O serd pago

ac
O

Axt. 3°0 0 piso salarial profisstonal hora definido no ambito do Municipio de
Ubajara serd reajustado, anualmente. por Decreto do chefe do Poder Executivo
Municipal, de conformidade com a politica nacional dos ACS ¢ ACE ¢, em sua
auséncia, pelo indice oficial da intlagdo nacional medido pelo IPCA — indice Nacional
de Precos ao Consumidor Aniplo.

Art. 6°. As despesus fes duexecugdo desta Let correrdo o conta de
dotagdes orcamentarias proprias. su plunen lzs se necessario, contidas no Orcamento

Anual do Municipio de Ubajara para o exercicio {inanceiro de 2018 ¢ seguintes.
Art. 7% Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacfo, com efeltos
retroagiclos a 1" de Margo de 2018, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em

especial a Lei 1091/20153

Paco Ca Prefeitura Municipal de Ubajnra/OE, e 97 de Mato <o 2018
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PREFEITO LUNICIPA
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