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LEI N°. 1159/2017, DE 30 DE MARCO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A FIXACAO DO
PISO SALARIAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS — ACE DO MUNICIPIO
DE UBAJARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e etc.

Art. 1°. Fica fixado em R$ 1.193,00 (UM MIL CENTO E NOVENTA E TRES REAIS)
mensais, o piso salarial profissional dos Agentes Comunitérios de Satde - ACS e de
Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio de Ubajara.

§ 1°. O piso salarial profissional definido no caput deste artigo € o valor abaixo do qual
0 Municipio de Ubajara, ndo poderd fixar o vencimento inicial da Carreira dos
profissionais ora indicados para a jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, em face
da existéncia de piso nacional definido pela Lei Federal n° 12.994/2014 ¢ a Constitui¢do
Federal.

§ 2°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agdes e servigos de
promogdo da saide, vigilincia epidemioldgica e combate a endemias em prol das
familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de atuagdo,
segundo as atribuigdes previstas em normas nacionais de vigildncia 4 saide e na
legislagdo municipal correlata alusiva a cada categoria especificamente.

Art. 2° O ingresso dos ACS e dos ACE nos quadros funcionais do Municipio de
Ubajara, se dard exclusivamente mediante concurso piiblico e/ou sele¢io publica em
casos excepcionais de interesse publico, vedada a contratagdo terceirizada, salvo na
hipétese de combate a surtos epidémicos, durando a contratagdo enquanto perdurar a
epidemia.

Art. 3°. Aos ACE fica assegurado o pagamento de insalubridade na forma da legislagio
que rege a matéria.

Art. 4°. Anualmente aos ACE ser4 pago em parcela tinica INCENTIVO FINANCEIRO
PARA QUALIFICAGCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA & base de 40% (quarenta
por cento) do piso salarial profissional de que trata esta lei municipal, condicionado ao
repasse fundo a fundo pelo Ministério da Satde de recursos destinados a INCENTIVOS
PONTUAIS PARA ACOES DE SERVICOS DE VIGIENCIA EM SAUDE — IPVS, &
conta do Piso Varidvel de Vigilancia em Saude - PVVS. —
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Parigrafo inico — O incentivo financeiro definido no caput deste artigo serd pago
somente aqueles profissionais que estejam em pleno exercicio de suas fungdes.

Art. 5° O piso salarial profissional hora definido no 4mbito do Municipio de Ubajara
sera reajustado, anualmente, por Decreto do chefe do Poder Executivo Municipal, de
conformidade com a politica nacional dos ACS e ACE e, em sua auséncia, pelo indice
oficial da inflagdo nacional medido pelo IPCA — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdio a conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessério, contidas no Or¢amento Anual do
Municipio de Ubajara para o exercicio financeiro de 2015 e seguintes.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroagidos a

1° de margo de 2017, ficando revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei
1091/2015.

Pago da Prefeitura Municipal de Ubajara/CE, em 30 de Margo de 2017.
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