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“06 DE FEVEREIRO DE 2014.

de 30 de novembro de 2009, e da outras
providéncias. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBAJARA faco saber que em
cumprimento aos incisos V e VIl do art. 206, da Consztituigéo--Fed'é'ral', artigos
13. 14, conjugado com inciso V do art. 67, da Lei 9.394/96, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), 0 § 4° art 20

pereirs, 514 . Centro . Ubajara (R

Altera dispositivos da Lei Municipal 867/09,

da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 — Piso Salarial do Magistéri_p,

que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei.

~ Art. 1° O artigo art. 10 da Lei Municipal 867/09 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 10 A jomada de trabalho dos docentes seréa de, no maximo, 40

(quarenta) horas semanais.

§ 1° Na composicdo da jomada de trabalho, observar-se-a o limite
méaximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos.

§ 2° Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-a o minimo de
1/3 (um tergo) da carga horaria de cada docente, destinada as atividades
extraclasse correspondente a estudos, planejamento e avaliagao, conforme
determina o inciso V do art. 67, da Lei Federal n° 9.394/96 (LDB), distribuido,

da sequinte forma:

| Atividades de planejamento e preparagéo de aulas;
Il.  Elaboragdo e corregdo de provas e trabalhos; |
Ill.  Elaboracdo de materiais didaticos e pedagogicos;
IV. Aperfeicoamento, Atualizagao e Formagdo continuada no proprio
local de trabalho ou na Secretaria de Educagao,
V.  Planejamento e desenvolvimento de trabalho coletivo na escola;
VI.  Planejamento e desenvolvimento de trabalho coletivo com a
comunidade-escelar;
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§ 3""‘ cha a Secretarra Mumc:pal de Educagao autonzada atraves de Atc:r
Administrativo, a proceder a redrstnburgao dos itens elencados no § 2° deste
artigo, com a devida fundamentacgéo.”

Art. 2° O Art. 11 da Lei Mummpal 867/09, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

‘Art. 11 A jornada de frabalho dos ocupantes dos cargos do magistério de
_ Ubajara podera ser de tempo parcial ou integral, correspondendo:.a 20 (vinte)
horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais, respectivamente.

§ 71° 0O titular de cargo de professor em jornada parcial, que n&o esteja em
acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para

prestar servigos:
l. Em regime suplementar, até o maximo de mais 20 horas semanais,

para substifuicdo temporaria de professores em fungdo docente, . em
seus impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o
exercicio de outras fung;oes do magistério, de forma concomitante
com a docencra

§ 2° A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
~ proporcionalmente ao numero de horas adicionais a jornada de trabalho do

titular de cargo de professor.

§ 3° O regime de carga horéria suplementar visa suprir caréncias nas Unidades
~ Escolares precedida de justificativa do direfor da Escola, anuéncia do

professor, declaracdo de ndo acumulo de cargos/fempregos, com. 0s

respectivos horarios de trabalho/aula.
§ 4° Cessada a necessidade da alteragdo da carga horéaria de trabalho do

docente, 0 mesmo refornara ao regime normal de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais de afividades.

§ 8° Entende-se por alteragédo da carga horaria de trabalho o niumero de horas
a ser prestada pelo docente, alem daquelas fixadas para a jornada de
provimento Inicial de 20 (vinte) horas semanais de afividades, em carater
provisorio e ndo passivel de incorporagdo posterior a remuneragdo dos
profissionais sobre qualquer hipdtese.

§ 6° A alferacdo da carga horaria de que frata o §1°, do artigo anterior, dar-se-a

por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 7° Na convocacao de que trata o caput deste artigo devera ser resquardada a
proporgao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da

docéncia.
§ 8° A retribuic&o pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga suplementar

do docente, correspondera a 1/20 avos do valor fixado para jornada inicial de

trabalho da tabela vencimental, de acordo com a referéncia em que estiver
enquadrado o docente.” _ — S
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Art 3” As despesas decorrentes da fmplementagao desta l_e: estao
fundamentadas no orgamento municipal vigente, especialmente, do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao — FUNDEB.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente, a Lei Municipal n° 1.721/12, de 16 de
maio de 2012, o art. 6° da Lei Municipal n° 1.718/12, de 09 de abril de 2012,

inciso Il (caput do Art. 11), do art. 5°, da Lei Municipal 1.657/11, de 05 de-abril

=de 2011. %
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA-CE, 06 DE FEVEREIRO
DE 2014.
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