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ESTADD TH) CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DIL UBAJARA
Pago Municipal

LEL s ® ST A2010 VUbujaru-C71, 12 de abeil de 2010.

Alters a Lei 0"867/09 de 30 de nuvembro de
200 que raga do 1Mane de Cargos, Cammeiss ¢
Ralarios des profissionais do Mugisééeio de

| 1bajara ¢ d& oulges providéncias.

ARI NI OLIVEIRA VASCONCELAQS, U'refeito Municipal de Ulkajara, fago saber que a

Camara Municipal de LUhajara aprovon ¢ o saneiung & pronnlgo 8 seguinle Lei,

Arl. F? — Iata T.i alters a Lei o* 367409 que trava do Pluno de Cargos, Carreiras ¢ Saldeis
*da Muogistério de Ubajara em sews arligos 4% 16, 20, 21, 26, 28 29, 10 ¢ 30, bem como nos
Anexnsg ¥, V-A e VI

ATL 27— Oryrliga 4% da Lei o° 867/0% pussa a vigorar com o seguinte redago:
wAr. 4 - O Ouadro do Mapistéric & consitafdn dos cargos efetivos de Supervisor Eseolar,
comstilyida de duas classes (Graduudo e lspecialista), ¢ de Professor de Bdugugiu Bdsica, sendo

esle subdividido nus seguintes classes:

1 - Prolessor de Edueaedo Bisical  PEB I, com nivel médio pedagdeicn;

1T - Prolossor de fducsefio Bisive IT - 'EB ([, coon Livenciatira Plens;

111 - Professor de Educaydio 13sica (1T - PEB 10J, com pos-graduagio em nivel de
cupecindi Zaglia. A
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Parggrafn TUnico — A dilerengu de vencimenmos emtre as releréneias iniciais de cada classe

obedecerd ans sepuIntes poreenluals:

ud 20 (vinte por cenla) enire o Professor de Educagdio Tdsica 1l e o Professor
de Tducapdo asica L

s} 16,38% [dew. virguln trinta e gito por cente), entre o Professor de Educaglio
Brawics III & o Pofessor de Eduvagan Basica |1,

¢) 23% {vinte ¢ cinco por uenld), entre o Superviser Pscolar e o Professer de
|lvucacio Basiea L,

dy 10.38% {Je. virpula winta < wile por centd), onlne Supervisor Escolar

Capecialiss e o Supervizor Usenlar Graduado.
ATL 3 - () caput do artigs 16 da Lei 867:09 passu 4 contar com a scguinte redagdor

*ar. 16 - (¥ docente om tepéncia de classe & vhrigado 2 eumprir ¢ nienere de horas-auls
seonndo o wulendArio escolar, devemdn recuperar suus Yalas, quando nie justitich-las

devidamenle,™
Art 3" - O artico 20 da Lel 367/09 passy o GonLar o 4 seguinte redagio:

wart 30 - Af, 2 A progressiic ¢ a passagem Jo profissional do Mugistério do ums
referéneis para cutra Imedialumente sopetior, Jentro das faias salariais da mcsmy classe,
abedecidus s critérios de merscimento ¢ anliyuidade medianle wvaliagio de ndicadares de

desempento e oa capacidady potencial de trabathe,

$1% O prolissinnais pederdo s beneficiar com a progressao por meracimento, a cads

24 {vinte ¢ qualro} meses, com buse nu avaliagio de Jesempenho 4 sur realizada, anualmente,
de lorm sistendtica.

§2° — Serdio beneliciades eom a progressio horzonial 63% {sesacnda « ginen por cenla)

dos soupantes de carpo do prolessorn, da acguinte fooma:

ap $0% (eimybenta por conte) pelo critério de mereciments; i

by 15% (quinze por cenlo] pele oritério de antiguidade.
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i € profissional que s beneficiar pelo eritério de antignidade sb vollard a ser
contemplado novarnents quando todes os detais membros do magistério, que
niic CONSEEUIrAND AvANGAT pO7 mercciments, liverem pozade do beneflcio da

anlignidade.

£1® _ Momente ocorem urredondamento do yuocients, pard cinim, na extracdo dos

purcentudis. quando a Frugio for imual ou supericr a cinco deeimos,

§4° - lim caso de cmipate na classificago da profgressan, proceder-se-3 ao dusernpate de

acordo com o critéia Je melhor pontuagau nos incisos IV, 1, 11, | do artigo 21, pela ordom.
Arl 5% - Crartigo 21 Fou acrescido dos purdgrafos de 3 & 9 com as sepuntes redagdies:

& 3¢ - () Nuclen Gesior serd avaliado alravés dos Tneises 1, 11 e 1V, aldm da avaliagio do
¢omsalho Facolar eontande 15 ponlos & a Scorctaria Municipal de Educaglio com 10

pOmtos.

5§ 4% - O3 Profissionais do Suporte Pedagopico lolwdas na Scorclumsn Municipal de

Fducagdn serfio avaliados mediante 08 scpuintes critérios:

a. Formagio vontinuada, valeocss 15 pontos;

b, Aprendizade dos alunds das escolas uiendidas, vilendo 500 pontos,

¢ Avaliagio dos Niclens Gesteres, valendo 33 pontos.

£ 3% - Os prolissionais readaptades scrio avaliades pelos eesnos crilénios dos deniy

dowventes.

4 &% - Os profissionals codidos 45 entidades representalivas do magisténe serlio avaliados

rmediante:
i Foumagdo continnada, valendo 13 ponies,
b, Desempenbo da Cducagio Municipal, valendo 5 pontos;

¢, Heprescolugio de Base, com 33 pantos.
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& 7% - Os profissionais e desvio de [ungdio ndio gozarde dos benaficios da progressio pele

IME T,

$ 8" - Enguanto ¢ municipio nde implemenear as medidas necessdrias par u aplicagio do
previslo mesle arlige, 2 progressie pelo ménwe sor exiemsive a tedos os profissionais do

gl fpérice passiveis da avahagio.

Art, 67 - O Caput do artige 26 da Lol 36708 passa a cottar com a scgainte redaygdo;

“an, 26 - Parn efeito desta lel consider-se evoluglo pela via acudémica, a propressdo do uma
releréncia gqualquer, para o referdncia de mesmo nimero na nova ¢lasse a ser ocupada pelo

Profizsional do Magizsténo, de acorde com a sua formagiio vomprovada por certiddo ou diplorna™
Al 7- Charlipn 28 da Tel 867709 pagsy a cootar oom & seguinle relusiio:
“Art 28 - At 28 — Send concedide um adicioruk, como incentivo profysionul an FEB L

catculado sobre a relerdnoia ein que st cneuntry o docente, D80 curnulative, na forma abaixe

capecidicada, quando o certificado comesponde 4 pos-graduagiio o drea de atnagdo ou bormacdio

do discente™;
T - Curso Je Mestradn  adicional de 10,0% sobre a referéneia du Uspecializagio;
11 — i%usa de Doworade - adicional de 20,0% sobre a veforfneis da
Especializagis.

ArT, B - O anligo 29 Ju el 86T passa 3 vontar com a scguinte rodagiic:

“Art. 29 .« Serd inslilvida a Comissdo de Gestlio da Carreira com o 1im de promover,
cooTdenar & supervisionar o prucesse de desenvolvimento dos Urefissionsis do Mapistério na

carreira, em conlomidade com as nomes consliantes do Decrole Su Poder Execotive Mumicipal™.

%

/



§ 1" - A Cumissdiv o que se refere o caput deste arligo deverd ser parititia entrc os
micnibros di representacin do executivo ¢ os das colidades representativas da socicdade o eslurd

assim consiluili:

|- U3 {trésh reprosentanles indicudes pela Peder Excoutivo.

IL — 02 {doiz) representantes dos Professores, csculhidos em assembléla do Sindicato dos
Servidorcs Municipais de Ubajara.

I8 — i) representante do Consclhy Municipal de Educagho de Ubajura.

§ 2' - (s crivérios, a periedicidude ¢ oz formuldnos necessbrios para paranhr a
implemenlacio da politica de desenvolvimento dos profissionais do magistério previslas neste
plane. serdo sepulamentados por Decreto Espoeilicn do Chefe do Puder do lxecutivo Municipul,

num prazo de 90inoventa dias), a eontar da data da pubticacdo desly Le,
Arl, B - () artipo 39 da Lei $67/09 passa a conlar vom a seguinte redagiio;

sart. 39 05 valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abrangidos por

msta Led, o0 os Hxados oo Apese ¥

“f 1% — () cargn de Professor de liducagdo Basicw ¢ composto de 30 (trinta)
referencias, sendo 10(den} reforéneias pura cada Classe cormespondendo A primeira referéncia
a0 wveneimento inicial das Ulisses e oas demais 4 Propressde. decorrentes da Evelugdio
Fuwivnal prevista nesla Ler™,

“5 27 - O vargo efetive de Supervisor Pedagdgico ¢ composto de 20{vinte)
referéncias, sends 10 {dee) referéncias par cuda classe, comupondendo a primeira referéneia
an vencimento micial da Classe ¢ as deinsis 4 Promessdo, decorrente da Evolugio Funcional
prevista neata Let™.

“§ 3% - ()5 vencimenles ¢ gratificages dus ocupantes dos vurgos de Suporis

Pedapgésico sAo os cunslantas do ancxe V1, parte infegranie desa lei®.

At 10 - Acrescende—se wn Uardprafo Unico 2o artige 50 de 1.ei 867409 com a segu.i.ntc;.a__;

redagin:




“Vardgrafo Unicw — O valor a ser mtcado é resultante de eventual saldo (mmecino apurado
na conta de contrale d2 revursos Jo FUNDER - 60% (sessenta por cento), que deverd sor
exceqde, assepurandu-5¢ no valeiy g melosio dos membres do magistério a servieo das
cntidades classiztas, bem como aos prolessores licenciados para cursar pds-graduagdo em

nivel e mesitado ou doutorade, nos casos de licengas remuneraclas”,

ATl Il — 0z Anexos ¥, V-A e VW oa que se eefere o actigo W 4la el 8709 passem
vignrar conforme us Anexos [ 11 e I, pares inbegrantes desta Lei.

Arc 12 - Revogando-se s disposeglies em contrgrio, €514 Lel enlra em vigor na data de

sua publicagio com scus cftltos financeiros retroagindo a 17 de margoe de 2010

PACO DA PREFEITURA MUNICIEPAL DL UBAJARA, erm 12 de abeil de 2010,

."II !
ARIDE DLI%M VASCONCELOS
PREFELTC MIUUNICIPAL



Anexe [ Lein® 8722010

Ancxn ¥, aque se refere o Art. ' da 1ei NYRGETNS de 29 de novembro de 24097

Tabela Salarkal = Grupe Geupacional do Magistéeio
Cwudro Permanente - PROVESSOHL

Carga Hordria: 20 horas semanais

DClasee  Ref Yepowr . Clusse | Ref. | Vencta | Classe Ref. Vencto
L 52430 I | 629,16 1 694,47
2 53741 2 | aaa.8y 2 183
: Ios40.84 30 661,01 3 gongm
' _|—
4 spanl + 7734 4 47 56
3 BER T
pezr 2T b 84T | pppm o 1086
- G 50320 9 711,84 | 785,73
T | eipns T 120053 7| 805,37
B | 523,23 E 74787 5 | 22530
% | 638,81 Y| 766,57 B | %46,14
10 | 654,78 10| 785 73 10| 55729




Anexo T (CONTINUACA) Lei v, £7222010

Tabsla Salarial  Grupe Ocupavional do Magistrio
Cuadeo Permanente — SUPERYPOHL BEROCOLAR

L arga Horazia: 20 horuy scmian ais

C Classe | Rel [ Venee  CLASSE | Ref, Veneln
V[ res.45 11 sesos
EREETY 2 | 89,79
3 [ 82625 - ERIETYE

- ERETS E R 934,63
AR - R
S0 6 esean| B [ 6 eszle
2 Ty B172,04 % 7 LO0sTI
T Lyadsd | 8 |1.03188
9 g5yl | % | 105768
10 982,17 | 1.084.172 |




Anexc L lei n® 872/2010
“Anexn V-4 ague se reterem os Artigns B e 40 da Lei B 36709 de 30 da novembro de 20097

ENOQUADRAMENTG

_ REF. ANEXO | VENCIMINTOS |
VEL :
v : (R$)
CTPEBI- 3 FEDAG, | Lo PII 52430
UH . 4 EDAG, | 3dePEBI 35084
PLER 11 - LICIENE. ]
1 o PER I 520 16
FLEMA
TFEII-
Ldu PLIY LTI 694,47
ESPECIALISTA
SUPERVISOR 1 da
TRE.45
| Pt | Y L qeADUADD




Anexa 1L el n™ BTX2010

BAanewn ¥1a gue se relze o aclisg 9 Ja L 86T e 301100
ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADDS B CATEGORIZAUALY DAR LSCOD1LAY

CARCHD o VTHNCIMITN T GRATITICALSO
A (R$) % da Ref 1 do PEB 11
[Yiragor 1scenlar _ A Jormada de 40 HNaoras Semanal | 5_5,5% ' :
[Yiretpr Hacolar 1] Jornada de 40 Haoras Semanal 413 (%% '
[diretor Visgolur i Jormada de 40 [oras Semanal 3 0%
Coordenador . A Jurmada de 40 Horas Semumal 440 5%
Coorfenador I Jomada de 40 1laras Semanal | ' Eﬁ,tl"l-:-’:._ '
Coordenador ¢ [ ol de 40 Horas Semanal 27,005
I'refessor Principal ) t Jornada de 40 Horas Semnanal 1%

LSCOLA | MY ALLUNGS | DIRFTOR | COORDENADOR | FROFESSOR PRINCIFAL
A | ACTMA DT 45t 1 142 -
[ B | DE 3004440 1 [ -
0 13F. 18 A 2799 177 1 -

8 105 106 & 179 - 1




