ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

LEIN® 634 /2010
Altera a Lei N° 393/98 de 22 de agosto de
1998 e da outras providéncias

JOSE WILAME BARRETO ALENCAR, Prefeito Municipal do MOMBACA, faco saber

que a Camara Municipal de Mombaga aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° — Esta Lei altera a Lei N° 393/98 de 22 de agosto de 1998 que trata do Plano de
Cargos, Carreiras Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério — PCCS/MAG.

Art. 2° - Fica adicionado um paragrafo 2° ao artigo 6° da Lei 393/98, transformando o
paragrafo Unico em paragrafo 1°.

“8§ 2® — Na lotagio dos professores entre unidades escolares, acima dos interesses

individuais do profissional ou da administracio municipal, deve-se ter como base os

interesses do aprendizado dos alunos.

Art. 3° - Ficam adicionados dois paragrafos ao artigo 16 da Lei 393/98 com as seguintes

redagdes:

§ 1° - Sera obrigatoéria a realiza¢do de concurso publico sempre que a vacancia no quadro
permanente do magjstério ultrapasse o percentual de 20,0% (vinte por cento).

§ 2° — A partir de 2011 pelo menos 70,0% (setenta por cento) das caréncias existentes no
quadro do Magistério deverdo ser preenchidas por profissionais do quadro efetivo, de acordo com
regulamentagio a ser definida pelo Chefe do Poder Executivo, apos debate com a representacdo

do Magistério.

Art. 4° - O artigo 17 passa a vigorar com a seguinte redagao: \}

/> N \Q}&
)»0
-0

"3




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

“Art. 17 — Durante o estagio probatorio o servidor do Grupo Ocupacional contido nesta Lei
ndo podera ser afastado do orgdo de origem e nem fara jus a ascensdo funcional por via

académica”.

Art. 5° - O artigo 18 da Lei 393 passa a contar com a seguinte redagio:
“Art. 18 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras integrantes do Grupo Ocupacional

contido nesta Lei dar-se-a através da progressio e da promogao”.

I — PROGRESSAQO: ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro da mesma classe, obedecendo cumulativamente, critérios de desempenho € o
tempo de permanémcia na referéncia e o comprometimento do intersticio de 730 (setecentos e

trinta) dias.

a) As progressides funcionais serdo processadas anualmente, até o ultimo dia do més de

dezembro do ano a elas correspondente;

b) Somente sera beneficiado pela progressio um numero de servidores que corresponda

70,0% (setemta por cento) do total de integrantes de cada referéncia;

c) § 3° - O percentual do paragrafo anterior podera ser elevado em 20 pontos percentuais
desde que mos anos do intersticio da avaliagdo o coeficiente médio do municipio no IQE
(Indice de Qualidade da Educagdo), utilizado para a distribuigio do ICMS, fique igual ou
superior a 0,006000.

Art. 6° - O inciso II do artigo 18 da Lei 393/98 passa a contar com a seguinte redagao:

“II — Para efeito desta lei considera-se Promoc¢do, ou evolugdo pela via académica, a
progressdo de uma referéncia qualquer da classe em que o profissional do magistério se encontra
para uma referéncia de mesmo nimero na nova classe a ser ocupada, de acordo com a sua

formacdo, comprovada por certidao ou diploma na sua area de atuagio ou formagao”.
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Art. 7° - Acrescente-se o artigo 18-A a Lei 393/98 com a seguinte redacio:

“Art. 18-A - A avaliagdo de desempenho para a progressdo prevista no artigo 18 da Lei

383 sera realizada, anualmente, mediantes os seguintes critérios”:

I — Permanéncia do profissional na mesma escola, etapa e modalidade de ensino no

intersticio da avaliagdo, com peso maximo de 10% (dez por cento).

I — Formag@o continuada do profissional, em cursos na area correlata, com as seguintes

cargas horarias e pontuagdes, com peso maximo de 15% (quinze por cento) na avaliagio

total:

a)
b)
<)

De 40 (quarenta) a 80(oitenta) horas.............................. 3,0 pontos;
De 81 (oitenta e um) a 120 (cento e vinte) horas.......... 5,0 pontos;
Acima de 120(cento e vinte) horas................................ 7,0 pontos;

IIT — Rotina pedagogica do professor, considerando os seguintes aspectos e pontuagdes,

com peso de 25% (vinte e cinco por cento) na avaliagdo total:

a)
b)
c)

d)

Pontualidade. ... 5,0 pontos;
ASSIAUIAATC. ..o 5,0 pontos;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica

do estabelecimento de ensino............................................ 5,0
pontos;
Participacgio nos planejamentos pedagogicos...................... 5,0 pontos;

Participagido na elaboragdo e na execugdo dos projetos de escola, em
especial nas agdes voltadas para a participagdo da familia e a
comunidade nas atividades

€SCOIATES. .. ... e 5,0 pontos;
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IV — Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos e

pontuagdes, com peso de 50% (cinquenta por cento) na avaliagdo total:

a) Avaliagdo do Sistema Proprio da Secretaria Municipal de
Educag@o. ... 35:0
pontos;

b) Cumprimento das metas estabelecidas pela SME e escola para

aprovagao, reprovagao € eVas@o..........ccccoeeiiiiaiiieienieaannnn. 15,0 pontos.

§ 1° - Além das pontuacdes previstas nos incisos de I a IV, os profissionais do magistério
receberdo pontuagdo conforme seu tempo de efetivo exercicio no magistério municipal, da

seguinte forma:

1 — Até 3(tr€s) anos .........ooooeviiiiiiiieei e 2 pontos;
2 — Mais de 3(trés) até 10(dez) anos ........................ 4 pontos;
3 —Mais de 10(dez) anos ................coooeeeieeeeeii, 6 pontos.

§ 2° - Qualquer altera¢do na situag@o prevista no inciso I, em decorréncia do interesse da

administrag@o municipal, ndo implicara em perda da pontuagdo por parte do profissional.

§ 3° - Os cursos previstos no inciso II deverdo ser avalizados pela Secretaria Municipal de
Educagio, ¢ o profissional do magistério devera obter desempenho igual ou superior a 70%
(setenta por cento) ma avaliagdo cognitiva, com frequéncia nao inferior a 75% (setenta e cinco por
cento).

§ 4° - O Nuxcleo Gestor sera avaliado através dos Incisos I, II e IV, além da avaliacdo do

Conselho Escolar contando 10 pontos e a Secretaria Municipal de Educagdo com 15

pontos.
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§ 5° - Os Profissionais do Suporte Pedagogico lotados na Secretaria Municipal de

Educagdo serdo avaliados mediante os seguintes critérios:

a. Formagdo continuada, valendo 15 pontos;
b. Aprendizado dos alunos das escolas atendidas, valendo 50 pontos;

c. Avaliacdo dos Nucleos Gestores, valendo 35 pontos.

§ 6° - Os profissionais readaptados serdo avaliados pelos mesmos critérios dos demais

docentes.

§ 7° - Os profissionais cedidos as entidades representativas do magistério serdo
avaliados mediante:

a. Formagdo continuada, valendo 15 pontos;

b. Desempenho da Educa¢ao Municipal, valendo 50 pontos;

c. Representacido de Base, com 35 pontos.

§ 8° - Os profissionais em desvio de fung@o ndo gozardo dos beneficios da progressdo pelo

meérito.

§ 9° - Enquanto o municipio ndo implementar as medidas necessarias para a aplicagdo do
previsto neste artigo, a progressdo pelo mérito sera extensiva a todos os profissionais do

magistério passiveis da avalia¢io.

§ 10° - A primeira progressao acontecera em margo de 2012, com intervalos a cada dois

anos e diferencial de 2,5% (dois € meio por cento) entre as referéncias.

§ 11° - Excepcionalmente a primeira progressao sera realizada com intervalo de 3,0%.

§ 12° - O Municipio implementara programas de qualificagdo do magistério, incluida a

formagdo em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem como em programas de formagao

9——-
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continuada, comprometendo nunca menos que 1% (um por cento) das receitas anuais do

FUNDEB.

Art. 8° - Fica adicionado o artigo n° 36-A a Lei 393/98 com a seguinte redagéo:
“Art.36-A — A partir de 2011 fica garantido aos profissionais do magistério, um reajuste
salarial anual nunca inferior ao INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) dos ultimos

12 (doze) meses, nas seguintes datas bases:
a. Em 2.011, primeiro de fevereiro;

b. A partir de 2.012, em primeiro de janeiro.

Art. 9° - A Tabela Vencimental prevista no artigo 10 da Lei 393/98 sera a constante do
Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 10° - O artigo 27 da Lei 393 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27 - O enquadramento dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que trata esta
Lei, no PCCS, dar-se-a da seguinte maneira:

a) Classe A, referéncia 01 — Professores com habilitagcdo de 2° grau — 3° e 4° Pedagodgico;

b) Classe B, referéncia 01 — Professores com habilitacdo em Licenciatura Plena;

c) Classe C, referéncia 01 — Professores com habilitagdo em Licenciatura Plena mais Pos-
Graduagio em nivel de Especializagao.

Art.11° - O artigo 43 da Lei 393 passa a contar com a seguinte redacio:

“Art. 43 - Ass despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota¢des proprias da

Prefeitura Municipal de Mombaga e da complementagdo e repasse do Estado e da Unido e do

o—
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Fundo de Mamuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos

Profissionais da Educagdo — FUNDEB”.

Art. 12° - Revogando-se as disposi¢des contrarias, esta Lei entra em vigor na data de

sua promulgagdo com os efeitos financeiros retroagindo a primeiro de abril de 2010.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, em 07 de Maio de 2.010.

1lame Barreto Alencar

Prefeito Municipal
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Anexo I a que se refere o artigo 9° da Lei 634/2010 de 07 de Maio de 2.010.

TABELA SALARIAL

Carga Horaria: 20(vinte) horas semanais

CARGO REFERENCIA VENCIMENTOS
CLASSE A [ CLASSE B [ CLASSE C
1 510,00 586,50 716,24
2 525,30 604,09 737,73
3 538,43 619,20 756,17
PROFESSOR 4 551,89 634,68 775,07
DE EDUCACAO 3 565,69 650,54 794,45
T 6 579,83 666,81 814,31
7 594,33 683,48 834,67
8 609,19 700,56 855,54
9 624,42 718,08 876,92
10 640,03 736,03 898,85
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José me Barreto Alencar

Prefeito Municipal




