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ESTADO DO CEARA ,

Poder Executive Municipal Pr 20/
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO -

LEI N° 72512009, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispée sobre a Reestruturacdo do Pfano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais
do Magistério da Educacao Basica Publica
do Municipio de Jaguaribara e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA.

Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribara
decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

“Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira €

Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Jaguaribara, com base no artigo 6° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de juiho de
2008, Parecer CNE/CEB n° 09/2009, de 02 de abril de 2009 e Resolugio
CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de 2008, Lei n°® 5.394/1996, de 20 de dezembro
de 1996 (LDB), Lei Organica do Municipio e as demais normas da
Administracao de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos profissionais do magistério que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgicc & docéncia, isto &, direcio
ou administracdo, pianejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e
coordenacdo educacionais, exercidas no ambito da Educagac Basica
Municipal, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao minima
determinada pela legislacdo federal da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. - :

Art. 3°. Os critérios para a remuneragao dos profissicnais do magistério devem
pautar-se nos preceitos da Lei n® 11.738, de 16 de julho de-.2008, que
estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional e no artigo 22 da Lei n°® 11.494,
de 20 de junho de 2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de
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Manutencio e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizacdo do
Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do magistério,
bem como no arfigo 89 da Lej n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
define os percentuais minimos de investimento dos entes federados na
educacio.

Paragrafo Unico. As fontes de recursos para o pagamento da remuneracao dos
profissionais do magistério sio aquelas descritas no artigo 212 da Constituiczo
Federal e no artigo 60 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias,
além de recursos provenientes de outras fontes vinculadas a manutencao e ao
desenvolvimento do ensino.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - Rede municipal de ensino: 0 conjunto de instituicoes e érgaos que realiza
atividades de educagio sob 2 coordenacdo da Secretaria Municipal da
Educagao;

li - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagso,
ftulares do cargo do Professor, do ensino publico municipal:

ti - Professor: o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcbes de magistério:

W - _f‘-‘u'ngﬁe's de magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogaco dir'eto_é _docéncia, al incluidas as de diregdo ou administracao,

exercidas no ambito das unidades escolares de educacd@o basica, em suas

-diversas etapas € modalidades. com formacao minima determinada pela LDB.

CAPITULO i
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Secgao |

Dos Objetivos do Plano de Ca rgos
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At 3. O Plano de | Carreira e Remuneragdo do Magistério objetiva a
ionalizacio e a valorizagdo do profissional do magistério, bem como a

i - Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura compativel
com o nivel organizacional da Secretaria de Educagao, e adotar mecanismos
que regulem a evolugso funcional dos seus integrantes:

Il - Adotar os principios da habilitagéo, titulacdo do mérito e da avaliacao de
desempenho para o desenvolvimento na carreira;

v - Integrar ¢ desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educacio do Municipio.

Secéo li

Dos Conceitos F undamentais do Plano

c!qsses, Segundo ga escolaridade e qualificacdo profissional exigidas,
objetivando nortear a evolucdo funcional do profissional do magistérie,

I. Profissionais da Educacio - Szo categorias de profissionais da educacao
escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio, e tendo sido
formados em cursos feconhecidos, conforme Lej n.° 12.014/09:

a) Professores habilitados em nivel medio na modalidade normal oy superior
para a docéncia na educagao infantil e no ensino fundamental:
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i Profissionais do Magistério - S30 considerados  aqueles que

desempenham as atividades de docéncia ou as de Suporte pedagégico 3
docéneia, isto g, - diregdo oy administracgo, ;jfanejamento, inspecio,
Supervisag, orientagdo e coordenagio educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacso Béasica, em suas diversas etapas e

modalidades. (Educacao Infantil, Ensino FunQamental, Ensino Médio,

. Cargo Publico — € o instituido em Cardter definitivo em ambito dg
administragao plblica, sob o regime estatutario, ecom atribuigdes e
fésponsabilidades €specificas e que deve ser OCupado por pessoas egressas

iv. Emprego Puablico - Refere-se 3 forma de contratagdo no servico publico,
através de concurso publico, pelo regime da CLT.

Vi. Carreira do Magistéric Piblico Municipal — Conjunto de classes da
fneésma profiss3o, escalonadas segundo a hierarquia das atividades, para
acesso privativo dos titulares dog cargos que integram a educacdo basica

municipal.

Vi Referén_cia - Nivel de salario, fixado Para a classe, atribuido ao ocupante
do cargo em decorréncia do S€u progresso salarial;

VL. Categoria Funcional - Carreira Composta de cargos, agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de ‘conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

4/44



3 pggﬂ%- M'm.f 1._ y ,
PREFEITURA MUNICIPAL pEg J AGUARIBARA
DO PREFEITO

iX - Grupo Ocupacional - Sao cargos e classes reunidos Seguido a correlagao
€ a afinidade exisientes entre elas, quanto a natureza do trabalho e/oy 0 grau

X. Readaptagajo ~ Transferéncia do servidor para outra funcdo prevista ng
Cargo em razao de Superveniante limitacgo fisica oy mental apurada em
?nspeg;éq médica.

Xi. Recondugio - Retorno do servidor readaptado para a sua fungao originaria
do cargo. )

Xil. Desvio de funcéo- Denominam-se og que deixam de exercer
Provisoriamente ag funcoes profissionais atinentes ao cargo.

Secio
Da natureza dos Cargos e Fungdes
Da Carreira e da Estrutura

At 7°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

i - Cargo do Magistério — aquele cujas atribuices e responsabilidades
abrangem todas as fungdes do magistério, isto & a docéncia e as atribuicoes
de suporie pedagdgico.

Il - Quadro do Magistério - & o conjunto de profissionais da educagso,
titulares de Cargos e ocupantes de funcd i
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a) Professor de Educacao Basica.

Paragrafo tnico - Além dos cargos de Professor de Educacso Basica, integram
também o Quadro do Magistério, os cargos de provimento em comissdo e
fungdes de confianca; atribuidos aos profissionais da educacdo, as
competéncias de planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
educacao basica, quando designados para o exercicio de atividades de suporte
pedagégico, cuja complexidade exige retribuicdo pecuniaria especifica ao
vencimento.

Art. 8°. Os integrantes da Carreira de Docéncia exigem como qualificacso
minima para exercer suas atividades, da seguinte forma:

I - Ensino Médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
Educacao Infantil e nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental:

] - Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com
habilitacao especifica em area propria, para a docéncia nas series finais do
Ensino Fundamental e no Ensing Médio,

i} — Formagao Superior em area correspondente e complementagdo nos
termos da legislacao vigente, para a docéncia em areas especificas das séries
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. .

§1°. O Professor de Educacéo Basica, quando designado para as funcées de
Suporte Pedagbgico, exercera suas atividades nos diferentes niveis e
modalidades de ensino da Educacao Basica, observada a formagao em Curso
de Graduacdo em Pedagogia ou em nivel de Pos-Graduagao, exigidas pelo Art.
64 da Lei n° 9.394/96 — LDB; -

§2°. A mudanga de nivel & automatica e vigorard quando o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitacdo, na sua area de formacao e
atuacio;

Centro Administrativo Porcing Maig
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§3°. O nivel é pessoal e nio se altera com a promaogao;

§4°. O profissional do magistério que por forga de laudo medico tenha que ser
readaptados do exercicio de suas.funcoes, passarao a exercer funcdes de
apoio pedagdgico em atividades : nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, na rede municipal.

Art. 10. A qualificacéo exigida para o provimentq, do cargo de Professor da
Educacgao Basica da Carreira de Docéncia ¢ a estabelecida no Anexo i, parte
integrante desta Lej.

Art. 11. O Plano de Carreira e Remuneracao, instituido por esia Lei, objetiva a
valorizagdo do profissional do magistério, de modo a proporcionar a melhoria
da qualidade do ensino e fica assim organizado:

! - Redenominagio dos Cargos definidas conforme dispe o Anexo I, parie
integrante desta lei:

fi - Estrutura e Compesi¢cdo do Quadro Permanente de Pessoal dg
Magistério - MAG, organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias
Funcionais, Carreiras, Cargos, Referéncias, Quantidade e Qualificacdo para
ingresso, na forma do Anexo I, parte integrante desta lei;

lit - Estrutura e Compesicdo do Quadro em Extingdo de Naiureza
Proviséria do Pessoal do Magistério, organizado em Grupos Ocupacionais,
Categorias Funcionais. Carreiras, Cargos, Referéncias, Quantidade e
Qualificagdo na forma do Anexo Hl, parte integrante desta Lei:

IV - Descricdo e Especiﬁcagéo da Carreira e dos respectivos cargos,
contidas no Anexo Il desta Lej.

Secgao IV

Do Quadro do Magistério

Centro Adniinistrativa Porcinp 3 tin
Avenida Bezerra de Menezes. 350 —Lentro- Jaguaribara - Ceard — CEP- GI490.000 - Telefone: 88— 35684530
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i —Cargo de Professor de Educacéo Basica — referéncias 1 3 10

§%° - A carreira abrange atividades inerentes a cargos ou funcoes,
Caracterizados por acées desenvolvidas em campo de conhecimento

especifico, com as qualificacées exigidas no Anexeo I, parte integrante desta
tei.

.

§2°-0 cargo que compéem 2 Carreira do Magistério sers quantificado em cada
classe, conforme og Anexos Il e jij desta Lei.

Art. 14,0 ingresso na Carreira dar-se-a por Nomeacao para cargo efetivo, apos
aprovacao em concurso publico, para area de atuacao e formacdo em syas
diversas etapas e modalidades. de acordo com a legisiacao vigente.
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Art. 15. O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, eliminatérios e

Classificatérios, conforme o disposto no inciso V do art. 206, da Constituicio
Federal. -

Paragrafo tnico. O Concurso Publico de que trata o caput deste artigo sera
regulamentadc através de Edital.

Art. 16. Sac vedadas €. Se reaiizadas, consideradas nuias de pleno direito, as
nomeagoes que contrariem o disposto no artigo 14 desta Leij.

cAPiTULo ]
DO DESENV_OLV!MENTO 'DIO SERVIDOR NA CARREIRA
S.e'géo I
Da evolugido funcionai

Art. 18. A Evolugao Funcional é a passagem do servidor para um nivel retribui
toric superior, e ocorrera mediante: ;

§1° - A Via Académica (Promocéo), considerado o fator formagao académica,
obtida em grau Superior de ensino, na respectiva area de formacso e atuacao.

a) A mudanga para outro nivel & automatica e vigorara quando o servidor
solicitar formalmente, mediante requerimento dirigido ao titular da Secretaria
Municipal de Educagao, com anexacao de copias autenticadas. ou dos
originais dos documentos comprobatérios, diploma ou certificado de

conclusdo de Curso, e respectivo historico escolar, entregues ao Setor
Pessoal da Prefeitura;
Centro Administrative Parcine Maiy
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§2° - A Via nao Académica (Progressio), dar-se-a de acordo com os
resuitados obtidos na Avaliacdo de Desempenho, que serio considerados os
fatores  relacionados 3 experiéncia, desempenho, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional na sua respectiva area de formacso e atuacao.

a) Ocorre quando o profissional do magistério passa de uma referéncia para
outra imediatamente Superior, dentro da Classe Unica;

) Os formularios critérios e procedimentos especificos para a Avaliacido de
Desempenho far-se-a em regulamento proprio a ser realizada no prazo de
120 (cento e vinte) dias a partir da data de publicagdo desta Lei, com
acompanhamento da Comissao de Gestao de Carreira.

20céncia, mediante obtengdo de ‘qualificagdo exigida para o cargo de
rofessor da Educacéo Basica estabelecidos nesta Lei.

Art. 20. A Prefeitura_Municipal deverd alocar, anualmente, no orgcamento a ser
aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar a evolucéo
pela via académica e nao académica, inclusive quanto ao limite da Lej de

Responsabilidade Fiscal.
Subsecao |
Da evolucso funcionai pela via académica

Art. 21. Considera-se evolucao funcional pela via académica quando o docente
adquirir nova formagao académica na sua area de formacao e atuagao, com a

Centrg Administrative Porcine Maig
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Contro. Jaguaribara - Courd — CEP: 63,490,600 — Telefone: 58 - 3368.4530
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devida comprovacido e regularidade, com a aplicacdo de percentuais de
gratificagao conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 22. A evolugao funcionai pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagao académica do profissional do magistério, no respectivo campo de
formaga@o e atuacao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da
qualidade do seu trabalho.

Art. 23. Fica assegurada a evolugéo funcional pela via académica nos niveis da
classe dnica de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 63 da
presente Lei.

§1°. O profissional do magistério ocupante de 02 (dois) cargos fara jus 3
evolucao funcional prevista nos respectivos cargos;

§2°. Os diplomas e 'c-:ertiﬁcados dos cursos, apresentados para obtencdo da
evolugao funcional, deverao ter correlagdo com a area de atuagdo e formacgao
do profissional do magistério;

§3°. Para os profissionais do magistério que no ato de publicagdo desta Lei,
tenham cursado ou estejam cursando Cursos de habilitacbes e/ou pos-
graduac@o distintas da sua area de atuacado e formacéo fica assegurada a
evolucao pela via académica, em carater excepcional;

§ 4°. A evoluggo funcional pela via académica serd efetivada a partir da data da
publicacio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. Os diplomas e certificados utilizados em uma evolugao funcional ja
efetivada néo terdo validade para efeito de outra evolugao funcional.

Art. 25. O profissional do magistério que estejam estagio probatério, quando do
momento do ingresso nc quadro de pessoal do magistério e que ja era portador
do titulo de pés-graduagao, somente fara Jus a evolugéo funcional apés o
estagio probatério.

Centro Administrative Porcino Maia =
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Paragrafo dnico — Ao profissional do magistério que adquirir o titulo de
graduacao, no intersticio estagio do probatério, fara jus & evolugdo somente
apds término do referido lapso temporal.

Subsegao Ii

Da Evolucao Funcional pela Via ndo Académica

Art. 26. A evoluggo funcional peia via ndo académica (progressao), dar-se-3 de
uma referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da
ciasse, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento; por antiguidade
mediante o tempo de Servico e merecimento mediante avaliacdo de
desempenho do profissional do magistério e do sistema de ensino, que leve em
conta, entre outros fatores, a objetividade, que & a escolha de requisitos que
possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos: e a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliacdo possa ser analisado
pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superacao das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com
base nos seguintes principios:

i. Para o profissional do magistério:

a} Participacao Democrética - o processo de avaliacdo tetrica e pratica devem
ser elaborados coletivamente pelo 6rgdo executivo e os profissionais do
magistério de cada sistema de ensino.

ll. Para os sistemas de ensino:

a) Amplitude - a avaliagéo deve incidir sobre todas as areas de atuacao do
sistema de ensino, que compreendem:

2.1.1 a formulago das politicas educacionais:

2.1.2 a aplicagao delas pelas redes de ensino;

2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério:
2.1.4 a estrutura escolar:

2.1.5 as condigdes socioeducativas dos educandos;

Centra Administrativo Porcino Waia _
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2.1.6 os resultados educacionais da escola.
2.1.7 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes:

Art. 27. O intersticio para a concess@o da evolugdo funcional pela via nao
académica ocorrerd a cada' 04 (quatro) anos de efetivo exercicio do
profissional do magistério na referéncia em que estiver enquadrado para a
referéncia imediatamente Superior e serd computado em periodos corridos, e
Suspenso guando o profissional:

I - for afastado para o trato de interesses particulares; ‘
It - for condenado a punicéo disciplinar que importe em suspensio;

il - estiver em priszo penal decorrente de decisao judicial:

IV - estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento, em érgao ou
entidade nao educacional de direito publico ndo pertencente ao Municipio;

V - estiver desempenhando mandato eletivo;

Vi - estiver afastado Para cursar pés-graduacao stricto sensu:

Vil - for afastado para prestar servigcos junto a 6rgdo do Poder Legislativo do
Municipio:

Vil - for afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria ou entidade do
Poder Executivo do Municipio;

iX - estiver ficenciado para tratamento de salde, por prazo superior a 6 (seis)
meses, saivo quando o afastamento for decorrente de doencas adquiridas em
razao da atividade profissional:

X - for afastado para desempenho de atividades nio correlatas as do
magistério; _ '
Xl - for afastado para acompanhar conjuge, filho ou companheiro.

§ 1° - Considerar-se-a periodo corrido para os efeitos deste artigo, aquele
contado data a data, sem qualquer dedugao na respectiva contagem.

§ 2° - Serad restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento
de pena de suspensdo ou prisdo penal decorrente de decisdo judicial se

posteriormente, o mesmo for considerado inocente.

Centro Administrativo Porcine Maia
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Art. 28. Na evoluggo funcional pela via ndo académica serdo beneficiados os
ocupantes de cargos e funcdes de mesma denominagéo e referéncia,
correspondente a 60% (sessenta por cento) do totai de ocupantes por
merecimento, atendidos os critérios de desempenho e 40% (quarenta por
cento) por antiguidade, neste caso de antiguidade a cada 5 (cinco) anos em
cada referéncia. :

§ 1° Somente ocorrers arredondamento do _quociente na extracdo dos
percentuais, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

§ 2° Quando na Séparacao dos percentuais para progressao, resultar em
numero impar, serg reservade um maior numero para o critério por
desempenho.

Art. 29. A evolugao por antiguidade recaira no profissional que contar maior
tempo de servigo efetivo, na referéncia.

§ 1°. Para efeito da evolugao por antiguidade, a apuracao de tempo de servigo,
na referéncia, obedecera as disposicdes contidas nesta lei.

§. 2° A classificagéo sera por ordem decrescente, seguindo um maior tempo
de servico na referéncia.

Art. 30. Em caso de empate na classificagio da progressao por desempenho

Ou anfiguidade, proceder-se-a ao desempate de acordo com os seguintes
critérios:

I~ Maior tempo de Servigo publico municipal:
H- Maior tempo de servico piblico:

- Maior prole;

V- Maior idade.

Art. 31. A evolugao pelo tempo de servigo (antiguidade) e merecimento ters
inicio a partir de janeiro/2010.

Art. 32. Na avaliagio de desempenho serdo adotados modelos que atendam 2
natureza das atividades desempenhadas, os fatores de producao e atualizagio
do profissional do magisterio, e as condigdes em que estas sdo exercidas,
observadas, dentre outras, as seguintes caracteristicas fundamentais:

Centro Administrative Porcine Maia
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| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagao do
conteudo ocupacional das carreiras;

It - assiduidade;

I - pontualidade;

IV - aplicabilidade do contetido desenvolvido:

V - dominio do contetdo;

V1 - comportamento ético;

Vil - presteza e disponibilidade de atendimento’

Vill - comportamento observavel do profissional do magistério relativo a
participacédo, qualidade do trabalho, responsabilidade;

iX - Contribuigao do profissional do magistério para a consecucdo dos objetivos
da educagéo do Municipio:

X - Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios
No respectivo campo de atuacao;

Xi - Participacao em comissdes examinadoras, revisdes, conselhos, cargos
comissionados, fungdes de confianga e assessoramento educacional;

Xl - Producao de trabalho técnico-cientifico.
Xill - Outros critérios a serem definidos.

Paragrafo (nico. A periodicidade, os formulérios de avaliacéo e os critérios
indicados ‘nos incisos acima citados, seréc elaborados pela CGC juntamente
com 0 apoio técnico necessario fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacao e Prefeitura Municipal de Jaguaribara, e sera reguiamentade por
Decreto Municipal ap6s 120 (cento e vinte) dias apos a publicacdo desta Lei.

Art. 33, A’ avaliagio de desempenho, realizada para apurar os fatores
atualizagao . e producao profissional, considerara, para efeitos desta lei,
indicadores de crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho do profissional do magistério.

§ 1° Aos fatores de que trata o caput deste artigo serao atribuidog. pesos,
caiculados a partir de itens, componenies de cada fator, aos quais serdo
cenferidos pontos, segundo os critérios fixados por esta Lei.
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§ 2° Consideram-se componentes do fator atualizacao profissional, todos os
estagios e cursos de formagao complementar, no respectivo campo de atuacéo
e formagao, de duragao iguai ou superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela
Secretaria de Educacdo ou por outras instituicdes reconhecidas, aos quais
serao atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades,
computados a partir de janeiro de 2001.

§ 3°. Consideram-se componentes do fator producéo profissional, as producdes
individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em seu
campo de atuagdo as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas
Caracteristicas e especificidades:

§ 4°. Os itens da atualizagao profissional, bem como os itens da producao
profissional, serao considerados uma (inica vez, vedada sua acumulagao.

Secdo I}

Da qualificacdo profissional

Art. 34. A qualificagao profissional ocorrera com base no levantamento prévio
das necessidades e prioridades da Secretaria de Educagao do Municipio de
modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como
aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da Educagao Basica, sob os
seguintes fundamentos e com base nas. diretrizes nacionais estabelecidas:

I - sélida formacéo inicial basica, ‘que propicie 0 conhecimento dos
fundamentos de suas competéncias de trabaiho;

Il - associagao entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados,
capacitacdo em servigo e formagéo continuada:

Hi - aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores, em instituicbes de
ensino e em outras atividades:

IV - aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, a ser realizado durante a jornada de trabalho do
prefissional da educacio (artigo 67, V, da Lei n° 9.394/96).

Art. 35. A qualificagao profissionai, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na Carreira, serd assegurada através de cursos de
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formacéo, aperfeicoamento oy especializacao, em instituicdes credenciadas,
de programas de aperfeicoamento em Servico e de outras atividades de
atualizacao profissional, observados os programas prioritarios, em especial o
de habilitagao dos professores leigos.

¥

Art. 36. A Secretaria de Educagao devers promover, no préprio sistema ou em
colaboragdo com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas
permanentes e regulares de formagdo continuada para aperfeicoamento.
profissional, inclusive em nivel de pos-graduacio:; .

Art. 37. As horas de trabalho pedagégicas coletivas deverao ser utilizadas
como momento de formagao do profissional da educagao:

Art. 38. A Secretaria de Educacio devera promover, preferencialmente, em
colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizacao das exigéncias
minimas de formagao para o exercicio da profissao de todos 0s profissionais da
educag&o escolar basica. :

Art. 39. Os critérios e mecanismos de concessao de licencas para
aperfeicoamento e formacao continuada, de modo a promover a qualificacao
sem ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes.

Art. 40. Os Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensy compreendem o
Aperfeicoamento e/oy Especializagao, em 4rea relacionada com a de atuacao
e formacgdo do profissional, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, realizados em instituicbes de ensinc superior devidamente
credenciadas junto ao Ministério da Educacao.

§ 1° O tempo necesssrio para realizacdo da especializacdo oy

aperfeicoamento sera de minimo 12 (doze) meses, incluindo credito, TCC ou
monografia. -

§ 2°. £ vedada a licenca ou afastamento para participacdo em cursos de Pos-
Graduacio Lato Sensy.

Centro Administrative Porcino Maia
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Art. 41. Os Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu compreendem o Mesirado
efou Doutorado realizados em Instituicdes de Ensino Superior nacionais ou
estrangeiras, credenciadas/reconhecidas pelo Ministério da Educagao,
mediante cumprimento de todcs os-créditos disciplinares, inclusive com a
defesa da dissertacdo e/ou tese, necessarias a outorga dos titulos de Mestre
ou Doutor, relacionados a area de atuacao e formacao do servidor.

§ 1°. O docente que se afastar para cursar Pés-Graduagao Stricto Sensu, em
periodo regular, tera os seguintes limites de prazos de afastamento:

I - Até 3 (irés) anos para o Mestrado;
it - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado:
il - Ate 6 (seis) anos para o Mesirado/Doutorado.

§ 2° Os afastamentos de que tratam os incisos I, Il e lll serdao concedidos
inicialmente, por um ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite
maximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades
realizadas, pelo docente.

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo autorizar o afastamento
do profissional do magistério aprovado em selegao, para participar de Curso de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu, bem como, prorrogar ¢ respectivo prazo,
guando necessario, mediante parecer do CGC e do Nicleo Gestor em que ©
docente leciona, sendo ¢ afastamento publicado por Decretc Municipal.

Parégrafo Gnico: Para as universidades estrangeiras o afastamento dar-se-a
chservando-se o seu calendaric académico/letivo.

Art. 43. O docente liberado para cursar P6s-Graduagao Stricto Sensu devera
enviar, semestraimente, relatério de atividades do Curso, para
acompanhamento e avaliacdo do setor competente da Secretaria de Educagéo.

Art. 44. O profissional do magistério afastado para cursar Pos-Graduagdo
Stricto Sensu, assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se
a permanecer no desempenho de suas fungdes no Sistema Municipal de
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Educagao, durante o periodo equivalente ao do afastamento, a contar da data
de conclusao do referido curso.

Art. 45. O docente que se ausentar para cursar Pés-Graduacao Stricto Sensu,
nado poderda pedir licenca para o trato de interesses particulares, nem
exoneracao do seu Cargo, antes decorrido periodo de tempo igual ou que
passou afastado de suas fungdes de Professor, apés a realizacao do aludido
curso de Pos-Graduacso, salvo se ressarcir a Prefeitura, o total das despesas
realizadas, durante o afastamento. -

Sub-Secdo Unica
Habilitacdo e Aperfeicoamento

Art. 46. As atividades na area de Habilitagéo e Aperfeicoamento do Profissional
do Magistério referem-se aos cursos de atualizac@o, através de estagios,
seminarios e simpoésios.

§ 1° Os cursos de atualizaco profissional serdo definidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo e direcionado a aquisicao de conhecimentos tedricos e
praficos, capazes de fomentar nos participantes a consciéncia critica
necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao magisterio, como
também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagdo imediata,
em situagdes concretas de trabalho.

§ 2° Os certificados dos cursos de atualizacao de que trata o caput deste
artigo, serdo utilizados para fins de. evolugdo funcional do profissiona! do
magistério no processo de avaliagao de desempenho.

Art. 47. Os cursos de que trata o an'rgo anterior serao classificados, quanto a
sua duragdo em: - :

| - Curta duracao: 40 h/a
il - Média duracéo: 80h a 180 h/a
tii - Longa duracgdo: acima de 180 h/a

Centra Administrative Porcine Maia
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Art. 48. O docente que participar de um programa de aperfeicoamento, através
de cursos de atualizacao, usufruindo dos beneficios desta lei, somente podera
ser autorizado a participar de outro, depois de decorridos:

I - 12 (doze) meses, para curso de longa duracéo;
il - 6 (seis) meses, para curso de média duragao;
tl - 4 (quatro) meses, para cursos de curta duragao.

-

Paragrafo Gnico. A critéric da Secretaria Municipal de Educagao, os intersticios
de que tratam os incisos antericres poderao ser dispensados, quando se tratar
de cursos complementares 2 formacao do profissional do magistério, na area
de atividade e de interesse da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 49. O processo de qualificagao profissional ocorrera por iniciativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, mediante convénio, ou por iniciativa do
proprio profissional do magistério.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Educagéo certificara o profissional
que atingir a média e frequéncia do curso, a ser estabelecida em cada caso e
de acordo com as exigéncias da habilitagdo e/ou aperfeicoamento realizado.

~ Secaéo lil
Da Remuneragéo e do Vencimento

Art. 50. A remuneragéo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magisterio, com vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n°
11.738/2008, diferenciados pelos niveis das habilitacdes a que se refere o
artigo 62 da Lei n° 9.394/96, vedada qualquer diferenciacao em virtude da
etapa ou modalidade de atuagio do profissional.

§ 1°. A remuneragao do professor corresponde ao vencimento relativo & classe
e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias a que fizer jus, estabelecidas em Lei.
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§ 2°. Considera-se vencimento basico da Carreira os valores abrangidos por
esta Lei, fixados no Anexo V.

Secao IV

Da Jornada de Trabalho

avaliacdo da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
Comunidade e formacao continuada, assegurando-se, no minimo, os
Percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas finalidades
peios diferentes sistemas de ensino, de acordo Com os respectivos projetos
po!itico—pedagégicos

§1°. A jomnada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
Correspondendo, respectivamente-

1-20 (vinte) horas semanais;
[ - 40 (quarenta) horas semanais.

a colaboragdo com g administracao da escola, a reuniées pedagdgicas, g
articuiagéo_com a comunidade, a interacdo com 0 alunc e ao aperfeicoamento
profissional.

§3°. A jornada de 20 (vinte) horas Semanais do professor em funcdo docente
inclui 16 (dezesseis) horas de aula e 4 (quatro) horas-atividades, estas serao
destinadas a Preéparacao de auias, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides
escolares, contatos COmM a comunidade e formacao continuada, de acordo com

OS respectivos projetos poiftico—pedagégicos.

Centro Administrativa Poreing Maia
Avesida Bezerrq de Menezes, 350 —Congrp. Juguaribara - Cerd — CEp- BIAIG.000 - Telofone- 88 ~ 3568.¢530
Mt‘nﬁagmzﬁb@. @yahoo.corm br




& ESTADOD(Z;CEARX Sl |

! Poder Executivo Munic:ipab . .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
' GABINETE DO PREFEITC

§4°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do professor em funcao

docente inclui 32 (trinta e duas) horas de aula e 8 (oito) horas-atividades, estas

§ 5° Fica concedido o percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o
vencimento basico do profissional do magistério, destinado a remuneragao das
horas-atividades de plansjamento para os docante ocupante de cargo efetivo, e
Gue estelam em efetivo exercicio de sala de auia.

§6°. O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido nos respectivo edital de concurso publico.

Art. 52. O titular de carge efetivo de professor de educacdo basica em jornada
parcial, que nao esteja em acumulagio de cargo ou fungéo, preferenciaimente
sera convocado para prestar servigos:

I - Em regime Suplementar, até o maximo de mais 20 horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em funcso docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras
funcdes do magistério, de forma concomitante com a docéncia;

fi - Em regime de quarenia horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidads; '

§1°. A convocagao em regime  suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionais & jornada de trabalho do
titular de cargo de professor.

§ 2°. O regime de Carga horaria suplementar trabalho visa suprir caréncias nas
Unidades Escolares precedida de justificativa do Diretor da Escola, anuéncia
do prefessor, declaragdo de actmulo de cargos, com os respectivos horérios
de trabalhofaula e formacdc adequada e deliberacdo da Secretaria de
Educacao.
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§ 4° - Entende-se por alteracdo da carga horaria de trabalho o nimero de horas
a ser prestada pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
provimento inicial de 20 (vinte) horas semanais de atividades, em carater
provisério e nag passivel de incorporacéo posterior 3 remuneracao dos
profissionais sobre qualquer hipétese. -

§5° -A alteragio da carga hordria de que trata o §1°, do artigo anterior, dar-
se-a por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 6°. Na convocagao de que trata o Caput deste artigo devera ser resguardada
@ proporcao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio
da docéncia. :

Art. 53. A retribuigao Pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, corresponders a 1720 avos do valor fixado
para jornada inicia de trabaiho da tabela vencimental, de acordo com a
referéncia em que estiver enquadrado o docente.

Art. 55. Ao docente investido na funcéo de Diretor e Coordenador de Escola
sera atribuida a jornada de frabalho de 40 (quarenta) horas Sémanais, sem a
obrigatoriedade de regéncia de classe, porém com obrigatoriedade de
assisténcia aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 56. A hora de trabalho docente terg duragéo de 60 (sessenta) minutos.

§1° - Fica assegurado ao docente 20 (vinte) minutos consecutivos de descanso
a cada 2 (duas) horas de aula.

§2° - O professor em regéncia de sala tem obrigacéo de cumprir 0 nimero de

Centro Adminisrative Foreing Maia )
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horas aula definido pelo calendario escolar, devendo recupera-la quando, por
motivo de forga maior ou caso fortuito, estiver impossibilitado de comparecer a
unidade de ensino, nao ocorrendo desse modo quaisquer 8hus ao servidor.

Art. 57. O docente em regéncia‘de classe é obrigado a cumprir o numero de
horas/aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por
motive de forca maior ou fortuito, ou sem justificativa legal, estiver

impossibilitado de comparecer ao estabelecimento, no periodo de 30 (trinta)
dias. “

Paragrafo Unico — Fica estendido aos demais profissionais de suporte
pedagdgico a recuperagio nas formas como & estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Municipais de Jaguaribara.

Art. 58. A recuperacio da hora/aula’ acontecera conforme calendario a ser
definido’ através de consenso da direcao da escola e seus docentes, com a
prévia comunicacgio a Secretaria de Educacao.

; Secao V

Das Vantagens

Art. 59 Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagens:
Gratificagbes e Adicionais :

I - Pelo exercicio de direcao e coordenagéo de unidades de escolares:
it - Adicional de Deslocamento:
il - Gratificago de incentivo a Docéncia.

§1°. N&o poderao ser objeto de acumulagao para fins de remuneracéo:
L. Mais de uma gratificacio de incentivo a Docéncig;

l1. Mais de um adicional de desiocamento;

HI. Mais de uma gratificacao de direc&o e coordenagao;

Centro Admialstrazivo Porcine 3oia
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§2°. As gratificacdes e adicionais instituidas n&o servirdo de base para calculo

de quaisquer outras vantagens e ndo serao incorporados ao Vencimento
Basico do Docente.

Sﬁbsegéo i

Da Gratificacio pelo exercicic de Direcédo e Coordenacio

-

Art. 80. A gratificagdo pelo exercicio de diregdo ou coordenagéo de unidades
escolares observarg a tipologia das escolas e correspondera aos valores
determinados na Lei da Estrutura dos Cargos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico. A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia
esta determinada com base no Censo Escolar do Ministério da Educacao e por
proposta da Secretaria Municipal de Educacao.

Subsecio I
Das Férias

Art. 61. Os docentes em regéncia de sala de aula terao direito a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
Interesse" da escola, fazendo jus os demais integrantes do Magistério a 30
trinta) dias por ano.

Paragrafo Gnico - Com relagao aos professores em regéncia de sala as férias
serao gozadas nos seguintes termos:

# — 30 (trinta) dias apés o término do 1° semestre letivo;
il - 15 (quinze) dias ap6s o término do ano letivo;
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Subsecao il g

Adicional de Deslocamento

Art. 62. C Adicional de Deslocamento correspondera a percentual calculado
sobre o vencimento basico da carreira, conforme regulamentacio através de
Decreto do Poder. Executivo Municipal.

-

§1°. A classificagdo das unidades escolares para efeito de pagamento de

adicional sera fixada anualmente, por Ato da Secretaria Municipal de
Educacao;

§2°. Néo fara jus o adicional instituido no caput deste artigo, o profissional que
utiliza transporte cedido pela Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

Subsecédo IV
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Art. 63 - A Gratificacdo de Incentivo Profissional sera concedida aos
Professores que concluiram cursos graduagdo na sua area de atuacdo e
formagé@o, com base nos seguintes critérios:

{. 10% (dez por cento) para Graduag3o;

i1. 15% (quinze por cento) para Especializagéo;
1il. 25% (vinte e cinco por cento) para Mestrado;
V. 35% (trinta e cinco por cenio) para Doutorado.

§1°. A concessaoc da Gratificacao de Incentivo Profissional dar-se-a quando da
apresentacdo do referido Diploma e Certificado emitidos por Instituicdes
Universitarias Nacionais ou iniernacionais, devidamente reconhecidas.

Centro Administrative Porcino Muoia
Avenida Bezerra de Menezes, 3530 —Centro- Juguaribara - Ceurd — CEP: 63.496.000 — Telefone: B8 — 3368, 4530
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§2°. O Professor sera beneficiado, uma tnica vez de acordo com o tipo de
Cursc.

§3°. A concessao objeto deste artigo nao terd carater acumulativo, ou seja, um
curso de maior graduacio elimina, automaticamente, o de menor graduaco.

§4°. Fica assegurado a gratificacdo de pés-graduacado ora instituida para 0s
docentes que estiverem cursando os referides cursos fora da sua area de
formacao e atuacgéo, até o finai de 2011.

§5°. A partir da promulgacdo desta Lei somente serdo aceitas as formacdes
realizadas de acordo com a demanda determinada pela Secretaria Municipal
de Educagdc e dentro da area de formacdo e atuacdo do profissional do
magistério, de acordo com os critérios estabelecidos em Portaria especifica.

: 'Segéo.v
Da Comisséo de Gestio de 'Carreira

Art. 84. Fica instituida a Comissdo de Gestao de Carreira do Magistério Publico

Municipal no prazo de 120(cento e vinte) dias ap6s a promulgacao desta Lei,
sendo publicado por Decreto Municipal.

Art. 65. A Comissao de Gestdo da Carreira — GGG tem como finalidade

promover, coordenar e supervisichar o processo de avaliagao de desempenho
dos profissionais do magistério.

§1°. A Comiss&o a que se refere o caput deste artigo seré constituida de:

! - 01 (um) representante da Secretaria da Educacao;

it —C1 (um) representante da Secretaria de F inancas;

i1t - 02 (dois) representantes do Sistema de Acompanhamento Pedagogico;
'V - 01 (um) representante dos diretores das escolas municipais;

Cenfro ddministrative Porcing Maia )
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V - 01 (um) representante do Conselho do FUNDERB, - escolhido pelos
conseiheiros;

VI - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacgdo, escolhido
pelos conselheiros:

Vil - 03 (trés) representantes da categoria de docentes, do Quadro do
Magistério, escolhidos por assembiéia.

Vill- 01 (um) representante dc Sindicato dos Servidores Pliblicos Municipais;

§2°. Nao perceberao remuneracéo especifica para essa atividade os membros
da Comissdo a que se refere o §1° deste artigo, considerando-se, porém,
efetivo servigo publico relevante prestado ao Municipio;

§3°. Os membros que comporao a comissao sersio liberados de suas funcdes,
durante o periodo em que estiverem prestando servicos a esta, em reunides,
visitas, assembléias, outros eventos, sendo resguardadas suas cargas horarias

de trabalho e remuneragao, bem como o retorno as respectivas lotagbes de
erigem;

§4°. O mandato dos membros desta comissio sera de 04 (quatro) anos,,
permitida uma Gnica recondugao.

§5° A Secretaria Municipal da Educacao juntamente com a CGC, definira a
operacionalizar do processo de avaliacdo de desempenho para fins de
evolugao funcional, tera competéncia para:

I - Orientar e distribuir, em tempo habii, os formulérios da avaliag@o pela via
nao académica;

il - Analisar e computar 0s pontos obtidos para a consoiidago dos resultados:
Il - Elaborar os boletins de ciassificacéo referentes a evolugao funcicnal;

iV - Afixar, em local visivel a relacdo dos profissionais do magistério
classificados para a evoluggo, .com indicagio do cargo, classe, referéncia e o
nimero de pontos obtidos:

V - Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados:

Centro Aidministraiive Porcine Maiy
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VI - Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagao, relatério conclusivo dos
trabalhos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Seczo |
Das disposicées transitoérias

Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 66. E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagédo, adequacao e
operacionalizaco.

§ 1°. A Comissdao de Gestio sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacao e integrada por representantes das Secretarias de Financa e da

Educacao e, paritariamente, de entidade representativa do magistério publico
municipal.

§ 2°. A normatizagio e funcionamento da Comissdo de Gestio do Plano de
Carreira serdo estabelecidos por Decreto do Poder Executivo.

Subsecao |
Do enquadramento

Art. 67. O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-a com base
na qualificacdo exigida para o exercicio das atividades do magistério, nos
cargos e fungdes do quadro permanente e em extingdo, constantes dos Anexos
L 1l e Il parte integrante desta Lei, nas referéncias compativeis com seus
salarios atuais, em respeitc ao principio constitucional da irredutibilidade
salarial, disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federai.

Cenirg Administrafive Porcing Maio
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Art. 88. O enquadramento dos profissionais do magistério sera feito de forma
automatica, através de transposicéo do respectivo cargo, classe, referéncia do
nivel hierarquico atual, para a referéncia da faixa vencimental correspondente a

classe em que foi enquadrado,abedecida a linha de transposicao prevista no
Anexo |.

Art. 69. O enquadramento previsto nesta lei dar-se-a uma tnica vez, aos atuais
docentes do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por ser medida de
carater transitorio. :

§1°. O enquadramento de que frata o caput deste artigo dar-se-a por Decreto
de Enquadramento e constara, obrigatoriamente, ¢ nome do docente,
denominagao do cargo, situagso atual e situagao nova.

§2°. O enquadramento automatico tabela vencimental dar-se-a com a
incorporagéo, sendo o servidor localizado em sua referéncia na tabela uma
Gnica vez, por tratar-se de transigao.

§3° Os profissionais do magistério sero distribuidos na classe nase

referéncias com observancia da posigéo relativa ocupada no plano de carreira
vigenie.

; ‘ §4°. O profissional do magistério que se julgar prejudicado quando do seu

T enquadramento no PCRM, podera requerer reavaliacdo juntc a Secretaria de
@ Educacdo, em até 30 (trinta) dias apés a publicagdo do Decreto de

Enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

Secao li
Das disposicdes finais

Art. 70. Fica instituido o percentual de gratificacao de regéncia de saia de aula,
de 40% (quarenta por cento),para os docentes ocupantes de cargo efetivo,
caiculado sobre o vencimento basico dos profissionais do magistério, em
efetivo exercicio de sala de aula.

Centro Administrative Porcing Saia .
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§1°. Na impossibilidade de redugéo da hora-atividade em escola de dificil
acesso e provimento, ou ainda em escolas que a organizagao da reducdo nio
seja possivel, o professor sera remunerado em percentual correspondente a
proporcionalidade da hora-atividade identificada como excedente.

§2°. A identificagdo dos casos deverd ser analisada pela Secretaria de
Educagao, e seré regulamentada através de Ato Administrativo préprio, onde
constara: o nome da escola, o nome do professor, a hora-atividade excedente,
© periodo e o valor devido.

§3°. A Escola devera enviar mensalmente para Secretaria Municipal de
Educacao, a ficha de frequéncia, o diario de classe e os planos de aula, que
comprovem as horas atividades cumpridas pelo professor.

Art. 71. E considerado em extingdo o cargo de Monitor, instituido pelo Edital
n°001/2009 de 16 de maio de 2007, ficando desde ja extinto.

§ 1°. - Fica garantido aos profissionais do cargo de monitor, gue obtenham a
formagao exigida para o exercicio do Cargo de Professor da Educacao Basica
tera evolugao funcional pela via académica automatica, mediante comprovacao
documental na sua area de formacao.

§. 2°. Os reajustes concedidos aos profissionais do magistério com base no
percentual da Lei do Piso Salarial serdo também aplicados, sobre seus
vencimentos, aos Monitores, mantendo-se desta forma equiparacdo para
incentivar a formagao adequada deste quadro.

‘Art. 72. A Lei dispora sobre a contratagao por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicao temporaria do titular de cargo de professor na
funcao docente, quanto excedida a capacidade de atendimento com a adogéo
das medidas necessérias, observadas as determinagdes constitucionais.

Paragrafo unico. Para efeito de remuneracdo dos profissionais do magistério
contratados, temporariamente, para atender as necessidades identificadas, o

Contro Administrative Porcinn Wuia )
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valor da remuneracao sers o correspondente a referéncia inicial da carreira,
respeitando-se a proporcionalidade de carga horaria.

Art. 73. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, bent como os coeficientes de diferenciaczo entre
0s niveis e referéncias constam na Tabela Vencimental, Anexo V, parte
integrante desta Lei.

Art. 74. E fixado em R$ 950,00 (novecentos e cinguenta reais) o valor do
" vencimento basico da Carreira, - correspondente ao Piso salarial para os
o % profissionais do magistério publico da educacao bésica, para a formacdo em !
- nivel médio, na modalidade normal prevista no art. 62 da Lej 9.394/96, que

estabelece as diretrizes e base da educagao nacionai e artigo 2° da Lei n°
11.738/2008.

§1°. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual o Municipio
nao podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educagac basica, para a jornada de, no maximo, 40 (Quarenta) horas
semanais, para formagao em nive| médio, na modalidade normal;

§2°. Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serao,
no minimo; proporcionais ao valor mencionados no caput deste artigo;

§3°. O piso salarial profissional do magistério publico da educacgso basica
municipal serg atualizado, anualmente, no més de janeiro, conforme
determinagio de legislacao federal pertinente.

&

Art. 75. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a proceder ao rateio, na
forma de abono do saldo constante da conta especifica do FUNDEB 60% aos
profissionais do magistério publico municipal em efetivo exercicio de sala de
aula e suporte pedagdégico, atuantes nos estabelecimentos da educacao
basica, de acordo com o disposto na Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de
2007, associada a sua regular vinculago contratual, temporaria ou estatutaria.

§1°. O valor a ser rateado & resultante de eventual saldo financeiro apurado na
conta de controle de recursos do F UNDEB - 60% (sessenta por cento}:

Centro Administrativo Porcine Maiq )
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§2°. O valor sera apurado considerando-se as provisdes para 0 pagamento do
13° (décimo terceiro) saléario, 1/3 (um terco) de férias € encargos
previdenciarios incidentes;

§3°. O pagamento do abono devera ser efetuado na folha de pagamento do
més subseqiente ao periodo de apuragao do rateio.

Art. 76 - O abono concedido na forma desta Lei sera devido aos profissionais
do magistério e suporte pedagégico em efetivo exercicio em sala de aula,
observados vencimento base, carga horaria e tempo de servigo para o periodo
do rateio.

Art. 77 - Na elaboragdo dos critérios de concessac do abono deverao ser
observados ainda para efeito de caiculo, o vencimento basico do professor em
efetivo exercicio em sala de aula e a sua carga horaria.

Art. 78 — O detalhamento dos critérios para concessao do abono previsto sera

elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao juntamente com a CGE e
regulamentado através de Decreto Municipal.

Art. 79. O exercicio das funcoes de direcao e coordenagao de unidades
escolares ¢, preferenciaimente, reservado aos integrantes do Magisterio
Pyblico Municipal ocupantes de cargos efetivos com experiéncia comprovada,
como também, respeitadas as limitacdes de ordem local, o atendimento das
disposicoes estabelecidas na Resolucao CEC 414/2006.

paragrafo Unico: Para o0s que nao periencem ao qua{dro efetivo fica
estabelecido o minimo de 03 (trés) anos de docéncia.

Art. 80 - Fica garantido aos professores readaptados a possibilidade de
inclusdo em projetos pedagogicos da Secretaria Municipal de Educagao nos
guais assumam funcdes de apoio pedagdgico, € que recebam pelos recursos
do FUNDEB 60%.

Art. 81 -. O municipio devera promover esforgos no sentido de universalizar a
observancia das exigéncias minimas de formacéo docente determinadas pela
Lei 9.394/96, a partir da promulgacgao desta Lei, cujo acompanhamento sera
realizado pela Secretaria Municipal de Educagao juntamente com Comissao de
Gestfo de Carreira.
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Art. 82. O municipio devera promover na organizagdo da rede escolar
municipal, a adequada relacdo numeérica professor-educando nas etapas da
educacgéo basica, a fim de melhor prover os investimentos publicos, elevar a
qualidade da educagso e atender as condigdes de trabalho dos educadores.

e

Ari. 83. A partir da data da promulgacao desta Lei o Municipio devera promover
estudos e elaborar legislacao propria para regulamentacdo da gestao
democratica do sistema de ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras
para a designacao, nomeacao e exoneracdo do diretor de escola dentre os
ocupantes de cargos efetivos da carreira docente.

Art. 84. As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrao a conta das
dotacbes orcamentarias proprias do Municipio e da Uniac em conformidade
com a Lei 11.638/2008, de 16 de jutho de 2008.

Art. 85. O municipio de Jaguaribara deverd a partir de janeiro de 2010
promover estudos no sentido de elaborar legislacio propria para o Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Art. 86. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario e a Lei n® 402/98, de 30 de junho de 1998.

PACC DA PREFEITURA MUNiICIPAY D 1l
2009. ; //

{44 KMmeida Silveira
Prefeito Municipat
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ANEXO 1 a que se refere a Lei n® 725/2009 de 23/12/2009
Redenominacdo dos Cargos/Funcdes
Grupo Qcupacional: Magistério
ategoria Funcional: Educacio Basica
Carreira: Docéncia

Professor N/S

Professor 32 Pedagégico
Professor Educacio Basica
Professor Educacio Bisica
Professor Educacdo Bisica

Professor de Educagdo Basica 1ail0o
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Estrutura e CQmposman do Quadro em Extingdo do Pessoal do Magistério

rupo Ocupacional: Magistério
;ggor[_a Funcional: Educacdo Basica

Carreira: Docéncia

Monitor

Educacdo Basica
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