UL T ESTADCG DO CEARA
ARIXIad CIDADLE DE UBAJARA

AADY AL S R

LELN". 335) 208§ LBATARA-CE, 10 DI2 IHCAEMIEIHO 1 2(H)S,

EMENTA : Altera o Art 36 da Lei N° 643 1 2001, de 27 de abril de 2001, que dispda sobre a ORGANIZACAC DA
ADMINISTRAGAD PUBLICA DO MUNICIPIQ DE UBAJARA, define sua estrutura organizacional e cria cargas

de proviments em comissao e ¢ gutras providéncias.;

D Prefeite Municipal de Ubajara, Estado do Ceard, na forma da Lei Drgdnica do Musiclple, no uso de suas

atribupées, faz saber que a Camara Municipal de Ubajara aprovou & ey ganciono a seguinta Lai:

At 1% Fleam criadas 95 sequintes cargas em comissao, de livie nomeag@o € exonersgae do Foder Execulivo
Munlclpal, a5 sequintes cargos:

[— D1 [urn) Secrotanc do Saida.

[1—05 fircet Gerenle de MNocleo.

Il - 03 (trés) Diretor.

[\ - 0G [zeis) Coumenador.

V- 17 (onze) Supenise: da Célula,

VI = D1 [um) Secretano Excoutiva,

Art, 2% 0 ARTIGD 36 da Lei 613/2041, passa a vigorar com a segquinte redagie; Ao Secretario de Sadde,
COMPETE:

| — Dafnir & aprovar de forma aniculada com g Consalho Municipal de Sagde a Polltica Mimidpal de Sade
lendo camg /netumenta o Flano de Sade, que dispde schre suas caracterisicas, chjotvos, metas e
macanismos de geomparhamenito ¢ canrele do Sisterna Municipal de Sagdo em consanangia corn a5 Cietizes
da Politica Magional e Estadual de Gadde;

Il - Implementar & otimizar 3 Esralegia de Saddes da Familia em sua rede do senicos no @mbito murnicipal ;

M- “alorizar profissionais de sagde poe meio da garansia da qualificacdo o da cducatdn  pormanenis;

IV = Garanfir infra-cstrutura noocssarnia ac funcicnarento das Unidades Basicas das Equipes de Salde da
Fanilia ¢ Sakde Queal dotando-as de recuses bunanes, malerizis equipamsntas g insumas suficiectes para o
conjunto de apdos propostas,

¥ - Azsequrar o cumprimente de horanc irtegral - jornada de 40 horas semanais - de todes o prolissonas nas
equipes de Saude da Familia, Saide Bucal & de Agentes Comunitancs de Saide, com excegie dagualas qua
dewen dedicar carga koraria diferenciada para atividades ou trabalhe em kospitais oo senvigos especializados
conforme regulamenta;éo esperifica do Ministann da Saixde;

Wi Gerir & fazer cumpr & Leqislagaa woente guarie 4 obeigatoriedads na aplcassa dos recursns financeims

mrresgur}:iemas S05 resﬁec[h.ms blacas de fipaacamanta do Fundo r-.-1un'r:1'ial de Salide g decidir Huanh:u E
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alilzagan destes consideranda as necessid 3des desta Settana de Zaidc;

VIl = Garanlr 4 peoulag8n, Assistancia Ambulatorial e Hospitalar & nivel kcal, ragional o estadual atraves dos
mecanismos de requlagio e da Programagae Pactuada & Integrada deliberada no Conselhw - Municipal de Salde e
Carniszdo Inbernesiora Bipartite regional & estadual.

Wil Suplementar a afarta de senidzos de salde atrawés da Contratualizagdo de Senvios Especlalizados de
Média Complexidade .

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos am comissac, de livre nomeagda & exoneragao do Poder Executlvy
Municipal, 0% segulntes cargos:
| - Gecratario de Saide.

Art. 3°. Sao atribuicdss da Geréncia de Nclzo do Conltrole, Avaliagdo, Regulagde e Auditoria
Muricipal:

| - Conérelar, reqular & avaliar o Sisterna Municipal de Saide,
Il - Elaboragdo de Plang Municipal de Saide, Relatarc de Gestae Anual, Pregramagio Pactuada e Integrada { PRI
NIl - Diefinis obsjatives a partr das priordades ; Estabelecer Organograma da Secredania Municipal de Laide
1" - Acompanhar;

3] Estalas Mospilalares, Censo e Indicadeses Hospita'ares.

b) Relaitrios da Central de Marcagdc de Consullas 4 Exames.

¢] Execucan Protocokas clinicas.

o] Execugdo de Prlocolos aperacionais.

e] Relalérigs das Centrais de Intem:3a,

f| Comisstes Hospitalarcs.

q) Mecanismos de scompanhamenta da PPL e programagéo dos estabelecimentas,

hj Indicadores de coberturs & proditividsde.

| Cadazino dos estabelecimenlas,

i Alimentacio do 314 | 2IHe CHES.

k) Relatarios semestral @ anual do SI0PE.

I} Instrurnenios de avaliagaa d2 qualdade e sabsfagao do wiario.

rib Santer atualizada o cadasto & prfissionais, seniges e eslabelscimantos,

nlibnics & privados arbulstoriais & hospilalares sab sua gestae.

Art 47, 53¢ atribulgdes do Controle:

| - Cadaslramants das senigos e usuarios,;

[l - Confralusizagaa das unidades presiadoras

[IF - Bpdicac Ao da portanias B noimas 1BGHIcas ¢ apelacionais,

Iy - Controle da regulasidads dos pagamentos aos prestadares de servigos,

Y - Acompanhamento da relagda antre programagdo | produg:Eo ! faturamento:

W1 - Cantrale, monitoraments & acompanhaments da Fradugdo Ambulatorial € Hosgilalar @ Extratos de Funde
Municipal de Satde;

Art, 5% Sio atrlbulgtos da Avaliago:

1- AvalizEo da valagic entre programagdcdprodugicsaturaments,

Il - Awaliagan de qualidade e satisfagdo dos wslancs do satema:

Ill - Avaliapao de resultados & impacts das agies e servipoz ne perfil epklemickigico da populagan.
I\ - Avaliacan de desernpenho dos seniges de saids 4o MUAIzipD]

Art, B°, S3o atribuiﬁ'es da Rﬁulaiﬁru:
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| - Dispanibilizar altamativa assistencial mais adeyuada & necasskdade do cidaddo e:n kempe opartung;
Iy - Cimizar silzagdo de recurses assistenciais dapanivets,

Il - Subsidiar Programagia Pactuada & Integrads;

I - Subsidiar ¢ Soalrols @ Avaliagan.

Art. 7. Sdo atribuigtes da Audltoda:

| - Lsponibilizar relztorios de Auditora Analllica,

1 - Disponihilizar ralatirios de Audilcria Opet

Il - Dispanibilzar relatnics do Denlncias 2 Apuraas,
[V - fuorizagtes de Alhs;

Art. & Sao alribuigdes da Célula da Central de Marcegho de Consulias:

| - Organizar o fluxo de usuérios visando a garantia das referéncias a senigos de saude fora do ambito municipal;

|| - Elabgear relatarcs de acompanhameants do acesso dos UsUArDS 8 senigos de salde de referdrdia;

Il - Realizar avaliacho & acompanhamerds sonthsg dos resultades alcangados para subsidiar o processe de
proaramaan:

IV - Arficular com as Denlrais de raqulagdo Regional e Estadual, visardo a garantia do akendiments acs usuarios do
LGl pio;

W . Encaminhar ac CARA mensalmente, refathrio do fluxo de referéngia o contra-refeSncia a0s Sensgos
eapecialzadas de apaic disgnistico & teraputicr, ambulatcrial e hospitalar;

Art. §°. Bao atribuiches da C&ula de Programas Especiais:

1- Alimerdar og Pregramas Infermatzades:
Il - Manter ztualizado o sadastro de profizsicnais;

Art. 100, E atribuigio da Geréncia de Niclae da COAFL

| - Supervisianar, coomenar & avalar a elaboracdo e execugd das vidades a serem desernvohidas polas Celulas
de Recursos Hurnanos o do Setor Financeird,

At 119, Sdo atribuiches da Celula de Regursas Humanos:

| - Realzar ¢ manier awalizade o cadasine de todos os Profssicnais da Secretana Municipal de Saldo;

Il - Enviar mansalmente a0 Setar compederts a fragiicnz.a de furcionarios para execusds da filha de pagamenta;
Il - Elaberar cronograma de férias

[V - Receber e avaliar os atestadas médicos e pedidos de afastamento por causa:

At 129, S8 atribulgies da Célula do Setor Financelra:

| - Azompanhar s remessas da pagameni do Fundo Municipal de Sadde para subskliar as despesas da Secretana,

|| - Asompanhar a regularidade dos pegamentos acs prestadores de scriicos;
|1l - Elatsarar Plana de Aplicegao & Convalidacdo das verbas du Secrataria de Salde par nlcleo de financiamento;

I - Anampanbar a exccugio ongamentaria g financoira da Secretaria de Salide
Art, 13 % S50 atrlbuigdes da Geréncia de Nicleo da AtenciEp Baslca:

| - Qrganizar, executar B gEENGiar 06 sanvicos & agles de Alengdc Bazica,
Il - Implamertsr de acorde com suz capacidade instaladz 3 est-atégia de Saide da Familia visando a organizagan 43

atencan basica & saud;
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fora do ambito da Atengan Basica;

[ - Garantir infra-pstrstura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Sadde, dotando-as de recumbos
mAberidis, Buuipamenlos & ingumos suficienles para o sanjunlo de agdes proposias;

W . Pregramar as agdes da Afengdp Basica a parir de sua baso termtorial, ufilizande instruments de programagan
nagienal ou coriesxandante local;

Y| - Alimertar 25 bases de dados nacionais coon as dades pmdarkas pele sistema de saide municipal,

Y - Elaborar metodologias & instrumenics de moniloramento & 2vdiagan da Alengio Basica na esfera municipal;

W1 - Firmar, manitorar e avaliar os indicedores do Pacto da Atenpdn 88sica no seu temtano, divulgznda anualmenie
a5 resultados alcangados;

[% - Acoenpanhar @ avaliar o frabalha das Equipes de Sadde da Familia, divulgando as informagoes e os resultades
alsangades;

¥ - Estimular e wabilizar & vapasilacd @ edueagio permanetia dos profissionais das equipes;

Art 14° Sio abribuigges da Diretoria de Programas da Atengdo Basica.

[ - Recebar, cansolidar e avaliar oz Mapas de Produgso & Reatorios dos Programas inerantes an selor;
I - Criar meeanisnws de avaliagio sunio & Gerbncia do Micleo para subsidiar a5 afteragies e ajushs necesSAH0S Na
programagao,;

Art, 15, 530 ateibuigoes da Coardenagéio de Centro da Sadade Judite Cunha:

| - Dirigir,cocerdanar supervisionar & executar as zgtes de sadde prestadas de foma intordizciplingr, englobando
afividades de promagae da salde, prevencdn (e riscos, danos B agraves: agdes de asssténcia, assagurands
ateqdimeento &5 urgéncias madicas B ndonkaleg css;

| - Garantir Humanizzgio o atendimento 3 popalagan consderando as difarengas individuais, buscarde sdequar a
oferla us necessidades coma pringipio da fustica social;

Il - Desenvolver apies educalvas que possam interforr no processo de saide X doenga da populscdo, e na
melhonia da quaiidade de vida.

I - Adicular com o3 demais servigns da atencdo basica & demais nivess do siskema municipal;

\ - Cocrdenar, acompanhar e avaliar a Programa Macional da Imunizagdo, interaginde corm 25 Eguipes do saldo da
Familiz = Unidades Hospitalares;

Y| - Erviar 4 Secretana Municioal de Saide, mensalmernle, Boleding do Produgao de todas as atividades da unidada;
Wil - Elsborar junia & Geréncia dz Atengio Basica as planilhas da custe o solicitagdes de compra para 4 manutangac
das alvidades da unidade;

Art. 16° Bao atribuigdes da Gonrdenatae do Centra de Nutrlcan:

| - Dirigir,coomenar supensionar & execular a5 agdes de sasde prestadas de forma interdisciplinar, angobando
atividades de promocdn da saude, prevencBa de nscos, dancs e agravds, aghes de assisténcia, Assegurando
atend mente 85 urgéncias medicas & adentokinicas;

Il - Cegcnvolier acdes educativas que possam inlerlerir no progosso de saldde X doenga da pegulagac. & na

melhoda da cualidade de vida.

[1L - Articular som o% demais sarvics de atlergdo basica e demais niveis do ssdema municipal;

[V - inbteragir com a3 Equipes de Salda da Familia & Unidades Hespdlares para malhor acompanbamento e
fesempenho na recuperagde das caréncias nubrksonais,

V' - Emviar & Sacrataria Municipal de Saide, mensalmerde, Boleting de Produgao de todas as atividades da unidade;
vl - Elaborar junto & Geréncia da Atengan Basica as planihas de custo @ zolizitagdes de compra pam a manuingo
das afividades da unidade;

Art 17 Sis atrtbuigdes da Coordenagao da Sadde Bucal:

| - Reaiizar diagnistoo com a fingikiade de obler o perfi epidemoligo para o plansamonio & prograiaad em
ealide bucal;
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|- Acompanhar e monilorar s atividades referentes a saude busal com os damais membras da aquipe de saide da
familia, buscarke aproximar e integéar apdes do sande de foma rnultidisciplirear,

'l - Coordenar e panisipar de acdes coktivas witadas para 3 Promogaa da saide e prevencda de doencas bucais;
I - Lgntribuir e parficipar das alividades de Edicagso Permanenta do THD, ACD & ESF;

Y - Realizar sepervisdo Wenics dos DENTISTAS, THD & ACD dag edjuipss de sadde bucal &3 municipio;

Wl - Perticipar do gerenciamento dos insumes recessarics & manulengao dos consulorios para o adequado
funcionamenio da LS.

Art. 18% Atribulgées da Coordenagdo da Central de Abasteclments Farmacéutice:

| - Manter ataalizados livios de registro das alividades inerenes a0 setor de assiskencia farmacautica;

II'- Definir @ melagdo municipal de medicamen‘os essenciziz, com base na REMAME, & partir <as necessidados
docomentes do perfil epdemicidgicn da populacs;

il - Asgagurar o suprimanto dos medicamentos destinados & atercio basica 3 salde de sua AOpUlAGED. inlsgrande
SUa programagsn 4 do estado, visando garanti o abssiecimanto de fnma permanerts & cportuna;

% - Dispon:bilizar aos profissionais de salkle a relegdo da medicamentos exisientes no HrUAiGipT;

V- Adquiir, alem dos produtns destinades & stengia bisica. ou'ros medicamantos essenciais que eeiajat delinidos
na Planc Municizal de Sziele come responsatilidade concommente da M LIGTpirs:

Wl - Orientar prefiss onais quanto ao uso racional de medicamenios;

VI - Cocedenar e executar as atividades de seiegio, programagdn, acuisiyan. ammazenamante e drstribuig 3o, controle
da qualidade & ulilizagén - nesta compreerdida a prescrigio a dispensa;an;

Wil - Qrigntar s usudrios sobre o3 riscos da auto-medicagan ;

At 197, E afrlbuigao da Célula de Programas Especiais:
| - Afimentar oz Prograrmas [nformatizados;
Art. 207, S50 atribuigoes da Geréncia de Nicleo da Vigilancia 3 Saide:

|+ Supenizicnar, coorlenar e avaiar 3 elaborsg3o e execugdo das sfividades a serem desenvalvidas pelas Diretorias
de Vigilancia Epidemiciégica e Sanitana;

il - Analisar 03 ralatdrios de Informacdes processadas pelas Diretorias da Vigildncia Epidemioligica & Sanitaria;

IIT - Sistematizar ¢ disseminar as infomiaghes produzidas pelas Giretorias de Vigilincia Epidemiologes e Sardlivia;

IV - Elaorar mefodologias @ insiumentos de menitoramenta e avaliagic das Diretorias de Vigilansia Epidemiolégica
2 Sanitana:

W - Firmar, monitarar @ avaliar os indicaderes do Pasin pels Sadde;

Wl - Acompankar e avalar o trabalhe des Equipes de Sada da Familia. divulpande as informagies e os msulfados
alcangades;

Art. 28, S3o atribuigocs da Diretoria da Yigilancia Epldermioldgica e Controle de Endemias;

| - Receber, consolidar & manitorar inforagies sobre: Mascidos Vivas, Obitos, Doenpas sujeitas & notifcacao,
Diarréias e |munizagio;

I - Promyver, qguando necossanic, investigagdo , busca aliva @ boquein de casos de doengas notificadas;

Il - Alimeniar os sistemas de infornagio: SIMASE, SIM, SINAN, MODA, & PN o au'ros {Jue versham compar o sedor;
v/ - Coleta, controle & emvio de Sorolagiaz an Labieratono de Sadde Piblics;

W - Controlg da dispensagao de Glucantime nos £4sos de Leishmaniose;

V| - Cantralg ¢ Monitoramento de Cascs ¢ indices de infestagdo: Dengua (Aedes asgypti, Peste Humana a Anima),
Leishmanise (Flebilome), Doenga de Chagas (Barbeir), Tracoma e outras Endemias que venham a ecoret ng
rALNIGL;

Art, 32°. 530 atribuigdes da Diretoria da Vigifancia Sanltada:

Fua 31 de Teeenboo KY 102, Centro Libajara — Co CTP: §2350-0600



o

CSTADO DO CRARA
CIDADIT DE UBAJARA

e —

de zaixde definidos em i

|| - Supervicionar a qualidade de senvigos e produles @ prompver o cemprimenito da lagislagac;
||l - Manitarar a qualidads da dgua das fontes. de abasiecimen’a pablico;

IV - Raalizar exame Bacierialigicn das fortes altemativas de agua;

W - Alirrentar o sistemas de irdormagic.

Art. 23°, Sao atribuigbos da Coordenagde da Mohilizagio Social;

i - Dozemolwer aghes educativas que interiran no processe sade ¥ doenga da populsgdo € na melhoria da

qualidada dz vida;
Il - Atentar pasa o calendéri de atividades da secretaria Municipal de saode da forma infersetoral visandoe &

RIOmoLEa ¢a SSike,
Il - Ceoperar com & alividades de capacitagéo de Recursos Aumards;

Art, 24°, E atribuigao da Gédula de Vigildncia Epidemialfgica:
| - Alimentar os Frogramas inirmatizados;

At 255 E abrlbulgdo da Célvla de Yiglincia Sanitasia:

| - Alimentar 03 Programas Informatizacdos,

Art. 26° E atribuigies da Selula de Endemias:

| - &limerdar o5 Programas Infoesmatzados;

Art. 279, Sdo atribuicdes da Gerdncia de Niclen da Média Complexidade:

| - Drganizar, execulal & gananciar os servigns @ agfas das Unidad2s Especializadas
Il -Implarnentar de acordg com sua capacidade irktalada o fluxo de atendiranto
visandn & ¢rJanEega0 dos senvigs,
Il -Garardc nfia-estitura necessaria 29 funcicnamenta das Unidades Espevializadas, dotando-as de racursos
matetisie, equipanentas 2 insumas suficienles pasa o conjunta de aghes proposias:
I -Programar as aghes das Unidades Especializadas  ufiizands instumentc de programagan nacicnal ol
comespandente Incal;
V' .Elaborar meladologias & instrumentos de moniforamento € avalagin dos seniigos implantados @ esfiera
nLunicipal;
V| “\abilizar 3 insplantagdo de outras senigos necessancs ao atendimento de sabde da populagan,
VIl -Estisnular @ viahilizar a capacitagdo e educaco permanents dos peofiasicnais de salde;

At 28° A Esteutura Organizacipnal da Unidade Mista serd composta

t. Grgéo da Diregio:
1. Diretar Ceral
il. Orgaos de Exscugido.
1, Chefia Administrativa
2, Chefia Téonica
3. helia Cllnica
4. Cheha de Enfermagem
5. Chefia de Setorcs
Art, 290, A disecaa da Unidade Mista Franclsea Bolarming da Costa scra exercida por profissional de nivel upenior
da area da salde,

Fua 31 de Temombra MY 160E, Certra Dhajaca Ce CET 823540-(R0U



ESTADO DO CEARA
CIDADE DE URBAJARA

Art. 300, A Chefia Administrativa da Unidade Mista Francisca Eelarmina da Costa serd exercida pelo Diretor
Garal do Hospital,

Art. 31° A Chefia Técnica serd exerslda por profissional Médico, nomeado pedo Prefeito Munlelpal.

At 329 A Chefiz Clinica serd exersida por profisslonal Madico, tera subordinade téenleo — administrativa
da Diratarla Geral e sera eleite pefo corpo ¢linica da unldada.

A, 33°. A Chofia de Enfermagem serd exercida por profissional Enfermeire com experléncla comprovada na
area hosphalar.

Art. 34° Os chefes de setares serao indicados segundo orientagds do Ministério da Sadde e noimeados paka
Secretarlo de Salde .

Art. 35", S0 atribuigbes do Diretor Geral:

|. Dirigir, coondenar & suparvisionar todas as alvidades desenvolvidas na ur:klade na fama deste rgulamento.

Il. Elaborar junto &s chefias 65 escalas de songo de todas as calegorias da unidade.

Ill. Efeduar resnides perbdices com tdos o5 selores;

I Feepresantar a Unidade de Sadde juslaments com as chefias Téunicas em fodos ce atos adminidrtivos que
demanderm esclarecimentos sobre o drgdo gue dige,

V. Elaborar janla & chefias as excalas de feras de dos o6 sanvidores.

W, Zelar peko fiel cumprinvente de regimento irterno da instluigado,

WIl. Elabarar juntc &5 chefias a6 planihas da custo e solicitaghes de compra para o manulenga0 dag afividades da
anidada.

VIIl. Supensionar o preenchimento comedn e competo dos impeessas e fammuianos ulilizados na unidade, mantande-
oe devidamente slualizadcs.

Art. 3%, 830 atrloulgdes do Diretor Teenice:

| - Assequrar condigfes dignas de trabalho & os meics indispenshueis @ pratca medicawsantdo o melhos
desemaenho do Gorpa Clinico & demais profissionais de sadde em beneficic ta populagie usuEria:

Il - Zelar peo curnprimento das disposigies legais & regulamentos em vigor,

It — Zalar pel fiel comprimesls das princlpios dcos;

I\ - fresecurat ¢ pleng fancionaments da- Comiss4a da Etica Medica, eleita pel 2orpo clinico, deve seglir a3 nomag
gstabelecidas par resolugda do Consatha Regional de Meadicing do Estado.

V. Rgpreseatar a Unidade sm tades 05 atos que compete suss mepenzabilidades tcnicas.

VI, Manifestar-ga por escrito & Comissan de Etica a respeito de admissdn,damissin g punigan de rmambre do
corpo o inicn.

VIl Calaborar nos programas de sreinamerts do pesseal do bagpital

Ar3TY Sdo atrfhulgies do Diretor Clinico;

| — Dirigir & coordenar a cofpe clinica da instituiczo;
| - Supervisianar a pratica medica realizada na unidade,
Il - Zzlar pele fiel curmprimento do Regiments Intema da insiiticgn.

Art 38° Sao alribuigoes da Chefla de Enfermagem:

|, Bdrministrar B executar 85 atividades de enjermagen ra Gua s refere 3 probeddo. recuperagin e reabilitacan da
salde;
I, Executar s rofinas e beonicas especificas relacionadas com o atendimento z0s pacientes, acs medicos & a0

et
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[, Coalahgear com o garpa clinico accenpankande a visita medica, regisirando as aoméneias & prestande nformagies
que fanlitem o diagnistico & relaments;

IV, furziliar o profissional medico nos casos que demandem assisténca especializads;

W, Zelar para que sejam utilizadas as tecnicas de exfermagem com cameg 3,

WI. Elaborar o censo diario;

YI. Elabigrarjunta & diragao geral as escalas de planiSes da equipe de Enfermagem:

YIII. Ministear sfiou supervisionar a 1erapéutca & o tratamento prescrite peto médico;

1%, Promover edua;d3a continuada acs servidores sob saa responsakilidade;

¥. Zelar peio fiel cumprimenta dos prncipios Glicos,

¥l. Supenisionar o desempenho dos auxliares de enfermagem na cxecucic das tarefas dianas (medicagdc,
asesEncia 50 para & pacientes internados) .

a1 Gurnpir & fazer cermprir este regulaments.

AL 39°, Sd0 Atribuicdes da Celula de Faturaments — S1A-51H:

| - Reglicar Revisdo de Praniuarios Junto 4 Audiona e faturamentn dos asmas
[-Encarninkar & CARA, mensalments, prontuanos autorizados para alimentagao de Sislama
Informalizade;

Art.40% 3o Atrlbulgées da Calula da Clinica de Fisicterapia:

l-Crganizar. execular e gerenciar o Servigns @ agl=s da Unidade;

|| -Implementar de sccrda com sus capacidade inslalada o flusn de stendiments visando a omanizagay do servig;

Il -Articular juritn @ Gerdncia de Mockeo para garanic infra-es'rulira racassana ao funcionamento da Unidades,
dotandc-as de recursos materais, aquipamentos & insumos suficientes para o cenjunio de agics propostss;

I -Programar as agoes da Unidzde wlilzands instrurnen:o de programagdo nasonal ou sersspondante ool
W -Manter registre stralizado dos instrumentos ¢2 moniforamento & avaliagn dos servios implaniados na csfers
rranic pal;
V| -Encaminnar ao CARS. mensalmerte, BRA Individualizado devdamenie praenchicds para alimentagio do Sisterna
[nfgrmatizado;

Art. 41% - Esta lei entra em vigar na data de sua publicagdo, revogadas 35 dlsposicdes em conlrario.

FACD DA PREFEITURA MUMICIPAL DE LUBAJARA, &0 30 DE DESEMIRG DE 2002,

/
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ESTADO DO CEARA
CIDADE DE LBAJARA

CARGOS COMISSIONADOS

—c;'m:nm,a. . NIVEL. | PROVENTOS _'L-"’“""Tﬁﬁ"ﬁn 'an—
Suereddmio Municipal ¢ -1 | RS 3.000,00 X RS 3.000,00
Gercole de Naclen OC—2 | RS 200000 U : IS 200,00 )
Prirctor | CC =3 | RE L2000 B Ui RS 1.200,00
Conrdeoador . OC—4 | RE I.IIIHJ',ﬂ“——“ it R5 1.0 )
Supervisor de Célula | CC-353 | RE 30000 B i RS 300,60 ]
Seerciirio Kxecutive CO -5 | RY 800,00 o4 RS S00,00

OBS — 1 ; O carpos de : Chefia Administrativa { Fxeeto guando exercida pelo
Dirctor Geral sepundo o Regimento Interno da Unidade); Chetia Téenicat
Chefia Clinica: Chefia de Enfermagem ¢ Chefia de Serores nfio estdo sujeitos a
Comissio, considerando que sio Cargos de Responsabilidade Técnica exigidos
pelos Conselhos de Classe e Ministério da Sadde. Podem ser apraciados por
pratificaciio desde que csteja previsto em Lei mas nio sio Cargos de O nmissio.

ORBS — 2 : (WA) Secretdrio{a) Txecutivol{a) da Secretaria Muonicipal Jde gadde -
receberd scus proveotos de acorde com a categoria - CRLTLA , oo nivel - CC /7

oK1
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