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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA




LElI MUNICIPAL No. 572/98; DE, 29 DE JUNHO DE 1998.

Dispie sobre o plano de Cargos
Carreira e remuneragdo do
Magistério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBAJARA, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas no art. 71, item |, da Lei Orgénica do Municipio, e,
em cumprimento ao disposto no art. 9°. da Lei Federal No. 9.424/96, de
24 de Dezembro de 1996 que dispde sobre o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do

Magistério- FUNDEF ;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério do Municipio de Ubajara

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Este Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério, estrutura a
respectiva carreira e dispde quanto sua profissionalizaggo e aperfeigoamento,
estabelecendo normas gerais e especiais, em cumprimento aos preceitos-dos artigos
9°. e 10°. da Lei no. 9.424 de 24 de Dezembro de 1896.

Art. 2° - integram a Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico
Municipal os que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregcio ou administracio escolar,
planejamento, inspe¢ao; supervisdo e orientagéo educaciona] conforme estabelece a
Resolugédo No. 03 de 08 de Qutubro de 1997 do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE};

Art. 3° - O ingresso na Carreira do Magistério PUblico se dara por concurso
publico de provas e titulos. G

§ 1° - A Experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes de magistério, que ndc a de docéncia, serd de 2

anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado;



§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a disponibilidade
de candidatos aprovados em concursos anteriores, o Governo Municipal de Ubajara
realizard concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo menos de guatro
em quatro anos;

§ 3° — O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
apos periodo determinado em Lei de 02(dois) anos, ocorrera entre a posse e a
investida permanente na fungéo.

Art. 4° - O pessoal do Maglsteno compreende as seguintes categorias :

| - Docentes;

Il - Especialistas de Educagéo;

§ 1° — S&o docentes os que, satisfazendo as exigéncias deste plano,
proporcionam educacdo e especificamente, ministram o ensino e desenvolvam
pesquisa na area de ensino,

§ 2° - Sao especialistas de educagdo, alem de outro, os que, satisfazendo
exigéncias deste plano proporcionam a educagdo e desempenham atribuicoes de
planejamento educacional, administragdo escolar, educagéo rural, educagéo pre —
escolar na area de ensino, observando os principios da Lei Federal no. 9.394/96 de
20 de Dezembro de 1996 nos seus artigos 61,62,64.

] ) TITULO | o
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° — A profissionalizagao constitui objetivo de todos os drgaos que,
administrativa, técnicas e normalidade,- se vincula ao Sistema de Ensino, do
pessoal do magistério, de suas associagdes ou entidade de classe, que envidardo
esforgos, aplicando recursos para promové-la em caracter permanente.

Art. 6° — Para efeitos do artigo anterior, o Governo Municipal de Ubajara,
devera assegurar o pessoal do magistério publico municipal.

| — remuneragao condigna,

Il — aprimoramento da qualidade profissional

li§ — igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos;

IV — progresséo e ascensao na carteira;

V - incentivo a livre organizagéo e participagéo das suas categorias, como
forma de valorizagdo do magisterio;

VI - outros direitos e vantagens compativeis com as fungdes de magisterio.

§ 1°. - Por remuneragdo condigna entende-se aquela que permite o
exercicio do magistério, como ocupagéo principal, em paridade com a fixada para
outros cargos, nos quais se exijam dos seus ocupantes titulagdo equivalente e
idéntica carga Horaria;

§ 2° - Dos recursos de 60%(sessenta por cento) <o Fundo, assegurados
para a remuneragdo dos Profissionais do Magistério, € permitido ao Govemno
Municipal, nos primeiros cinco anos de instituigdo do Fundo, a aplicagao de parte
destes recursos para atendimento dos preceitos de habilitagdo minima exigida nos
art. 62, 63 e 64 da Lei Federal 9.394/96, na capacitagio de Professores Leigos,



na forma prevista no art. 9°. da Lei Federal No. 9.424/96 de 20 de dezembro de
1996, e cursos de habilitagéio para atuagéo em areas de ensino especificas.

_ TITULO [l )
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO .
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAQ|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° — Integra o quadro do Magistério Municipal na forma do anexo
especifico, sob o regime deste plano os ocupantes dos cargos de Professor ou
Especialista de Educacao.

§ 1° — Cabe & Secretaria de Educagio fazer a lotagéo do pessoal do
magistério, referido neste artigo, obedecendo o escalonamento em classes e
niveis, dos termos do Anexo | e ll.

§ 2° — Para a lotagdo do pessoal de que trata o paragrafo anterior, sera
observada a equivaléncia com os padrdes em vigor, antes da vigéncia deste plano
quanto a situacao funcional.

SECAON )
DA CARREIRA E DA CLASSIFICAGAQ DO MAGISTERIO

Art. 8° — As atividades do Magistério de 1° grau se agrupam em cargos.

Paragrafo Unico — Cargo de Magistério & conjunto de atribuigbes e
responsabilidade de natureza permanente, com de denominacgéo propria, nimero
certo, pagamento pelo Poder Publico Municipal, conferidas ao professor e
especialista de educagao.

Art. 9° — Os cargos de magistério se agrupam em classes.

§ 1° — Classe é o conjunto dos cargos de divisdo da Carreira, com
vencimentos ou remuneragac fixados, segundo o nivel de habilitagdo exigida,
quanto ao nivel de atuagéo com base na responsabilidade e complexidade ;

§ 2° - A cada classe correspondem a niveis determinados pela habilitagéo
especifica do _p_roféssor ou especialista de educagéo, exigida exercicio de cargo.

SECAO lii )
DAS CLASSES E DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 10° — PROFESSOR CLASSE A é o regularméate investido em cargo
para cujo provimento se exija habilitaggo especifica do 2°. GRAU PEDAGOGICO;

Paragrafo Unico — Compete ao PROFESSOR CLASSE A o exercicio de
funcbes docente e outras comelatas, que Ihe forem atribuidas, dentro dos pianos



de trabalho e Programas do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, a
EDUCACAO BASICA, nas etapas da Educagdo Infantit e quatro primeiras séries
do ensino fundamental, conforme estabeiece o art. 62 da Lei Federal No.
9.394/96.

Art. 11° — PROFESSOR CLASSE B é o regularmente investido em cargo
para cujo provimento se exija habilitagdo de grau superior — Licenciatura Plena ou
Curta;

Paragrafo Unico — Compete ao PROFESSOR CLASSE B o exercicio de
funcdes docentes e outras correlatas que lhe forem atribuidas, dentro dos planos
de trabalho e Programas de Sistema municipal de Ensino, onde esteja servindo,
com prioridade, nas quatro Gltimas séries do ensino fundamental, ressalvado o
direito de atuar na Educagdo infantii e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, dada a caréncia.

Art. 12° — PROFESSOR ou ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, CLASSE B,
s30 os regularmente investidos de cargos para administragao, planejamento,
inspecdio, supervisdo e orientagdo educacional para Educagdo Basica, cujo
provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior, obtido em curso de
Licenca Plena sera acrescida de curso de pos-graduagao.

Art. 13° — As CLASSES A e B terdo cada, 05 NIiVEIS de classificagéo que
permitirdo ao profissional do magistério promog&o horizontal dentro da classe a
que se enquadra; :

Paragrafo Unico — Compete-ac professor ou especialista de educacéo
classe B, o exercicio de fungbes docentes e outras correlatas, que lhes foram
atribuidas, dentro dos planos de trabalho e Programa do Sistema Municipal de
Ensino, onde estejam servindo, o 1° e 2° graus.

Art. 14°. - Professor ou especialista de educagio de classe B, nivel lll, s&o
os regularmente investidos em cargo para cujo o provimento se exija habilitagao,
obtida em curso de Licenciatura Plena, e que possuam curso de pds — graduagéo,
a nivel de especializagio de, no minimo, 360 horas, serdo enquadrados no nivel
Iv;

Paragrafo Unico — Compete ao professor especialista de educagao, classe
B, nivet IV, o exercicio de fungbes docentes e outras correlatas, que lhes forem
atribuidas, dentro dos planos de trabalho e Programa do Sistema Municipal de
Ensino, onde estejam no 1° e 2° graus.

Art. 15° — Professar ou especialista de educagéo classe B, nivel IV, sdo os
regularmente investidos em cargos para cujo provimeriio se exija curso de
Licenciatura Plena, com pés — graduagéo, a nivel de Mestrado e Doutorado, serio
igualmente enquadradas no nivel V,

§ 1° - Compete ao professor ou especialista de educagao, classe B, nivel
V. o exercicio de fungdes docentes e outras correlatas, que forem atribuidas,



dentro do trabalho e Programa do Slstema Municipal de Ensino, onde servindo no
1° e 2° graus e graducao;
§ 2°. - Compete ao professor ou especialista de educagéo, classe B — nivel
V o exercicio de fungdes docentes e outras correlatas, que lhes forem atribuidas,
. dentro dos de trabatho e Programa do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam
servindo no 1° e 2° graus, mesmo portadores de curso doutorado.

SEGAO IV _
DA PROMOGAO

Art. 16° — Promogao € a forma pela qual o professor ou especialista de
educagio progride na carreira do magisteério.

Art. 17° — A promogao na carreira se dard na forma de avango vertical,
denominado acesso, € de avango horizontal, denominado progressao.

SECAQ V
DO ACESSO

Art. 18° - Acesso ¢é a elevacgdo do profissional do magistério de uma classe
para outra, em virtude de comprovag&o de titulagdo, conforme estabelecido no
artigo 8°. §1°.

§ 1° — E assegurado o acesso sem concurso ao professor leigo que obtiver
qualificagdo para magistério dentro da classe gue se encontra no prazo estipulado

por Lei.

§ 2° - A elevacdo de que trata este artigo se dara sem prejuizo da
progress&o horizontal, ja alcangada pelo professor ou especialista de educagéo.

§ 3° — A promogao sera publicada, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados da apresentagdo de documentacao exigida por Lei.

SEGAO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19° — Progressao horizontal € a passagem para o nivel imediatamente
superior ao que pertence o professor ou especialista de educagéo, dentro da
mesma classe funcional.

§ 1°. - Os niveis de progress&o horizontal sdo indicados pelos digitos I, I,
i, IVeV, de conform|dade com a habilitagéo exigida estabeleclda no ANEXO |
desta Lei,

§3.- Os avangos honzontals de um nivel para o segulnte de cada classe
da carreira do magistério, de que trata este artigo, obedecerdo ao percentual de
nove por cento{ 9% }, na forma do ANEXO [ desta Lei ;

§ 4°. - Somente sera permitida a progressao horlzontal do Nivetl |, iniciante
de cada classe, apds cumprido o estagio probatdrio de do.a(z) anos previstos no
artigo 51°. desta Lei;

Art. 20° — A Progresséo horizontal é devida e incorpora-se ao vencimento
basico do professor ou especialista da educagdo, para todos os efeitos legais, a



partir do dia imediato aquele em que o ocupante de cargo de Magistério
Municipal, tiver a progressdo deferida nos termos desta Lei, observados os
seguintes critérios : -

I - Respeitado o periodo do estagio probatério de dois(2) anos sem direito a
. progresséo, nos termos do § 4°. do artigo 18°. desta Lei;

li- A passagem de um nivel para o imediatamente superior, somente sera
concedida a partir do dia que o servidor compietar um(1) ano, sem interrupgéo do
tempo de efetivo exercicio do cargo, no nivel em que se encontrar; _

Il -~ Caso o profissional apresente habilitagdo compativel para progresséo
de nivel superior ao imediatamente seguinte ao que se encontre, devera ocorrer a
progressdo somente mediante efetive exercicio do cargo sem interrupgao, com
intersticio de seis(6) meses em cada nivel inferior, até alcancar o nivel assegurado
de acordo com a habilitag@o apresentada;

Art. 21° — Compete ao Orientador educacional desenvolver atividades de
planejamento, coordengdio, implementagdo, acompanhamento, controle e
avaliagdo na area de orientagdo vital, escola e profissional, bem como realizagao
de estudos e pesquisas no ambito da educagdo que visem a melhoria do
progresso Educativo global.

~ Art. 22° — Administrador Escolar é o investido regularmente em cargo cujo
provimento se exija habilitagio especifica de grau superior, obtido em curso de
graduacéo correspondente & Licenciatura Plena ou de curta duragao.

§ 1° — O Administrador Escolar, com licenciatura de curta duracdo, exerce o
cargo a nivel de 1° grau.

§ 2° - O Administrador Escolar, com licenciatura plena, exerce o cargo a
nivel de 1° e 2° graus.

§ 3° - Compete ao administrador escolar, administrar, orientar,
supervisionar, assessorar, e coordenar pessoal e servicos gerais de 1° e 2° graus
e a nivel de sistema. :

§ 4°. - Compete ao coordenador escolar com nivel de 1°. e 2° gray,
administrar, orientar, supervisionar e coordenar pessoal e servicos gerais a nivel
de 1°. grau.

Art. 23° — Planejador educacional é investido regularmente em cargo para
cujo provimento se exige habilitagéo obtida em curso de Pds — Graduacéo, " lato
senso" ou " stricto sensu " nos termos da legislacdo vigente, acrescido da
exigéncia minima de 3 ( irés ) anos de exercicio em cargo de magistério.

§ 1° — Compete ao planejador educacional:

a) desempenhar as fungdes de planejamento educacional a nivel de ensino
de 1° e 2° graus, inclusive ao que se refere ao planejamento socio — financeiro
para aplicagéo no desenvolvimento setorial e global do ensino.

b) coordenar, controlar, pesquisar na area de *onsino e rever a sua
execucao.

§ 2°. - Compete ao supervisor educacional a assessoria pedagogica, a
coordenagdo do processo de ensino-aprendizagem, bem como a promogéo de



atividades de estudos e pesquisas na area educacional para a implantaggo da
agao supervisora.

§ 3°. - Compete ao orientador educacional desenvolver atividades de
planejamento, coordenagao, implantacio, acompanhamento, controle e avaliagao
. na area de orientagéo vitai, escolar e profissional, bem como a realizacdo de
Estudos e pesquisas no ambito da educacdo que visem a methoria a melhoria do
processo edutavito global.

Art. 24° — O especialista em educagdo Pré — Escolar é o investido
regularmente em cargo para cujo provimento se exija habilitacdo especifica de
grau superior, obtido em curso de graduagao correspondente a Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico — Compete ao especialista em educagdo Pré — Escolar:

a) Assessorar orgaos do Sistema Municipal de Ensino no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e projetos de educagéo formal e informal
relacionadas 4 educacdo Pre-Escolar.

Art. 25° — O especialista em Educagdo Rural € investido em cargo cujo
provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior obtido em curso de
graduacao correspondente a Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico — Compete ao Especialista em educacéo rural:

a) Assessorar 6rgéos do Sistema Municipal de ensino no’planejamento,
execucao avahagao de programas e proletos educagadc formal e informal
relacionados a educacao rural.

b) Planejar, executar avallar O processo ensino — aprendizagem em
classes de educacéo rural.

CAPITULO Il ]
DO PROVIMENTO EM VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 26° — Os Cargos do magistério Publico s&o acessiveis a todos os
brasileiros, respeito e exigéncias fixadas em Lei.

§ 1° — Para investidura em cargo do Magistério Publico o professor
especialista de Educacgdo deve satisfazer os requisitos seguintes:

! — Haver prestado concurso Publico de prova ou de provas ou de provas de
titulos; _
Il - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, '
- Ter, idade minima de 18 ( dezoito) anos e maxima de 60 ( sessenta )
anos, até a data de inscricdo do concurso,

IV —- Estar em dia com o Servigo Mllltar quando sexc masculino,

V Estar em gozo com os direitos de cidadania,

— Gozar de boa salde;

VII — Satisfazer as condicbes especificadas prowstas para © cargo
pretendido;

VIil - Estar quite com a justiga eleitoral;

§ 2° - A existéncia contida no inciso lll do paréagrafo anterior néo se aplica
a quem ja exerca cargo ou fungdo publica.



Art. 27° — Os cargos do Magistério sdo providos por:

| - Nomeagao,

Il - Acesso;

lll - Reintegracéo,
IV — Remocao,

V — Aproveitamento;
VI — Recondugao.

CAPITULO IV
DO CONCURSO

Art. 28° — O recrutamentc e selecdo do professor ou especialista de
educagdo, para provimento dos cargos componentes das diversas classes do
Quadro do Magistério Municipal serdo feitos mediante concurso publico de provas
ou de provas de titulos.

§ 1° — Sera considerado como ftitulo de valor preponderante sobre os
demais no concurso publico de provas de titulos, a experiéncia de Magistério,
valorizado em fungéo do tempo de servigo efetivamente prestado.

§ 2° — Além da experiéncia de Magistério, os titulos abrangerdo, entre
outros, o grau de formacdo universitaria do candidato e a produgéo cientifica de
cada qual sempre relacionada ao respectivo campo de atuacéo, na forma das
instrugbes especiais do concurso. '

Art. 29° — As normas e realizagdo de concurso para provimento de cargos
do Magistério Municipal, serdo determinadas pelas Secretarias Administrativas e
de educag&o com a participagéo das classes do Magistério.

CAPITULO V
DA NOMEAGAO

Art. 30° — As nomeagdes ser&o feitas: -

| — Em carater efetivo, nos cargos de provimento mediamente concurso,

It — Em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga que em virtude
da Lei, deve ser provido.

Art. 31°. — Os cargos do Magistério, em Comiss&o, serao criados e
regulamentados. em Lei especifica, para as fungdes de Responsével Escolar,
Direcéo, Administragdo Escolar, Planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo
educacional.

DA POSSE

Art. 32° — Posse é o ato de investidura em cargos ou fungéo gratificada do
quadro do Magistério Publico.



Paragrafo Unico — Sera dispensada a posse nos casos de promogao,
remogéo, designacéo para o desempenho de funcdo nido gratificada, reintegragéo
e transposicao.

, Art. 33° — A posse devera verificar—se no prazo de 30 ( trinta ) dias
contados da data da publicagdo da Portaria de nomeacao.
§ 1° — Quando o servidor estiver de férias ou em gozo de licenga, o prazo
sera contado da data em que voitar ao servico;
§ 2° — Se ndo efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, torna-

se-4 sem efeito a nomeagio.

Art. 34°. -Tem~se por empossado o professor ou especialista de educagdo
apos a assinatura de termo em que constem o ato que NOMeoU € 0 COmpPromisso
de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo ou funcéo.

Art. 35° — Sao competentes para dar posse :

a) O Prefeito Municipal aos cargos em Comissdo, através de Portaria,
nos termos do artigo 30°. desta Lei, e os cargos efetivos de provimento mediante
CONCUrso,

b) O Diretor do Departamento Administrativo de Recursos Humanos efou o
Secretario Municipal de Educagéo, acs professores ou especialistas de educagio
de cargos efetivos, quando delegado Poder pelo Prefeito Municipal; °

) A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigbes legais para investidura, inclusive declaracdo de
bens de acumulagéo de cargos que ocupa.

CAPITULOVI
DO EXERCICIO

Art. 368° - O exercicio de cargos de Magistério Pablico tem inicio de 30 (
trinta ) dias, contados: '

| - da data da posse:
Il — da data da publicag&o oficial do ato, no caso reintegracao.

§ 1° — Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por 30 ( trinta ) dias
a pedido do interessado.

§ 2° — se o professor ou especialista de educacdo nao entrarem em
exercicio dentro do prazo estipulado neste artigo, sem justificar, junto ao érgéo
competente, o seu ndo comparecimento ficard sem efeito 4 nomeacéo.

Art. 37° - O professor ou especialista de educacao,. quando removido, tem
direito aos seguintes prazos contados da data da publicaizao do ato respectivo,
para retornar ao exercicio.

| - 8 (oito ) dias, quando removidos para reparticao ou estabelecimento de
ensino da rede;



Il — 15 ( quinze ) dias, quando removidos para reparticdo ou
estabelecimento localizado nos distritos Municipais.

§ 1° — Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por igual
periodo, mediante requerimento do interessado.
_ § 2° — Executada a licenga para tratar de interesse particular, 0s prazos,
aqui referidos, sdo contados do termo da mesma, em cujo gozo estejam o
professor ou especialista de educacgéo.

Art. 38° — Nenhum professor ou especialista de educagéo podera Ter
exercicio em reparticdo publica ou estabelecimento de ensino diferente daquele
que esteja lotado, salvo os seguintes casos:

a) Disposicao para outras secretarias,

b) Nos casos de acumulagéo previstos em Leis;

§ 1° — O afastamento do professor ou especialista de educagéo, com
autorizacao do Prefeito municipal, s6 € permitido para:

| — Exercer atribuigdes do cargo de que € ocupante, em orgao da
administracdo direta do poder Executivo;

Il - freqUentar, participar e executar, em instituicbes de ensino nacional ou
estrangeira, no executivo interesse do Sistema Municipat de Ensing;

a) curso de pos - graduacio, treinamento, aperfeigpamento, especializagao
e estagio, ' _ .

b) congresso, reuniéo de natureza cientifica, cultural, técnica e politica —
sindical, - :

c) atividade de pesquisa na area de ensino. )

§ 2° — O afastamento previsto neste artigo é defeso ao ocupante de cago

do magisterio durante o estagio probatorio.

Art. 39° — O professor ou o especialista da educacdo sdo considerados
afastado do exercicio de cargo,

| — até a decisdo transitada em juigamento, quando denunciados por crime

funcional;
Il - pelo prazo que durar sua priséo civil, administrativa ou penal, ndo

compreendida no inciso seguinte.

Il — pelo prazo que durar a efetiva privagao da liberdade, decorrente de
condenacdo criminal definida, salvo se desta decorrer a perda do cargo publico
ou se fato delit_u,osq configurar licito administrativo, passivel de demisséo.

Paragrafo Unico — conforme a natureza do crime funcional, podera ser
determinada ao professor ou especialista de educag&o no interesse do servigo, a
reassungdo do cargo, na hipétese do inciso |, deste artigo, quando a acusagao for
improcedente.

Art. 40° — Consideram-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos,
os dias em que o professor ou especialista de educacgdo se ausentarem do

servigo, em virtude de:



| — férias anuais;
Il — seu casamento até 8 (oito) dias;
Il - luto, por falecimento do cénjuge, companheira ou companheiro, fithos,
pai, mae, irm&o ou irma, que viva sob sua dependéncia econdomica, e da pessoa
.que, mediante autorizagdo judicial, viva a suas expensas, até 08(oito) dias
corridos;

IV — nascimento de filho, 120(cento e vinte) dias para a mulher e 05{(cinco)
dias para o homem;

V — doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada por 1 (um) d[a a
cada 12 (doze) meses;

VI — comparecimento a congresso e outros certames culturais, técnicos,
cientifico ou politico-sindical quando devidamente determinados ou autorizados;

VIl - participagdo em delegagdo esportiva e representagéo do municipio,
Estado ou de execugbes programadas, com finalidade cultural, técnica ou
cientifica, quando devidamente determinados ou autorizados;

VIl — servigo obrigatorio por Lei,

IX — licenga, exceto quando ndo remunerado,

X — disponibilidade, observados os dispositivos constitucionais sobre a
proporcionalidade da remuneragao;

XI — afastamento preventivo, quando se conclui pela improcedéncia da
acusacao;

Xi - perlodo de transito previsto neste piano;

Xlll — convénio de prestacéo de assisténcia técnica a entidadée de interesse
do Sistema Municipal de Ensino, pelo prazo de 3 (trés) meses;

XIV — prisdc administrativa, quando absolvido;

XV — estagio oferecidos por instituigdes de direito publico, salvo para efeito
de percep¢ao do vencimento ou remuneracao.

Art. 41° - A disposicao do professor ou especialista de educagéo, do
Sistema Municipal de Ensino, somente sera concedida sem onus para 0 0rgéo de
origem.

CAPITULO VIL
DA ACUMULACAO

Art. 42° — E vedada a acumulacdo remunerada de carge e fungdo no
magistério publico, qualquer que seja o regime juridico que regule a prestacéo de
servigo, exceto; ’

I — a de juiz com um cargo de professor,

I} - a de dois cargos de professor,

i — a de um carge de professor com outro técnico ou cientifico, assim
declarado na legislagao federal complementar.

§ 1° — Em qualquer dos casos, a acumulagio s & pen ‘mitida quando houver
correlagao de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibigao de acumular proventos néo se aplicara aos aposentados,
quando:

| - ao exercicio do mandato efetivo;



Il - a0 exercicio de cargo em Comissag,

Il — a contrato para prestagéo de servigos técnicos ou especializados.

§ 3° — A proibicdo de acumulacéo estende-se a cargo, funcéo ou emprego
em autarquias, empresa publica e sociedade de economia mista, instituidas em
virtude da Lei.

CAPITULO Vil
DA REMOCAO

Art. 43° - Remogéo é o deslocamento do professor ou especialista de
educagao de um para outro local da rede Municipal de Ensino, processando-se a
pedido, de oficio ou por permuta.

Art. 44° — A remogdo a pedido s poderd ser concedida quando existir
vaga.

Paragrafo Unico — Quando o numero de pedidos for superior ac numero de
vagas, considerar-se-&o os seguintes critérios:

a) maior tempo de exercicio no magistério;

b) maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho.

Art. 45° — A remogdo de oficio sera processada se houver real interesse
para o ensino, comprovada pelo 6rgéo competente, desde que ndo haja professor
disponivel ou com carga horaria incompleta na escola para onde deva ser
removido. '

Art. 46° — O professor ou especialista de educag@o, ocupante de cargo
eletivo, ndo poderdo ser removidos de oficio, no prazo de fluéncia do respectivo
mandato. :

Art. 47° — A remogdo serd em ato de competéncia de Secretario de
Educagdo do Municipio.

CAPITULO IX _
DA TRANSPOSICAO

Art. 48° — A transposigao é a movimentag&o do professor ou especialista de
educagdo para outro cargo do quadro permanente, condicionada sempre a
existéncia de vaga e & habilitagdo especifica exigida exigida para provimento do
cargo, para o qual se dard a transposicao.

Art. 49° — Né&o concorrem a transposicéo o pro?éssor ou especialista de
educacao: ' :

i — em estagio probatdrio;



Il - no exercicio de mandato eletivo, salvo quando este ndc determinar o
afastamento do cargo;

lll — em gozo de licenca n&o remunerados;

IV — sem o intersticio de 2 (dois) anos de classe;

V — que, no periodo de 2 (dois) anos anteriores ao pedido, houver faltado
ao servico por mais de 12 (doze) dias, exceto nos casos de faltas justificadas,
amparadas em Lei;

VI — que, no periodo do inicio anterior, houver sido punido disciplinarmente,
salvo se com pena de repreensao,

VIl — afastado por:

a) prestar servigos diferentes de sua atividade especifica a oufro poder
deste Municipio ou em autarquia, empresa publica, sociedades de economia mista
ou fung¢ao instituida por Lei Municipal,

b) exercer cargo ou fungdo de diregdo em servigo publico da Unido, do

Estado, de outro Municipio, do distrito Federal e respectivas autarquias ou

empresas publicas, sociedades de economia mista ou fundagao instituida

por pessoas de direito publico, mencionadas neste inciso;

c) estar cumprindo ou sujeito a penalidade decorrente de processo
administrativo ou judicial, que haja concluido por sua culpabilidade, quando
denunciado por crime funcional,

d) estar sujeito a prisdo em decorréncia da combinagdo criminal definitiva.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 50° - Aos Profissionais do Magistério em exercicio de regéncia de
classe da rede Municipal de ensino, fica assegurado 45(quarenta e cinco) dias de
férias anuais, distribuidos no periodo de recesso conforme o interesse das
escolas, fazendo jus, os demais integrandes do magistério, a 30(trinta) dias
anualmente, na forma da lei; )

§ 1° — Excetuando o periodo do gozo de férias, 0 pessoal do magistério
estara sempre a disposicdo de suas unidades escolares para a realizacéo de
atividades préprias dentro de seu horario normal de trabalho.

Art. 51° — Durante as férias, os integrantes do magdistério tem direito a todas
as vantagens que lhes séo asseguradas, quando no exercicic do cargo ou funcéo.

CAPITULO XI
DA ESTABILIDADE

Art. 52° ~ O professor ou especialista de educagéo adquiri estabilidade
depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, guando nomeado em virtude de
CONCUrso.



Art. 53° — A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao ao cargo.

_ Art. 54° — O professor ou especialista de educagdo perderac o cargo em
vitude de sentencas judicial ou mediante processo administrativo, nos qual Ihes
sejam asseguradas garantias de ampla defesa, em instrucéo contraditoria.

CAPITULO X1l _
DA REINTEGRAGAO

Art. 55° — A reintegracao, que decorre da decisao administrativa ou judicial
transitada e julgado, € o reingresso do professor ou especialista de educagdo no
magistério, com ressarcimento de prejuizo decorrentes de seu afastamento.

Art. 56° — Invalidada por sentencas admiss&o, o professor ou especialista
de educacdo serdo reintegrados, e exonerados quem the ocupava o lugar ou, se
este ocupava outro cargo, @o mesmo sera reconduzido sem direito a indenizacao.

§ 1° — Se o cargo em que deve verificar-se a reintegragdo houver sido
transformado, dar-se-& a mesma no cargo resultante da transformagéc e, se
extinto, em outro cargo a que pertencer o professor ou especialista de educac¢io,
respeitando a sua habilitagéo. _ ’

§ 2° — N&o sendo possivel fazer-se a reintegragdo da forma prevista no
artigo anterior, o professor ou especialista de educagao serdo posto em
disponibilidade.

CAPITULO XIi
DA REVERSAQ

Art. 57° — Reversdo é o ato pelo qual o professor ou eépecialista de
educacdo , aposentado, reingressando no Magistério, quando ndo subsistirem os
motivos determinantes de aposentadoria.

§ 1° — a reversdo far-se-a pedido.

§ 2° — n&o se procedera a reversao se o aposentado cotar com mais de 65 (
sessenta e cinco ) anos de idade ou 25 ( vinte e cinco )
anos de servigo. -

§ 3° — em nenhum caso podera efetuar —se a reversao sem que mediante
inspe¢ao médica fique comprovado a capacidade para exercicio do cargo.

Art. 58° — A reversdo far-se-a para cargo da mesma denominagdo salvo
em casos espaciais em que o interesse do ensino poderd o aposentado reverter
ao servico em cargo compativel, pela sua natureza & vencimento com ©
anteriormente ocupado.

Art. 59° A reversdo dependera de existéncia de vagas.



CAPITULO XIV
DO APROVEITAMENTO

Art. 60° - Aproveitamento ¢ o retorno, ac magistério do professor ou
especialista em disponibilidade.

§ 1° — E obrigatdrio o aproveitamento do professor ou especialista de
educacéo, em disponibilidade desde que satisfagcao os requisitos exigidos para o
provimento do cargo.

§ 2° - O provimento do professor de educagdo serd feito,
preferencialmente, em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento ao
anteriormente ocupado e na mesma localidade em que serviam.

§ 3° — O professor ou especialista de educacac podem ser convocados
para prestacdo de servicos em qualquer setor de Sistema Municipail de Ensino,
compativel com a sua fungao profissional.

§ 4° — Se dentro dos prazos iegais, o professor ou especialista de educacéo
n&o entrarem no exercicio do cargo em que haja sido aproveitados, tronar — se —a
o sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com perda de todos 0s
direitos da situagéo anterior.

§ 5° — Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior ao da
disponibilidade, o professor ou especialista de educacéo terdo o direito a diferenca
como complementagdo que sera absorvida em aumentos futuros. ’

§ 6° — Serao aposentados no cargo anteriormente ocupado, o professor ou
especialista de educacio em disponibilidade, que forem julgados incapazes em
inspe¢éo medica.

~ Art. 61°, - Para efeito do artigo anterior, considera — se cargo equivalente,
o ocupado pelo professor ou especialista de educagdo em area afim, em que feita
0 aproveitamento.

CAPITULO XV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 62° — Dar-se-a substituic@o de professor ou especialista de educagéo,
bem como a de ocupante de confianga da administragéo do Sistema Municipal de
Ensino, quando ocorrer falta ou impedimento do titular.

§ 1° — A substituigdo tera sempre carater temporario, devendo a indicacéo
ser feita pelo dirigente da Secretaria Municipal de Educagéo,

.......

CAPITULO Xvi
DA VACANCIA



Art. 63° — A vacancia do cargo se dara em consequéncia de:
a) exoneragao;

c) demiss&o;

d) aposentadoria;

e) falecimento.

§1° - Dar-se-a exoneragao:

| — A pedido do professor ou especialista de educacao,

il — a critério do Prefeito, quando se tratar de cargo em comisséao,

Il — Nos casos previstos neste plano.

§ 2° — A demisséo ¢ aplicada com penalidade, de acordo com a legislagao
pertinente.

TITULO Wl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | _
DAREMUNERAGAQ

Art. 64° — A remuneragéo dos docentes do Ensino Fundamental devera se
definido em uma escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio
aluno — ano do Sistema Municipal € considerado que . .

| — O custo médio aluno—ano sera calculado como base nos recursos que
integram o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo
do Magistério, aos quais & adicionado 0 equivalente de 15% ( quinze por cento)
dos demais impostos, tudo dividido pelo numero de alunos do Ensino
Fundamental regular do respectivo Sistema;

Il - O ponto médio da escala salarial correspondera a média aritmética
entre a menor e a maior remuneragdo possivel dentro da carreira;

Il — A remuneragdo média mensal do docentes sera equivalente ao custo
médio aluno — ano, para uma fungdo de 20 ( vinte) horas de aula e 5( cinco ) horas
de atividade, para uma relagéo média de 25 ( vinte e cinco } alunos por professor
do Sistema de Ensino Municipal.

IV — Jornada maior ou menor gue a definida no Inciso lll, na vigéncia de
uma relacéo aluno-professor diferente da mencionada do referido inciso implicara
diferenciagao para mais ou para menos no fator de equivaiéncia entre custo meédio
aluno — ano e plano medio da escola de remuneragao mensal do docentes;

V - Os salarios dos docentes da Educacéo Infantil, Educagéo de Adultos e
do ensino médio, serdo enquadrados na mesma tabela dos docentes do Ensino
Fundamental,

VI — No tocante a relagdo entre custo médio aluno por anc € salario medio
mensal do professor, segue o seguinte conceito,

a) O custo médio aluno por ano multiplicado por 0.2 e pelo nimero medio
de alunos por professores em atividade, correspondera ao custo medio dos
professores por aluno, resultando na seguinte formula:

custo médio de aluno X 0,60 x N° médio de alunos p/ professor




13 { meses ) x Encargos
= salario médio ou

CM x 0,60 x 25 = CM X 15 = SM
13 x ENCARGOS X

Art. 65° — Visto a férmula estabelecida no artigo anterior, ao final do
exercicio, apurado o montante dos recursos do fundo, verificado a massa de 60%
para remuneracdo dos Profissionais do Magistério, observadas as despesas
efetivamente realizadas nos termos da Legislagdo pertinente, com folha de
pessoal, inclusive Encargos, e, as despesas previstas no art. 5°, § 1°. desta Lei
combinado com o art. 7°, Paragrafo Unico, da Lei Federal No. 9.424/96,
existindo saldo positivo do montante, este saldo, deverd ser repassado aos
Profissionais do Magistério, estendendo-se aos de cargos de provimento efetivos,
e em Comisséo, de forma proporcional ao periodo de pleno exercicio da fungo no
magistério.

§ 1°. - O repasse de que trata o caput do artigo, dar-se-a mediante o
pagamento de um ABONOQ ESPECIAL, no primeiro més do ano seguinte.

§ 2° - Os critérios de distribuicdo do ABONO ESPECIAL, devera ser
regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal, observados os critérios
de habilitacdo, niveis salariais de classe na carreira, proporcionalidade do
periodo de exercicio na carreira do Magistério.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 66° — Além dos vencimentos os professores ou especialistas de
educacdo podem auferir as seguintes vantagens pecunirias:

I — Adicional por tempo de servico, obedecida a seguinte tabela:

Ao completar 5 @n0S........coooi 5%

Ao completar 10 @aN0S........ccooiii e 10%
A0 COMPIELAN 15 @NOS. ..ot 15%
A0 completar 20 @N0S...............cooiiiiie 20%
AO COMPIEtar 25 AN0S™...........corvcerrrcieaerrineeeeesnns b 25%
Ao completar 30 @N0S..........oooi 30%
AC COMPIELAr 35 @NOS......coriiiiiire 35%
A0 completar 40 @NOS........ccooiiiiirie 40%
Ao completar 45 anos...........oooei e 45%
Ao completar 50 BII0S. oo e 50%

Il - S30 incentivo de progresséo de trabalho decente:
a) Dedicacao executiva ao exclusiva ac cargo no sistema de ensino;



b) desempenho no trabalho, mediante avaliagédo segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional, a ser definido nos anexos gque integram este
plano; :
¢) A qualificacao em instituigbes credenciadas;

d) O tempo de servigo na fungao docente quadro acima,
e) Exames periddicos de aferigdo de conhecimentos da area curricular na
qual o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos;

il — Nao devem ser permitidas incorporagdes aos vencimentos o proventos
de aposentadoria, de quaisquer gratificagdes por fungbes dentro ou fora do
Sistema de Ensino;

IV — A passagem do docente de cargo de atuagio para outro so devera ser
permitida mediante titulacao,

V - Sera admitido o exercicio sem concurso apenas quando indispensavel
para 0 atendimenio da necessidade do servigo, mediante aprovagdo do
Legislativo;

VI — A remuneragio dos docentes contemplara niveis de titulagdo e nao
ultrapassara de 50% ( cinqlenta por cento ) a diferenga entre formados de nivel
médio e os portadores de licenciatura plena.

Art. 67° — Consistem vantagens especiais do Magisterio:

| - O ABONO ESPECIAL assegurado aos profissionais do Magistério,
efetivos e os que exercem fungdo em Comissdo, oriundo do saldo dos
B0%(sessenta por cento) dos recursos do FUNDEF de acordo com  a execugio
financeira, conforme estabelece o artigo previsto no artigo 64°. desta Lei;

Il - As gratificagBes especiais a serem criadas visando oferecer estimulo ao
Pessoal do magistério no desenvolvimento de suas atividades educacionais, a
serem criadas por Lei especifica ;

il — Servicos extraordinarios remunerados;

IV — A gratificag8o sobre o0 vencimento basico de cargo pelo exercicio do
Magistério em locais e situacao definidos:

a) Em estabelecimento de ensino ou 6rgao situado em localidade indspita,
assim conceituadas pela dificuldade de acesso, pelas mas condigbes de vida, pela
insalubridade ou inseguranca.

CAPITULO N ]
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 68° — Séo direitos especiais do pessoat do Maglsteno

I - Remuneragéo condigna conforme definigao neste plano e na legislagio
pertinente;

Il — Possibilidade de efetiva qualificacdo crescente garantida pelo Municipio
mediante curso, estagio, aperfeigoamento, especializacio e atualizagdo técnico
pedagdgico;

Il — Disposi¢cdo do ambiente de trabalho, de matenal didatico suficiente e
adequado para eficaz exercicio de suas fungoes;

IV - Redugdo de 50% ( cinglienta por cento ) da jornada de trabalho
semanal para pais de filhos portadoras de deficiéncia, em regime de quarenta
horas de trabatho.



CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 69° — O regime de trabalho do professor sera de 25 ( vinte e cinco )
horas de trabalho semanais sendo 20 ( vinte ) horas em regéncia e 5 (cinco ) de
atividades, podendo, com anuéncia do interessado e se houver real necessidade
para o ensino, ser adotado o regime de 40(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unjco — O regime de trabalho do especialista de educacio sera
de 40 ( quarenta ) horas semanais.

Art. 70° — Nenhum professor ou especialista de educagdoc podera
ultrapassar a jornada de 40 { quarenta ) horas de trabalho semanais, no Sistema
Municipal de Ensino. '

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 71° - E dever do professor ou especialista de educaga@o exercer o
Magistério, tendo em vista 0s superiores interesses de educag¢do, em especial no
que se refere a formagéo necesséaria ao desenvolvimento das potencialidades do
educando, como elemento de alta realizagéo, qualificagdo de trabalho e preparo
para o exercicio consciente consente da cidadania.

Art. 72° — O desempenho das atividades, que lhes séo proprias, o professor
ou especialista de educag¢do, co — responsavel na consecucdo do objetivo, ora
enunciada, devera agir de modo a concorrer para:

I - Prestacéo dos sentimentos de nacionalidade;

Ii — Resgate de perversdo do patrimonio cultural, artistico e popular

Hl — Vivéncia e convivéncia em funcéo das idéias da comunidade;

IV — Seu constante aperfeigopamento e atualizagio profissional a cultura, de

acordo com 0s planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino;
V — Zelo, dedicacéo e lealdade para com a escola e comunidade escolar.

*
a

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 73° — O professor ou especialista de educagéo deverdo frequentar
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento oficiais ou credenciados pelo Sistema
Municipal de Ensino, mediante planejamento apropriado.

§ 1° - Um regime de frequéncia aos cursos de atualizagéo e treinamento,
nao sera aceito a simples alegagéo de doenga e de outros motivos;



CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 69° — O regime de trabalho do professor sera de 25 ( vinte e cinco )
horas de trabalho semanais sendo 20 ( vinte ) horas em regéncia de 5 (cinco ) de
atividades, podendo, com anuéncia do interessado e se houver real necessidade
para o ensin; '

Paragrafo ﬂnico — O regime de trabalho do especialista de educagdo sera
de 40 ( quarenta ) horas semanais.

Art. 70° — Nenhum professor ou especialista de educagdo podera
ultrapassar a jornada de 40 ( quarenta ) horas de trabalho semanais, no Sistema
Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 71° — E dever do professor ou especialista de educagio exercer o
Magistério, tendo em vista os superiores interesses de educacgéo, em especial no
que se refere a formagéo necessaria ao desenvolvimento das potencialidades do
educando, como elemento de aita realizag&o, qualificacdo de trabalho e preparo
para o exercicio consciente consente da cidadania.

~ Art. 72° - O desempenho das atividades, que thes s&o préprias, o professor
ou especialista de educagdo, co — responsavel na consecugao do objetivo, ora
enunciada, devera agir de modo a concorrer para;

| - Prestag@o dos sentimentos de nacionalidade; i

i - Resgate de perversao do patrimonio cultural, artistico e popular;

il — Vivéncia e convivéncia em fungéo das idéias da comunidade;

IV — Seu constante aperfeicoamento e atualizagdo profissional a cultura, de
acordo com os planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino;

V - Zelo, dedicagae e lealdade para com a escola e comunidade escolar.

»
L

CAPITULO VIl
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 73° — O professor ou especialista de educagao deverdo freqlentar
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento oficiais ou credenciados pelo Sistema
Municipal de Ensino, mediante planejamento apropriado.

§ 1° — Um regime de freqUéncia aos cursos de atualizagdo e treinamento,
nao sera aceito a simples alegacido de doenga e de outros motivos,



§ 2° - O municipio estimulara a publicagdo de periddicos e pesquisas
cientificas de interesse da educagao.

CAPITULO VII
DA PARTICIPAGAO DE ORGAOS COLEGIADOS

Art. 74° — O professor ou especialista de educagdo ocupantes do
Magistério PuUblico, quando comprovados ou designados, participarao de
atividades de 6rgdos, grupos de trabalho, comissGes de estudos e pesquisas,
desde que estas atividades se relacione com a educagao.

§ 1° — A comprovagdo a que alude este artigo néo podera ultrapassar do
exame, quando conveniente ao servigo pubilico.

§ 2° — A prestagio de servicos de comprovagdo a que se alude ao
paragrafo anterior, ndo exime o professor especialista de educagéo do dever de
aperfeigoamento e atualizacéo.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO
SEGAO!
DAS DISPOSIGOES GERAIS

~ Art. 75° - O dia 15 ( quinze ) de outubro é consagrado ao professor, sendo
ponto facultativo para todos os que exercem atividades do magisterio Pdblico do
Municipio.

Art. 76° — O professor ou especialista de educagho, exercendo cargo de
direcéo de associagdo de classe do magistério, reconhecida ofi cialmente, serdo
liberados das suas atividades, na vigéncia do seu mandato, com direitos e
vantagens do cargo.

Art. 77° - As entidades respectivas do Magistério terdo direito a
consignacdo, em folha de pagamento das contnbuu;.oes respectivas, mediante
autorizagéao do. associado.

Art. 78° — Fica proibido a qualquer titulo, admissé&o, contratagéo, nomeagao
designagao e indicagio de pessoas ndo habilitadas, para o exercicic de cargos
ou funcdo no Magistério Pablico Municipal.

R

Art. 79° — No caso de falta ndo abonadas, sera feito desconto proporcional
correspondente.



SEGAO Ilt
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 86°. - O presente plano sera regulamentado, no que couber, no prazo
de 90 ( noventa ) dias.

Art. 87°. - A presente Lei entra em vigor a partir de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos financeiros a 1°. de Janeiro de 1998, para comer com
as despesas previstas nos artigos. 5°. § 2° , e demais correlatas com a instituicéo
desta Lei, revogando-se as disposigbes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA, ESTADO DO
CEARA, AOS 29 DE JUNHO DO ANO DE 1998.
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