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Institui o Conselho Municipal do traba-

_ lho| - COMUT, e da outras providéncias.
! . -

O Prefeito Municipal de pbajaraa no uso das atribuigOes que
lhe sfo conferidas no Art. 71, da Lei Organica do Municipio e, ten

do em vista o que estabelecem o@Conselho Deliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabalhador - CODEFAT& em sua Resolucdo n? 80, e o Conse
~ lho estadual do Trabalho - CET,?no art. 15 de seu Regimento Inter-
f f“t no.

RESOLYVE :

ATt 12 - £ instituido ol Conselho Municipal do trabalho -
COWUT, que funcionara junta & S?cretaria de Administragao e Finan-

¢as do Municipio de Ubajara,

Art., 29 - O COMUT se compoOe de 12 conselheiros Titulares e
Supantés, sendo 04 (guatro) reﬁresentantes do poder publico, .04
(quatro) representantes dos tra#alhadores e 04 (quatro) représen -
tantes dos empregadores, assim indicados. | ' -

I -~ Pelo poder publico: o
an Prefeitura Municipal;
; b) Cémara Municipal:
c) EMATERCE; |
a) Banco do Brasil S/A.
1T - Palos trabalhadores: .
al Sindicatos dos trabalhadgres rurais;
LY Associacgles Comunltarlqﬁ, T .

<) Trdbalhadores Rurais; = | o

!
e,

d) REPreqenLante da COOPERATIVA.
I1T - Felos Empregadores: :

a} Micro-Empresa (Comércio]f

I} Micro-Empresa {Industrlal,

oY Empregador Rural;

d} Sindicateo Rural (Patronai).
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Art. 32 - 0O Conselho, ora criado, tem por objetivo promover,
atraves da r-"c)t:J.c.cﬂiade organl7ada, as agdes necessarias o desenvolvi
mento do morcado de trabalho 1oca1 de modo a favorece; as relagoes

do Municipio com ¢ Slstema_Nac1pna1 de'Emprego ~ SINE/CE.

T ———m

Art. 42 - O COMUT elaborard seu Regimento Inﬁerﬁo due sera ’

“aprovado pela maioria absoluta de seus membros e publicado no Diid -

rio Gficial do Estado.
Paragrafo Onico - 0 Reglmento Interno, poderé sér alterado '
através da Resolucio aprovada por, no minimo, dois tercos (2/3) dos

Conselheiros, a qual entrard em; vigor a partir de sua publicacdo no

Diario Oficial do Estado. i
Art. 52 - Os membros do EOMUT titulares e supTentes, serao’
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Mun1c1paln
Art. 62 -~ Os representantes do Poder Publico, titulares e su
plentes, serao indicados pelas respectlvas organlzagoes dentre as
mais representativas no MunlclpLo, de comum acordo com p Conselho '
Estadual do Trabalho - CET. j
Art. 72 ~ Os representéntes do Poder Publico, titulares e su
plentes, serdo indicados dentre representantes de O0rgaos que atuem'
direta ou indiretamente com a guestdo do emprego no émhito do muni-
cipio. l ;
5 19 — Os representantes| do Governo do Estado, tﬁtular-e su-
plente, serao indicados pelo Seéretario do trabalho e Agdo Secial ,
cuja origem devera preencher o requisito previsto no "chput" deste!
artigo. j
Art. 8¢ - O mandato de c§da Conéelheiro é de 3 (ﬁrés) anos ,
permitida uma recondugao.

Art. 92 -~ A Presidéncia do Conselho serid exercida em sistema

de rodizio, entre as bancadas d) vaérho, dos trabalhadores e dos
empregadores, iniciando-se pela bancada do poder publlco, seguida '
da repjgseutagao dos trabalhadores, tendq;o mandato do Pre51dente a
duragac”’ge 12 (doze) meses, vedada a recondugao para o periocdo con-
secutivo. _
% 1¢ — A eleigao do Presidente ocorrerd por maioria simples'

de votos dos integrantes do Conselho. :
| § 20 - B suas auséncias ou impedimentes éventuais, o Presi-
dente do Conselho serda substituido, automaticamente, po? seu suplen
te.
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§ 32 —~ Em caso de vacdncia da Présidéncia, seri eleito um no-
vo Priesidente dentre os membros representantes da mesmé bancada,
de conformidade com o "caput" deste artigé; que compleﬁaré o manda
fo. | : : ,

Art. 102 — Competirid ao Conselho:

a) propor ac Sistema Nacional de Emprego - SINE/CE com base
em relatdrios técnicos, medidas efetivas que contrlbuam para o me-

lhor aproveitamento da forca de| trbalho local;

by articular-se com institulgoes publicas e prlvadas, inclusi
ve académicas e de pesquisas, com vistas a obtengao de subsidios '
para o aprimoramento e orlentagao de suas agdes.

c) acompanhar o desempenho|de mercado de trabalho_local, con-
siderando o perfil e as possibilidades de alocacio da forga de tra
balho disponivel, bem como examinando o impacto sobre o mesmo das
politicas governamentais: ' :

d) aticular—se com instjuigaes o.organizagaes envolvidas com
acoes dirigidas 3 geraciao de emprego e renda, visando a 1ntegragao
de pol?tlcas nessa area;

e} opinar sobre a celebracio de convdnios oun contratos, gue

permifam*a orgdos publicos ou al!entidades privadas realizarem qua-

lificagao ou reciclagem de trabdlhadores desempregados-
7t acompanhar as acgles voltadas para a capacitacao de mio-de—

obra ¢ a reciclagem proflsSLOnal e propor subsidios 3 formulagao '
da Politica Estadual de Iormagdo Profissional:

¢} acompanhar, na sua area |de competéncia, a utilizagdo de re

i

cursos financeiros administrados pelo Sistema Nacional de Emprego-

SINEXCE em particular, os recursos destlnados a formagao profis =~
sional e a geracio de emprego earenda '
h} apoiar iniciativas que“v15em ao paelfelgoamento das rela -

¢
¢Ges de HZrabalho no dmibito do' Municipio;®

i) Ebrec1ar € aprovar propdsicdes a serem encaminhadas para
analise do Conselho Estadual do Trabalho - CET, as qualis serao exa
minadas tendo em vista a compatibiiizagao do Plano Anuai do Traba-
Lho do Sistema Nacional de Emprego - SINE/CE. : '

"4} subsidiar, quando soliciltado, as deliberac¢des do Conselhc'
Estadual do Trabalho - CET. .
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Art. 119 - No exercici
tar deliberacdes, o COMUT poderd
produzidos pelo SIﬁEfCE.

Art. 132 — 3 Secretari

Traball:o sera exercida pelo Gere

Empregc - SINE/CE, na localldade
ro-Desemprego, nao existindo uni
plo.

Art, 139 - Pela ativid
membros, titulares e suplentes,
neracgao, paganento, Vantagens_ou

Art. 149 — As reunifes
zadas no minimo wna vez por més,
dos, com anteceddncia minima de
convocagao de todos os seus memb

Art., 159 - As reuniéeg
qualguer tempo, por convocagao d
terco) dos membros.

Art. 162 - Salvo dispo
do Conse}ho deverdo ser tomadas

"quoruv:s" minimo de metade mais u
dente votode gualidade.
§ 12 — As decisdes ter
de forma sequencial e publicadas
§ 22 - E obrigatdria a

vando =g mesmas serem arquivadas
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o de suas atribuic6es, para fundamen

recorrerx aos-trabalhos e estudos !

a Executiva do Conselho: Munlclpal do
nte do Nucleo do Slstema Na01ondl de,
, ou pelo Agente credenqlado do Segu
dade prépria do SINE/CE no Munici -
ade exercida no Conselho, os seus
nao receberdoc qualguer ﬁipo_de remu-
beneficios. : :

ordinadrias do Conselheo serd3o reali-
em dia, hora e local pfé—determina—
7 {sete) dias, sendo précidida da
ros.

extraordinarias poderéé oCcorrer a

o Presidente do Conselho ou 1/3 { um

si¢des em contrario, as deliberacles
por majoria simples de votos, - com

m de seus membros, cabendo ao Presi-

do a forma de Resolucio, numeradas '
no Didrio Oficial do Estado.
confeccao de atas das reunides, de-

pela Secretaria Executiva.

Art. 17¢ - O Secretari
te, para;ser encaminhada ao Cons
documentagac necessaria ao recon
posto no art. 16 do Regimento In
Art. 180 — Esta Lei ép

cao, rpvdgadas as d:sp051goeb en

W
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1996.

o Executivo apreséntaré=ao presiden-
%lho Estadual do Trabalho - CET, a
hecimento do CcoMUT,

¢erno do CET.

observando ¢ dis

trara em\v1gor na. data de su publica

contrarlo.

em 09 'de julhe de




