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LCI N¢ 210 DE 10 DE JANEIRO DE 1987

Dippoe sobre a estruturagao
da Carreira do Magistério e so-
bre o Plano de Clasgificagio de

Corgos e d& outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Jaguaribara.

Faco saber que a Camara Munieipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Iei:

Art. 12 - A Carreira dec Mazistério do 12 e 2@
Graus do Servigo Publico Mumicipal obedeceréd as diretrizes es

tabelecides na presente Iei.

Pardgrafo Uhico - Entende-se por lagistério Pi-
blico Mumiecipal o quadro de servidores gque atuem diretamente
ne DRede Iumicipal de Eagine: Aduinistradores, Docentes e Ts—

pecialistas.

- Art. 22 - 03 cargos do lhgisiério serfio clessi-

[
H
o
o
o
o
o

como de provimenvo em co-issan, contrato e provimente

.
2 s . = AQ R dm e  w g
Tetive encradrando-ze, bhacic .28 nes zemointes arupes: o
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- Mminietragao
- Bupervioao
- Docéncia «

Pardgrafo fhico - As classes e & epcala para a-
Cesso obedecerfo mo demonstrativo do anexo I, desta Iei.

Art. 32 - A clessificagdo de cargos se fard de
acordo com & natureza das tarefas a serem desempenhadas e &
habilitacao do servidor.

Art. 42 - Entenda-se por Diregao os cargos de a
dministragio da escoley-Bujo provimento devera ser regido pe
lo critério da ?onfianga ou segundo o gue for estabelecidoen

regulanento, no' Pleno de Classificagio de Cargos e Saldrios.

Parégrafo lhico - Excetuam-se no disposto deste

Artigo, as escolas que funcionem na cesa -do Professor.

Art. 52 - Entenda-se por SupervisZo o conjunto
de tarefas de orientagdo pedagogica ao Docente, na execugao
das atividades educativas, a partir do planejamento e o acom
panhamento do desempenho na eécola, inclueive do levantamen-

to dos resultados escolares.

Art, 62 - Entenda-se por Docénciz o conjunto de
atividades de atuaggo direta ne sala de zula.

Paré;rafo Uhico - Tz vrezente Iel, considera-se
como Professor o Docente com habilitacio de Fagistério e co-
mo Regente Auxiliar o Docente sem habilitacgo de Magistério.

t. 72 - Entenda-se por lzzistério os  cargos

- - . . - b
con etividades escol:iTeE GiTeclonldes

]

:~L-—u~ ey

c,e1 gualjuer

nivel de ensino, sejam eles de atuacao direta ou indirete na 5
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sala de aula.,

giotorio ,

l

Art. 8¢ - G provimento dos eargos du .

se dara:

Por Contrato [
, 2
r-ge em concurso pu- !

’ § 12 - S6 poderdo inscreve
e Normalista. |

blico os candidatos portadores de diploma 4

o

§ 22 - A convocagio o ${tulo precdrio ce dard:

- para Normalistas, enquanto ajuardam a-
provaco em concurso.

- para oS nao Normallstas, obedecendo ©
e. de contrato adotado pela Prefel

: .
. ¢ Tregim
| tura.
: . 92 - 0 contrato em regime celetista serd re

gido pela Consolidaco das Ieis do Trabalho (c1im).
|

Art. 10 — O servidor contratado estard legalmen

te vinculado ao Servigo Publico Municipal.

Art. 11 - Ao candidato contratado se dard exer-
4 .
Cc1lC1l0.
Art. 12 - Os cergos de lazistério serdc providos
4
de acordo com o numero de vegas criadas por led Thmicipal e

coincidentes con as necessidades da Tede Municipal de Ensino.

Art. 13 - O pessoal do liagisterio de que trata
esta Iei podera efetivar os seguintes regimes de trabalho:

- 20 horas semanais, trabalhando em tur-

- - :
S R, -
10 tico 1 came cloeae,

- 40 horas senanais, perfozendo dois tur ;;
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' non em olanpan Alfaranten.

urdgrafo (ileco « 0 reglme de 40 horan  dar=o.

L4 -~ ) -
~ & ne niio houver Regente dlnponfvel, ou negundo regulanénta

¢do enpec{fica dn Profeitura.

Art. 14 - O norvidor do Variotdrio tunioipal p2

dera per removido do uma pard OuLrc rooola tamioipals ;

i - o podido, quando convier ao norvidory
- por nto do Profeito o conveniénoia 4o
Enoino. |
paragrafo Unico - Ao romogded T padido deverdo ‘
ser solicitedas, com’ antecedéncia de doiu mapep o perao ofoty }
ades en per{odo de. férins regulnmonturon, no fim do ano leti b
vo, para que o mudanga de Profeosor nio prejudique o ensino. '
Art. 15 - Considere-se por transferéncia umn !
forma de ocupagdo de cargos: E
- de um a outro cargo sem elevagao funci {

onal ou trangferencin horizontal;

@

- de um a outro cargo com elevagio funci

onal, transferénein verticnl ou  pro-

£Tesnio.

irt. 16 - Ao trenoferoncine de que trata o arti
go enterior coric atcs cduminipiretivos do rrefeito desde que

julgue conveniente,

irt. 17 = Outro tipo de movimento de pessoal &
a perauta. Consiste no troce de loczl de pervigo por dois

.
te ~ : - g @ @

- goreg o g 2 . g ’
| S - Y 3341 iletal:] JS A ad =
P L v § & g Ce

Art, 16 = Una vez admitido no quadro do L’:Jr-ista'; b
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rio Publico Municipal o servidor tera nssegurados por Iei,os

direitos que a prépria Constitui¢o do p-ic assesura ac ser-

vidor publico: .

Férias regulamentares;

Ticencas remuneradas por motivo de sz2u

de;
- Ticenga remunerada por gestagaos
0‘ — Iicenga por acidente de trabalhoj

Afagtamento de 08 (oito) dias, por mo-

tivo de casamento e luto por pals, ir-
~ e a ., - R 4

m2os, filhos e conjugess; :

1 - Repouso semanal remuneradoj

. - Aposentadoria aos 25 anos de efetivo e-

xercicio, para o servidor do sexo femi

PRRITIL T S e

nino e 30 anos para os do sexo masculi )
no.

-

Art. 19 - Além desses direitos o servidor do Iz

© gistério recebera:
- gratificagio por exercicio em local de
aif{cil acesso, regulamentada em Iei
Municipal.
- de acordo com a mensalidade orgamenté—

ria disposte em Iei lamicipal.

Art. 20 - A presente Iei define como deveres do

servidor do lagistério Mhumicipal:

Losiduidade

- T ta - 743 -'.:

Disciplina

Eficiéncia j
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Somprovagiio an nflo eftotdnotn Ao Fealenpop poadapd woppen b

.
a Alevhn ne perviloe oonbee b i

= vopoloflo de oonbealo,

Avty 21 = 0 couprnte do onvgo Ao Magintdviao Ml
odpal deverd partiodpar do enl Lton o ourpop e

promovidon pela administragho mmietpnl,

Lo o bn

o |

Papdgrato Moo « A frequinole n ensen oureon de

verd sor oonuideraﬂu como wma Gelrabégln (o orenolnonbo s

figeional do Profeppor e requiplto neceppdrio & apragho
mérito para promoghos

i)

Art, 22 = Op atuale ocupantes do Maglptdeio I
cipal nito serde prejudioades por nenhiun dlppooltivo oonptonle
aecte Lel.

Arte 23 = Ao deppepnn decorrentes dn apliongfo
deotn Lei correrfio por conte doo deplinadup A oduoagie N0 opre

¢nmento mmicipal e celebragiio de convéulon, ne for o onno.

Arts 24 = O dippooitivon dentn Ted sorfio resuln
nentedee egpeoificn ente, J¢ {

T Py o ~"|'q'tu.|i
] s e gl Nl HERLTL O

Art. 25 - Diepooiclee omicoan o ampon espeoffi-

?

coo serdo regulazentodon em logiplugiio puplementor, % )
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Art. 26 - Bota Iei entrard‘em vigor na data de

; \oposicden o contririo
oua publicugfio, revogades ao digposigoes Ci COLTLTLSBe

e ——

| |
[
g 2
. : 10 ¥
Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, i
l ' - 3
1
-. . . - de 1 8 ¥'
de = Jeneiro . f€ 937 | 3
}
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IABILITACRO NivEL | sArfato
REGERTES 19 GRAU INCOMPLETO |RA - I 402,00
AUXILIARES 1° GRAU COMPLETO  |RA - II| 562,80
H
_:,r';} PROFECSOR CURS0 PEDAZO3ICO P - I 804,00 i
7, 48 PEDAGOSICO P - II| 882,40 '
CURCTO SUPERICR 3
FECIFICO EX EDUCL | 32 GRAU COLPLETO ? -III| 2.412,00
%0 ) ‘
{ f
SUFERVISCR ¢ | 49 PEDAGOGICO S - I| 1.20%,00
& « |
F= B
Ilote - Ao Regente Auxiiliar e Professor com cursos ou treina- i
rmentos.de especializagdo na sun area profissional, se !
ra conferido um reajuste salarial regulamentado por f
. I1ei Complenmentar.

- O Regente Luxiliar gue cursar ou concluir o curso Tor

’

rd
ma serd reenquadrado sesundo ¢ nivel corre- omiente,

=
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