[

'
i

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA

LEI N® 3\ de

Dispde sobre a estruturagdo da carrei
ra do ﬂngiatéria-n sobre o Plano de '
Classificagdo de cargos e da outras '

pruvidaniass

0 Prefeito Municipal de Ubajara, Eudes Soares Cunha,’

fago saber que a Cima:a Municipal de ﬂbajara};apravau e su sanci

“pno a seguinte Lei:

Art, 12 = A carreira do Hagiatario do 12 Grau da Ser=
go Plblico Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas ma '
presente Lei. - :

Paragrafo ﬁnico - Entenda-se por Magistério Pdblico '
Municipal o quadro de servidores quse atuam diretamente na Rede '
Municipal de ensinol ﬁdministradnras,.Docantan e Especialistas.

Art. 22 = Os cargos do Hagiat;ria seraoc classificados
como ﬁs provimento em enn;aago, contrates e provimento efetivo '
enquadrando~-se, basicamente nos seguintes grupos:

= Especialistas
- Diregao

- Supervisao

- Docéncia

Paragrafo Onico = As classes e a escala para acesso ob

decerao o demonstrativo do amexo I, desta Leie

Art., 32 -« A Elaasiricaqau de cargos se fara de acordo'

com a natureza das tarefas a serem desempenhadas e a habilitagao \?3”'

do servidor.
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Art, 4% « Entende-se por especialistas, os cargos de chefias
e assessoria, com a finalidade de prestar orientagd3o e assessoramen
to nas atividades educaciomais, cujo praviuunta-deltri ser regide
pelo critério de confianga ou segundo o que for estabelecido e
regulamento, no Planp de Classificagac Bm Cargos e saldrioc.

Art, 5% = Entenda=-se por diragao os cargos da &duinistragan
da escola, cujo provimento devera ser regido pele eritério da confi
anga ou segundo o que for estabelecido em regulamento, no Plane de
Classificagao em cargos de salario, ”

Paragrafe Unico Exetuam-se no dispustu deste Artigo as es-
colas que funcionem na casa do Professor.

Art; 62 « Lntenda-se por supervisas o conjunto de tarefas de
orientagido pedagdgica ao docente na execugao das atividades educati
vas, a partir do planejamento e o acompanhamente do desempenhc da
escola, inclusive do levantamento dos resultados escolares.

Art. 7% - Entenda=se por docéncia o conjunto de atividades
de atuagao direta ou sala de aula.

 pParagrafo Unico - Na presente Lei, considera-se como o Pro-
fessor o docente com habilitagao de magistério e como Regente Auxi=
liar, o docents sem hahilitagga de ﬂngiatgrin—

Art, B¢ = Entenda=se por Magistéric os cargos com atividades
escolares direcionadas a educagao, em gqualquer nivel de enaina;sajaa
de atuagao direta ou indireta na sala de aula,

Art. 99 « 0 Provimento dos cargos de magistério se dara:

« Por Nomeagao

« Paor Contrato
§ 12 « So poderao inscrever-se em concurse Pdblico os candidataa
portadores de diploma de R9:GpaUytno caso de prasnchimento de vagas
para Escolas de 1% Grau ﬁunicipais reconhecidas pslo Conselho K
dual de Eduuagas.
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§ 20 « A convocag8o s dltule precario se dards
Para normaliéstas, enguanto aguardam aprovagac em CONCUrso,
para os nao normalistas, obedecendo o regime de contrato adg
tado pela Prefeitura.

Art, 109 « 0 contrato em regime celetista sera regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),

Art. 119 = 0 servidor contratado estara legalmente
vinculado ao Sarvieo-Pﬁhliec Municipal,

Art, 12¢ = Ao candidato contratado se dard exercicie,

Art, 132 = 0Os cargos dafﬂngiut‘ric serac providos de'
acordo com o numerc de vagas criadas por Lei Municipal e coim
didentes com aa:nnecsa&ﬁadpalﬁa reds Municipal de Ensino.

Art, 149 « 0 pessoal do Magistério de que trata esta '
Lei, podera sfetivar os aauuiﬁtaa regimes de trabalhog
- 20 horas:semanais, trabalhando em turne dnico '
na semana classe,
« 40 horas semanais, perfazendo dois turncs em '
classes diferentes,

‘Pardgrafe Unico = 0 regime de 40 horas dar-se-a se ndo
hauvtr.ragnnte disponfvel ou segundo raqulnnsntngzh.aapocffin
ca da Prefeitura, , |

Art. 15¢ « 0 servidor do Hug&ahgrlu Municipal podera '
ser removido de uma para nuﬁra escola Municipal,
~ a pedido, quando convier ao servidor

« por ato do Prefeito e conveniéncia do ensino.
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Parggrafn Onico = As rauqczas a pedido deverdo ser solici'
tadas com antecedéncia de dois meses e serao efetuadas em peri
odo de ferias regulamentares, no fim do ano letivo, para que a
mudanga de Prnfesaur nzﬁ prejudique o ensino.

Art., 162 = Considere-se por transperércia ume forma de ocy
pacao de cargu,l | _

. da um a outro carga sem alnwaq;n funcional trans=
ferencia horizontal

. de um a outro cargo com elevagdo funcional trans-
feroncia vertical ou progressacs

Art. 172 = As transferencias de que se trata o artigo an='
terior aqrgo atos administrativés do Prefeito desde que julgue
conveniénte.

Art., 182 = Outro tipo de movimento de pessoal € a psrﬂuta;
Consiste na troeca de local de servigo por dois servidores, ocy
pantes do mesmo cargo, por intarsaan pr&priac

Art. 192 - Uma vez admitido no quadro do nagistlrin Puhli*

co Municipal o Servidor tera assegurados por Lei, os direitos'

que a propria Constituig3o do pais assegura ao servidor Publico.

- Férias regulamentares Conforme C.L.T

« Licengas renumeradas por motivo de saude « Conf. C.LeTe

« Licenga renumeradas por gestagao «Conf. Cul.T.

- Licenga por acidente de trabalho - Conf. CeloTe

- Afastamento prestado de 08 dias por motivo de casa

mento e lutc por pais, 1tm=ua, filhos 8 conjugess
Conforme Cel.Te
~ Salério Fam{lia,
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- Repouso semanal renumerado
- Apomentadoria aos 25 anos efetivos exerci{cio para
o servidor do sexo femeninc e 30 anos para 08 do'
sexo masculino.
Art. 202 - Além desses direitos o servider do magisté=’
rio recebera:
- gratificaqzb ﬁut exercicio em local de diffcil a=-
cesso, regulamentada em lei Municipal.
- de acordo com a mensalidade srgamentaria dispose~
ta em lei Municipal, _
Art, 212 « A presente lei define como dawéras do servie=
dor do magistério municipalat
| -= Assiduidade
~Pontualidade
=Disciplina
~Eficidncia
§ 12 - A verificagan do cumprimento desses requisitos '
sera efetuada pelo servigo proprio da Secretaria Municipal de '
Educagao.
§ 20 - 0 n3o cumprimento desses requisitos e a comprovg
gao da nao eficiéncia do professor podera acarretar:
- alerta ao servidor contratado

- recisao de contratado

Art., 229 = 0 ocupante de cargo do Hagintéria municipal’
devera participar de ant&gios e cursos de tréiaamanta promovie'

dos pela administragao Municipal.
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pParagrafo Unico = A frequéncia a esses cursos devg
ra ser considerada como uma sstratggia de crescimento profissig
nal do professor e requisito naasasirin-isupuraQZu de mérito pa
ra promogacs ;

Art, 232 - Os atuais ocupantes do magistério munie
cipal nao serao préjudicado- por nenhum dispositivo constante '

desta lei.

Art. 249 = As despesas decorrentes da aplicagao '

desta lei correrSc por conta das verbas destinadas a2 educagao '
no orgamento Municipal e celebragao de convénios, se for o caso.

Art, 25% = Os dispositivos desta lei serao regula=
mentados aspagificamants, dandt ‘que se faga nucnataria.

Arts 262 = Diapaaivoaa omissas e casos sspscfficaa
serao regulamentados em legislagao suplementar.

Art. 278 = Esta bei entrstd em vigor na data de '

sua publicagso, revogadas as disposigbes sm contario.

pago da Prefeitura Municipal de Ubajjara, em 22 de

| oy

dezembro de 1,986,
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Anexo I
Quadro de Classificacaoc de cargos

Classe  Habilitagdo ~ Nivel ~ Saldrio

Regente 3% a 78Série do 1%rau RJA-I Cz$ 4,00 h, aula
Auxiliar  19Gram completo  R.A=II Cz$ 5,00 * *

Professor 2% rau, curso de Psl Cz$ 6,00 h. aula
-’ formagao para o'
magistério
Le Peﬁés&gi&e P-II Cz$ 6,50 * "
Licenciatura curta P-III Cz$ 7,00 * "
Pl v O

#  Awcdliar  1%rau completo  AJPeI Cz$ 4,00 h aula
pedagogico Experiéncia em Re
géncia de classe
Ter participagao de
Treinamento especi-
fico no minimo 60hg
_ B

Supervisor 292Grau completo,cur S.P-I Cz$ 6,00 h. aula
Pedagégico so de formagdc para 1
o agistirio.

Experiéncia em re = \ A
géncia de classe \J/

Ter participado de X
Y

Preinamento especi-

fico com duragao mi

nima de 120 horas _ q ._
42 Pedagogico S.P-II Cz$ 6,50 h. aula

Experiéncia em re-
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géncia de al,aasdg

Ter -par_ticipade de

?szme especifico

con duragde minima de 120

- horase e ..
Possuir Licenciatura cure  SeP=-(II
ta Expériamia em regencia

de classes

‘Ter participado de Ireina=

mento especifico com dura-

93" dnimn de 120 horas . T
Possuir Licenciatura Plema® §,P,IV
Experiencia em regencia de

classes

Ter participado de Tréinamento
especifice com duracdo minima '

de 120 horass

Ccz8 7,00 H, Aula

cZ$ 8,00 Hehula




