CONJUNTO DE LINHAS
CONJUNTO DE LINHAS

M@s referencia : PADRAO de 2022, 22 Dias Uteis , 04 Sabados , 04 Domingos

OPERACAQ PARA VIGENCIA : 01.04.2022

td. d d. d .de
extensto || %€ | xmoprod. | X% I kmproa, | 2 KM prod. || KM Total
coed « o (K1) Yikgsry Dias Uteis Viagens Sébados Visgeny Domingos Mensal
Dias Uteis Sabados Domingos &

7001 Centro/ Novo Juazeiro/Betolandia/Conj. Padre Cicero 5 15,20 62 20.732,80 46 I 2.796,80 37 2.249,60 25.779,20
7002 Centro / Tiradentes 2 10,22 21 4.721,64 12 490,56 12 430,56 5.702,76
7004 Centro / S8o losé 1 5,92 33 4,297,92 21 497,28 21 497,28 5.292,48
7005 Frei Damido / $40 Geraldo 74 14,00 69 21.252,00 36 2.016,00 31 1.736,00 25.004,00
7006 Anténio Vieira / Aeroporto 5 13,63 60 17.991,60 35 1.908,20 30 1.635,60 21.535,40
7008 Centro / Cidade Universitaria L8 3 11,90 23 6.021,40 2 95,20 0 - 6.116,60
7009 Centro / Cidade Universitaria L9 1 8,93 18 3.536,28 0 - 0 3.536,28
7010 Centro / Cidade Universitaria L10 1 12,30 19 5.141,40 Q - 0 - 5.141,40
7011 Centro / Cidade Universitaria L11 1 11,20 1 246,40 0 £ X - 0 - 246,40

Total 26 306 83.695,04 152 7.804,04 131 6.609,04 || 98.354,52
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____3 nmz,.,»o / NOVO JUAZEIRO/BETILANDIA/CONJ. PADRE CICERO

s i e

Ordem de Servigo do Sistema Municipal de Transporte

!

Emitido em 15.02.2022 - (em vigor a partir de 01 B&MBM.

TIPO DA ESPECIE DE | EXT. TEMPO DE
céoico b il LINHA SERVICO | (kM) |  VIAGEM
1 Centro/Novo Juazeiro/Betolindia/Cond. Pe. Cicero Unico Radial Convencional | 15,200  1:05:00
ITINERARIC Centro > Novo Juazelro : Term, S8o Migusl / Rua Santa Isabel, Rua do ario, ua Sao Domingos , Rua da Gloria, Rua Alencar Pelxoto, Rua Sio

Paulo, Fua Jose Manrocos , Rodoviarta, Hospltal Reglonal, Carirl Shopping, Av. Castelo Branco, Rua Abraiio Stllva, Rua Manoe! Piraca, Av, Manoe! Coelho - Final

de linha - Conjunto Betolindia. (Extensio Conjunto Padre Cicero)

ITINERARIO Mava Juaze!ro > Centro- Final da linha - Conjunto Betolincla / Av. Manoe! Coelha, Av, castelo Branco, Rua José Marrocos, Rodoviaria,

pital Regi-

onal, Cariri Shopinng, Av. castelo Branco, Rua S8o Pedro, VAPT/VUPT, Av. Dr. Floro,

Fua 530 Jorge, Rua Santa lsabel - Term. Sio Miguel, Extensio Conjunto
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- Ordem de Servico do Sistema zcz_n*vm_ de ._.qm:m_uo_.nm
02 - CENTRO /T _mb_umz._.mm

i + o S . it

Emitido em 15.02.2022 - (em vigor a partir de 01/04/2022)

TIPO DA ESPECIE DE | EXT. TEMPO DE
i LOTE LINHA SERVICO {(KM) VIAGEM
2 Centro/Tiradentes Unico Radial Convencional | 10,220  00:50:00

ITINERARIO Centro > Tiradentes : Term. Sao Miguel / Rua Santa Isabet, Rua do Semindrio, Rua Sao Domingos , Rua da Gléria, Rua Alencar Peixoto, Rua Sao Paulo

Rua José Marrocos , Rodoviaria, Hospital Regional, Cariri Shopping, Av. Castelo Branco, Rua lvany Feitosa, Rua Sebastiao Mariano, Rua Antonio Gongalves Sobrei

ra,Rua Francisca Moreira da Silva - Final da linha - Tiradentes.

ITINERARIO Tiradentes > Centro: Final da linha-Tiradentes, Rua Francisca da Silva Moreira, Rua Radialista Coelho Alves,

Av. Castelo Branco, Rua José Marro-

cos, Rodoviaria, Hospital Regional, Cariri Shopping, Av. Castelo Branco, Rua Sao Pedro, Av. Dr. Floro, Rua Sao Jorge, Rua Santa Isabel - Term. Sao Miguel.
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03@:._ de Servico do Sistema Municipal de ._.am:mwo_.nm i
?_ - CENTRO /SAO JOSE
J T ] | Emitido em 15.02.2022 - {em vigor a partir de 01/04/2022)
TIPO DA ESPECIE DE EXT. TEMPO DE
cdoico NEA LotE LINHA SERVICO | (KM) |  VIAGEM
4 Centro/Sao José Unico Radial Convencional | 5,920 |  00:25:00

|ITINERARIO Centro = Sao José : Shopping Cariri - Av. Pe. Cicero - Atacadao, Rua Zeferino Quezado dos Santos - Santa Rosa - Final de linha.

ITINERARIO Sao José > Centro : Santa Rosa - Rua Zeferino Quezado dos Santes, Tv. Cicero Gongalves, Rua Assis De Melo, Av. Pe. Cicero - Cariri Shopping.
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___Ordem de Servigo do Sistema Municipal de ...Saaﬁo:a .. b
_ 05- PQFREI DAMIKO/ PQ SAO GERALDO | | _
T 1I° | Emitido em 15.02.2022 - (em ,_._%Euﬁw %35.:8”_
TIFO DA ESPECIE DE | EXT. TEMPO DE
HINHA LOTR LINHA SERVICO | (k) | ViAGEM
5 |PQ Frel Damiao/Pg Sho Geraldo Unico Radial | Convencional| 14,000]  01:10:00

ITINERARIO PQ Fre! Damida > PQ Sio Geraldo : Inicla de Linha - Rua Renan Carvale, fus Masuel Tavaes Lopes, Rua Francisco Marting Souza, Rua Jote (ndcto Gomes,
Rus Socorro Norés Mota, Rua Franclsco Cavalcantes, Rua Jodo Maclel, Av. Pe, Cicera, Hospital Reglonal, Carlrt Shopping, Av, Casteio Brance, Rua Séo Pedro,Av. Dr.
Floro, Rus 5in Jorge, Rua Sio Franchco, Av, ¥ irglio Tévora, Av. José Bezerra, Rua Domingos Sivio, Av. Huberte w.nn:_-. Fua cicero Patricla - Term. 580 Gerido,
I TINERARIO PQ 530 Geraldo> PQ Fref Damido ; Term. S3o Geraldo - Rua Clcera Patricla, Av. Humberta Bezerra, Rua Dominges Sévie, Av. Joué Bezerra,Av. Virgilio Ta-
vord, Rua Do Crizalre, Rua Pe. Cicers, Rua Ledo 3it, Rus Joé Marrocos, Rodovidria, Rua Clotiide Mota, Rua Jolio Maciel, Fus Franciuco Cavalcante, Mercado do
Trilinguts, Rua Manvel Cassimiro, Rua José licio Gomes, Rua Francioco Marins Sousa, Rua Marue! Tavares Lopes, Rua Renan carvaito - term, Frel Damida,
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~'Ordem de Servico do Sistema Municipal de Transporte
06 - PQ ANTONIO <_.m_,2?_. AEROPORTO | _

T 1

| Emitido em 15,02.2022 - (em vigor a partir de 01/04/2022)

LOTE TIPQ DA ESPECIEDE | EXT

LINHA SERVICO (KM) HEN

cODIGO LINHA
6 PQ Antdnio Vieira/ Aeroporto

Unico Radial Convencional | 13,630 01:10:00

ITINERARIO PQ ANTONIO VIEIRA > AERGPORTO: Term. Antdnio Vieira - Rua Construtor José Sabino, Rua Franclsco Barbosa, Rua Idelgarda Barbosa, Rua Pe. Cicero,

Cariri Shopping, Av. Castelo Branco, Rua 580 Pedro, Av. Dr. Floro, Rua Sio Jorge, Rua Santa isabel, Rua Santa Luzla, Av, Virgill Tavora, CONJ. MINHA CASA MINHA YIDA,

|Rua Duarte Junior, Rua Sebastifio Palmeiras, AEROPORTO, Rua Joaquim | endro de Sousa - Term. Aeroporto - CEUL

I TINERARIO AEROPCRTO > PQ AHTONIO VIEIRA: Tem. Aeroporto-CEU-Rua Joaquim Leandro de Sousa, Rua Francisca Perelra Lopes, Rua Sebastido Palmelras-AEROPORTO

Av. Virgilio Tévora, CONJ. MINHA CASA MINHA VIDA-Rua do Cruzelro, Rua Pe. Cicern, Rua Monsenhor Lima, Ria José Moura Lins, Av. Paulo Mala,Rua José Bernardo da

Stlva, Rua Constnutor José Sabino - Term. Anténio Vielra
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‘Ordem de Servigo do Sistema Municipal de Transporte
08 - CENTRO/ CIDADE cz_<mwm_._.>w_> VIA RUA SAO PAULO

p
i

i Emitido em 15.02.2022 - (em vigor a _um;: de 01/04/2022)

ESPECIE DE | EXT. | TEMPO DE
cODIGO LINHA LOTE TIPO DA LINHA SERVICO (K VIAGEM
8 Centro/Cidade Universitaria Via Rua Sao Paulo Unico Radial Convencional | 11,900 0:55:00

ITINERARIO Centro > Cidade Universitaria :

Term. Sao Miguel / Rua Santa Isabel, Rua do Seminario, Rua Sao Domingos , Rua da Gloria, Rua Alencar Peixoto,

Rua Sao Paulo,Av.Castelo Branco, Rua José Marrocos , Rodoviaria, Hospital Regional, Cariri Shopping, Av. Castelo Branco, Av. Ailton Gomes,

Ay. Maria Leticia Pereira,Faculdade Ledo Sampaio, Rua Tenente Raimundo Rocha, CAMPUS UFCA , FMJ, IFCE.

ITINERARIO Cidade Universitaria > Centro :

IFCE - Rua Tenente Raimundo Rocha, Av. Placido Aderaldo Castelo,Av.

Ailton Gomes

, Av, Castelo Branco, Rua José

Marrocos, Rodoviaria, Hospital Regional, Cariri Shopping, Rua Sao Pedro. Av. Dr. Flero, Rua Sao Jorge, Rua Santa Isabel - Term. Sao Miguel.
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Ordem de Servico do Sistema Municipal de Transporte

09 - CENTRO/ CIDADE cz_<mxm_._.bw_> VIA RUA DO LIMOEIRO

Emitido em 15.02.2022 - (em vigor a partir de 01/04/2022)

ESPECIEDE | EXT. | TEMPO DE
LINHA LOTE TIPO DA LINHA SERVICO (KM) VIAGEM
9 Centro/Cidade Universitaria Via Rua do Limoeiro Unico Radial Convencional | 8,930 0:55:00

ITINERARIO Centro > Cidade Universitaria: Terminal Sao Miguel, Rua Sta. lsabel,Rua S&o Bento, Rua do Limoeiro,Av. Castelo Branco,Av. Allton Gomes,

Av, Placido Aderaldo Castelo,!FCE, Rua Raimundo Rocha,FMJ,UFCA,Av. Maria Leticia Pereira,Faculdade Ledao Sampaio.

ITINERARIO Cidade Universitaria >Centre: Faculdade Leao Sampaio,Av. Ailton Gomes,Av. Castelo Brance, Rua Sao Benedito, Rua do Seminario, Rua Sto. Agostinho,

Rua S&o Pedro, Av. Dr. Floro, Rua Sao Jorge, Terminal Sao Miguel.
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Ordem de Servico do Sistema Municipal de Transporte
10 - nmz._.m_.O\ CIDADE cz_<m_~w3.>_n_> VIA AV. PE. CICERO
1 T 1 | Emitido em 15.02.2022 - {em vigor a partir de 01 104/2022)
ESPECIE DE | EXT.
LINHA LOTE TIPO DA LINHA SERVICO (KM) TEMPO DE VIAGEM
10 Centro/ Cidade Universitaria Via Av.Pe. Cicero Unico Radial Convencional | 12,300 1:00:00
ITINERARIO Centro > Cidade Universitaria: Term. Sao Miguel / Rua Santa Isabel, Rua do Seminario, Rua Sao Domingos , Rua da Gldria, Rua Alencar Peixoto, Rua 5ao
Pedro, Pca Pe. Cicero, Rua Pe Cicero, Cariri Shopping, Av. Ledo Sampaio, Rua José Matos Franga, FORUM, Rua Luiz Coetho Rocha,Rua Mauro Sampaio, Av. Ailton Gomes,
Av. Maria Leticia Pereira Pereira, UNILEAO, Rua Tenente Raimundo Rocha,CAMPUS UFCA , FMJ, IFCE.
ITINERARIO Cidade Universitaria > Centro : IFCE - Rua Tenente Raimundo Rocha, Av. Placido Aderaldo Castelo, Rua José Matos Franca, FORUM,Rua Luiz Coelho Rocha,
Av. Ledio Sampaia, Carin Shopping, Av. Pe. Cicero, Rua Ledo Xiil, Rua Sao Pedro, Av. Dr. Floro, Rua 5ao Jorge, Terminal 5o Miguel.
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Ordem de Servigo do Sistema Municipal de Transporte
11 - CENTRO/ CIDADE UNIV / VIA AV. HUMBERTO BEZERRA

Emitido em 15.02.2022 - (em vigor a partir de 01/04/2022)

TIPO DA ESPECIE DE EXT. TEMPO DE
coDIGo b HE LINHA SERVICO | (KM) VIAGEM
11 Centro/Cidade Universitaria / Via Av. Humberto Bezerra Unico Radial Convencional | 11,200 0:55:00

ITINERARIO Cidade Universitiria » Centro : Faculdade Leao Sampaio, Av.Maria Leticia Pereira, RuaTen. Raimunrdo Rocha, Av. Placido Aderaldo Castelo,

Rua Paizinho Sabi4, Rua Sebastiao Mariano, Rua Prof*. |vany Feitasa, Rua Vereador José Gongalves, Av. Humberto Bezerra, Av. Virgilio Tévora, Rua do Cruzeiro,

Pga. Padre Cicero, Rua $&o Francisco Terminal Sao Miguel.
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Estado do Ceara
Municipio de Juazeiro do Norte

Poder Executivo
CONTRATO N" 2016.03.14.01
Pelo ovente instrumento de CONTRATO que fazem entre si. de um lado. O MUNIC (P10 DE

JU/.7Z 71RO DO NORTE, pessoa juridica de direito publico, através da Secretaria de Seguranga
Phblic. o Cidadania. inserita no CNPJ sob n.° 07.974.082/0001-14, com sede na Rua José
Marrocos. s/, Santa Tereza, Juazeiro do Norte, Ceara, neste ato representado pelo seu
Secreldrio. o Sr. HERDEZ ANTONIO DE MIRANDA, na forma da Lei. doravante
denominado CONCEDENTE ¢ o DEMUTRAN — Departamento Municipal de I'rdnsito,
representado neste ato por seu Diretor, José Pedro do Nascimento Junior. CPF n" 671.391.915-
87. residente e domiciliado nesta cidade. doravante denominado
INTERVENIENTE/FISCALIZADOR ¢ a empresa AUTO VIACAO METROPOLITANA
LTDA. inscrita no CNPJ sob o n.° 05.870.208/0001-85. com sede & Rua Das Palmas. n® 191;
bairre Planalto Cidade Nova. CEP: 61.930-040, Maracanau, Ceard, neste ato representada -por
André Luis Eskinazi de Oliveira. inserito no CPF sob o n.° 434.629.443-04, e por Francisco
Carlos Magalhdes de Almeida. inscrito no CPF sob o nf 142.121.453-91. doravanic
denominuda CONCESSIONARIA. celebram o presente Contrato na forma e condigdes

seguinies:

Aos 14 dias do més de Marco do ano de 2016, as partes acima mencionadas ¢ qualificadas
pactuam © presente contrato, cuja celebragio foi autorizada pelo despacho de Hs. 155 do
processo administrativo n® 20160104002, doravante denominado processo. e que se regeri peld
Lei Federal n® 8.666. de 21 de junho de 1993. pela Lei Federal n® 8.987. de 13 de fevereiro de

1995 nelo estabelecido no instrumento convocatorio e seus anexos, partes integrantes deste
Coneaio. pelos termos das Propostas Téenica e Comercial da Contratada ¢ atendidas as
clausulas e condigdes que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente CONTRATO a CONCESSAO do SERVI(O -Dl
TRANSPORTE COLETIVO REGULAR DE PASSAGEIROS NO MUNIC [Pl DE
JUAZEIRO DO NORTE — CE. em que se sagrou vencedora a CONTRATADA. conlorme
legislaciio especifica vigente e as condicdes estabelecidas no Edital de Concorréncia Pablica n”
2016.01.04.02. abedecidas as dispos’;des legais ¢ a proposta da CONTRATADA

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO
2.1 - O presente CONTRATO DE CONCESSAO tera prazo de vigéneia de 15 {quinze) anos.
con tdns da dota de sua assinatura.

2.2 — U arazo referido no item 2.1 poderd ser prorrogado, uma Unica vez. por novo periodo de
15 (quinze) anos. mediante ato fundamentado do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde
que respeitadas: o
a) as condicdes originais de habilitagiio:

b) a manulenciio dos padrdes de desempenho:

A
A

P
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¢) a inexisténeia de deficiéncia grave na execugdo do contrato; ¢
d) o interesse pablico.

™

L 51 L TERCEIRA — DA OPERACAO DOS SERVICOS

]

ao disposto neste CONTRATO, na legislagdo vigente, no Edital e Anexos da Concorréncia
Pliblica n® 2016.01.04.02, na proposta vencedora da licitagdo e nas demais ordens emanadas
pelo PODER CONCEDENTE.

32~ i'-'--'m até 90 (noventa) dias corridos. contados a partir da assinatura do CONTRATO. a
CONUESSIONARIA deverd iniciar a execugiio dos servigos.

3.2.1 — U prazo referido no item 3.2 podera ser reduzido. de acordo com 0s compromissos de
disponibilizagio de garagem (ns). frota e tecnologia embarcada assumidos  pela
CONCESSIONARIA durante a licitacdo, cujos cumprimentos serdo verificados pelo orgdo
gestor de transporte do municipio (DEMUTRAN).

322 - O descumprimento dos prazos assumidos pela CONCESSION ARIA para
disponibilizacdo de garagem (ns), frota ou tecnologia embarcada implicara na caducidade da
CGHUTSSAO. sendo chamadas as licitantes remanescentes. na ordem de classificag@o. para
faz3-lo e igual prazo, a contar da data de sua convocagdo. e nas condigdes proposias pelo
priniziro colocado.

3.2.3 — No periodo compreendido entre a data da assinatura do CONTRATO ¢ o inicio da
operacdo dos servigos, a CONCESSIONARIA ndio poderd praticar qualquer alo que possa
direta ou indirctamente prejudicar o bom andamento dos atuais servigos de transporte coletivo
por onibus. envidando seus melhores esforgos com esta finalidade e ndo estabelecendo
cord - orantes administrativas e operacionais. para que ndo ocorra qualquer descontinuidade
no atendimento a populagao.

3.2.4 — -/ CONCESSIONARIA respondera perante o PODER CONCEDENTE. bem como. se
for o caso. perante terceiros. usudrios e/ou prestadores de servigos de transporte coletivo por
onitus o qualquer titulo. pelos danos decorrentes do descumprimento do disposto nos itens
3.2.2 ¢ 3.2.3. sem prejuizo das demais penalidades cabiveis. e, ainda, da perda do direito a
CONCESSAQ. podendo serem chamados os licitantes remanescentes. a critério do PODER
COMCEDENTE.

3.3 — A operucio do servigo de transporte coletivo de passageiros compreende a I'L..l]l/dg Yo de
viagens com uso de veiculos para transporte coletivo, de acordo com padrdes de conformidade
fixados pelo Edital e Anexos da Concorréncia Pablica n® 2016.01.04.02. ¢ que. para nicio de
operagdc. dar-se-a na forma especificada no Anexo 1(Projeto Bésico).

3.4 - A operagio do SERVICO DE TRANSPORTE se fard com a utilizagdo da FROTA
OPUE 00 de veiculos e da RESERVA TECNICA. bem como com 0s recursos humanos ¢
melerizis necessarios para a adequada prestagio do servigo, cujas caracteristicas estao fixadas
no Anexe 1 (Projeto Bisico) do Edital da Concorréncia Publica n® 2016.01 04.02.

3.5 - As caracteristicas operacionais do servigo (itinerdrio. freqliéncia, horario ¢ frota das
linhas) poderdo ser alteradas a critério do PODER CONCEDENTE. sempre que necessario

.1 — Us scivicos, objeto desta CONCESSAOQ, serdio prestados em fiel e estrito cumpriniento’
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para o atendimento das necessidades dos usuarios. através de Ordem de Servico de Operuagao.
respeitado o equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO.

3.6 - pmoontida CONCESSIONARIA u exclusividade sobre a CONCESSAO objelo deste
CL R ™)
3.7 - v CUNCESSIONARIA deverd manter, ao longo de todo o periodo da concessio.
garagen (ns) ¢ instalagdes neste municipio, que atendam as especificagdes téenicas definidas
no Anexo 1.3 (Especificagdo Técnica de Garagens) do Fdital da Concorréncia Publica n®
2016.01.04.02.

3.8 — N uperaciio dos servigos, deverdo ser utilizados veiculos que atendam as especificagoes
delinilns nu Anexo 1.4 (Especificagiio Basica dos Veiculos da Frota) do Edital da
Coneoitdncin Pablica n® 2016.01.04.02. admitindo-se d]ustamcnlos que melhorem as condigdes

de conforto e seguranca aos usudrios. desde que aprovados pelo PODER CONCEDENTE.

3.9 - A idade média da frota a ser utilizada na execugio do contrato deverd ser de. no maximo.
5 {cinco) anos.

310 -~ A CONCESSIONARIA estd ciente que devera obedecer as condigOes  taritarius

espoci v ¢ gratuidades no transporte coleiiva de passageiros. em conformidade com

Jegisiogde 2m vigor. e devidamente previstas no edleulo da tar fa.

CLAUSULA QUARTA — DA QUALIDADE DOS SERVICOS

4.1 — A manutencdo da CONCESSAQ para exploragdo dos servigos de transporte coletivo de
passageiros pressupde a prestagio do servigo adequado ao pleno atendimento aos usudrios.

4.2 — Tm conformidade com a legislagio aplicavel, a CONCESSIONARIA obrigar-se-d a
prestzeio de servigo adequado o pleno atendimento aos usudr i0s, satisfazendo as condigGes de

regularidude. continuidade. eficiéncia. seguranga, conforto. atualidade. generalidade. cortesia
na sua prestacio. modicidade das tarifas ¢ acessibilidade, além do cumprimento das uhnuaga es
prcviqmu a0 Edital e Anexos da Concorréncia Pablica n® 2016.01.04.02.

4.3 - Pare os fins previstos no item 4.2. considera-se:

4) Resularidade: a prestagiio dos servigos nas condicdes estabelecidas no kdital da
Coreoiesiy Pablica n® 2016.01 0402, em  seus, Anexos, neste CONTRATO DE
o <%0 ¢ aus nonmas téenicas = regulumentares aplicaveis:

by Coatinuidade: a manutengio. em curater permanente. da oferta dos servigos:

o) Fficiéneia: a execucdo dos servigos de acordo com as normas téenicas e regulamentares
apliciveis e em padrdes satisfatorios, que busquem, em cardter permanente, a exceléncia. ¢ que
assegurem, qualitativa e quantitativamente, o cumprimento dos objetivos ¢ das metas da
CONCESSAO

d) Awalidade: modernidade das téenicas. dos equipamentos € das instalagdes e a_sua

conseraclio ¢ manutengdo. bem como a melhoria e adequaglio do servigo ni medida das
neces:idades dos usudrios,

¢) Cereralidade: universalidade da prestagiio dos SErvicos. isto €. servigos iguais. sem qualquer
diseriniinacio. com presteza. rapidez ¢ seguranca para todos 0S USUArios.

f) < - prestagdo dos servigos: fratamento com urbanidade, respeito, compreensdo das
espe l .des. polidez e conforto para todos 0s USUarios. o
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¢) Modicidade da tarifa: a justa correlagao entre 0s encargos da Concessiondria ¢ @ retribuigao

dos usuaros

h) Ao 00 date: facilidade disponibilizuda as pessoas, inclusive as com deficiéneia efou
miedl e veouzida, que possibilite @ todos autonomia nos deslocamentos desejados:
res yeranwo-se o legislagdo em vigor.

CLASULA QUINTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA
CONCESSIONARIA

5 e oot CONTRATO. sdo direitss 2 obrigagdes da CONCESSIONARIA: o
5.1 L Real »ar. com exclusividade. o SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO
RECH T 2 DF PASSAGEIROS no Municipio de JUAZEIRO DO NORTE - CL. em que s¢

sagrou vencedora, na forma e condigdes estabelecidas pelo MUNICIPIO. obscrvada a
leaislugio aplicdvel, ¢ também as condigdes estabelecidas no Edital da Concorréncia Piblica n”
201 (,..Ji (4.02, e scus Anexos.

§.1.2 - Peceher do PODER CONCEDFENTE. nos prazos estabelecidos neste CONTRATO ¢ no
Edil as informacdes necessdrias & execugdo do objeto deste mstrumento.

5.0.0 - Uoedecer integralmente o CONTRATO DE CONCESSAQ. as disposi¢hes legais.
regtlumentares ¢ determinagdes do PODER CONCEDE NTE.

5.1.4 — Manter em condigdes de pleno funcionamento o0s servigos delegados @ sua
ressongaliitdade.
5.1.5 - Uperar os servigos de modo a garantir ! regularidade. continuidade. eficiéncia. segurang.
alt 1o generalidade., conforto. cortesia. modicidade tarifaria. acessibilidade e comodidade.
pa oraa Lo acrmas aplicaveis. da Crdem de Servigo de Operagio € de todas as determinagOes

exped das pelo PODER CONCEDENTE.

5.0.0 — Efetuar os pagamentos decorrentes deste CONTRATO ao MUNICIPIO. observado.o
dm*- st no item 08.01 deste Contrato.

5.1 “lanter. ao longo de todo o periodo da C ONCESSAOQ., garagem (ns) ¢ instalagaes nesie
111L:;;it.-£;‘..5u jue atendam as especificagdes técnicas definidas no Anexo 1.3 (Especilicagio

Téenica de Caragens).

8.8 tilizar apenas veiculos que atendam as especiticagbes delinidas nc  sneno
1400 secificacio Basica dos Veiculos da Frota) do Fdital da Concorréncia Publica o

20 10.01.04.02. admitindo-se ajustamentos que melhorem as condigdes de conforto e seguranca
los desde que aprovados pelo PODER CONCEDENTE.
5.1.5 — Litilizar na prestagdo dos servigos frota com idade média de, no maximo. 3 (cinco)

ane

5,010 — Ao+t 4 implantagic de outros serviges, utilizando veiculos diferenciados em relugiio
a4 fota {‘}'c';fst.L no Anexo | (Projeto Bisico) do Edital da Concorréncia Pablica n”
201 6.51 . Unue. durante a vigéneia da CONCESS A0, mediante concessdo do prazo necessario a

sua mobilizacio e o caleulo da remuneragfio da prestagiio dos serv icos segundo planilha e
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5.1.11 — Permitir aos encarregados da fiscalizagdo o livre acesso. em qualquer cpoci. 40s

equipa o los e ds instalagdes integrantes do SEIVIGO.

1.1 = aras informagdes solicitadas pelo PODER CONCEDENTE relativa ao objeto da
Corae o, tieritando a fiscalizagdo. o
8.1.1 ot durante a operagdo dos servigos, todas as condigOes de habilitagio ¢

qualificagio exigidas na licitagdo, nos moldes do art. 55. inciso X1, da Lei Federal n° 8.666/93.
{14 — Realizar as demonstragdes tinanceiras exigidas na forma da Lei.

1.15 — Obedecer as condigdes tarifirias especiais e gratuidades no transporte coletivo de
passa - s ent conformidade com a legislagio em vigor. e devidamente previsias no culesido

da .

5.0.1¢ - Providenciar socorro e remogio dos veiculos avariados de sua frota operacional.
evitnde © cbstrucdo do trafego em geral.

5.1.17 - Utilizar veiculos que preencham o0s requisitos de operagao, guardar, conservar. manter.

remover volculos de sua frota. observadas as normas téenicas expedidas pelo PODER
CONCTREM R,

5.1 1%L - Aprosentar os seus veiculos para vistoria técenica, periodicamente ¢ sempre que lhe lor
exigito. comprometendo-se a sanar em 5 (cinco) dias Gteis as irregularidades que possam
comprometer o acesso, o conforto, a seguranga ¢ a regularidade do transporte de passageiros,
suje’tando-s2 ao afastamento de tréfego dos veiculos cujos defeitos comprometam a seguranca
da operagiio. o

<3| Cpectar informagdes aos usudrios sobre o servigo, observadas as normas estabelecidas
e Ureios Jos usudrios previstos neste CONTRATO. e divulgar a adogao de esqueiiis
espo wiv iz cireulagio quando da ocorréncia de situagdes excepeionais.

n

{94 - Cobrar do usudrio e arrecadar a tarifa determinada. em espécie ou sob formu de vale

ran porte. bilhete ¢ assemelhados, desde que lezal ou regularmente instituidos.

5.1.21 - Responder por eventuais faltas quanto as obrigagdes decorrentes da CONCESSAO.
nas Limaos cotabelecidas neste CONTRATO.

5.177 - “rear com as despesas decorrentes da prestagio dos SErvigos.

5:1.23 Reconhecer os direitos do PODER CONCEDENTE em  caso de  rescisdu

cdmis istrativa da CONCESSAQ previst: no art. 77 e seguintes da Lei Federal n 8.606/93,
5.1.24 — Responder pelo correto comportamento e pela eficiéncia de seus empregados ¢
agentes.

5.1.27 — Chedecer a legislagio relativy 4 seguranga ¢ medicina do trabalho.

5. (et reinamento periadico aus seus empregados.
= - et pleno conhecimento das especilicagdes dos servicos contratados. de modo a
pod @ imps e por escrito. responder ¢ todas as solicitagdes ou questionamentos de terceiros

solr: a execucdio dos servigos contratados, levando ao conhecimento do PODER

COMOEDENTE o teor das respostas.

=

5.1, — Assumir integral responsabilidade pelas contratagdes, inclusive de mao-de-obra. as

cla legislaglo trabalhista.-ndo

X
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estabeiecendo qualquer relagdo entre 0s lerceiros contratados pela CONCESSIONARIA ¢ ©
PODFR C"ONCEDENTE.

5.1.2¢ :sponder por todos e yuaisquer danos e acidentes pessoais e/ou paurimonis
car 4 e Si2 por seus prepostos. -
5.0 — o oducir nos veiculos da frow as inovagoes tecnologicas que The forem determinadas
pels PORER CONCEDENTE. mediante concessdo do prazo necessario a sua implantagdo ¢
adesuacio. assegurado o equilibric ccondmice financeiro ¢ mediante cdleulo da remuneragio

da pres.acfo dos servigos segundo planilha de custos especifica.

th

141 Z2lor pela integridade dos bens vinculados a prestagio do servigo.
5.1.37 — Captar. aplicar e gerir os recursos financeiros necessarios a prestagiio do servigo.

5.1.33  Disponibilizar os recursos materiais (veiculos. garagens ¢ instalagdes fisicas) que
serio utilizados na execuglio dos Servigos nos prazos declarados em sua proposta.
.03 - Cumprir todas as demais obrigagdes constantes do Edital. que ndo foram transcritas

nesle inslpumento.

SLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DO PODER
ONCEDENTE

601 — Poreste CONTRATO. s@o direitos ¢ abrigagdes do PODER CONCEDENTL:

6.1.1 ~ Reczter da CONCESSIONARIA o8 alores financeiros estabelecidos no item 8.1.n0s

prazos ¢ Jonmas pactuados.

6.1.7 — Inlervir na prestagdio dos servigos contratados. nos casos e condigdes previstos enl foet,
ne Edital ¢ neste CONTRATO.

6.0.5 — Tor scesso, a qualquer tempo. aos dados € informagdes relativos a administragiio.

FecLrsos tienicos, econdmicos. financeiros e operacionais da CONCESSIONARIA correlatas a-

este CONTRATO

6.1 = Luxigl da CONCESSIONARIA a reparagdo de quaisquer danos. inadequagdes ou
fepscplae lndee causados pela mesma ou por seus prepostos na execugdo do presente
CONTRATE

& \r pela boa qualidade do servigo concedido e receber. registrar. apurar ¢ solucionar

queiins ¢ reclamagdes dos usudrios. comunicando aos interessados as providéncias adotadus
pels CONCESSIONARIA.
| P, regulamentar o servigo ¢ dispor sobre normas téenicas a ele aplicaveis.

6.1.C - Planejw

€17 Comesic e fazer cumprir disposigdes da legislagdo aplicavel ao Transporte Coletivo

Reit . 2 ssugeiros ¢ suas alteragdes. do Iidital da Concorréncia Pablica n” 2016.01 04.02¢
e AR 1 proposta da CONCESSHK NARIA = das clausulas deste CONTRATO. o
615 - fait- as Ordens de Servieo de Operaglo referentes ao objeto deste CONTRATO ¢
auees oo cemeragdes relativas ao funcionamento do Qistema de Transporte Coletivo Regular

de I issugeires do !\-‘ii_lllia,‘ipi‘.) de JUAZEIRO DO NORTE.
6.1 9 — Fioealizar, de forma permanente. a execugdo dos servicos e aplicar penalidades legais,
pesinmenleres @ contratuals, nos enmos da legislag@o pertinente.
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6.5.10 — Alterar as caracleristicas operacionais do servigo (itinerdrio. freqliéncia, horario ¢ frota

das lir Cmpre que necessario pard o atendimento das necessidades dos usudrios. atraves
de O -+ Servigo de Opera¢iio. resguardado o equilibrio econdmico-financeiro  do
COd o
6.1.11 CLeeaer novas isencdes. gratuidades ¢ descontos no pagamento da tarita somenie

coin lontes especificas de recursos para custeio.
6.1,1

plblico. promovendo as desapropriagGes necessarias.

I3

_ Declarar de utilidade pablica os bens necessdrios a execugdio do servico ou obra

€.1.1. s imular o aumento da gualidade e produtividade do servico. bem como-i -
pre oy 1 e mejo-ambiente.

6. | <Umular a formagiio de associngdes de usudrios para defesa de interesses relativos ao
service

€S- Dxtinguira CONCESSAQ. nos casos previstos na lei e neste CONTRATO.

-

6.1.16 — Proceder o reajuste do valor da tarifa, uma {nica vez em cada periodo de um ano.

. do inicio da execucdio do servigo, para fazer face a elevacio regular dos custos.
cal .o 00 scordo com a seguinte formula ¢ indices:

IRT=0,30x"“1PCA Gleo Diesel” + 0,40xINPC + 0,30xIPCA
Onde:

IR adi e de Reajuste Tarifdrio
I * el [ndice de Precos ao Consumidor Amplo - Diesel
INPL " Liee Nacional de Pregos ao Consumidor

PO odiee de Presos ao Consumidor Amplo

1 Cs tres altinios caleulados e divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica=""

IBGE.

¢.1.17 Tome como base. no primeiro reajuste anual. a data da apresentagdo da proposii
comeraind dg ONCESSIONARIA no certame licitatorio

6.0 6 T difesr o valor da tarifa para mais cu para menos, mediante Revisao Ordinaria o ser

renlived s periodicidade estabelecida no ltom 06.01.19. caso estudos éenicos indiguem gue..
08 “riédios utilizados para definigiio do coeficiente tarifario constante no Anexo 0 do idital

nio mais refletem a realidade dos dados mensurados, em decorréncia de ganhos  de
procutividads. inovagoes tecnolégicas ou outros fatores que repercutam na fixacio da tarifa.
6.1.1% Propmover a primeira Revisde Ordindria Je tarifa apds os 02 (dois) primeiros reajusices

13 cJideso e, a partir desta primeira Revis@io Ordindria. realizar as subsegiientes a cada

pericde de 0 (rés) anos

¢.1.20. Alterar ¢ valor tarifario. mediante Revisio Extraordinaria, em caso de evenlo
excepcional. posterior, imprevisivel ou de conseqiiéncia imprevisivel. desde que devidamente
comp.ovilo o desequilibrio causado na dimensio ccondmico-financeira do contrato.

tar sela bea qualidade dos ser icos. vhservando a eliciéncia. regularidade. scguaraiga.

contiruic o conforto. atualidade. coresia na prestagao, modicidade tarifaria e acessibilidade. ™

& €
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6.1.22 — Garantir 8 CONCESSIONARIA o prazo necessario a sua mobilizagao ¢ promover o

caleols 1 remuneragiio da prestagdio dos servigos segundo planilha de custos especilici. nos

(63 e i lnetagdo de outros servigos. wiiizando veiculos diferenciados em relagdo a frota
pr 5 w0 1 (Projeto pasico) do Ldital da Concorténcia Publica n” 2016.01.04.02.

daen & neia da CONCESSAOQ.

CLAUSUL A SETIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DOS USUARIOS DO

71 . “To lieeitos e obrigagdes dos usudrios do servico. sem prejuizo de outros previstos na

bagislicdo apiisfvel;

714 . her servigo adequado. em condigdes de regularidade, eliciéncia. seguranga.
higiene. conlorto, cortesia, generalidade. continuidade. modicidade tarifaria ¢ acessibilidade.
7.1.2 Obter dc PODER CONCEDENTE ¢ da CONCESSIONARIA todas ¢ quaisquer

it e pecessarias para 0 bom uso do servico. bem como para a defesa de interesses .

ST :k‘li\'oq
7.1 3 ot 1o com urbanidade e respeito.
~ + i, 13 conhecimento do PODER CONCEDENTE e da CONCESSIONARIA @3

irreguiaridaces de que tenham conhecimento. referentes ao servico prestado.
915 — Comunicar as autoridades competentes 05 atos ilicitos praticados pela
CONCESSIONARIA na prestag@io do servigo.

7. ‘yr-se das gratuidades ¢ descontos de tarifas previstos na legislagio ¢ norimis
PRpLEIITALTOS plicavels.

91,7 - C_aitibuir para a permanéncia das boas condigdes dos bens utilizados na prestacho dos
Serv: g, o
7.1.8 - Pagar pelc servigo utilizado de acordo com a legislagdo ¢ normas regulamentares.
718 . Proservar e zelar pela preservago dos bens vinculados & prestagio do servigo.
L; .o de maneira adegquada e utilizar o servico de acordo com as normias
. ¢ .o Pader Pubiico.

(1 - Zelar pela eficiéncia do servigo. ndic praticando qualquer ato que possd prejudicar-©
ce v oo ou os demais usudrios, utilizando-o de forma adequada.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DA OUTORGA

8.1 = A ~OMCESSIONARIA deverd pagar O valor da OUTORGA. correspondente @0
montoste de 2% 504.000,00 {quinhenios ¢ quatro mil reais). o
8.2 y vl de OUTORGA deverd ser pago ol 40 (quarenta) parcelas MEensais Sucessivas.

com . primeir: parcela vencendo 30 (irinta) dias apos « data de assinatura do CONTRATO DE

€9 . - aic coores atraso. No pLeaminio Ax qualquer das parcelas referidas no item acimd.
el rd a Ueoratada multa de 2% seb o valor apurado e juros de 1% ao mes.

8. O pagamente do VALOR DA OUTORGA devera ser efetuado atraves de DAM
(Docume e Arrecadacio Municipal). na cede bancaria, Cadigo conforme a emissao pelo

P
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welor de Arrecadagao/Secretaria de Gestdo do Municipio. de acordo com © disposto 1o
pardgr i L into do art. 32 da Lei Federal n.® 8.666/93.

C! 4 SULL T'ONA-DA REMUNERACAG DOS SERVICOS
9., .o ceracho dos servigos prestados terd como fonte de custeio a arrecadacio tarifaria ¢

subsidios legalmente instituidos.
9.1.1 — G pagamento da tarifa serd feito dirctumente 4 CONCESSIONARIA pelo usudrio do
it g o Transporte Coletivo Regular de Passageiros

1o 1o, conforme o Ancxo 6 (Modelo Je Remunieragio do Servico) do Edial da
Ciea P blica n® 2016.01.04.02.

.15 — L referido caleulo considera of Custos de operagdo do conjunto de todas as linhas do

Qiyteon o Transporte Coletivo Regular do Municipio.

9.1 {inagdo dos valores warifarios considera. ainda. a politica tarifaria do municipio, que
ler o« o conts a possibilidade de wilizacio. pelo usuario, de alguns modelos de integragdo
tar (A oue venham a ser implantados pelo municipio. e a diferenciagdo de valores para o

atendimento aos distintos segmentos de usudrios e de gratuidades, nos termos do Anexo 0
(Mo dele de Remuneragfio do Servigo) do Edital da Concorréncia Pablica 1n° 2016.01.04.02.

.15 A hemologaglc dos cdleulos das sevisies ordindrias ¢ extraordinarias do valor da tarita

do seriive abicto da CONCESSAQ. bem como a fixacio de seu valor ¢ do inicio de sud
vi v realizadas por 2t do Chef do Py der Executivo Municipal.

SSIONARIA nfo pode peaticar tarifa superior a autorizada pelo PODER
CONCEDENTE.

65 - A CONCESSIONARIA somente poderd explorar atividades geradoras de fontes de
receitas aliernativas mediante prévia ¢ expressa anuéneia do PODER CONCEDENTL e desde
que 2o hajo smprometinmento da atividade primdria objeto da CONCESSAO.

9.4 - A CO OESSIONARIA reconhece gque o valor das tarifas. definido e revisto de acordo

Co. socras deseritas o presente ONTRATO DE CONCESSAOQ. ¢ suficiente para i

adequinda remaneracio dos servigos. amortizagiio dos seus investimentos ¢ retorno ccondmico.

ca conlrmidede de sua PROPOSTA COMPERCIAL ¢ de sua PROPOSTA FECNICA. ndo
cabendo. portanto. qualguer esndeie de reivindicaglio peranic © PODER CONCEDENTEL.

CLAUSULS DECIMA —DARE /1510 ORDINARIA DA TARIFA

0.0~ yelor da tarifa poderd ser qodificado para mais ou para menos, mediante Revisdo-.

Oudi o wo realizada pelo Orgdo gesior de qunsporte do Municipio. na periodicidade
estabelesida 25 ttem 10.1.1. caso cstudos enicos indiquem que 08 Critérios utilizados para
defiii 3o de coeliciente tarifirio conslante no Anexo 6 do Edital ndo mais retletem a realidade
dos dle s mensurados. em decorréneia de ganhos de produtividade. inovagoes tecnologicas vu

outror Frores que repercutam na fixagio da tarifu.

).l 2 <y i=des ordindrias e extraordindrias do valor da tarita serdo realizadas atrayes de

iy
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10.0.1. A primeira Revisdo Ordindria de arila sera realizada apos os 02 (dois) primeiros

reajiit Ais concedidos: e. u partir desta primeira Revisdo Ordindria, as subsegiienies serio
re ¢ periodo de 03 (tres; wi o
107 o1y ordindria da tarifa serd homologada pelo PODER CONCEDENTE, que a

publicura o Didrio Oficial do M unicipic ou et cULros jornais de grande circulagio do Estado.

CLAUSUL

Phu—— sl LAt

111 - 0 volor da tarifa poderd ser afterado. mediante Revisao Extraordindria a ser realizadu

pel s Co2do postor de transporte do Municipio. através de método de caleulo. conforme v Aneno
6 Moue o e Kemuneragio do Servico) do Edital da Concorréneia Publica n” 2016.01.04.02.
sempre que condigdes excepeionais. devidamente comprovadas. afetem o equilibrio ceonuImicy

financeiro do contrato.

11,11 - R« sdc Bxtreordindric se v real mada. dentre outros, nos casos d seguir mencivnados:

g} oo Ut des unilaterais  nas condighes do CONTRATO, impostas  pelo PODER
ClN po1r desde que  delas  decoimd significativa  alteragdo da receita  da
AUA. para mais ou pard menoes

b e casos fortuitos ou de (orga maior. devidamente comprovados:

¢) ocorréneia de eventos excepeionais causadores de desequilibrio econdmico-financeiro

cenomiutas

dy st o7 leeais de cardter especifics que enham impacto significativo sobre as reccitas ou
guki \ dos servigus pertinentes ds atiy idades abrangidas pela CONCESSAQ. pura
ST L8,

15.1.97 snpre que se fizer a reeanp <icio do equilibrio ccondmico-linanceiro deste
Contrato. »sta devera ser implementadi tomanco-se como base os efeitos dos fulos que lhe
deva o sa. devidamente comprovados em processo proprio. obedecido o art. 65. inciso 1.
gl o, b Ja Lzl 8.666/93.

L1 : 1. extraordindria da arifh serd h mologada pelo PODER CONCEDENTLE. que a

publicars e Didrio Oficial do Municipiv ou eni oulros jornais de grande circulaciio no Lstado.

CLAUSULSA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO E EXPANSAO  DOS
SERVICOS

}2.1 yendo determinagio do PODER CONCEDENTE da expansdo do sistema de
{ranspurte qivo objete deste CONTRATO. a execugdo sera de responsabilidade da

CONOLERSIGN ARIA. que ndo poderd se recusar a operar essa expansdo. sendo-the assegurada

a i tencte do equilibrio ccondmico-financeiro do contrato.

7 ne- determinacio do PODER ( ONCEDENTE para implantagdo de novos
Clizando veiculos diferenciados em relacdo a frota prevista no Anexo | (Projeto

[3as e el ds Concorréneia Plblica a® 2016.01.04.02. durante a vigéneia da

B4 ) a operacdo dos mesmos serd d» responsabilidade da CONCESSIONARIA: que

nlie podert sc recysar a operar 0. ROV servigo, assegurado o prazo necessario 4 mobilizagio ¢ a

matutengdo do equilibrio scondmico-linaceiro do contrale
[}
€

E

\. DECIMA PRIMEIRA — DA REVISAO EXTRAORDINARIA DA TARIFA
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CLAUSUT L DECIMA TERCEIRA — DA TRANSFERENCIA DA CONCESSAO E DO

CON 0L % SOCIETARIO DA CONCESSIONARIA

12 3 "TRATO DE CONCESSAO apenas serda cedido ou transferido a terceiros
modinw previa € expressa autorizagio do PODER CONCEDENTE. desde que a cimpresa
Concessivadria para @ qual estd sendo cedida ou transferido o servigo atenda uos requisitos
estubelecidos no Edital da Concorréncia Pablica n® 2016.01.04.02. observado o disposto no art.
27 f o n® £ O87/03 )
swdroin de concessic ov do cobr le societario da CONCESSIONARIA
o dmitidas medidnee anulneia proy iv do PODER CONCEDENTE. observado o
disponie no ant. 27 da Lei Federal n® 8.987/95, desde que ndio afete a execugdo desie

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CONTRATOS COM TERCEIROS

—te

14.1 - contratos. inclusive de miu-de-obri. firmados pela CONCESSIONARIA com
fr wlapous Gs atividades acessrias ou complemantares a0 servico objeto da
COMC 55,0, bem comio 4 implementagdo de projetos associados. serdo regidos pelas

dis; o0 do Direito Privado. nilo se estabelecendo qualquer relagio entre esses € O PODLR

CONCEDENTE.

cLAUSlLA DECEA QUINTA = DA FISC \1LIZACAQ
5.0 e go INTERVENIENTE TISCALIZADOR, ao seu critério. exercer ampla.

ippcalie o permanente fiscalizagdc de todas as fuses da execucdo dos servicos objeto desta

coneCERsAD. bem como dos respectivos registros contabeis. sem prejuizo da obrigagdoda

COTUTSSIONARIA de fiscalizar 05 servigus. seus empregados ou prepostos.

12,7 - & fsoalizagio Jo M INICIPIO se durd através aa entidade ou Orgao gestor fiscalizador
o i, que deverd certralizart sdos os contates com a CONCESSIONARIA.

I ein e g atuscdo do fiscaiizagdo dd pPODIR CONCEDENTE em nada restringe..

fede dn CONCE CEIONARIA. no yue concerne 408 SEIVIg0s contratados ¢ s

=1
suis corsus iéncias e implicagbes imediatas ou remotas
15.4 - lica reservado ao MUNICIPIO. através do titular da entidade ou Oredo gestor ©
fi-cil ¢ by execugic deste Contralo. 4 cumpeténcia para resolver qualquer caso de omissio
ou Sunds ocorrida durante a execucio dos servigos contratados.
CLAUSULAT SCIMA SEXTA - DASF ENALIDADIS
6.1 CCTSSIONARIA poderdc ser aplicadas sangoes € penalidades expressamenie
pievistas na Lol Federal n° 8.666/93 pelo ndo cumprimento. total ou parcial. de quaisquer das
obptaneses decorrentes deste C WTRAT(Y sompre garantida ampla ¢ prévia detesa.
€3 b fs2 yutanid

ay vAc cumptir quaisquer das condicdes ¢ dispositivos previstos no EDITAL ¢ no prescnie

1bito municipal:

i s Lo como na leislagic ¢ remmEa v e
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by Ui os wabalhos de lisealizag@io por parte do MU NICIPIO:
) il letalmente este CONTRATO DE CONC ESSAOQ:
) cisio deste CONTRATO.
16 cob oS 08 motivos de easo lortuito ou forga maior, devidamente comprovados. as
CHESAH LR creny aplicadas pelo MURNIUC (P10, em caso de inadimpléncia das obrigagdes

contraliiis previstas no item anterior, sdo as seguintes:

a) Advertencuy

by Mt s sepuintes valores:

b.1 qoendente & 200 tdu/cul.}s, ceres o maior valor de tarifa cobrada no Sistema de

'. vo Regular do Muricipio. nos Casos sstubelecidos nas alineas “¢™ ¢ “d” do
104 i CJontrato

b2} cgeondente a 100 (cem) veses O maiod valor de tarifa cobrada no Sistema de
Tro e Cnletivo Regular do Municipio. nos casos estabelecidos na alinea “a” do item 16717
dle (

b.” sopdente g 50 (cinguenta) vezes o maior valor de tarifa cobrada no Sistema e

o Regular do Municipio. no case sstabelecido na alinea “b™ do item 6.1

¢) Reseisdo do Contrato de Concessao quando a violagdo ao estabelecido na alinea “a” do e

16, rerdurar por mais de 30 (trinta) dius;
) Susnersfio tempordria de participacdo em licitagdes no ambito da Administragao Municipal
¢ impe L ol de contratar coni 4 Administragio Municipal, por prazo nio superior o 2 (dois)

¢ i inidoneidade para liciar ou contratar com @ Administragio Publica enquanto,_
perdy - matives determinantes da punigio ou até que seja promovida o reabilitagio

lministraciio Municipal. gus serd concedida sempre que a Concessionar ia ressarcii
¢ Adeinict-ncio Municipal pelos prejuizos resultantes. ¢ apos decorrido o prazo da sangio
aplicady com buse no item 16.2 alinea *4™ deste Contrato.

16.5 - As sangdes previstas no item 15.2 aiineas wm g @ e poderdio ser cumulativamienie

, prevista no item 16.2 (e *B7. feultada a defesa prévia da interessado. no

Py pracesse. no prazo de 3 (eined | dias Gleis apos a notilicagdo.
6.0 A suncio estabelecida ne ltem 16,2 alinea we ¢ de competéncia exclusiva da Prefeitura
MusioT ool fucuhtada a defesa do interass ado. o respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da b o de view padendo a reubllitagde ser reque ridu .tpm 2 (dois) anos de sua aplicagdo.
i e v as do digposto no ort, 88 da Le i Pederal 0.7 8.666/93. as sangdoes previstas o
fig s g e B poderfio lunben: s aplicadas & CONCESSIONARIA que:

& eordenscio definitive por praticar. por qejos dolosos. lraude fiscal no
recy Lmente Je quaisquer iribules;
b | aticndo atos ilicitos visande a frustrar 05 ¢ shjetivos da licitagio:

¢) demensire ndo possuir idoneidade para contratar ¢com a Administracio Municipal em v irtude

de wtos ilicitos praticados.
16.5 Ao eyventuais mullas aplicadas ad. orlis cardier compensatorio. mas simplesmenie
mes At @ portanto. ndo eximem SONCESSIONARIA de reparagao de possivers danos.
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perdas ou prejuizos que os seus alos ou omissdes venham a acarretar. bem como nio impedem

& PESC R stratual.
|5 B Al 1 CIMA SETIMA _)_; NIINCAC DO CONTRATO
I7.:4 j du presente CONCLS AU dur-se -4 s seguintes hipoteses:

a) ods onte do lermo contratusl:

(o g

U

d)

{) 1o ou xidnglo da empresa concessiondria.

17.1.1 — Extinta a concessdo, havera a imediata assuncdo do servigo pelo PODER .

COMCEDENTE, pmv*d«,ndo-»a q0s levantamentos. avaliagdes e liquidagoes NeCessarias.

17.1% Ny ocaso previsto na alinea BT do item 17.01, o PODER CONCE DENTL.
anteginud Jo-se ;" extingdio da concessdo. procederd aos levantamentos ¢ avaliagdes necessarios
' < dos piontunies da indenizagiu que serd devida & CONCESSIONA ARIA. na

37 dala Il:&::‘u‘ v 89871883

177 Conslders-se encampagio a retomada do servigo pelo PODER CONCEDE NTT: durante

o proza do CONCESS A0. por motive de interesse publico, mediante lei autorizativa especilica
eops prt T paggniento da lnda.‘;]i:;,;,';u. na Torma do item 17.01.02.

17.3 inerecuciio total ou parcial do contrato acarretard, a critério do PODER
COMOCTDENTE. a declaragiio de caducidade da CONCESSAO ou a aplu,au,ao das sangoes
co! wis. respeitadas as disposigdes desla clausula. do art. 27 da Lei Federal n”. 8. 987/1945.

¢ as normas convenclonadas entre as partes.

17.5.0 = A caducidade da CONC FESSAQ poderd ser declarada pelo PODER CONCEDENTL

gy« vercre esiver sendo prestado de forma nadequada ou deficiente. tendo por base as
Fie Sirice indicadores ¢ parfmetros definidores da qualidade do servigo:

o) CUESSIONARIA  descumprir ciiusulas contratuais ou disposigdes legais ou
reus Liras concernentss 2 CONCRESAO:

e CONESSIONARIA paralisar ¢ servigo ou CoNSCIICr pard tanto. ressalvadas as hipoteses

decorentes de caso fortuito ou forga maior:
d* & CONCESSIONARIA perder as ~ondicdes econdmicas. téenicas ou operacionais pura

El ' bl PICSE 'l_l".'l ) L STV FEp Ui el L5 0

e} S ooniNARIA nfic cumpriv as penulidades impostas por infragdes. nos devidos
'..':

i} 1 f cerNARIA 53¢ atender o intimagdo do PODER CONCEDENTE no sentido de
e i o e A0 Iy sery st e

SSIONARIA for condenada et sentenga ransitada em julgado por sonegugdo de’

friloat s e contyibulpOes sociais.
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t7 declaragio da caducidade da concessio devera ser precedida da verificagdo da---.
inadics 1 w7 da concessiondria em processo administrativo. assegurado o direito de ampla

n ) Akbes

37 5 s % instaurado processu adiminisirativo de inadimpléncia antes de comunicados &
€7 ML 0N (RIA. detalhadamente. o descumprimentos contratuais referidos no item
1731 dando-lhe um prazo para corrigir us (alhas ¢ transgressdes apontadas ¢ para O
engucdranienic. nos lermoes conlratuals.

1734 taerado o processo administrativo < comprovada a inadimpléncia. a caducidade
sl ] - Decreto do PODER CONCEDENTE. independentemente de indenizagdo
prooiv € o 1o deeurso do processo.

1705 Cdegizachio de que trata o dlem 17 3.04. serd devida na forma do art. 36 da Lzi
Fede 95711995 & do CONTRATO. descontado 0 valor das multas contratuais ¢ dos
d: causadus pela zoncessiondria,

da o caducidade. ndo resultard para © PODER CONCEDENTE qualquer
espie o responsabilidade em relagiio aos encargos. onus. obrigagdes ou COMPromissos com
L o empregades da CONCE “SSIONARIA.

JIRATO DE COMNCESS AQ poderd  ser rescindido  por iniciativa <da
CONCLESIONARIA. no casu de descump rimenio das normas contratuais pelo PODER
COMOFDENTE. mediante agdo judicial especialmente intentada para esse fim.

1740 = Mo hipdtese prevista no iten 17.4. o5 servicos prestados pela CONCESSIONARIA

pic pr deric serint srrompidos ou parelis apé 4 decisio judicial transitada em julgado.
(S Lot CIVIA OITAVA - DOS BENS WFETADOS PELA CONCESSAOQ
18, vars shctados pela CONCESS/ AQ nio serdio reversiveis.

CLAUSULA "*rcww NONA = DA INTERVENCAO
18.1 { PCDER CONCEDENTE podert stesvir na concessdo. com o fim de assegurdr a
gdequagiin 1H '_.|'-\-:5’m:;€10 do servico. bem como o fiel cumprimento das normas contratuais.

pem g - legals pertinenies.
iverelie forsedd por Derstdy PODER CONCEDENTE. que conteri i

desigieg o do interventor, o prazo da intervencio. além dos objetivos € ¢ limites da medida
sila 4 intervencdo. o PODER TONC EDENTE deverd, no prazo de 34 (trinta)

Do by sy moesssp administrative para ¢omprovar as causas determinantes da medida ©
2 < bilidades. assequrado o direito de ampla defesa.

19.5:1 v Judo prazo de 15 (guinze) dius. co niados da data de recebimento da intinagao.
ptin gt & LR ESSIONARIA apresente delesy escrita ao interventor. que serid o presidente
do teil

19,2.2 - A intiniaglo pode ser efetuada par ciéncia no processo. por via postal. por e-ni al. por.

telegrams |.L'..~-.‘..'.il‘2' Ou Lo mielo gue assepurs u certeza da cia do interessado.

19.3 - © omparecimento da (X INCESSIONARZIAL independentenmeic de intimagdo existente
ov dda supre sua faltaow irregularidade
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19.4 - As provas de interesse da CONCESSION ARIA deverdo acompanhar a defesa escrita, so

e rroduzidas posteriormente case demonstre sua impossibilidade material de

P < momento adequado.

l teressado 4 provi Gos idios Jus it slegado.

$24.4 - entor poderd determinar ge Giicio a pi odugdio de provas adicionais.

19,40 - Luso julgue necessario, O interventor poderd nomear perito para prestar auxiio
ll...'_l};-:mff parecer ou  laudo em matéris  de  ordem téenica, sendo parantido  a
CONCTE2IONARIA o direito de indicagdo de assistente que também poderd emitir parecer ou

fa

i3 L oo produzida provi adicicsa). serd aberta a opurlunixiudu p‘.ir:.t @
Cod 1o s MARIA apresentar alegngOes finals sobre as mesmas no prazo de cinco dias...

conados va data da intimagao.
19, % - Sie adinissiveis no processo Sdiniaistrativo as provas obtidas por meio ilicito, assim

e Tud s que dela derivarem

18.° s wenscorrido o prazo pard qium.,m,x finais. com ou sem a apresentagio destas.
elusss para interventor puid Cidir o respeito da questio.
entos probatarios deverdo ser consi ‘lerados na motivacio do relatorio ¢ da

19,52 — Da decisio do interventor caberd recurso eserito no prazo de dez dias para 0 Prefeito
de JUTAZTIRO DO NORTE

L iss0s serdo supridos pelo interventor.

compravade gue ierelede nlo observou 08 Pressuposlos legais ¢
g doim v dectarnda sua nulidade. devendo ¢ servigo ser imediatamente devolvide a
Co RS eIONARIAL sem prejuizo de seu direito a indenizagio.
% () procesco administrativo 8 que se refere esta cldusula deverd ser concluido no prazo de
ats 190 eorio ¢ oitenta) dias. sob pena de ‘.nnmlcml e invalida a intervengdo, salvo se¢ 0
TR o 1o comportaments da COMC I SSIONARIA.

miervencico ce nio | e g concessAo. a administragiio do Servigo serd
de FONCESSIONARIA, precedida de prestagdo de contas pelo interventor. quc
I . peos atos praticados na sua ceslio.
CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISP )"sl(‘(}i“‘s FINAIS
24,1 ¢ F0 (guinto) din Gtil do mds aem vinte ao da assinatura deste CON 'K \IU
2 NTE p:‘a‘a'.';dum.ul.'i: 4 publicagio de resumo no Diario Oficial do \flumup,n

DOV DOE DOU eem jornal de grande siretlugdio no Fstado

A USULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

S0 - Vs el o foro da cidade de JUAZEIRO DO NORTE, no Estado do Ceara. pira
diris jues des que porventurs surgivem dusante a execuga 30 do presente Contrato de

P
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. por assim terem justo e combinado o Contrato. ambas as partes [irmam 0 Presciic...

st o oL com 2 (duas) testemunhas gue também o assinam, em 03 (trés) vias de igual teor.
guo s it aidas entre CONCEDRENTE € CONCESSIONARIA para os efeitos legais.

JUAZEIRO DO NORTE. 14 de Margo de 2016.

R. H -:R?zé
¢ ‘CRETARIA DEAEGURANC

MUNCYCIPIO DE
\ CNPI:

e
NoRe Livs me€iNAzDE OLIVEIRA

TACR0 MILTRCFOLITANA LTDA
CNPJY 05.3T0208/0001-85

\ NS

FRANCISCO CARLZS MF.CX (L35S DE ALMEIDA
AUTO VIATAD VIMROPOLITANA LTDA
CME.: 65.87D.208/0001-85
CONCES$IONARIA

ZsE PEDEO B0 111 SCIMENTO WUKIOR
SR. DIRCTOR DO DEMUTRAN
INTERVENIENTE

oy QAOYG SASA -DZ,
ovp 253009318




ANEXO Ill - ENCARGOS SOCIAIS
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Para efeito de calculo dos custos do transporte urbano, os encargos sociais podem ser
classificados em quatro grupos distintos:

A — encargos que incidem diretamente sobre a folha de pagamento e sobre beneficios
pagos como
salarios;

B — beneficios pagos sem a correspondente prestagdo dos servigos;
C - obrigagdes que nao provocam nem sofrem incidéncia de outros encargos;

D - incidéncia cumulativa dos encargos do Grupo A sobre os do Grupo B.

Grupo A

Os encargos do Grupo A, listados a seguir, compreendem oito itens e totalizam 36,80% que
incidem sobre a folha de pagamento. As suas aliquotas decorrem de legislagao federal e sdo validas para
todo o territorio nacional.

TUINSS ottt eeeeeeeeeeeeee 20,00% -
2. ACIHENtES & TrADAINO ............oveeeceeecoeeeseeneeese s eeeoeeoeeeeee 3,00%
3. SIAMO-EAUCAGED ... vevececsvessiassssesnsss e see e 2,50%
AU INCRA oottt sssssssssssssssnssessssssssasssssssssassssssasssisasee st eeeeeeeeseseoeeoe 0,20%
5 SENAT et 1,00%
B S ST uuuuiuuuiuuuuuussussesmsessunmmmsmmenssssssmssesesses e se 348248ttt 1,50%
T SEBRAE .. csssssessss s sttt e oo eeeeeeee 0,60%
B FBTS ittt enssesses oo 8,00%
oo 36,80%

A aliquota de 3% referente a Acidente de Trabalho é definida pela Lein®8.212, de 24 de julho
de 1991 e pelo Decreto n° 356, de 7 de dezembro de 1991.

As demais aliquotas sdo definidas no Anexo IV do Manual de Preenchimento da Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social.

Grupo B

Os encargos do Grupo B compreendem sete itens, sendo que cinco deles sdo variaveis de
acordo com as caracteristicas do mercado de trabalho local. Por isso, os valores devem ser calculados para
cada cidade, sendo admitido porém, na auséncia dos dados préprios, adotar-se o percentual de 13,53%
que é o valor médio para esse grupo de encargos.

Os encargos referentes ao repouso remunerado, as férias e aos feriados nao devem ser
considerados, tendo em vista que, na metodologia de célculo do Fator de Utilizagao de Pessoal, ja sao
considerados tais beneficios.

Sao os seguintes os encargos considerados no Grupo B:

9. ADONO 08 FEMAS ...........oooeevcevisssissse e eeeeeeeseeese oo oeeeeeoesesoeeeseeeeeeeeeoeeee 2,78%
10. AVISO Prévio Trabalnado.................cccuuurrrvvumimmenreeesosceseeeoees oo 0,11%*
11, LICENGA-PRBIMIAAAS. ....cvvvvvsuusiuvsivniiienicseensussnssssssssmsssssssasssessessesssseesmssmmmosssssssoses 0,04%*
L i il o R ——-———— 0,01%*
13, LICONGA-CASAMBNIO.......ccovvvninrrnnrereeessenssssssssssesmsessessseseseseeseesosssssssess oo 0,02%*
14. DECIMO TEICRID SAIANO ...........oucuereerusanneriesmasesssssssesesesseressssesssossssseeose 8,33%
15, AICIONAI NOMUMO ..o 2,24%*
O e 13,53%*

* Valores estimados com base em uma situagdo media.




Abono de Férias

A Constituicao Federal (art. 7°, inciso XVIl) assegura ao trabalhador o direito ao gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal. Considerando que o
periodo aquisitivo para as férias é de 12 meses, o valor do encargo referente ao abono de férias é obtido
por meio do seguinte calculo: :

(1/3) x (1/12) x 100 = 2,78%

Aviso Prévio Trabalhado

A Constituicao Federal (art. 7°, inciso XXI) garante ao trabalhador o direito a aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias. Por outro lado, a CLT (art. 488) prevé a
redugao da jornada diaria em duas horas durante o cumprimento do aviso prévio, sem prejuizo do salario
integral. O valor do encargo referente ao aviso prévio trabalhado € obtido pela seguinte expressao:

(hx p/H)x R x T x 100

onde:

h = reducao da jornada diéria (horas/dia)

p = duragao do aviso prévio (dias)

H = jornada de trabalho mensal (horas)

R = taxa de rotatividade mensal (%)

T = percentual de demissGes com aviso prévio trabalhado (%)

Exemplo: considerando que o setor apresente uma taxa de rotatividade da mao-de-obra de 4% ao més,
que 10% das demissdes sejam com aviso prévio trabalhado e que a jornada de trabalho maxima mensal
seja de 220 horas, o valor desse encargo sera:

(2 x 30/220) x 0,04 x 0,10 x 100 = 0,11%
Licenga-Paternidade

A Constituicado Federal (art. 7°, inciso XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga-
paternidade, fixando a sua duracdo, até que a lei venha a disciplina-la, em 5 dias (Ato das Disposigdes
Transitorias, art. 10, paragrafo 1°). Considerando a duragdo da licenga em relagdo ac nimero de dias do
ano, obtém-se o valor desse encargo pela seguinte expressao:

(5/365) x P x 100

onde:
P = percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio

Exemplo: admitindo-se que 3% dos empregados se utilizem desse beneficio por ano, o valor desse encargo
sera:

(5/365) x 0,03 x 100 = 0,04%

Licenga-Funeral

E garantido ao trabalhador o direito a se ausentar do servigo por até 2 dias consecutivos em
caso de falecimento de parentes do 1° grau ou dependentes, de acardo com a CLT (art. 473, inciso ).
Considerando a duragéo da licenga em relagdo ao numero de dias do ano, o valor desse encargo é obtido
pela seguinte expressao:

(2/365) x F x 100

onde:
F = percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio

Exemplo: considerando que 2,5% dos empregados se utilizem desse beneficio por ano, o valor desse
encargo sera:

(2/365) x 0,025 x 100 = 0,01%

Licenga-Casamento




‘ A CLT (art. 473, inciso |l) garante ao trabalhador o direito a se ausentar do servigo por até 3
d!as consecutivos em virtude de casamento. Considerando a duragédo da licenga em relagé@o ao numero de
dias do ano, o valor desse encargo é obtido pela seguinte expressao:

(3/365) x C x 100

onde:
C = percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio

Exemplo: considerando que 2,5% dos empregados se utilizem desse beneficio por ano, o valor desse - .

encargo sera:
(3/365) x 0,025 x 100 = 0,02%
Décimo Terceiro Salario

A Constituigdo Federal (art. 7°, inciso VIII) garante ao trabalhador o direito ao décimo terceiro
salario, com base na remuneracao integral. Até junho de 1989 sobre ele s6 havia a incidéncia do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. Porém, por forga do disposto no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 7.787,
de 30 de junho de 1989, e no paréagrafo 7° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, o décimo
terceiro salario passou a integrar o salério de contribuigdo, saindo do Grupo C e passando a integrar o
Grupo B.

O valor desse encargo é obtido pelo seguinte calculo:
(1/12) x 100 = 8,33%
Adicional Noturno

O direito do trabalhador ao adicional noturno € garantido pela CLT (art. 73), que estabelece
o0 seguinte:

“Art. 73 — Salvo nos casos de revezamento semanal eu quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneragao superior & do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20%, pelo
menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho notumno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.”

A Constituigdo Federal (art. 7°, inciso IX), por sua vez, garante o direito & remuneragao da
trabalho noturno superior & do diurno, néo fixando condigdes especiais. Assim, a condi¢ao de revezamento
semanal ou quinzenal foi tacitamente revogada pelo dispositivo constitucional, ndo excluindo do empregado
o direito ao adicional noturno.

Para calcular o valor do adicional noturno, devem ser utilizados os dados relacionados no
formulario de calculo do Fator de Utilizagdo de Motoristas e Cobradores, observando o intervalo entre 22:00
horas e 5:00 horas. Para dias Uteis, sabados e domingos, deve-se somar os percentuais de frota operante
das faixas horarias contidas no intervalo supracitado e dividir por 100 para se obter a duragéo equivalente
de operagao noturna. :

O valor do adicional noturno sera alcangado por meio da seguinte expressao:
(Uxu+Sxs+Dxd)x(1/H)x (1/N)xax 100

onde:

U = duracao equivalente de operagdo noturna em dia Util (horas/dia)
u = nimero de dias Uteis no més (dias/imés)

S = duragéo equivalente de operagao noturna no sabado (horas/dia)
s = numero de sabados no més (dias/més)

D = duragéo equivalente de operagdo noturna no domingo (horas/dia)
d = nimero de domingos no més (dias/més)

H = jornada de trabalho mensal (horas/més)

N = duragéo da hora noturna (horas/hora)

a = acréscimo sobre a hora diurna

Exemplo: considerando uma duragdo equivalente de operagao noturna de 0,8 hora em dias uteis, 0,6 hora
nos sabados e 0,4 hora nos domingos e considerando que um més possui em média 22 dias Uteis, 4



sabados e 4 domingos, que a jornada de trabalho maxima mensal é de 220 horas, que 52 minutos e 30
segundos correspondem a 0,875 hora e que o acrescimo sobre a hora diurna é de 20%, o valor desse
encargo sera:

(0,8x22+06x4+04x4)x(1/220) x (1/0,875) x 0,20 x 100 = 2,24%

Grupo C

. O Grupo C compreende trés encargos que, a exemplo do Grupo B, variam de acordo com as
caracteristicas do mercado de trabalho local. Ndo sendo disponiveis as informagdes, pode-se adotar o
percentual de 7,56%, que é um valor médio para este grupo.

Sa0 os seguintes os encargos do Grupo C:

16. DEPOSIO POT RESCISBO.....cvvvvvvrssumsrmissenssssesssssssssssssssesisssssssssssigssasssssssss e 3,63%"
17.AViSO Prévio INdenizado .......ccoeeeeieimimiinreisinnsssssssmsssississsissssess e PSR e e 3,60%"
18. Indenizagao N IEOTIBL oot oescsovasricsssessssrsessyensossasgysgsemsmensyysessensansd P UaF o ARAR Yok G 0,33%*
T | AT D e e DR P B R T UL D 7.56%"

* Valores estimados com base em uma situagao média.
Depésito por Rescisdo

A Constituigdo Federal (art. 7°, Inciso |) garante ao trabalhador a protegéo contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos a ser definido em lei complementar. Até a promulgagao desta lei
complementar, essa protegdo esta garantida pela Constituicdo, que obriga o empregador a pagar
diretamente ao trabalhador demitido sem justa causa importancia igual a 40% do montante de todos os
depositos realizados na conta vinculada, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

Tendo em vista que o FGTS, cuja aliquota é de 8%, incide sobre os encargos do Grupo B, o
valor do encargo referente a deposito por rescisdo é obtido pela seguinte expressao:

0,08 x (1 + B/100) x 0,40 x 100

onde:
B = total dos encargos do Grupo B

Exemplo: considerando 0s exemplos adotados até entao, nos quais os encargos do Grupo B, totalizam
13,53% (valores médios estimados), o valor desse encargo sera:

0,08x (1 + 13,53/100) x 0,40 x 100 = 3,63%
Aviso Prévio Indenizado

Conforme visto anteriormente, a Constituigao Federal (art. 7° inciso XXI) garante ao
trabalhador o direito a aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias. Por
outro lado, a CLT (art. 487) prevé a indenizagao ao empregado, por parte do empregador, da remuneralgao
correspondente ao periodo do aviso, caso esse ndo avise aquele com a devida antecedéncia sobre a
rescisdo. O valor do encargo referente a aviso prévio indenizado & obtido pela seguinte expressao:

Rx|x100

onde:
R = taxa de rotatividade mensal (%)
| = percentual de demissdes com aviso prévio indenizado (%)

Exemplo: considerando, no setor de transportes coletivos de passageiros, uma taxa de rotatividade da

mao-de-obra de 4% ao més e que 90% das demissdes sdo com aviso prévio indenizado, o valor desse

encargo sera: i
0,04 x 0,90 x 100 = 3,60%

Indenizagdo Adicional

O art. 9° da Lei n° 7.238/84 (Instrugdo Normativa n® 2-SNT, de 12/3/92) prevé uma
indenizagao adicional, correspondente a um salario mensal, quando a empresa efetuar uma Dispensa sem

Justa Causa nos 30 dias que antecedem a data-base da categoria profissional. O valor desse encargo é

obtido pela seguinte expressao:

(R/12) x 100

onde:
R = taxa de rotatividade mensal (%)




Exemplo: considerando uma taxa de rotatividade mensal no setor de 4%, o valor desse encargo sera:
(0,04/12) x 100 = 0,33%
Grupo D

O encargo referente ao Grupo D corresponde a incidéncia cumulativa dos encargos do Grupo
A sobre os encargos do Grupo B, e depende das caracteristicas do mercado de trabalho local. Nao sendo
disponiveis os dados proprios, pode-se adotar o percentual de 4,98%, que € um valor medio para esse
grupo.

19. Incid8ncia do Grupic: A SOBE. 0 BIIPD B ..usicsusmasmsismisssmsmstisiniaisisisisssisassiessssssasiasspaessusess 4,98%"
* Valores estimados com base em uma situagao média.

O encargo é obtido pela seguinte expressao:

(A/100) x (B/100) x 100

onde:

A = total de encargos do Grupo A

B = total dos encargos do Grupo B

Exemplo: considerando os exemplos adotados até entao, nos quais os encargos do Grupo B totalizam
13,53% (valores meédios estimados), o valor desse encargo sera:

(36,80/100) x (13,53/100) x 100 = 4,98%

Total dos Encargos Sociais

T4V oo - OO P S PO S TR 36,80%
2 o L2 = R T S R o 13,53%"*
7T T e O T e 7,56%"
BIUPO D siivcriasiiisininsessessessoresisnssprsrirssssssssseressarastassesrassssasiasss sastassssasanrasinsssrassasastdtassnessentontassissisntronior 4,98%*
MO RE Dot i e A S S SR D S SRS S SO s A S e P ST 62,87%"

* Valores estimados com base em uma situagdo média.
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A FATOR DE UTILIZACJEO DE MOTORISTA
METODOLOGIA DE CALCULO

Para calcular o Fator de Utilizagao de Motoristas utiliza-se o formulario apresentado a seguir.
Por essa metodologia, o Fator de Utilizagdo é determinado a partir da programagao da operagao do sistema
de transporte coletivo urbano de cada cidade.

O primeiro passo & determinar, para dias uteis, sdbados e domingos, a quantidade de
veiculos que é utilizada em cada faixa horaria, devendo-se considerar os percursos garagem-terminal e
terminal-garagem. Somente serdo computados os veiculos que operam no minimo 30 minutos dentro da
faixa horaria, com base no quadro de horario fixado pelo podef concedente. N&o existindo o quadro de
horério, recomenda-se a pesquisa direta junto as empresas operadoras.

Tendo em vista as proprias caracteristicas do transporte coletivo urbano — que exigem o
trabalho continuo — e a limitagao, imposta pela CLT (art. 71), de intervalo para repouso ou alimentagéo com
duragdo maxima de duas horas, quando n3o existir acordo escritp ou contrato coletivo que autorize a “dupla
pegada’, deve-se considerar, para efeito do preenchimento do formulario, que o intervalo de operagao de
cada veiculo, ai incluindo o tempo de pegada e o tempo de largada, ndo podera ser inferior a jornada legal -
de trabalho.

Assim, quando o quadro de horario indicar o recolhimento do veiculo antes de se completar
a jornada legal de trabalho, considera-se que o veiculo continua a operar até completar a jornada, ja que a
empresa ndo pode descontar do saldrio do empregado as horas nao-trabalhadas, em fungao da
programacao operacional das linhas.

O passo seguinte & identificar a maior quantidade de veiculos utilizada em uma faixa horaria,
o0 que deve ocorrer em um dia Util, e considerar esse valor como sendo 100% da frota operante. Em seguida,
deve-se calcular, para cada faixa horaria em dias Uteis, sabados e domingos, o percentual da frota operante,
tomando por base a quantidade de veiculos que representa o total da frota operante. Esses percentuais
devem ser langados nas colunas correspondentes do formulario.

Em seguida, calcula-se a Duragao Equivalente de Operagéo para um dia util (Campo A do
formulario). Para isto, soma-se a coluna de percentuais da frota operante em dias Uteis e divide-se o
resultado por 100.

O quadro seguinte (Campo B) deve ser preenchido com a jornada diaria de trabalho de
motoristas e cobradores efetiva de cada cidade, tomando-se por base a jornada de trabalho fixada por
convengao ou acordo coletivo ou sentenga normativa.

A divisdo da Duragdo Equivalente de Operagao pela Jornada Diaria de Trabalho de
motoristas e cobradores (A/B) que trabalham em duplas, resulta na quantidade necessaria desses
profissionais para a operagdo de um veiculo em dia util, chamada de Coeficiente de Utilizagdo em Horas
Normais (Campo C). Em regime de operagdo normal, o resultado sera um numero préximo de 2. Se o
resultado for superior a 2, a parcela que exceder a esse valor (Campo D) correspondera a uma prorrogagao
da jornada de trabalho, acarretando o pagamento de adicional de hora extra. Nesse caso, essa diferenca
deve ser acrescida de um percentual de 50%, segundo o disposto no inciso XVI do art. 7° da Constituigao
Federal. A soma da parcela referente a horas normais (Campo E) com a parcela referente a horas extras
(Campo D) multiplicado pelo adicional resulta no Coeficiente de Utilizagao (Campo F).

No calculo do fator de utilizagao de motoristas e cobradores deve ser previsto, também, um
adicional correspondente a férias e folgas (feriados e repouso semanal) do pessoal efetivo, além da reserva
para a eventualidade de doengas ou faltas néo justificadas.



« CALCULO DO PESSOAL PARA COBRIR FOLGAS

Na obtengao do percentual de pessoal para cobrir folgas, € importante observar a redugao
de frota operante aos sabados e domingos. A diferenca entre 100% e o maior percentual da frota operante

ocorrido em uma faixa horaria de sabados e domingos correspondera a redugao de frota operante nesses
dias.

O repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, € um direito garantido
pela Constituigdo Federal (art. 7°, inciso XV). Considerando que aos sabados e domingos é dada folga a
um percentual do pessoal correspondente ao mesmo percentual de redugdo da frota operante, deve-se
somar os percentuais de redugio de frota operante obtidos para sabados e domingos e calcular a diferenca
entre 100% e essa soma.

Essa diferenga correspondera ao percentual do pessoal que devera folgar nos outros dias da
semana, necessitando de substitutos. Caso esta diferenga apresente valor igual ou inferior a zero, ndo serd -
necessario pessoal para substituicdo no repouso semanal remunerado.

Tomando como exemplo uma redugéo de frota operante de 50% aos domingos e de 30% aos
sabados, resulta que 20% dos motoristas e cobradores deverdo folgar nos outros dias da semana,
necessitando de substitutos. Como um ano possui 52 semanas, o percentual de pessoal para cobrir o
repouso semanal remunerado é obtido pelo seguinte calculo:

(52/365) x 0,20 x 100 = 2,85%

O repouso remunerado em dias feriados nacionais e religiosos também é garantido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (art. 70). Considerando que a programagdo dos feriados € igual a
programacao dos domingos e que é dada folga a um percentual do pessoal correspondente a redugao da
frota operante, a diferenca entre 100% e o percentual de reducdo da frota operante aos domingos
correspondera ao percentual de motoristas e cobradores que ser&o substituidos.

Tomando como exemplo a mesma redugao citada, entdo 50% dos motoristas e cobradores
necessitardo de substituigdo. Como em um ano ocorrem em média 12 feriados, o percentual de pessoal
para cobrir o repouso remunerado em feriados € obtido pelo seguinte calculo:

(12/365) x 0,50 x 100 = 1,64%
Assim, o percentual de pessoal necessario para cobrir folgas corresponde a:
FO =2,85% + 1,64% = 4,49%

« CALCULO DO PESSOAL PARA COBRIR FERIAS

O direito a férias anuais remuneradas & garantido pela Constituigdo Federal (art. 7°, inciso
XVII) e pela CLT (art. 129). Durante as férias anuais de motoristas e cobradores torna-se necessario alocar
substitutos, os quais, por sua vez, também terdo direito a férias anuais. Por outro lado, os substitutos de
férias do pessoal efetivo também terdo substitutos em suas férias, os quais também serao substituidos em
suas férias e assim sucessivamente. Isso leva a uma progressdo geomeétrica, cujo resultado € dado pela
eXpressao: -

FE = (1/12) / [1 - (1/12)] x 100 = (1/11) x 100 = 9,09%
« CALCULO DO PESSOAL PARA COBRIR FALTAS

O pessoal-reserva toma-se necessario para cobrir faltas nao justificadas ou decorrentes de
enfermidades, estando esse pessoal também sujeito a essas mesmas ocorréncias.

No caso das faltas decorrentes de enfermidades, consideram-se apenas os 15 primeiros dias

da doenca que sao cobertos pela empresa e admite-se que 12% dos empregados recorram a esse direito.
Desta forma, o percentual de pessoal-reserva para cobrir faltas por motivo de doenga corresponde a:

(15/365) x 0,12 x 100 = 0,49%

Admitindo que os empregados faltam ao servigo em média 5 dias anualmente, 0 percentual
de pessoal-reserva para cobrir esse tipo de falta corresponde a:

(5/365) x 100 =1,37%
Assim, o percentual total de pessoal-reserva corresponde a:

RE =0,49% + 1,37% = 1,86%




Apos a obtengdo dos percentuais referentes a pessoal para cobrir folgas e férias e pessoal-
reserva, transcreve-se a soma dos mesmos para o Campo G do formulario. Utilizando-se os dados aqui
apresentados como exemplo, tem-se: '

Campo G =FO + FE + RE = 4,49% + 9,09% + 1,86% = 15,44%

O pessoal necessario para cobrir folgas e férias e pessoal-reserva (Campo H) serdo obtidos
aplicando-se o percentual constante do Campo G sobre o coeficiente de utilizagdo constante do Campo F.
O Fator de Utilizagao de Motoristas correspondera a soma do Coeficiente de Utilizagao
(Campo F) com os acréscimos referentes a pessoal para cobrir folgas e férias e pessoal-reserva (Campo

Ressalte-se que os dados utilizados representam uma situagéo hipotética e foram usados a
titulo de exemplo. No célculo do Fator de Utilizagdo devem ser considerados os dados reais de cada cidade.

FATOR DE UTILIZAGAO DE MOTORISTAS

i FROTA OPERANTE
Faixa Horaria Dia Util Sabado Domingo

0:00 a 1:00
1:00 a 2:00
2:00 a 3:00
3:00 a 4:00
4:00 a 5:00
5:00 a 6:00
6:00 a 7:00
7:00 a 8:00
8:00 a 9:00
9:00 a 10:00
10:00 a 11:00
11:00 a 12:00
12:00 a 13:00
13:00 a 14:00
14:00 a 15:00
15:00 a 16:00
16:00 a 17:00
17:00 a 18:00
18:00 a 19:00
19:00 a 20:00
20:00 a 21:00
21:00 a 22:00
22:00 a 23:00
23:00 a 24:00

Duracao Equivalente da Operacgao [ (Soma do % em dia util/100) ] (A)
Jornada Diaria de Trabalho de Motoristas (B)
Coeficiente de Utilizagdo em Horas Normais (A/B) (C)
Horas Extras [(C-2) se positivo, se negativo, adotar zero] (D)
Horas Normais (C — D) (E)
Coeficiente de Utilizacdo (E + (D x 1,5) )* (F)
Percentual de Pessoal para Cobrir Folgas, Férias e Reserva (G)
Pessoal para Cobrir Folgas, Férias e Reserva (F x G/100) (H)

Fator de utilizacdo de Motoristas e Cobradores (F + H)
* Alterar o multiplicador 1,5 caso o adicional de horas extras na localidade exceda a 50%.

B FATOR DE UTILIZAGAO DE DESPACHANTE

O Fator de Utilizagao de Despachante depende basicamente da estrutura espacial da cidade
e dos tipos de linha que compreendem o sistema de transporte coletivo urbano.

O numero de despachantes por sistema, conseqiientemente, é dificil de ser estabelecido
através de um método de calculo matematico. Algumas premissas, entretanto, sdo comuns e devem sef
observadas na determinacao do fator de utilizagdo de despachantes para qualquer cidade:

Veiculo % Veiculo % Veiculo % |



— a quantidade de linhas que um despachante pode controlar é fungdo das caracteristicas
operacionais da linha, principalmente sua freqiiéncia;

— linhas circulares exigem um unico ponto de controle;

— linhas interbairros exigem dois pontos de controle;

— linhas centro-bairro exigem dois pontos de controle, mas permitem que um sé
despachante controle diversas linhas; '

- embora aos sabados e domingos n&o haja redugao do nimero de linhas, as freqiiéncias
sao reduzidas, havendo a possibilidade de redug@o do numero de despachantes.

Depois de determinado o numero de despachantes, deve-se considerar o mesmo
procedimento adotado para motoristas e cobradores, no que se refere a necessidade de pessoal para cobrir
faltas, folgas e férias.




MODELO DE REMUNERAGAO DO SERVICO

Os calculos do custo do Servigo de Transporte Publico Coletivo Regular do Municipio de
Maracanau serdo realizados adotando-se como referéncia tedrica o modelo
desenvolvido pela Empresa Brasileira dos Transportes Urbanos — EBTU e pela Empresa
Brasileira de Planejamento de Transporte - GEIPOT, intitulado Instrugées prdticas para
cdlculo de tarifas de 6nibus urbanos, publicado em 1982 e atualizado em 1994 e -
posteriormente em 1996, adaptado ao contexto local, utilizando-se planilha padrao
disponibilizada em anexo.

Ao longo da realizagdo do Contrato, as atualizagdes necessarias a serem incorporadas
ao modelo adotado para calculo (planilha padrao) deverdo ser justificadas e
fundamentadas tecnicamente: novas rubricas de custos decorrentes da implantacio de
novas tecnologias, novos tributos e/ou novos conceitds econdmicos.

1. CUSTO DO SERVICO

A metodologia de referéncia (GEIPOT) exige, para sua aplicacdo, a definicio de
coeficientes e parametros de consumo, pardmetros operacionais e atualizacio de
precos dos insumos. Os coeficientes e parametros de consumo podem ser extraidos de
dados histdricos locais (ou podem ser definidos a partir das proposicdes presentes no
Anexo | “Instrugdes prdticas para cdlculo de tarifas de 6nibus urbanos”, publicado em
1982 e atualizado em 1994 e posteriormente em 1996); parametros operacionais devem
considerar a oferta média de quilometragem e frota pretendida para o periodo de
vigéncia; precos dos insumos devem ser os mais atuais praticados no mercado.

O presente trabalho pretende esclarecer acerca dos termos bdsicos necessarios ao
entendimento da proposi¢do de metodologia dos calculos dos custos unitarios (por
veiculo e por quildmetro) para fins de possiveis incrementos de oferta e apuragio de
ineficiéncias. Detalhes quanto aos conceitos e procedimentos especificos referentes a
metodologia completa de calculo podem ser extraidos dos Anexos |, Il e Ill da
metodologia GEIPOT (Anexados a esse documento).

1.1. Coeficientes e Pardmetros de Consumo

Os coeficientes e parametros de consumo devem ser mantidos conforme a planilha de
referéncia do Edital de Licitagdo, até que sejam justificadas e fundamentadas por
estudos técnicos e/ou publicagdes técnicas dos fabricantes das tecnologias utilizadas,
quaisquer alteragoes.

Podemos identificar os seguintes coeficientes e parametros de consumo:

a) Coeficientes de consumo de combustiveis

b) Coeficiente de consumo de lubrificantes

c) Vida util do material rodante

d) Parametro de consumo de pegas e acessorios
e) Fatores de utilizagdo de mao de obra

f) Valor residual do veiculo

g) Parametros de depreciacdo de capital



h) Parametros de remuneracgdo de capital
i) Parametro de despesas administrativas

A depreciagao do capital veiculo é calculada considerando o método de depreciagdo
linear, em que o valor depreciado é definido pela quantidade de meses que formam a
vida util do bem (veiculo).

1.2. Parametros Operacionais

A definicdo da oferta do periodo é uma decisdo que cabe ao poder concedente.
Basicamente, a oferta relaciona-se com a frota operante e quilometragem produtiva.
Incluem-se como parametros operacionais aspectos, tais como: idade média da frotae
frota reserva.

Normalmente adota-se doze meses como referéncia para estimagado da quilometragem
média a ser adotada como oferta média mensal do periodo para o qual se estd
calculando o custo total médio mensal. No entanto, o poder concedente podera, com

base nos seus estudos ou perspectivas, definir valores distintos do estimado pelo -

processo acima, a fim de oferecer uma melhor adequacdo entre oferta e demanda, a
partir dos seus parametros, que orientam a defini¢do do nivel de conforto desejado para
0 servigo.

A frota operante consiste naquela necessaria a prestacdo efetiva do servigo
dimensionado. A frota reserva segue definicdo (minima e méaxima) contratual, assim
como, a idade média da frota.

Importante salientar que o modelo utilizado para o calculo dos custos do servico
prestado estabelece resultado que exige 0 mesmo montante de receita para assegurar
o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, quando mantidas as condigdes de
coeficientes e parametros de consumo, parametros operacionais e pregos ao longo do
periodo de sua vigéncia. As variacdes de precos e oferta induzem variagcbes nesse
equilibrio e exigem acompanhamento sistematico dos técnicos, a fim de que as
distorgdes sejam corrigidas tempestivamente, de modo a assegurar a manutencao da
cobertura efetiva dos custos, a remuneragdo adequada dos fatores de produgdo e o
cumprimento do Contrato.

1.3. Pregos dos Insumos

Tendo em vista a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do sistema de
transportes urbanos, é necessario atualizar-se periodicamente o calculo dos custos. Para
tanto, é preciso proceder a coleta dos pregos de mercado dos insumos utilizados, o que
deve ser realizado o mais préximo possivel da data do reajuste tarifario. (Anexo | —
Notas Explicativas — GEIPOT).



1.4. Conceitos Basicos de Custos

De forma resumida, o custo médio mensal total do servico pode ser definido como
sendo dado pela soma do custo varidavel médio mensal, custo fixo médio mensal e
despesas mensais correspondentes. "

CT=(CV+CF+D)
Onde,

CT: Custo Total Médio Mensal do Servico;
CV: Custo Variavel Médio Mensal;

CF: Custo Fixo Médio Mensal;

D: Despesa Média Mensal;

Segundo Varian (2012), o custo varidvel relaciona-se a produgdo. No caso dos servigos
de transporte, depende diretamente da quilometragem rodada. Conforme Notas
Explicativas - GEIPOT (1996), esse custo compde-se de gastos com combustivel,
lubrificantes, rodagem e pegas e acessorios.

O custo fixo é calculado a partir dos parametros operacionais (frota e idade média da
frota) definidos pelo poder concedente. Segundo Varian (2012), o custo fixo independe
da producdo propriamente dita, pois, por definicdo, relaciona-se com o capital
necessario a prestagdo do servico (investimentos) e demais despesas da concessionaria,
necessdrias para viabilizar a operagio e deve ser assegurada sua cobertura financeira
independentemente da produgéo quilométrica. A parte que se relaciona com o capital
investido se resume em depreciagdo, remunerag¢do de capital e mao de obra, enquanto
as despesas incluem gastos com seguros e taxas, tecnologia embarcada e despesas
administrativas.
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1 DEFINICOES

Para o entendimento perfeito dos procedimentos adotados neste documento sdo
conceituados a seguir os termos empregados no célculo da tarifa dos énibus urbanos. -

TARIFA

No ambito dos transportes urbanos, a tarifa é definida como sendo o rateio do Custo Total
dos Servigos entre os passageiros pagantes. E representada pela equacgao:

T=CT/P

Onde:

T = tarifa

CT = custo total

P = nimero de passageiros pagantes

No caso de néo se ter a tarifa por linha — ou seja, quando a tarifa é unificada para uma faixa,
anel ou mesmo toda a area de operagdo — ha a necessidade de implantacdo de uma camara de
compensacao, remunerando-se as empresas operadoras com base na mesma metodologia do caiculo
tarifario.

CUSTO TOTAL

O Custo Total é composto por duas parcelas, uma referente ao Custo Variavel e outra ao
Custo Fixo, que sdo apropriados de forma distinta.

O Custo Variavel reflete 0 gasto com o consumo dos itens referentes a combustivel,
lubrificantes, pneus e pegas e acessorios e é representado em R$/km e influenciado pelos tipos de veiculos
que comp&em a frota.

O Custo Fixo é relacionado as despesas mensais com pessoal, despesas administrativas,
depreciag@o e remuneragéo do capital, sendo representado em R$/més. Essas despesas sao influenciadas
pelo tipo e pela idade dos veiculos.

2 DADOS OPERACIONAIS
PASSAGEIROS EQUIVALENTES

Nao havendo tarifa com desconto, o custo dos servigos é rateado entre os passageiros
pagantes. Porém, como existem descontos para determinadas categorias de usuarios, € necessario
calcular o numero de passageiros equivalentes.

Esse nimero é obtido da seguinte maneira;

- levanta-se o nimero de passageiros que pagam tarifa integral no més;

- levanta-se o nimero de passageiros transportados nas diversas categorias de desconto
(x%) para o mesmo més;

— multiplica-se o nimero de passageiros de cada categoria de desconto pelo respectivo
fator de equivaléncia (1 — x%/100);

- soma-se 0 numero de passageiros com tarifa integral aos resultados dos produtos dos
passageiros com desconto pelo seus fatores de equivaléncia.

QUILOMETRAGEM

A quilometragem mensal das empresas operadoras € obtida multiplicando-se a extensao de
cada linha pelo respectivo nimero de viagens programadas, observando-se o numero de dias uteis,
sabados, domingos e feriados. A esse resultado devera ser acrescida a quilometragem percorrida entre a




garagem e o ponto inicial/final da linha (quilometragem morta ou ociosa), a qual ndo podera ser superior a
5% da quilometragem percorrida em operagao pelos veiculos de cada empresa (quilometragem produtiva).

Para atenuar os efeitos da variagdo temporal da demanda e evitar bruscas alteragbes na
tarifa, deve-se considerar a média aritmética dos 12 meses anteriores ao més para o qual estd sendo
calculada a tarifa. Caso o servico tenha menos de um ano ou ndo se disponham das informagoes,
considera-se o maior periodo disponivel.

Por outro lado, quando for previsto o inicio de um novo servico deve-se esltimar a
quilometragem a ser percorrida com base na programacao para este servigo. O mesmo raciocinio se aplica
para o caso de exclusao de servico.

FROTA

A Frota Total é composta pelos veiculos necesséarios ao atendimento adequado ao servigo
de transporte coletivo, sendo classificada em Frota Operante ou Efetiva e Frota-Reserva.

A Frota Operante (ou Frota Efetiva) é constituida pelo conjunto de veiculos necessarios ao
cumprimento da programacao efetiva das linhas ou do sistema. :

A Frota-Reserva é constituida por um nimero suplementar de veiculos (em relagéo a Frota
Operante), formando a reserva técnica destinada a substituicdo de veiculos retirados da operacao por
quebra, avaria ou necessidade de manutengdo preventiva. Como essa frota é remunerada, deve ser
limitada entre 5% e 15% da Frota Operante.

A Frota Total corresponde a soma da Frota Operante com a Frota-Reserva.
VEICULOS

Considerou-se neste trabalho trés categorias de veiculos, tomando-se por base
caracteristicas externas (carrocerias) e internas (poténcia do motor). Por apresentarem caracteristicas
distintas, especialmente no que se refere a preco de aquisi¢do, vida util, valor residual e parametros de
consumo, esses veiculos tém diferentes custos de operagédo. Assim, tem-se a seguinte classificagao: leve,
pesado e especial.

O quadro a seguir exemplifica a classificagao de veiculos, tomando por base os modelos de
chassis, plataformas e monoblocos atualmente fabricados.

Categoria Poténcia do Motor Exemplo de Modelo
Leve até 200 HP Convencional/alongado/monobloco
Pesado acima de 200 HP Padron, com 2 ou 3 portas
Especial acima de 200 HP Articulado

Como a idade dos veiculos influencia na determinagao dos custos de capital (depreciagao e
remuneragao) toma-se necessario conhecer a idade de cada veiculo da frota. Para efeito do calculo da
idade do veiculo e, consegiientemente, dos custos de capital, o mesmo podera ser desmembrado em
chassis e carroceria, considerando-se a data de entrada em operagao como referéncia.

PERCURSO MEDIO MENSAL

Define-se como Percurso Médio Mensal (PMM) a quilometragem que cada veiculo da frota
percorre durante um determinado més. Assim, esse indice operacional é obtido da seguinte forma:

PMM =QM /FO
onde:
PMM = percurso médio mensal
QM = quilometragem mensal, calculada conforme as instrugdes anteriores
FO = frota operante
iNDICE DE PASSAGEIROS EQUIVALENTES POR QUILOMETRO

Ja que o custo é calculado com base na quilometragem percorrida, é necessario relacionar
o numero de passageiros a quilometragem. Essa relagao, definida como Indice de Passageiros



Equivalentes por Quilémetro, corresponde ao numero de passageiros equivalentes transportados por
quilémetro rodado e é obtido da seguinte forma:

IPKe = Pe / QM

onde:

IPKe = indice de passageiros equivalentes por km
Pe = numero mensal de passageiros equivalentes
QM = quilometragem mensal

CONTROLE OPERACIONAL

Tendo em vista a influéncia dos dados operacionais, principalmente passageiros
transportados e quilometragem percorrida, na determinagao do valor da tarifa, recomenda-se o controle
operacional efetivo dos sistemas, evitando-se distorgoes que poderdo resultar da utilizagado de dados
incorretos no calculo tarifario.

Desta maneira, é fundamental que o érgao de geréncia local disponha de equipe treinada
para fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento da operagdo, apropriando corretamente os dados
operacionais.

3 PARAMETROS DE CONSUMO E VALOR DOS INSUMOS
COEFICIENTES DE CONSUMO

Os valores dos coeficientes apresentados neste manual resultam de informagoes prestadas
pelas prefeituras de varias cidades, com diferentes tamanhos e caracteristicas geograficas, e de
levantamentos realizados pela ANTP e NTU junto aos seus associados.

Os valores e intervalos aqui sugeridos refletem as condigdes operacionais de empresas de
varias cidades brasileiras, que operam em regime de eficiéncia. Assim, devem ser usados a titulo de
balizamento inicial quando néo se dispuser de valores pesquisados, sendo recomendavel que se procure
obter coeficientes de consumo proprios para cada localidade.

VALORES DOS INSUMOS

Tendo em vista a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do sistema de transportes
urbanos, é necessario atualizar-se periodicamente o calculo tarifario. Para tanto,  preciso proceder a coleta
dos precos de mercado dos insumos utilizados, o que deve ser realizado o mais proximo possivel da data
do reajuste tarifario.

Os pregos dos insumos industrializados deverdo ser obtidos por meio de consultas a
distribuidores/revendedores/fabricantes (desde que, evidentemente, existam na localidade ou regido),
devendo constar do levantamento a data da coleta, a vigéncia do preco, a forma de pagamento e o estoque
disponivel. Os precos coletados devem refletir os valores efetivamente pagos pelas empresas operadoras,
considerando, inclusive, os eventuais descontos recebidos por grandes consumidores.

As observacdes apresentadas a seguir contém indicagdes para a coleta de pregos dos
insumos basicos utilizados no calculo tarifario.

—  Veiculos

Deve-se coletar o prego de todos os modelos de veiculo em operagao no sistema (chassis,
plataformas, carrocerias e monoblocos). Para os modelos que ndo sdo mais fabricados, deve-se utilizar o
preco dos modelos similares ainda em fabricagéo. Existindo mais de um modelo classificado em uma Unica
categoria, & necessario ponderar o prego dos modelos para obter o prego do veiculo padrao representativo
da categoria. Caso se opte por desmembrar os veiculos em chassis e carrocerias, a ponderagao devera
ser efetuada de forma individualizada.

—  Combustivel

Deve ser adotado o prego do 6leo diesel para grande consumidor, acrescido do ICMS da
regido e dos eventuais custos de frete.

— Lubrificantes



Pela metodologia apresentada neste trabalho, que relaciona o consumo de lubrificantes ao
consumo de oleo diesel, ndo ha necessidade de coletar pregos de lubrificantes.

- Rodagem

Recomenda-se adotar, para cada categoria de veiculo, um Unico tipo (diagonal ou radial) e
dimensao (9.00x20 ou 10.00x20 ou 11.00x22) de pneu, o de uso predominante na frota local. A recapagem
deve ser adequada ao tipo de pneu adotado, utilizando-se recapagem a quente para pneus diagonais e
recapagem a frio (pré-moldada) para pneus radiais.

— Salarios

Os saldrios do pessoal de operagdo (motorista, cobrador e despachante) devem ser aqueles
praticados no periodo de vigéncia da tarifa. Como a tarifa ¢ calculada antecipadamente, torna-se necessario
conhecer, no momento do calculo tarifario, os indices de reajuste salarial que serdo aplicados a categoria
dos rodoviarios no periodo de vigéncia da tarifa. Caso tais indices nao estejam disponiveis, os salarios
devem ser projetados com base na politica salarial praticada na localidade.

— Seguros, Taxas e Impostos

Adotar os valores e aliquotas efetivamente praticados na localidade.

4 CUSTO OPERACIONAL
A Custo Variavel

O custo variavel é a parcela do custo operacional que mantém relagéo direta com a
quilometragem percorrida, ou seja, sua incidéncia s6 ocorre quando o veiculo esta em operacao. Esse
custo, expresso em unidade monetéaria por quilémetro (R$/km) é constituido pelas despesas com o
consumo de combustivel, de lubrificantes, de rodagem e de pegas e acessorios.

O valor de cada parcela do custo variavel é o resultado do produto do prego unitério de cada
componente pelo seu respectivo coeficiente de consumo. No caso especifico desta planilha, esse
coeficiente é representado pelo indice que expressa o consumo do insumo por quilébmetro percorrido.

Os coeficientes de consumo estio sujeitos a modificagdes em fungao das caracteristicas de
cada area urbana e de seus sistemas de transporte coletivo. O valor do coeficiente pode ser influenciado
pela topografia e pelo clima da cidade, pelas condigoes da malha viaria, pela composigéo e conservagao
da frota e pelo trafego na area de operacéo.

A.1 Combustivel

O custo do combustivel por quilémetro é obtido pela multiplicagéo do prego do litro do dleo
diesel pelo coeficiente de consumo especifico de cada tipo de veiculo.

Em face do seu peso na composigao do custo variavel e da relativa facilidade de aferigao do
seu consumo efetivo, deve-se medir o coeficiente de consumo do diesel periodicamente, tendo em vista as
freqiientes mudangas de algumas das caracteristicas dos sistemas locais de transporte coletivo, tais como
composicdo da frota e condigdes do sistema viario.

Para a determinacao do coeficiente de consumo de combustivel sdo necessarias as
seguintes informacgoes:

~ composigao da frota por tipo de veiculo;

— quilometragem percorrida por tipo de veiculo; e

_ total de litros de combustivel consumido por tipo de veiculo no mesmo periodo de
apuracao da quilometragem percorrida.

Apés coleta dessas informagoes, o coeficiente de consumo é calculado, por tipo de veiculo,
pela seguinte formula:

combustivel consumido (£)

Coeficiente de consumo =
quilometragem percorrida (km)



O quadro a seguir apresenta, para cada tipo de veiculo, os valores dos coeficientes de .

consumo de dleo diesel obtidos a partir de informagées coletadas em diversas cidades brasileiras.

COEFICIENTE DE CONSUMO (&/km)

Veiculo Limite Inferior Limite Superior
Leve 0,35 0,39
Pesado 0,45 0,50
Especial 0,53 0,65

A.2 Lubrificantes

A despesa com lubrificantes é tradicionalmente apropriada multiplicando-se os coeficientes

de consumo de cada componente deste item (6leo do motor, éleo da caixa de marcha, 6elo de diferencial,

fluidos de freio e graxa) pelos seus respectivos pregos.

A dificuldade na obteng&o periodica dos pregos de cada um dos seus componentes, em razao
da grande variedade de marcas disponiveis, e a pequena participagéo deste item no custo operacional total
(inferior a 2%) recomendam simplificar a sua apropriagao.

Os levantamentos realizados mostraram que o seu consumo pode ser correlacionado ao do
6leo diesel e que, sem margem significativa de erro, pode-se substituir o consumo de lubrificantes por
quildmetro por um equivalente do consumo de 6leo diesel. Assim, com base nas informagdes disponiveis,
apresenta-se, no quadro a seguir, o intervalo de variagao do coeficiente de consumo de lubrificantes
equivalente ao prego do litro de 6leo diesel, valido para qualquer tipo de veiculo.

COEFICIENTE DE CONSUMO EQUIVALENTE AO OLEO DIESEL (4km)

Limite Inferior Limite Superior
0,04 0,06

A.3 Rodagem

Este item de custo é composto por pneus, cdmaras-de-ar, protetores e recapagens. A
determinagao do consumo dos componentes é baseada na vida til do pneu, expressa em quilémetros, que
inclui a sua primeira vida e a vida das recapagens.

Os pneus sdo classificados por tipo (diagonal ou radial) e por dimens&o (9.00x20; 10.00x20;
11.00x22). Para efeito de simplificagdo do célculo, recomenda-se a adogdo de um Unico tipo e dimensao
de pneu para cada tipo de veiculo, tomando-se por base o de uso predominante na frota local.

O custo da rodagem por quilémetro, para cada tipo de veiculo, é obtido dividindo-se o custo
total da rodagem (custo dos pneus + custo das camaras-de-ar + custo dos protetores + custo das
recapagens) pela sua vida util total.

O custo do item pneus é obtido multiplicando-se o seu prego unitario pela quantidade de
pneus utilizada pelo veiculo. Veiculos leves e pesados utilizam seis pneus e veiculos especiais articulados
utilizam dez pneus.

Os custos dos itens camaras-de-ar e protetores sdo obtidos multiplicando-se seus pregos
unitarios pelas respectivas quantidades consumidas ao longo da vida util do pneu e pela quantidade de
pneus utilizada por tipo de veiculo. Devem ser computados duas camaras-de-ar e dois protetores para cada
pneu ao longo de toda a sua vida Util.

O custo do item recapagens é obtido multiplicando-se o seu prego unitario pela quantidade
de recapagens realizadas ao longo da vida util do pneu e pelo nimero de pneus utilizados por tipo de
veiculo. Deve-se considerar que para o pneu diagonal usa-se a recapagem a quente, ao passo que para o
pneu radial usa-se a recapagem pré-moldada (a frio).

Os intervalos de variag&o da vida Gtil da rodagem e do nimero de recapagens foram definidos
a partir de levantamentos realizados em diversas cidades e s@o mostrados no quadro seguinte.

RODAGEM



Pneus Limite Inferior Limite Superior
Diagonal
Vida util total 70.000km 92.000km
Recapagens 25 3,5
Radial
Vida util total 85.000km 125.000km
Recapagens 2 3

A.4 Pegas e Acessorios

O consumo de pegas e acessorios € influenciado diretamente pela quantidade de quilémetros

rodados, pelo regime de operagao, condigdes de pagamento, topografia, clima e também pelo modo como
o motorista conduz o veiculo. Além do mais, por compreender uma grande variedade de componentes com
os mais diversos tempos de vida util, € de dificil mensuragao. Apesar disso, recomenda-se que seja
determinado o consumo efetivo de pegas e acessorios em cada local, por meio de pesquisa, que deve se
prolongar pelo periodo de tempo necessario (no minimo 12 meses) para abranger o comportamento das
pegas de longa duragao.

As informagdes sobre o consumo de pegas e acessodrios poderdo ser obtidas por meio de

rigido controle das entradas e saidas do estoque do almoxarifado ou por outras formas de investigagao,
como auditorias ou anotagdes contabeis, atentando-se para as distorgdes que podem decorrer desse
processo. O periodo de observagao nao devera coincidir com periodos de renovagao acelerada ou de
paralisagao da renovagao da frota, que podem distorcer os resultados desses tipos de pesquisa.

O consumo por quildmetro é obtido dividindo-se o consumo correspondente ao periodo de
um més (consumo anual dividido por 12) pela quantidade de veiculos da frota operante e pelo PMM local.

N&ao sendo disponiveis levantamentos do consumo desses componentes, recomenda-se a
adogao de parametros situados nos intervalos listados no quadro a seguir.

COEFICIENTE DE CONSUMO DE PEGAS E ACESSORIOS

Limite Inferior Limite Superior
0,0033 0,0083

Esses valores, obtidos para uma situa¢dao média nacional, foram estimados com base em um
Percurso Médio Mensal (PMM) de 7.500km, que & a média brasileira. Por isso, na adogao do coeficiente
local deve ser considerado um valor compativel com o PMM local, ou seja, localidades com PMM menores
deverdo, conseqiientemente, ter gastos menores com pegas e acessorios.

Para cada tipo de veiculo, o custo mensal de pegas e acessorios por quildmetro sera obtido
por meio do seguinte roteiro de calculo:

— divide-se o coeficiente mensal pelo PMM, em quilémetros;
— multiplica-se o valor encontrado pelo prego do veiculo.

B Custo Fixo

O custo fixo & a parcela do custo operacional que nao se altera em fungdo da quilometragem
percorrida, ou seja, os gastos com os itens que compdem esse custo ocorrem mesmo quando os veiculos
nao estdo operando. Expresso em unidade monetaria por veiculo por més (R$/Veiculo x més), é constituido
pelos custos referentes a depreciagao, a remuneragéo do capital, a despesas com pessoal e a despesas
administrativas.

Para a obtengao da despesa mensal correspondente ao Custo Fixo, deve-se multiplicar as
parcelas relativas a depreciagao, a remuneragao do capital e a despesas administrativas pela frota total, e
a parcela referente a despesas com pessoal, pela frota operante.

O custo fixo por quildmetro € obtido dividindo-se a despesa mensal correspondente ao Custo
Fixo pela quilometragem mensal programada, adotada no célculo tarifario.

B.1 Depreciagao



o A depreciagéo ¢ a redugdo do valor de um bem duravel, resultante do desgaste pelo uso ou
obsolescéncia tecnolégica. Para efeito do calculo tarifario, sdo consideradas a depreciagéo dos veiculos
que compbem a frota total e a depreciagdo de maquinas, instalagbes e equipamentos.

B.1.1 Depreciagao do Veiculo
A depreciagao do veiculo depende de trés fatores:

— vida economicamente util (anos);
— valor residual do veiculo (%); e
- meétodo de calculo.

VIDA ECONOMICAMENTE UTIL

A vida economicamente util de qualquer bem duravel é o periodo durante o qual a sua
utilizagdo é mais vantajosa do que sua substituigdo por um novo bem equivalente.

Considerando-se o estagio tecnolégico da industria automobilistica e as caracteristicas -
construtivas e operacionais diferenciadas dos diversos tipos de veiculo, recomenda-se a adogao da vida
util de sete anos para veiculos leves, de dez anos para veiculos pesados e de doze anos para veiculos
especiais.

VALOR RESIDUAL

O valor residual é o prego de mercado que o veiculo alcanga ao final de sua vida util. Esse
valor é expresso como uma fragdo do prego do veiculo novo. Para o calculo da depreciagao do veiculo,
toma-se como referéncia o prego do veiculo novo sem rodagem (pneus, camaras-de-ar e protetares).

Considerando-se as caracteristicas diferenciadas dos diversos tipos de veiculo e o periodo
estipulado para a vida util de cada um deles, recomenda-se a adogao de valores residuais de 20% para
veiculos leves, de 15% para veiculos pesados e de 10% para veiculos especiais.

METODO DE CALCULO

Recomenda-se o uso do Método de Cole, (ou Método da Soma dos Digitos Decrescentes),
por representar mais fielmente a desvalorizagdo do veiculo rodoviario, caracterizada por uma perda
acentuada de valor no inicio de sua utilizagdo e que se atenua com o passar dos anos. Por esse método, o
fator de depreciacdo anual é obtido aplicando-se a seguinte formula:

VU-j+1
Fj= X (1-VR/100)

1+2+...+VU

onde:

Fj = fator de depreciagéo anual para o ano j
J = limite superior da faixa etaria (anos)

VU = vida util adotada (anos)

VR = valor residual adotado (%)

O quadro a seguir apresenta os fatores de depreciagao anual para cada faixa etaria, por tipo
de veiculo, de acordo com o critério descrito.

FATOR DE DEPRECIAGAO ANUAL POR TIPO DE VEICULO

Faixa Etaria Veiculo Leve Veiculo Pesado Veiculo Especial
(anos)
0-1 0,80 x 7/28 = 0,2000 0.85x 10/55=0,1545 | 0,90 x 12/78 = 0,1385
1-2 0,80 x 6/28 =0,1714 0.85x9/55=0,1391 | 0,90x 11/78 =0,1269
2-3 0,80 x 5/28 = 0,1429 0,85 x 8/55 =0,1236 0,90 x 10/78 =0,1154
3-4 0,80 x 4/28 =0,1143 0,85 x 7/55 = 0,1082 0,90 x 9/78 = 0,1038
4-5 0,80 x 3/28 = 0,0857 0,85 x 6/55 = 0,0927 0,90 x 8/78 = 0,0923




5-6 0,80 x 2/28 = 0,0571 0,85 x 5/55 = 0,0773 0,90 x 7/78 = 0,0808
6-7 0,80 x 1/28 = 0,0286 0,85 x 4/55 = 0,0618 0,90 x 6/78 = 0,0692
7-8 zero 0,85 x 3/55 = 0,0464 0,90 x 5/78 = 0,0577
8-9 0,85 x 2/55 = 0,0309 0,90 x 4/78 = 0,0462
9-10 0,85 x 1/55 =0,0155 0,90 x 3/78 = 0,0346
10-11 zero 0,90 x 2/78 = 0,0231
11-12 0,90 x1/78 =0,0115
>12 zero

Os coeficientes de depreciagao anual sdo obtidos multiplicando-se o fator de depreciagao
anual de cada faixa etaria pela quantidade de veiculos (do tipo considerado) enquadrados nessa faixa. O

coeficiente de depreciagdo anual da frota, para cada tipo de veiculo, é obtido somando-se os coeficientes
de todas as faixas etarias.

A depreciagdo mensal por veiculo, para cada tipo de veiculo, é obtida multiplicando-se o
coeficiente de depreciagao anual pelo prego do veiculo nove sem rodagem, dividindo-se o resultado pela
frota de veiculos do tipo considerado e dividindo-se o novo resultado por 12 (nimero de meses do ano).

B.1.2 Depreciagdo de Maquinas, Instalagdes e Equipamentos

A depreciagdo mensal relativa a maquinas, instalagoes e equipamentos, correspondente a
um veiculo, é obtida multiplicando-se o preco do veiculo leve novo completo pelo fator 0,0001. Esse fator
foi obtido por meio de levantamentos realizados em diversas cidades, por ocasido da elaboragdo das
Instrugbes Praticas para o Calculo da Tarifa de Onibus Urbano, editadas pelo GEIPOT em 1982. Ressalte-
se que o fator de depreciacao refere-se ao prego do veiculo leve, independente da composigéo da frota.

B.2 Remuneragéao do Capital

Para o calculo da remuneragéo do capital imobilizado em veiculos, almoxarifado, maquinas,
instalagdes e equipamentos, adota-se a taxa de 12% ao ano.

B.2.1 Remuneragéo do Capital Imobilizado em Veiculos

Para calcular o valor da remuneragéo anual do capital imobilizado em veiculos, aplica-se a
taxa de remuneragdo (12%) sobre o valor do veiculo novo, sem pneus, camaras-de-ar e protetores,
deduzindo-se a parcela ja depreciada.

Os quadros a seqguir apresentam os fatores de remuneragao anual de cada faixa etaria, por
tipo de veiculo.

FATOR DE REMUNERAGAO ANUAL PARA VEICULOS LEVES

Faixa Etaria Parcela a Deduzir Fator de Remuneragao Anual
Oa1ano sem dedugéo (1-0)x0,12=0,1200
1a2anos 0,8 x 7/28 (1-0,8x7/28)x 0,12 = 0,0960
2 a3anos 0,8 x 13/28 (1-0,8x13/28)x0,12=0,0754
3a4anos 0,8 x 18/28 (1-0,8x18/28) x 0,12 = 0,0583
4 a 5 anos 0,8 x 22/28 (1-0,8x22/28)x0,12 =0,0446
5 a6 anos 0,8 x 25/28 (1-0,8x25/28)x0,12=0,0343
6 a7 anos 0,8 x 27/28 (1-0,8x27/28)x 0,12 = 0,0274
> 7 anos 0,8 x 28/28 (1-0,8x28/28)x0,12 =0,0240




FATOR DE REMUNERAGAO ANUAL PARA VEICULOS PESADOS

Faixa Etaria Parcela a Deduzir Fator de Remuneragao Anual
0a1ano sem dedugao (1-0)x0,12=0,1200
1a2anos 0,85 x 10/55 (1-0,85x10/55)x 0,12 = 0,1015
2 a3 anos 0,85 x 19/55 (1-0,85x19/55) x 0,12 = 0,0848
3a4anos 0,85 x 27/55 (1-0,85x 27/55) x 0,12 = 0,0699
4 a 5anos 0,85 x 34/55 (1-0,85x 34/55) x 0,12 = 0,0569
5 a6 anos 0,85 x 40/55 (1-0,85x 40/55) x 0,12 = 0,0458
6 a 7 anos 0,85 x 45/55 (1-0,85x 45/55) x 0,12 = 0,0365
7 a8 anos 0,85 x 49/55 (1-0,85x49/55) x 0,12 = 0,0291
8 a9 anos 0,85 x 52/55 (1-0,85x52/55)x 0,12 = 0,0236
9a 10 anos 0,85 x 54/55 (1-0,85x54/55)x 0,12 = 0,0199
> 10 anos 0,85 x 55/55 (1-0,85x 55/55) x 0,12 = 0,0180

FATOR DE REMUNERAGAO ANUAL PARA VEICULOS ESPECIAIS

Faixa Etaria Parcela a Deduzir Fator de Remuneragao Anual
0a1ano sem dedugao (1-0)x0,12=0,1200
1a2anos 0,9 x12/78 (1-0,9x12/78)x 0,12 =0,1034
2 a3anos 0,9 x 23/78 (1-0,9x23/78) x 0,12 = 0,0882
3 a4 anos 0,9 x 33/78 (1-0,9x33/78)x0,12=0,0743
4 a 5 anos 0.9 x 42/78 (1-0,9x42/78)x0,12=0,0618
5 a6 anos 0,9 x 50/78 (1-0,9x50/78)x 0,12 = 0,0508
6 a 7 anos 0,9 x57/78 (1-0,9x57/78)x 0,12 = 0,0411
7 a 8 anos 0,9 x 63/78 (1-0,9x63/78)x 0,12 = 0,0328
8 a9 anos 0,9 x 68/78 (1-0,9x68/78)x0,12 =0,0258
9 a 10 anos 0,9 x72/78 (1-0,9x72/78) x 0,12 = 0,0203
10 a 11 anos 0,9 x75/78 (1-0,9x75/78)x 0,12 =0,0162
11 a 12 anos 0,9x77/78 (1-09x77/78)x0,12=0,0134
> 12 anos 0,9x78/78 (1-0,9x78/78)x0,12=0,0120

Os coeficientes de remuneracéo anual sdo obtidos multiplicando-se o fator de remuneracao
anual de cada faixa etaria pela quantidade de veiculos (do tipo considerado) enquadrados nessa faixa. O
coeficiente de remuneragao anual da frota, para cada tipo de veiculo, & obtido somando-se os coeficientes
de todas as faixas etarias.



_ A remuneragdo mensal por veiculo, para cada tipo de veiculo, & obtida multiplicando-se o
coeﬁmente'de remuneragao anual pelo preco do veiculo novo sem rodagem, dividindo-se o resultado pela
frota de veiculos do tipo considerado e dividindo-se o novo resultado por 12 (nimero de meses do ano).

B.2.2 Remuneragao de Maquinas, Instalagdes e Equipamentos

O calculo da remuneragdo de maquinas, instalagbes e equipamentos, para efeito de
simplificagéo, foi relacionado ao valor de um veiculo leve novo completo. Admite-se que o valor anual do
capital imobilizado em maquinas, instalagdes e equipamentos corresponde a 4% do preco de um veiculo
leve novo completo, para cada veiculo da frota. Assim, aplicando-se sobre este valor a taxa de remuneracao
mensal adotada, tem-se a remuneragdo mensal, por veiculo, do capital imobilizado em maquinas,
instalagGes e equipamentos (R$/veiculo x més), de acordo com a seguinte expressao:

0,04 x (0,12/12) x prego do veiculo leve novo = 0,0004 x prego do veiculo leve novo

B.2.3 Remuneragao do Almoxarifado

Admite-se que o valor anual do capital imobilizado em almoxarifado corresponde a 3% do
preco de um veiculo novo completo, para cada veiculo da frota. Assim, aplicando-se sobre esse valor, para
cada tipo de veiculo, a taxa de remuneragdo mensal adotada, tem-se a remuneragao mensal, por veiculo,
do capital imobilizado em almoxarifado (R$/veiculo x més), de acordo com a seguinte express&o: o

0,03 x (0,12/12) x prego do veiculo novo = 0,0003 x prego do veiculo novo
B.3 Despesas com Pessoal

Este item engloba todas as despesas relativas a mao-de-obra e é constituido pelas despesas
com pessoal de operagdo, de manutengdo, de administragdo, beneficios e remuneragdo da diretoria
assalariada.

B.3.1 Despesas com Pessoal de Operagao

Sao considerados como pessoal de operagdo motoristas, cobradores e despachantes. Para
se obter o valor da despesa mensal por veiculo (R$/veiculo x més) deve-se multiplicar o salario mensal
referente a cada uma das categorias, acrescido dos encargos sociais, pelo respectivo fator de utilizagao: -
Esse fator corresponde a quantidade de trabalhadores, por categoria, necesséaria para operar cada veiculo
da frota.

No Anexo |l estdo apresentados métodos especificos para o calculo do fator de utilizagao de
motoristas, cobradores e despachantes.

O quadro seguinte apresenta o intervalo em que se enquadraram 08 fatores de utilizagao
calculados para algumas cidades brasileiras, com base no método proposto. 2

Fator de Utilizagdo
Categoria
Limite Inferior Limite Superior
Motorista 2,20 2,80
Cobrador 0 0
Despachante 0,20 0,50

A meméria descritiva para o calculo dos encargos sociais, de acordo com a legislagéo em
vigor, € mostrada no Anexo Ill. Tendo em vista que alguns encargos sdo baseados em dados estatisticos,
recomenda-se determina-los de acordo com a realidade local. Segundo levantamentos realizados, a
incidéncia dos encargos sociais gira, atualmente, em torno de 62% sobre a remuneragao mensal da mao- -
de-obra.

Ressalte-se que os cdlculos do fator de utilizagdo e dos encargos sociais sao
interdependentes. Nao é correto utilizar o método apresentado nos anexos deste trabalho para a obtengéo
de apenas um deles, ja que determinados itens tradicionalmente considerados no célculo dos encargos



sociais, como repouso semanal remunerado, feriados, férias e auxilio-enfermidade, foram considerados no
calculo do fator de utilizagdo, através da determinacéo da quantidade de substitutos.

O custo do pessoal de operagado, expresso em R$/veiculo x més, é obtido pela soma dos
salarios multiplicados pelos fatores de utilizagao, acrescido dos encargos sociais, conforme a expressao
seguinte:

PO = (SBmot x FUmot + SBcob x FUcob + SBdesp x FUdesp) x (1 + ES/100)

onde:

PO = despesas com pessoal de operagdo
SB = salario base por categoria

FU = fator de utilizagao por categoria

ES = encargos sociais

B.3.2 Despesas com Pessoal de Manutengao

Este item corresponde as despesas com o pessoal envolvido na manutengdo da frota. Para
efeito de simplificagao do célculo, sugere-se a sua vinculagdo as despesas com pessoal de operagao. Com
base nos levantamentos realizados em diversas cidades, apresentam-se a seguir os percentuais
alcangados pelas despesas com pessoal de manutengao.

Categoria Limite Inferior Limite Superior

Pessoal de Manutencgao 12% 15%

B.3.3 Despesas com Pessoal Administrativo

Este item corresponde as despesas com pessoal envolvido em atividades administrativas e
de fiscalizagdo. Para efeito de simplificagéo do calculo sugere-se, também, a sua vinculagao as despesas
com pessoal de operagdo. De acordo com levantamentos realizados, o quadro a seguir apresenta os
valores verificados em diversas cidades, relativamente as despesas com pessoal de operagao.

Categoria Limite Inferior Limite Superior

Pessoal Administrativo 8% 13%

B.3.4 Beneficios

Os beneficios sdo custos indiretos de pessoal e incluem auxilio-alimentagao, cesta basica; -
uniforme, convénio médico e outros, que deverao ser agregados ac custo da méo-de-obra. Porém, nao
devem ser vinculados aos salarios, pois sobre eles ndo incidem os encargos sociais, nem o adicional
referente a horas extras embutido no fator de utilizagdo. Vale ressaltar que s devem ser considerados no
calculo tarifario os beneficios decorrentes de decisao judicial ou que tenham sido autorizados pelo poder
concedente.

Para calcular o custo mensal por veiculo (R$/veiculo x més), referente aos beneficios, deve-
se levantar, junto as empresas operadoras, o valor mensal efetivamente despendido e dividir o resultado
encontrado pela frota operante.

B.3.5 Remuneragéo da Diretoria (Pro labore)

Considera-se como remuneragao de diretoria a retirada mensal efetuada pelos proprietarios
das operadoras que efetivamente exercem fungéo de diregao. Estes custos diferem das demais despesas
de pessoal por ndo sofrerem incidéncia de encargos sociais. O valor a ser considerado no calculo tarifario
deve ser condicionado & aprovacgao do 6rgao de geréncia local e compativel com os salarios praticados na
localidade.

Para calcular o custo mensal por veiculo (R$/veiculo x més), referente a@ remuneragao da
diretoria, deve-se dividir o seu valor mensal pela frota operante.



B.4 Despesas Administrativas

Este item diz respeito aos custos referentes a despesas gerais, seguro obrigatério, Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) e seguro de responsabilidade civil.

B.4.1 Despesas Gerais

Séo considerados neste item diversos custos necessarios a execucao dos servigos, tais
como: material de expediente, energia elétrica, agua, comunicagdes e outras despesas nao diretamente
ligadas a operagdo. Admite-se que o valor anual das despesas gerais varia entre 2% e 4% do prego de um
veiculo leve novo completo, para cada veiculo da frota, resultando em um coeficiente mensal entre 0,0017
e 0,0033, por veiculo, conforme quadro a seguir:

Coeficiente Limite Inferior Limite Superior
Despesas Gerais 0,0017 0,0033

B.4.2 Seguro Obrigatério

O Valor referente a seguro obrigatério ¢ o mesmo para todos os veiculos, bastando dividir o
custo da apdlice de um veiculo por 12 para encontrar a despesa mensal por veiculo (R$/veiculo x més).

B.4.3 IPVA

O valor referente ao Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) devera ser
apropriado pelo total pago por todos os veiculos. Em seguida, divide-se esse valor por 12 e pela frota total
para se encontrar o custo médio mensal por veiculo (R$/veiculo x més). Esse valor devera ser corrigido
monetariamente pelo indice adotado na localidade.

Nas cidades onde existir isengdo desse imposto, esse item ndo devera ser considerado.

B.4.4 Seguro de Responsabilidade Civil

Este seguro representa uma cobertura, as operadoras, na ocorréncia de acidentes de sua
responsabilidade, abrangendo as modalidades RCF (Responsabilidade Civil Facultativa), APP (Acidente
por Passageiro) e DMH (Despesas Médico-Hospitalares). A sua inclusdo na planilha de custos, entretanto,
esta condicionada & aprovagédo pelo poder concedente e a comprovacdo da despesa pela respectiva
apolice. O custo mensal comprovado devera ser dividido pela frota total para obtencao do custo mensal por
veiculo (R$/veiculo x més).

C Tributos

Todos os tributos (impostos, contribuigdes e taxas) que incidem sobre a receita operacional
das empresas operadoras devem ser incluidos na planilha de custos. Os principais tributos incidentes sobre
a atividade sd@o Imposto Sobre Servigos (I1SS), Contribuigdo Social sobre o Faturamento (COFINS),
Programa de Integracéo Social (PIS) e Taxa de Gerenciamento. A aliquota do COFINS & de 2% e a do PIS
é de 0,65%, ambos incidentes sobre a receita. Quanto ao ISS e a Taxa de Gerenciamento, devem-se aplicar
as aliquotas cobradas nos respectivos municipios.

Como as aliquotas incidem sobre a receita e ndo sobre o custo, o valor do custo total incluindo -
tributos é calculado através da seguinte expressao:

CV +CF
CT = ———
(1-T/100)

onde:

CT = custo total com tributos

CV = custo variavel total

CF = custo fixo total

T = soma das aliquotas dos tributos
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AUTO VIACAO METROPOLITANA LTDA, CNPJ n. 05.870.208/0002-66, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Procurador, Sr(a). SYLVIA VILAR TEIXEIRA
BENEVIDES e por seu Administrador, Sr(a). ANDRE LUIS ESKINAZI DE OLIVEIRA:

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955!0.001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes: _

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrange-ré a(s)
categoria(s) trabalhadores no transporte coletivo urbano e metropolitano de passageiros de Juazeiro
do Norte, com abrangéncia territorial em Juazeiro do Norte/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Sem prejuizo da manutengao da data base da categoria em 1° de Maio, os
pisos salariais e produtividade dos integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores no transporte coletivo urbano e metropolitano de passageiros
de Juazeiro do Norte serdo reajustados, a partir de 1° de Julho de 2023, no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes em
30/04/2023, conforme detalhamentos a seguir:

_______ A— i » __VALOREMRS
Salario I | 2.847,50




Produtividade (4%) | " 113,90

e - 296140
COBRADOR o ~ VALOREMRS
Salario - i - 1.708,50
Produtividade (4%) L 68,34
Total L __ 1.776,84
FISCAL - - * VALOR EM RS
Salario » . - - 1.993,25
Produtividade (4%) 79,73
Total __ - 2.072,98

PARAGRAFO UNICO - Em decorréncia do reajustamento dos pisos salariais, - -
ficam recompostas as perdas salariais do periodo de 01.05.2022 a 30.04.2023.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Sem prejuizo da manutengdo da data base em 1° de Maio, os demais integrantes da
categoria profissional, ndo contemplados pelos pisos salariais previstos na clausula
terceira, terdo seus salarios base reajustados a partir de 1° de Julho de 2023, no
percentual de 5% (cinco por cento), a incidir sobre os valores vigentes em 30/04/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre os valores de salarios reajustados incide o
percentual de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente teréo direito ao reajuste previsto na presente
clausula, os empregados com contratos de trabalho vigentes ao tempo de aplicagdo
da referida majoragao salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia dos reajustes ora pactuados
ficam recompostas as perdas salariais do periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023.

PARAGRAFO QUARTO - O indice ora pactuado néo se aplica aos empregados com
salario base de 01 (hum) salario minimo, cujo reajuste ja ocorreu através da Medida
Proviséria n°® 1.172/2023.



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios e todas as parcelas da remuneragao devida aos
integrantes da categoria serao discriminados de forma individualizada em
contracheque, contendo discriminados os valores de proventos pagos, bem como os
respectivos descontos, nome da empresa e nome do trabalhador, salario base,
depdsito de FGTS, INSS e, quando houver, horas-extras, adicional noturno,
insalubridade, produtividade.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aceitos como comprovantes de pagamento e
independentemente de assinatura do empregado, os extratos fornecidos pela
empresa ou através de instituicdo bancaria que mantenha convénio com a
empregadora, obtidos na empresa ou através de acesso a internet ou mediante
postos de atendimento, desde que obtida a 1 via mensal sem Onus para o
empregado e com a discriminagao especificada no caput. Assegura-se ainda que a
empregadora disponibilizara gratuitamente 01 (uma) via impressa em favor dos
empregados interessados por até 30 (trinta) dias do efetivo pagamento ou remetera
o contracheque via aplicativo eletrénico mediante prévio cadastro do empregado no
sistema da empresa.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

A empresa realizara um adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento), até o
dia 20 (vinte) de cada més e efetuardo o pagamento dos salarios mensais, até o 5°
dia atil do més subsequente. O adiantamento sera antecipado quando o dia 20
coincidir com dia ndo util ou feriado, em no maximo 1 (um) dia, ressaltando que o
sabado é considerado dia util.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de erro no pagamento, a empresa se
compromete a pagar a diferenga aos trabalhadores prejudicados, no primeiro dia util
posterior a ciéncia do fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de todos os vencimentos ser4 efetuado
preferencialmente mediante depdsito em conta salario bancaria, ressalvada a
hipdtese em que o empregado optar pela contratagdo dos servigos de conta corrente

bancaria e assegurado ao empregado que recebe atualmente em conta corrente
optar por conta salario bancaria mediante cancelamento da conta corrente existente.



PARAGRAFO TERCEIRO - Constatado que, em virtude do e-social ndo se faz
necessaria a alteragao do prazo limite para o pagamento da antecipagao, do dia 15
para o 20, e dos salarios mensais, do dia 03 para o 5° dia util, restabelecer-se-ao os
limites anteriormente existentes e previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, devendo
ser previamente realizada reunido entre as entidades signatarias do presente
instrumento.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO

Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um
centavo de real) de seu salario, para efeito de percepgédo dos beneficios previstos
nas clausulas relativas ao Auxilio Refeigdo ou Alimentagéo e a Cesta Basica
previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios acima mencionados concedidos pela
empresa nao tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragéo para
quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigao previdenciaria
ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configuram como
rendimentos tributaveis do trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proibido o desconto pela empresa, de qualquer quantia no
salario dos trabalhadores, resultante de danos causados pelos mesmos sem que
haja legitima comprovag&o da responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa empregadora entregara os avisos de multas
de transito ao respectivo motorista, com antecedéncia minima de 15 dias do seu
prazo de recurso de defesa. Caso nédo o faga no tempo previsto acima, a mesma
sera responsavel por seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a multa for por excesso de velocidade, a
empresa fica obrigada a fornecer ao empregado, quando solicitado pelo mesmo, no
prazo do paragrafo primeiro acima, copia do disco de tacégrafo, com o fito de
subsidiar defesa, sem prejuizo da indicagdo do condutor do veiculo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DAS DIFERENGAS DECORRENTES DA APLICACAO DESTE INSTRUMENTO



As diferencgas salariais relativas a aplicagao de reajuste salarial a partir de 1° de Julho/2023 e
devidas aos empregados que venham a ter seus contratos de trabalho rescindidos no decorrer
do més de Julho/2023, em data anterior ao registro do presente instrumento, ja considerando a
projegao do aviso prévio porventura existente, deverao ser pagas através de termo de rescisdo
complementar a ser confeccionado e pago pela empresa até 06 de Setembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em cumprimento ao disposto nesta clausula, a empresa devera
convocar os seus ex-empregados, que se enquadram na hipotese prevista no caput da presente
clausula para que comparegam a sua sede a fim de receber o que lhe é devido a tal titulo. Uma
vez nao localizado o ex-empregado, caber-lhe-a manter consigo a comprovagéo da convocagao
realizada. Havendo o posterior comparecimento do obreiro & empresa, esta devera prontamente
convoca-lo para o recebimento das diferengas salariais, 0 que devera ocorrer no prazo de 10
dias apés a realizagdo dessa segunda convocacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas dos valores decorrentes da aplicagao dos reajustes
previstos neste instrumento coletivo de trabalho e incidentes sobre os beneficios relativos
a auxilio refeicdo ou alimentagéo, cesta basica e auxilio creche, deverdo ser indenizadas e
pagas pela empresa aos empregados no mesmo prazo da folha de pagamento de Agosto/2023
exceto em relagdo aos empregados desligados cujo pagamento devera ocorrer até 06 de
Setembro de 2023. Para tanto, deverdo convocar os empregados que se ajustam a hipdtese
prevista na presente clausula para que comparecam a sua sede a fim de receber o que a eles
é devido a tal titulo mediante emisséo de recibo/rescisdo contratual complementar. No caso de
0 ex-empregado nao atender ao chamamento, a empresa devera manter consigo a
comprovagao da convocagao realizada. Havendo o posterior comparecimento do obreiro a
empresa, esta devera prontamente convoca-lo para o recebimento das diferencas indenizatérias
das vantagens retro referenciadas, o que devera ocorrer no prazo de 10 dias apds a realizagao
dessa segunda convocagédo, observando, no mais, o que se acha disposto no presente
paragrafo

CLAUSULA DECIMA - DAS RESCISOES COMPLEMENTARES

Os empregados cujos contratos de trabalho foram rescindidos com termo final nos
meses de Maio ou Junho/2023, j& considerando a projecdo do aviso prévio
porventura existente, deverao ser convocados pela empresa para recebimento de
diferengas de verbas rescisorias resultantes da aplicagéo do percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o valor da remuneragao considerada para os referidos fins, devendo
0 montante respectivo ser pago através de termo de rescisdo complementar a ser
confeccionado e pago pela empresa até 06 de Setembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em cumprimento ao disposto nesta clausula, a empresa
devera convocar os seus ex-empregados que se enquadram na hipétese prevista no
caput da presente clausula. Uma vez nao localizado o ex-empregado, caber-lhe-a
manter consigo a comprovagao da convocagado realizada. Havendo o posterior




comparecimento do obreiro a empresa, esta devera convoca-lo para proceder a
homologagéo da rescisao contratual junto ao 6rgéo sindical, o que devera ocorrer no
prazo de 10 dias apéds a realizagdo dessa segunda convocagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas dos valores decorrentes da aplicagcao dos
reajustes previstos neste instrumento coletivo de trabalho e incidentes sobre os
beneficios relativos a auxilio refeicdo ou alimentagao, cesta basica e auxilio creche
prestados em Maio e/ou Junho/2023 deverdo ser indenizadas e pagas até 06 de
Setembro de 2023. Para tanto, as empresas deveréo convocar os empregados que
se ajustam a hipétese prevista na presente clausula para que comparecam a sua
sede a fim de receber o que a eles é devido a tal titulo mediante emissdo de
recibo/rescis&o contratual complementar. No caso de o ex-empregado ndo atender
ao chamamento, a empresa devera manter consigo a comprovacéo da convocagao
realizada. Havendo o posterior comparecimento do obreiro a empresa, esta devera
prontamente convoca-lo para o recebimento das diferencas indenizatérias das
vantagens retro referenciadas, o que devera ocorrer no prazo de 10 dias apos a
realizagao dessa segunda convocagéo, observando, no mais, o que se acha disposto
no presente paragrafo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho, tera seu
beneficio previdenciario complementado pela empresa empregadora, até atingir seu
salario base mais produtividade, pelo prazo de até 3 (trés) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A complementagao prevista no caput desta clausula sera
paga conjuntamente com os salarios dos empregados e incide sobre o seu valor as
majoragoes previstas nas clausulas terceira e quarta, respeitados os periodos de
incidéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o trabalhador seja prejudicado por erro formal da
empresa no preenchimento da CAT, desde que néo justificavel e comunicado pelo
empregado, estas assumiréo a responsabilidade pelo pagamento dos dias néo
trabalhados além dos 15 (quinze) dias previstos.

Participagédo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS




A Participagao nos Resultados, instituida pela Lei n® 10.101/2000, fica compensada
pela manutengéo do indice de Produtividade previsto no presente Acordo Coletivo
de Trabalho, ficando a mesma devidamente quitada até o dia 30 de abril de 2024. A
partir desta data, os acordantes se comprometem a repactuar novos critérios para os
exercicios futuros. .

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos seus empregados, a titulo de auxilio refeicdo ou
alimentagéo, o valor de R$ 19,00 (dezenove reais) por jornada efetivamente
trabalhada, podendo ser pago através de vales em papel ou através de cartao
eletronico, a critério do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso em que o empregado for convocado pelo
empregador a realizar horas extras excedentes a duas por dia, 0 mesmo faré jus, na
referida data, ao recebimento de auxilio refeigo ou alimentagao adicional (2° vale).

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fica dispensada do pagamento do auxilio
alimentagdo aos empregados internos que tiverem acesso a alimentac&o no refeitdrio
da propria empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia do reajustamento previsto nesta

clausula, ficam recompostas as eventuais perdas do periodo compreendido entre
01/05/2022 a 30/04/2023.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica acordado que a empresa, por si ou através de entidade sindical a qual seja
associada, mantera convénio com operadora de plano de salde, na modalidade
basico-enfermaria ou equivalente, de modo a permitir que os trabalhadores em
atividade, exceto os j& aposentados que nao estejam em atividade junto &s empresas
representadas pelo SINDIONIBUS, possam, mediante adesdo voluntaria e
expressa, realizar consultas, exames e demais servigos ofertados.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA arcara com 50% (cinquenta por cento) dos
custos da mensalidade do plano, sem co-participagao, ficando os outros 50% do valor
da mensalidade do plano a encargo do empregado, com desconto através de contra-
cheque. :

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o empregado optar expressamente pela adesao
ao plano de saude na modalidade com co-participagédo, a EMPRESA arcara com 50%
(cinquenta por cento) dos custos da mensalidade do plano, n&o incluindo os custos
com exames e/ou procedimentos ndo contemplados no valor da mensalidade, ficando
os outros 50% do valor da mensalidade do plano e demais custos pela utilizacdo a
encargo do empregado, com desconto através de contra-cheque.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de empregados afastados pelo INSS, a
empresa continuara arcando com 50% (cinquenta por cento) dos custos da
mensalidade do plano durante os 03 (trés) primeiros meses de afastamento, ficando
os outros 50% do valor da mensalidade do plano e demais custos com a utilizagao, a
encargo do empregado, o qual devera comparecer & empresa para disponibilizar tal
valor a empregadora, sob pena de perda do beneficio. Apds os 03 (trés) primeiros
meses de afastamento, os referidos empregados poderao continuar usufruindo do
plano de salde desde que arquem com os custos integrais do plano.

PARAGRAFO QUARTO -Em caso de empregados afastados pelo INSS em
decorréncia de acidente de trabalho tipico, ou seja, excluido o acidente in itinere, a
empresa continuara arcando com 50% (cinquenta por cento) dos custos da
mensalidade do plano até os 06 (seis) primeiros meses de afastamento, ficando os
outros 50% do valor da mensalidade do plano e demais custos com a utilizagado, a
encargo do empregado, o qual devera comparecer a empresa para disponibilizar tal
valor a empregadora, sob pena de perda do beneficio. Apos os 06 (seis) primeiros
meses de afastamento, os referidos empregados poderdo continuar usufruindo do
plano de salde desde que arquem com 0s custos integrais do plano. O beneficio
previsto neste paragrafo ndo é cumulativo com o disposto no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO —Caso a empresa venha a proceder a alteragcao da empresa
operadora de plano de salude, manifestara ao SINTRO o intuito de tal modificagao.

PARAGRAFO SEXTO — O beneficio acima mencionado concedido pela empresa
nao tém natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragéo para quaisquer efeitos,




nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS LACTANTES

De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria
do MTE de n° 3.296/86, quando a empresa contar com mais de 30 (trinta)
empregadas, pagara as empregadas lactantes, do primeiro dia do 4° (quarto) més de
vida até o décimo segundo més completo de vida do filho natural ou adotado, auxilio-
creche, sem natureza salarial para qualquer fim, no valor de R$ 215,38 (duzentos e
quinze reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO - A empresa fica dispensada do cumprimento desta clausula
se oferecer creche, convénio creche ou auxilio creche em melhores condigoes que
as estipuladas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A empresa fara seguro de acidentes pessoais para os seus empregados, sem
qualquer 6nus para os mesmos, visando garantir verba indenizatéria, no valor de
R$ 39.178,63 (trinta e nove mil, cento e setenta e oito reais e sessenta e trés
centavos), nos casos de morte ou invalidez, por acidente de trabalho, esta ultima
observada a gradacdo fixada pela SUSEP. O valor passa a ser de R$ 41.137,56
(quarenta e hum mil, cento e ftrinta e sete reais e cinquenta e seis
centavos) relativamente a fatos ocorridos a partir de 01/08/2023, importancia essa
que doravante sera reajustada a cada data base da contratagao coletiva de trabalho,
em percentual nunca inferior ao que vier a ser considerado na majoragao dos salarios
da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa ndo institua o seguro de acidentes, a
mesma assumira a responsabilidade pela cobertura das indenizagées nos mesmos
niveis e valores estabelecidos no caput desta clausula cujo pagamento sera efetuado
a seus beneficiarios no momento da homologagao da rescisao.



PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador informara no contracheque o nome da
seguradora contratada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

A empresa fornecera mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, a todos
os seus empregados em atividade e aos empregados licenciados pelo INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social, exceto os ja aposentados, 01 (uma) cesta
basica, totalizando 12 (doze) cestas durante a vigéncia deste acordo coletivo de
trabalho, contendo unitariamente os seguintes itens:

3.01 - 5Kg (cinco quilos) de arroz parboilizado, tipo 1;

3.02 - 4Kg (quatro quilos) de agucar refinado;

3.03 - 3Kg (trés quilos) de feijao carioquinha, mulatinho ou preto, conforme safra;
3.04 - 2Kg (dois quilos) de farinha quebradinha;

3.05 - 1Kg (um quilo) de sal;

3.06 - 2(dois) pacotes de massa de milho - de 500g cada;

3.07 - 2(dois) pacotes de café Uniao ou similar- de 250g cada;

3.08 - 2(dois) pacotes de macarrao — de 500g cada;

3.09 - 1(hum) pacote de bolacha Fortaleza de 400g ou similar de 500g;
3.10 - 2(duas) latas de 6leo de soja - 900ml cada;

3.11 - 1 (uma) lata de carne bovina — de 320g;

3.12 - 1(um) pote de doce — de 600g;

3.13 - 2 (dois) pacotes de leite de 200g.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A cesta basica devera ser retirada pelos empregados
que fizerem jus ao beneficio, junto aos estabelecimentos credenciados, indicados
pelos empregadores, mediante a apresentagdo do Cartdo Alimentagao, fornecido
unica e exclusivamente para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento do recebimento da cesta, caso o
empregado verifique alguma irregularidade no estado de conservagdo de algum
produto, devera solicitar a substituicdo deste, junto ao estabelecimento credenciado,
fornecedor da cesta, o qual devera proceder a troca imediata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada a escassez no mercado de quaisquer dos
produtos da cesta basica, indicados no caput desta clausula, a empresa podera
fazer a substituigao por outros similares e de mesma qualidade, mediante prévia
comunicagao escrita ao SINTRO/CE.



PARAGRAFO QUARTO - Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, a
empresa concedera aos empregados a faculdade de optarem pelo recebimento de
produtos diversos dos constantes nos itens acima elencados, unicamente mediante
a apresentacdao do Cartdo Alimentacdo, sendo que a aquisicdo desses produtos
devera ser feita junto aos estabelecimentos credenciados ou terminais de integracgao,

limitada ao valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais), ndo constituindo com
isso salario in natura.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa fornecera o Cartdo Alimentagéo a cada um dos
empregados que fizer jus ao beneficio, sendo 0 mesmo adquirido perante empresa
autorizada, consoante ao que dispde as instrugdes do Programa de Alimentagao do
Trabalhador - PAT, sendo vedada a aquisigao de produtos nao alimenticios e/ou
bebidas alcodlicas, sendo ainda proibida a concessao do beneficio em dinheiro, nao
tendo, portanto natureza salarial, ndo se incorporando a remunerag&o para quaisquer
efeitos, inclusive trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal do
valor previsto na Clausula do Desconto deste Acordo Coletivo, para efeito de
percepcao do beneficio previsto na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIA

A empresa celebrara convénio para fornecimento de medicamentos aos seus
empregados, os quais desde ja autorizam o desconto nos seus respectivos salarios
dos valores referentes as aquisicoes, que sera efetivado na folha de pagamento no
final de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O limite do fornecimento de medicamento seré fixado
pela empresa empregadora, ndo podendo exceder 30% (trinta por cento) do salario
do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos
pela empresa junto aos fornecedores serao repassados aos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - PASSE LIVRE

A empresa fornecera a seus empregados cracha operacional que garantira a
gratuidade da tarifa nos énibus regulares de transporte urbano em Juazeiro do
Norte e metropolitanos no ambito de abrangéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO UNICO

Os empregados em atividade junto a empresa nos meses de Maio e Junho/2023, por
periodo igual ou superior a 15 dias, fardo jus ao recebimento de abono unico, nos
valores previstos abaixo, a ser pago em uma so parcela, até o dia 07 de Agosto de
2023, nao se incorporando a remuneragao para qualquer fim.

FUNCAO VALOR ABONO (R$)
MOTORISTA Jornada 7h20min 282,04

COBRADOR Jornada 7j20min 169,22

FISCAL 197,42

MOTORISTA Jornada Diferenciada 153,84

COBRADOR Jornada Diferenciada 92,30

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboraram apenas em um dos
meses mencionados, Maio ou Junho/2023, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias dentro do respectivo més, o valor do abono sera devido pela metade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em relagéo aos demais empregados em atividade nos
meses de Maio e Junho/2023, ndao enquadrados nos pisos salariais previstos neste
instrumento coletivo, estes receberdo abono unico no valor correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o valor dos salarios base e produtividade vigentes em
Abril/2023, a ser pago em uma soé parcela, até o dia 07 de Agosto de 2023, nao se
incorporando a remuneragao para qualquer fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em relagdo aos demais empregados em atividade nos
meses de Maio ou Junho/2023, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste
instrumento coletivo, estes receberdo abono Unico no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o valor dos salarios base e produtividade vigentes em
Abril/2023, a ser pago em uma so6 parcela, até o dia 07 de Agosto de 2023, nao se
incorporando a remuneragao para qualquer fim.

PARAGRAFO QUARTO — O abono devera ser discriminado no comprovante de
pagamento de salarios dos empregados, através de rubrica propria.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados desligados e cujo término do contrato de
trabalho se dé nos meses de Maio a Julho/2023, antes da formalizagao do presente
instrumento e ja considerado o reflexo de aviso prévio porventura existentes, nao
farao jus ao recebimento de abono.



PARAGRAFO SEXTO - O abono Unico ndo é devido aos aprendizes, regulados por
legislagao proépria.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE FUNGAO

A fungao verdadeiramente exercida pelo empregado tera que ser anotada na CTPS,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. '

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato de trabalho, o empregador fornecera copia deste ao
empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

Na demissao dos seus empregados, a empresa fornecera carta de referéncia aos
mesmos, com o objetivo de contribuir para a obtengao de novos empregos, desde
que eles pegcam demissao ou sejam dispensados sem justa causa. A entrega da
referida carta sera efetuada conjuntamente aos demais documentos exigidos na
rescisao, ao trabalhador.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Nos casos em que a empresa optar pelo aviso prévio trabalhado, essa mantera o
trabalhador no seu posto de trabalho sem distingdo em suas atividades habituais.

Outras normas referentes a admisséao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO



Nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, se cumprido integralmente o
anterior, quando o empregado for readmitido na empresa, dentro do prazo de 01 (um)
ano, desde que na mesma fungao.

Relagées de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FUNCIONAMENTO DOS VALIDADORES ELETRONICOS

Ocorrendo defeito no Validador Eletrénico, sera adotado, para fins de prestagéo de
contas dos cobradores, o mesmo indice percentual de meia passagem, do mesmo
horario, do mesmo dia, da semana imediatamente anterior, observadas as mesmas
condigdes operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que ndo seja possivel a prestagao de
contas com base nos dados registrados no validador eletrénico, serdo adotados como
referéncia os percentuais da mesma linha, do mesmo horario, do mesmo dia, da
semana imediatamente anterior, observadas as mesmas condigdes operacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que solicitado pelo empregado, a empresa
fornecera o relatério do dia que serviu de base de calculo previsto no paragrafo
primeiro desta clausula.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TROCO

Os cobradores da empresa, abrangidos por este instrumento coletivo, manterao a
quantia de R$ 70,00 (setenta reais) em caixa, para fins de troco aos passageiros. O
valor que exceder essa quantia devera ser depositado nos cofres de seguranga
existentes no interior do coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa antecipara aos cobradores o valor de R$
70,00 (setenta reais), mensalmente, ficando os empregados como fieis depositarios
da respectiva quantia, para fazer face ao suprimento de caixa para fins de troco no
inicio da jornada, devendo o valor constar nos contra — cheques com a rubrica
“antecipacao troco, sendo deduzido da remuneragao dos empregados na folha de
pagamento mensal, na vigéncia do contrato de trabalho ou na rescisao do contrato,
com a rubrica restituigao troco. o

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de mero suprimento de caixa, sobre o



valor previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula nao incidira qualquer encargo
trabalhista, previdenciario e/ou fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PREVENGAO A ASSALTOS

Os trabalhadores vitimados por assaltos e/ou arrastoes serao substituidos e liberados
da jornada normal do dia tdo logo a empresa tenha conhecimento do fato.

PARAGRAFO UNICO - O empregado, vitma de assalto, que solicitar sua
substituicdo na linha em que houve o fato, sera, de acordo com a conveniéncia da

empresa, escalado para trabalhar em outra por um periodo minimo de 90 (noventa)
dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONFERENCIA DOS NUMERARIOS

A empresa disponibilizara caixas recebedoras no sistema “boca de lobo”, ficando
facultado ao cobrador depositar os numerarios nas mesmas, obrigando-se a empresa
a manter cameras filmadoras direcionadas para o local da conferéncia dos referidos
numerarios, de maneira a visualizar o lacre ou cadeado do malote, garantindo assim
a perfeita visualizagao de toda conferéncia dos valores.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho extraordinario, limitado a 04 (quatro) horas diarias, sera
acrescido em 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. -

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa concedera a seus empregados um unico intervalo de
jornada para repouso ou alimentagdo de, no minimo, de 30 (trinta) minutos e, salvo, acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder a 02 (duas) horas. Em se tratando
de intervalo de 30 (trinta) minutos, o mesmo podera ser fracionado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica prevista uma tolerancia de 10 minutos, para mais ou para
menos para os empregados, tendo em vista a natureza da prestagao do servigo de transporte
coletivo de passageiros, sem que isto importe também no pagamento de horas extras.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

Fica previsto e consentido o turno de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
para os trabalhadores em servigos de portaria e vigilancia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse turno de trabalho é de regime de compensagao de horario,
sem que as horas excedentes a oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias,
pelo acréscimo de horas de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do trabalho em dias declarados feriados seguira a
legislagao vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas em periodo noturno serdo computadas na

forma da legislagao do trabalho vigente e ensejarao o direito ao respectivo adicional noturno.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA FOLHA DE SERVIGO EXTERNO

A empresa fornecer até o dia primeiro de cada més folha de servigo externo onde
sera preenchida, diariamente, a jornada de trabalho efetivamente realizada.

PARAGRAFO UNICO - Na folha de servigo externo, deverdo estar marcadas, com a
palavra "FOLGA", os espacos (campos) que contém os dias programados para
descanso do empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No més em que o empregado for receber o pagamento do PIS - Programa de
Integragao Social, a empresa liberara o seu empregado durante um expediente a fim
de que o mesmo possa receber o pagamento desse direito junto a rede bancaria,
desde que a empresa empregadora nao mantenha convénio com o 6rgao publico
responsavel.

PARAGRAFO UNICO - A empresa fica desobrigada de liberar o empregado que
trabalhar em horario que nao o impossibilite de receber o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE



Ao empregado estudante que necessitar prestar exames escolares, supletivos,
vestibulares para ingresso em cursos superiores, e Exame Nacional do Ensino Médio
— ENEM, sera concedida licenga ndo remunerada, desde que avisado o empregador,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovagao,
quando coincidirem com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nos dias em que o empregado tiver de realizar as provas
referidas no caput desta clausula, ndo podera realizar trabalho extraordinario.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

Excepcionando a regra estabelecida no caput da clausula vigésima oitava, fica
facultado & empresa a contratagdo de motoristas e cobradores para o cumprimento
de jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias e, respectivamente, 24 (vinte e
quatro) horas semanais, limites esses que, caso venham a ser excedidos importarao
no pagamento de horas extras acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal trabalhada, limitadas as horas extras a duas por dia de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se aos motoristas e cobradores contratados
na modalidade de jornada de trabalho com carga horéria diferenciada o recebimento
de salario e produtividade calculados com base no valor por hora, proporcional aos
pisos respectivos previstos na clausula terceira deste instrumento, vigentes a partir
de 1° de Julho de 2023, abaixo discriminados:

MOTORISTA DE ONIBUS 4 horas diarias/24 semanais (R$)
Salaio B . 155318
Produtividade (4%) 62,13
Total 1.615,31
COBRADOR DE ONIBUS T VALOR EM R$

Produtividade (4%) | “ |  wm
Total __ __ | | 969,19




PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a contratagdo de motoristas e cobradores para a
prestagdo da jornada de trabalho com carga horéria diferenciada de que trata a presente
clausula em nimero superior ao equivalente a 30% (trinta por cento) do conjunto de empregados
que ocupam os referidos cargos na empresa, em se tratando de operagao no transporte
metropolitano de passageiros; e 25% (vinte e cinco por cento) do conjunto de empregados que
ocupam os referidos cargos na empresa, em se tratando de atuagdo no transporte urbano de
passageiros. '

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores aposentados e aqueles que ja contarem com
outro emprego comprovado, desde que cumpra no outro emprego jornada inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, terao prioridade na contratagéo para tal modalidade de
jornada desde que atendidos os requisitos da contratagao.

PARAGRAFO QUARTO - De maneira a possibilitar a fiscalizagdo do cumprimento da presente
clausula nos exatos termos e limites ora ajustados, a empresa fornecera bimestralmente ao
SINTRO a quantidade total de seus motoristas e cobradores, discriminando a quantidade de
trabalhadores contratados em jornada de trabalho com carga horaria diferenciada,
especificando nome, fungdo e modalidade de jornada, bem como assegurara ao SINTRO o
acompanhamento da contratagdo e execugdo destes contratos na vigéncia do presente
instrumento normativo.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados contratados para cumprir jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ndo poderao ser deslocados para o cumprimento da jornada de trabalho
com carga horéria diferenciada mesmo na hipétese de recontratagdo, durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho. .

PARAGRAFO SEXTO - Assegura-se aos empregados contratados sob o regime de jornada de
trabalho diferenciada, o percebimento dos beneficios previstos neste Acordo Coletivo de
Trabalho na forma prevista no referido instrumento normativo, exceto o vale refeig@o previsto na
clausula décima, o qual sera devido no valor de R$ 10,00 (dez) por jornada efetivamente
trabalhada na vigéncia do instrumento coletivo.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado contratado para jornada diferenciada, fica assegurada
a mantenca do mesmo turno de trabalho, e em linhas de até 120 (cento e vinte) quildémetros do
ponto de partida.

PARAGRAFO OITAVO - Em decorréncia do reajustamento dos pisos salariais ficam
recompostas as perdas salariais verificadas no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALOJAMENTOS




A empresa mantera alojamentos em condigbes necessarias, a fim de acomodar os
seus empregados durante o pernoite, enquanto estiverem aguardando o inicio de
uma jornada de trabalho em que seja necessario o uso de tais acomodacgoes.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS CONFORTAVEIS

Fica a empresa obrigada a colocar nos seus veiculos, exceto naqueles dotados de ar
condicionado, assentos e encostos do tipo "spaguett", a fim de que motorista e
cobrador possam exercer efetivamente e sem problemas de ordem fisica as suas
atividades profissionais.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FARDAMENTOS

Desde que exigidos pela empresa, serdo fornecidos, a cada seis meses, em janeiro
e julho, sem 6nus para todos os empregados, 01 (um) fardamento completo, dentro
das especificagdes da empresa, o que néo sera considerado como salario, ficando
desobrigado do uso do mesmo aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Para o empregado admitido fora do periodo de concessao
do beneficio previsto no caput, a empresa antecipara o fornecimento de 2 (dois)
fardamentos completos.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa, sempre que tomar conhecimento do fato, acionara todos os meios
necessarios ao transporte dos empregados acidentados para o local apropriado em
caso de acidente, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em
decorréncia dele (trajeto).

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROTEGOES SOLARES

Para maior conforto dos motoristas e cobradores, a empresa colocara nos seus
dnibus, nas areas envidracadas préximas a estes, cortinas, pinturas ou peliculas de
prote¢do solar, desde que ndo comprometam a dirigibilidade do veiculo, as normas
de transito e as determinacdes dos érgaos gestores dos sistemas de transporte.




Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa empregadora abonara falta de dirigente sindical ndo liberado, até o limite
de 15 (quinze) dias no ano, consecutivas ou intercaladas, desde que requisitados
oficialmente pelo Presidente dessa entidade, através de correspondéncia
protocolada na empresa, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis para
participarem de assembleias, reunides mensais ou qualquer tarefa de relevante
interesse do sindicato da classe.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa obriga-se a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se
por eles autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o
valor a disposi¢éo do SINTRO/CE, a partir do 5° (quinto) dia util do més subsequente,
mediante deposito bancario na conta a ser indicada pelo SINTRO/CE, no prazo de
05 (cinco) dias a contar do registro na SRTE/CE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter copia da relagdo nominal,
com as respectivas autorizagées dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia
de cada més, para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera remeter mensalmente ao
SINTRO/CE relagdo nominal dos empregados submetidos ao desconto previsto
nesta clausula, podendo esta ser impressa ou eletrénica, através do e-mail:
secretaria.sintro@hotmail.com e financeirosintroce@gmail.com (em excel).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, a
empregadora descontara dos seus empregados, sindicalizados ou nao, valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salario do més de Agosto/2023, em favor do
sindicato profissional, a ser repassado a este até o dia 12/09/2023, valor este

destinado a fazer face as despesas das Campanhas Salariais Ordinarias e
Extraordinarias. No terceiro dia (til seguinte ao recolhimento, a empregadora

remetera ao sindicato profissional relagdo nominal dos empregados com o0s
descontos efetuados para controle deste ultimo.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que ndo concordarem com o desconto
previsto no caput desta clausula, fica assegurado o direito de oposigao prévia ao
mesmo, que devera ser manifestado perante o Sindicato Profissional mediante
solicitagao individual do dia 01 até o dia 20 de Agosto de 2023. O Sindicato
Profissional enviara os referidos manifestos nos (trés) dias Uteis subsequentes ao
empregador para que nao efetue o mencionado desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A protocolizagdo aludida no paragrafo anterior dar-se-a
no horario comercial, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, o sindicato representativo da categoria profissional assume
integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou
administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos
descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafos
desta clausula, ficando a empresa desobrigada de qualquer énus, tendo em vista a
ordem de servigo do Ministério do Trabalho e Emprego n° 03/2009. Desta forma, se
a empresa vier a sofrer qualquer penalidade em decorréncia do desconto da
contribuigao sobre os salarios, fica suspensa a aplicagéo desta clausula, devendo a
empresa penalizada oficiar o SINTRO a fim de que este se habilite no procedimento
judicial e/ou administrativo, assumindo a obrigag&o relacionada ao pagamento. Nao
logrando éxito a tese sustentada pelo SINTRO, no prazo que a empresa tiver que
adimplir a obrigagédo, o SINTRO procedera com o pagamento do valor
correspondente.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a afixagéo das resolugdes, encaminhamentos, avisos ou outros
comunicados de interesse da categoria profissional, nos quadros de aviso da
empresa, com anuéncia prévia desta, desde que em papel timbrado ou em copia
autenticada, devidamente assinado pelo Presidente do SINTRO/CE, vedada a
publicacao de material politico-partidario ou ofensivo.

Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO



O presente Acordo Coletivo de Trabalho se estende a todos os integrantes da
empresa no transporte coletivo urbano e metropolitano intermunicipal na regiao do
Cariri, sejam eles motoristas, manobristas, cobradores, fiscais, mecanicos,
borracheiros, funileiros, pintores, capoteiros, soldadores, almoxarifes, porteiros,
ajudantes de mecanico, pessoal de escritério e servigos gerais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer
das partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociarao a
solugao, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagao de
irregularidade, antes de adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em ndo se chegando a acordo, estabelecer-se-a
a empresa infratora a multa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo tente a negociagao previsia
nesta clausula, nao podera pleitear o pagamento da multa.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A empresa obriga-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando 0s
mesmos, no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa de patrimonio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que o levem a responder agao penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OUTRAS DISPOSIGOES

E, por estarem assim, justos e acordados, assinam o requerimento para a
homologagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, através do sistema
mediador, devendo ser depositadas na SRTE/CE, para fins de arquivamento, a fim
de que surta seus devidos e legais efeitos.
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