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LEI 2.064/2026, de 30 de junho de 2026.

Dispde sobre a organizagio administrativa e o quadro de
pessoal da Camara Municipal de Redencio e da outras
providéncias

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO/CE aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DO OBJETO, DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a organizagao administrativa e funcional da Camara Municipal de
Redencio, institui e reorganiza o Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, disciplina
0s cargos efetivos, os cargos em comissdo, as fungdes de confianga, as gratificacdes de fungao e
as gratificagdes pelo exercicio de encargos especiais, e consolida as normas relativas a sua
estrutura administrativa.

Paragrafo tinico. Integram a organizacdo administrativa e funcional disciplinada por esta Lei:

1 - os 6rgaos de diregdo politico-institucional;

IT - os orgaos de direcao administrativa;

III - os orgaos e unidades de assessoramento;

IV - os 6rgaos técnicos e de controle;

V - as unidades de apoio legislativo, administrativo e operacional;

VI - os 6rgdos e unidades de atendimento ao cidadao;

VII — o Procon Legislativo;

VIII - a Procuradoria Especial da Mulher;

IX - 0 quadro de cargos de provimento efetivo;

X -0 quadro de cargos de provimento em comissao;

XI - as funcgdes de confianga e as correspondentes gratificacdes de fungao;

XII - os encargos especiais atribuidos aos agentes puiblicos do Poder Legislativo Municipal e as
respectivas gratificagoes;

XIII - as normas especificas relativas a0 provimento, a lotacao, a jornada, as atribuicoes e a
remuneracao dos servidores da Camara Municipal.

Art. 2° A organizacao administrativa e funcional da Camara Municipal de Redencao observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
economicidade, planejamento, continuidade do servigo publico, profissionalizacao, segregagao
de funcdes, controle, responsabilidade fiscal e interesse publico.
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Paragrafo Gnico. A atuagdo dos érgdos, das unidades e dos agentes publicos da Camara
Municipal devera assegurar:

I - o exercicio auténomo e independente das fungdes legislativa, fiscalizadora, julgadora e
administrativa do Poder Legislativo Municipal;

1I - a adequada prestagao de apoio técnico, juridico, legislativo, administrativo e operacional
aos Orgaos institucionais e aos Vereadores;

III - a profissionalizagao do servigo publico legislativo, mediante a valorizagdo e a capacita¢ao
permanente dos servidores;

IV - a prevaléncia do provimento efetivo para o exercicio das atividades técnicas,
administrativas, burocraticas, operacionais e permanentes;

V - a destinacdo dos cargos em comissdo exclusivamente as atribuicdes de diregao, chefia e
assessoramento;

VI - 0 exercicio das funcoes de confianca exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo;

VII - a definicdo clara das competéncias, atribuicoes e responsabilidades dos oOrgaos, das
unidades, dos cargos, das fungdes e dos agentes publicos;

VIII - a racionalizagao dos procedimentos administrativos e a utilizagdo eficiente dos recursos
publicos;

IX - a transparéncia da gestdo legislativa, administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial;

X - a participacao social, 0 acesso a informacéo e o atendimento adequado ao cidadao;

XI - a acessibilidade, a incluséo e a igualdade de tratamento no acesso aos servigos piblicos;
XII — a protecao dos dados pessoais e das informagdes submetidas a restricdo legal de acesso;
XIIl - a prevencao de conflitos de interesse, fraudes, irregularidades e sobreposicao de
competéncias;

XIV - a observancia das normas constitucionais, legais, estatutarias, fiscais, orcamentarias,
financeiras, previdencidrias e de controle aplicaveis ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° Sdo objetivos da organizacdo administrativa instituida por esta Lei:

1 — dotar a Camara Municipal de estrutura compativel com suas competéncias constitucionais,
legais e regimentais;

11 - assegurar suporte técnico e administrativo eficiente ao processo legislativo e as atividades
de fiscaliza¢do e controle externo;

III — estabelecer adequada proporcionalidade entre os cargos efetivos e 0s cargos em comissao,
considerada a natureza das atribuiges e as necessidades institucionais do Poder Legislativo;
IV - garantir a continuidade, a qualidade, a eficiéncia e a impessoalidade dos servigos
administrativos;

V - promover a integragao entre os 6rgaos e as unidades administrativas;

VI - definir niveis de responsabilidade, subordinacao, coordenagao e tomada de decisao;

VII - assegurar condicdes adequadas para o funcionamento dos gabinetes parlamentares e das
unidades de atendimento ao cidadao;

VIII - organizar o quadro de pessoal e a politica remuneratoria dos servidores da Camara
Municipal;
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IX - disciplinar o exercicio das fung¢des essenciais ao funcionamento administrativo da Camara
Municipal, inclusive mediante designagdo de servidores efetivos e concessdo de fungdes
gratificadas ou gratificagdes por encargos especiais;

X - viabilizar a realizagdo de concurso piblico e o provimento gradual dos cargos efetivos,
observadas a necessidade administrativa e a disponibilidade orgamentaria e financeira;

XI - consolidar, em norma tinica, a legislacao relativa a estrutura administrativa, ao quadro de
pessoal, as fungdes de confianca e ao regime remuneratdrio da Camara Municipal.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS E DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - ORGAO: centro de competéncias integrante da estrutura administrativa da Camara
Municipal, desprovido de personalidade juridica propria;

II - UNIDADE ADMINISTRATIVA: nicleo interno de execugao, coordenacao ou apoio,
subordinado a 6rgao da estrutura administrativa;

I - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades cometidos a
servidor publico, criado por lei, com denominacio prépria, quantitativo definido e vencimento
pago pelos cofres publicos;

IV — CARGO EFETIVO: cargo publico destinado ao exercicio de atividades permanentes,
provido mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - CARGO EM COMISSAQ: cargo de livre nomeagio e exoneragao, destinado
exclusivamente ao exercicio de atribuicdes de direcao, chefia ou assessoramento;

VI - FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de atribui¢des de diregao, chefia, coordenacao,
supervisao ou responsabilidade diferenciada, exercido exclusivamente por servidor ocupante
de cargo efetivo;

VII - GRATIFICACAO DE FUNCAOQ: vantagem pecunidria temporaria devida ao servidor
efetivo enquanto permanecer formalmente designado para o exercicio de fungdo de confianca
prevista nesta Lei;

VIII - ENCARGO ESPECIAL: atribui¢do adicional, temporaria, especifica ou extraordinaria
conferida a agente ptiblico por ato formal da autoridade competente, sem constituigao de cargo
ou fungio permanente, nos casos previstos nesta Lei;

IX - GRATIFICACAO POR ENCARGO ESPECIAL: vantagem pecuniaria temporaria devida
pelo efetivo desempenho de encargo especial previsto nesta Lei;
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X - SERVIDOR PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo ou em
comissdo no ambito da Camara Municipal;

XI - SERVIDOR EFETIVO: pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo
integrante do Quadro de Pessoal da Camara Municipal;

XII — SERVIDOR EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO: pessoa investida em cargo de
provimento em comissdo que nao seja titular de cargo efetivo na Administragao Pablica;

XIIl - AGENTE PUBLICO: pessoa que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
mandato, cargo, fung¢ao ou encargo no ambito do Poder Legislativo Municipal;

XIV - QUADRO DE PESSOAL: conjunto dos cargos de provimento efetivo, dos cargos de
provimento em comissao, e das fungdes de confian¢a da Camara Municipal;

XV — VENCIMENTO BASICO: retribuigio pecunidria fixada em lei pelo exercicio do cargo
publico;

XVI - REMUNERACAO: soma do vencimento basico com as vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias legalmente instituidas;

XVII - LOTACAO: vinculagio administrativa do servidor a determinado 6rgao ou unidade da
estrutura da Camara Municipal;

XVIII - EXERCICIO: efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, da fungao de confianga ou
do encargo para o qual o agente publico tenha sido nomeado, designado ou investido;

XIX — DESIGNACAO: ato administrativo pelo qual se atribui temporariamente a servidor o
exercicio de funcio de confianca, encargo especial ou responsabilidade especifica;

XX - AREA DE ATUACAO: campo funcional no qual o servidor exercerd atribuicbes
compativeis com seu cargo, sua escolaridade, sua habilitagao e sua qualificagdo profissional;

XXI - PROVIMENTO: ato administrativo pelo qual o cargo publico ¢ preenchido na forma
prevista em lei;

XXII - VACANCIA: situagio em que o cargo publico se torna desocupado nas hipoteses
previstas no regime juridico aplicavel;

XXIII - SUBSTITUICAO: exercicio temporario das atribuigdes de cargo em comissao ou funcao
de confianca durante o afastamento, impedimento ou vacancia tempordria de seu titular;

XXIV — UNIDADE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO: 6rgio ou unidade destinada a
prestagdo de informagdes, orientagao, atendimento, recebimento de manifestagdes ou protecao
de direitos dos usuarios dos servigos publicos. \ 5
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Art. 5° Os cargos, as fungdes de confianga e 0s encargos especiais serdo exercidos de acordo com
as atribuicdes, os requisitos, as jornadas, os quantitativos e as condi¢Ges estabelecidas nesta Lei
€ em seus anexos.

§ 1° E vedada a atribui¢ao, de forma habitual, de atividades incompativeis com a natureza, a
escolaridade, a habilitagao profissional ou o nivel de complexidade do cargo ocupado.

§ 2° A distribuigdo interna de tarefas nao podera resultar em desvio de fungio, provimento
derivado irregular ou alteracio informal das atribuigdes legalmente previstas.

§ 3° O exercicio eventual de atividade compativel, correlata, complementar ou indispensavel as
atribuicdes do cargo nao caracteriza desvio de fungio, desde que ndo implique alteraciao
substancial de sua natureza, complexidade ou grau de responsabilidade.

§ 4° A designacdo para fungio de confian¢a ou encargo especial ndo autoriza o exercicio de
atribuigdes privativas de cargo ou profissdo para os quais o servidor nao possua habilitacao
legal.

Art. 6° A organizacdo administrativa da Camara Municipal observara a hierarquia funcional, a
coordenacao entre os 6rgios e as unidades, a definicdo de responsabilidades e a segregacao de
funcoes.

§ 1° A subordinagdo administrativa nao afasta a autonomia técnica assegurada aos agentes
puiblicos responsaveis pelas atividades de consultoria juridica, controle interno, contabilidade,
fiscalizagao, protegio de dados e demais atribuigdes que exijam independéncia técnica.

§ 2* Nenhum servidor ou agente publico podera interferir indevidamente na manifestacao
técnica emitida por agente ou unidade competente, sem prejuizo da possibilidade de solicitacao
fundamentada de esclarecimento, complementagao ou reavaliacao.

§ 3! As manifestacoes técnicas deverdo indicar os fundamentos de fato e de direito, os
documentos considerados e, quando necessdrio, as providéncias recomendadas.

§ 4° A autonomia técnica ndo exclui a responsabilidade administrativa, civil ou penal do agente
ptiblico nem impede o exercicio dos poderes de supervisao, controle e revisio pela autoridade
competente, nos limites da legislagao aplicavel.

Art. 7° As competéncias previstas nesta Lei serdao exercidas pelos respectivos titulares,
admitidas a delegagdo e a avocagao nos limites da legislacao aplicavel.

§ 1* O ato de delegagao devera especificar:

1 - a autoridade delegante;
II - 0 agente ou a unidade delegada; X
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[T — as matérias e os poderes transferidos;

1V - os limites de atuagao;

V - o prazo de duragio, quando determinado;

VI - a possibilidade de subdelegacao, quando cabivel.

§ 2° Nao poderao ser objeto de delegacao:

I - a edi¢do de atos normativos de competéncia exclusiva da Mesa Diretora ou da Presidéncia;
II - a decisdo de recursos administrativos, quando o agente delegado houver praticado o ato

recorrido;
III - as competéncias exclusivas definidas na Constituicao Federal, na Constituigao Estadual, na

Lei Orgénica Municipal, no Regimento Interno ou nesta Lei;

IV - as atribuigdes que envolvam responsabilidade técnica privativa de profissao
regulamentada, salvo quando o agente delegado possuir a habilitacao legal exigida;

V —a aplicagdo de penalidade cuja competéncia seja legalmente atribuida de forma exclusiva;
VI - as demais matérias cuja delegacao seja vedada por lei.

§ 3° A avocagio somente sera admitida em carater excepcional, por motivos relevantes
devidamente justificados e por prazo determinado, respeitadas as atribuicdes técnicas
legalmente conferidas aos cargos, as fungdes e aos profissionais habilitados.

§ 4° A delegacao poderé ser revogada a qualquer tempo e ndo afasta o dever de supervisao da
autoridade delegante.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Redengao compreende os 6rgaos e
as unidades necessarios ao exercicio de suas funcoes legislativa, fiscalizadora, julgadora,
administrativa, institucional e de atendimento ao cidadao.

§ 1° Integram a estrutura organizacional basica da Camara Municipal:

I - 6rgdos de direcdo politico-institucional:
a) Plenario;

b) Mesa Diretora;

¢) Presidéncia;

d) Comissoes Permanentes e Temporarias;
¢) Gabinetes Parlamentares;

11 - 6rgdos de assisténcia e assessoramento direto:
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Assessoria da Mesa Diretora;
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c) Assessorias Parlamentares;

111 - 6rgaos de direcao administrativa:
a) Diretoria-Geral;
b) Diretoria Financeira;

IV - 6rgaos e unidades técnicas essenciais:

a) Procuradoria da Camara;

b) Unidade de Controle Interno;

c) Secretaria Legislativa;

d) Unidade de Contabilidade e Execugao Or¢amentaria;

V - unidades de apoio administrativo e operacional:

a) Unidade de Gestao de Pessoas;

b) Unidade de Contratagdes e Contratos;

¢) Unidade de Patrimdnio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao Documental;

d) Unidade de Transparéncia, Tecnologia da Informacao e Prote¢ao de Dados;
e) Unidade de Seguranca Legislativa;

f) Unidade de Servigos Gerais e Apoio Operacional;

VI - 6rgios e unidades de atendimento ao cidadao:

a) Ouvidoria Legislativa e Servico de Informagao ao Cidadao;
b) Procon Legislativo;

c) Procuradoria Especial da Mulher.

§ 2° Os Orgdos e as unidades previstos neste artigo integram a estrutura administrativa da
Camara Municipal, sem personalidade juridica propria, ressalvadas as competéncias
institucionais estabelecidas na Constituicao Federal, na Constituigao Estadual, na Lei Organica
Municipal, no Regimento Interno e nesta Lei.

§ 3° Os 6rgios e as unidades administrativas atuarao de forma integrada, observadas a
especializagdo de suas atribui¢des, a hierarquia administrativa, a segregacao de fungoes e a
autonomia técnica assegurada pela legislagao.

§ 4° A instituicdo de 6rgdo ou unidade administrativa nao implica, por si s6, a criagao de cargo,
funcio de confianga ou vantagem remuneratoria.

§ 5° As unidades que ndo possuam cargo proprio de direcdo ou chefia poderdo ser coordenadas
por servidor efetivo formalmente designado, mediante o exercicio de fungdo de confianga
prevista nesta Lei.

Art. 9° O organograma da Camara Municipal de Redencdo ¢ o constante do Anexo VII desta
Lei.
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§ 1° O organograma representara os vinculos de diregao, coordenagao, assessoramento,
articulacdo e subordinag¢do administrativa entre os 6rgaos e as unidades da Camara Municipal.

§ 2° A posicdo de determinado 6rgdo ou unidade no organograma ndo autoriza interferéncia em
atribuicdes técnicas legalmente reservadas nem afasta as competéncias e responsabilidades
atribuidas aos seus titulares.

§ 3° Nenhuma alteragao do organograma podera resultar na criagao, transformagao ou extingao
de 6rgao, unidade, cargo, fungao de confianga, gratificagdo ou despesa permanente sem prévia
autorizagao legislativa.

Art. 10. A organizagdo administrativa prevista nesta Lei ndo altera as competéncias politicas e
institucionais do Plendrio, da Mesa Diretora, da Presidéncia, das Comissoes e dos Vereadores
estabelecidas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno.

Paragrafo unico. As disposicoes desta Lei relativas aos 6rgaos mencionados no caput limitam-
se a definicdo da estrutura de apoio técnico, juridico, legislativo, administrativo e operacional
necessaria ao exercicio de suas competéncias.

Art. 11. Os 6rgaos e as unidades administrativas ficarao subordinados ou vinculados:

1 — a Mesa Diretora, quando suas atribuicoes envolverem deliberagao administrativa colegiada
ou matéria de competéncia institucional da Mesa;

II - a Presidéncia, quando exercerem atividades de direcao superior, assessoramento direto,
representacao institucional ou administragao geral;

Il - & Diretoria-Geral, quando exercerem atividades de execugdo administrativa, gestao de
pessoas, contratagdes, patrimonio, almoxarifado, arquivo, tecnologia, servigos gerais ou apoio
operacional;

IV - a Diretoria Financeira, quando exercerem atividades de execugao orgamentaria, financeira,
tesouraria e acompanhamento financeiro;

V —a Secretaria Legislativa, quando exercerem atividades diretamente relacionadas ao processo
legislativo, as sessoes, as comissoes, a elaboracao normativa e a documentacgao legislativa;

VI - aos respectivos titulares ou responséveis designados, quando integrarem érgao ou unidade
técnica dotada de autonomia funcional ou responsabilidade profissional especifica.

§ 1° A Procuradoria da Camara e a Unidade de Controle Interno ficardo diretamente vinculadas
a Presidéncia, preservada a autonomia técnica necessaria ao exercicio de suas atribuigoes.

§ 2° A Secretaria Legislativa ficara vinculada a Presidéncia quanto as atividades legislativas e
regimentais, mantendo articulagao administrativa com a Diretoria-Geral.

§ 3° A Unidade de Contabilidade e Execugao Or¢amentaria mantera vinculagao administrativa
com a Diretoria Financeira, preservadas as atribui¢bes e responsabilidades técnicas do
profissional de contabilidade.
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§ 4° A subordinag¢do administrativa dos 6rgaos e das unidades técnicas nao podera ser utilizada
para determinar o conteudo de pareceres, relatdrios, certificagbes, registros contabeis,
auditorias ou demais manifestacdes técnicas.

Art. 12. A Mesa Diretora podera, mediante ato proprio:

1 - estabelecer procedimentos, fluxos de trabalho e rotinas administrativas;

IT - disciplinar o expediente e o funcionamento interno dos 6rgaos e das unidades;

I — distribuir e lotar servidores entre os 6rgaos e as unidades, observadas as atribuigdes dos
respectivos cargos;

IV - instituir grupos de trabalho, comissoes temporarias e equipes de apoio para finalidades
especificas;

V - aprovar manuais, regulamentos internos e codigos de procedimentos;

VI - promover a integra¢do operacional entre os orgaos e as unidades;

VII - estabelecer mecanismos de avaliagdo de desempenho institucional e de acompanhamento
de resultados;

VIII - disciplinar a implantacao gradual da estrutura administrativa prevista nesta Lei.

§ 1° Os atos previstos neste artigo nao poderao:

1 — criar, transformar ou extinguir cargos, empregos, funcbes de confianca ou vantagens
pecuniarias;

11 - alterar vencimentos, remuneracdes, gratificagdes ou quantitativos previstos nesta Lei;

III - modificar os requisitos de investidura ou as atribuigdes essenciais dos cargos;

IV — instituir unidade administrativa permanente nao prevista nesta Lei;

V —resultar em aumento de despesa sem autorizagao legal e disponibilidade orgamentaria;

VI - atribuir a servidor atividade incompativel com a natureza ou a escolaridade de seu cargo.

§ 2° A criacdo de comissdes, grupos de trabalho ou equipes temporarias ndo gera direito a
percepcao de gratificagdo, salvo quando a vantagem estiver expressamente prevista nesta Lei.

Art. 13. Os titulares dos 6rgdos, os ocupantes de cargos de direcdo ou chefia e os servidores
designados para coordenar unidades administrativas deverao:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de sua area;

II — distribuir tarefas de forma compativel com os cargos, as atribuicdes e as qualificagdes dos
servidores;

11 - acompanhar o cumprimento de prazos, metas e obrigagoes legais;

IV — manter atualizados os registros, documentos e informagdes sob sua responsabilidade;

V - adotar medidas destinadas a prevenir falhas, irregularidades e interrup¢des dos servigos;
VI — assegurar a observancia das normas de transparéncia, protegio de dados, controle interno
e gestao documental;

VII - prestar informagcoes aos 6rgaos de diregao e controle, quando solicitadas;

VIII - promover e incentivar a capacitagao e o aperfeicoamentp\dos servidores lotados na

unidade;
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IX — apresentar relatorios de atividades, quando exigidos;
X — comunicar a autoridade competente as irregularidades ou deficiencias identificadas;
XI - exercer outras atribuic¢ées de dire¢do, chefia ou coordenacao previstas nesta Lei.

Paragrafo tnico. A responsabilidade do titular ou do responsavel pela unidade nao afasta a
responsabilidade individual dos agentes publicos pelos atos que praticarem ou deixarem de
praticar no exercicio de suas atribuigoes.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO POLITICO-INSTITUCIONAL
Secaol
Do Plenario

Art. 14. O Plendrio ¢ o 6rgaoc maximo de deliberagao da Camara Municipal de Redengao,
constituido pelos Vereadores em exercicio, competindo-lhe exercer as atribui¢bes previstas na
Constituigio Federal, na Constitui¢ao Estadual, na Lei Organica Municipal e no Regimento
Interno.

§ 1° O funcionamento do Plendrio, o processo de discussao e votagao das matérias, o exercicio
da palavra, as questdes de ordem e os demais procedimentos legislativos observarao o
Regimento Interno.

§ 2° A estrutura administrativa da Camara Municipal prestara ao Plenario o apoio técnico,
legislativo, juridico, documental, operacional e de comunicagao necessario a realizagao das
sessoes e ao exercicio de suas competéncias.

Secao 11
Da Mesa Diretora

Art. 15. A Mesa Diretora € o 6rgao colegiado responsavel pela direcao dos trabalhos legislativos
e pela administracao superior da Camara Municipal, na forma da Lei Organica Municipal e do
Regimento Interno.

§ 1° Compete & Mesa Diretora, no ambito administrativo e sem prejuizo das atribui¢oes
previstas na Lei Orgéanica Municipal e no Regimento Interno:

1 - estabelecer as diretrizes gerais da administragao da Camara Municipal;

II - dirigir, coordenar e supervisionar os servicos administrativos, respeitadas as competéncias
executivas da Presidéncia;

IIT - propor os projetos de lei de iniciativa do Poder Legislativo relacionados a sua organizacao
administrativa, ao quadro de pessoal, aos cargos, as fung¢des, aos vencimentos e as demais
vantagens remuneratorias de seus servidores;

IV - expedir atos normativos destinados a execugio desta Lei e ao funcionamento dos servigos
legislativos e administrativos; ‘
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V —deliberar sobre atos relativos aos servidores quando a matéria estiver compreendida em sua
competéncia legal ou regimental;

VI - aprovar regulamentos, manuais, planos, programas e procedimentos administrativos;

VII - deliberar sobre a proposta orcamentdria da Camara Municipal e acompanhar sua
execucao;

VIII - autorizar a realizacao de concurso publico e de outros procedimentos destinados ao
provimento de pessoal, quando legalmente admitidos;

IX —instituir politicas de gestdo de pessoas, capacitagao, integridade, transparéncia, protegao de
dados, governanga e moderniza¢ao administrativa;

X —acompanhar e avaliar a execu¢ao das politicas de gestao institucional;

XI - zelar pela autonomia administrativa, financeira e oramentaria do Poder Legislativo;

XII - exercer as demais competéncias previstas na legislacao e no Regimento Interno.

§ 2° As deliberagoes administrativas da Mesa Diretora serao formalizadas por ato da Mesa,
resolucio, portaria ou outro instrumento adequado a natureza da matéria.

§ 3° A Mesa Diretora podera delegar a Presidéncia ou a Diretoria-Geral a pratica de atos
administrativos de execugao, ressalvadas as competéncias exclusivas previstas na legislacao.

§ 4° A Mesa Diretora sera assistida pelo Assessor da Mesa Diretora e contara com o apoio dos
demais orgaos e unidades da Camara Municipal.

Secao 111
Da Presidéncia

Art. 16. A Presidéncia é o orgdo de direcio superior responsavel pela representacao
institucional, pela condugéo dos trabalhos legislativos e pela administragao geral da Camara
Municipal.

§ 1° Compete ao Presidente da Camara Municipal, no &mbito administrativo e sem prejuizo das
atribui¢oes previstas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno:

I - representar institucionalmente a Camara Municipal e promover sua representacao judicial e
extrajudicial, com a atuagdo técnica da Procuradoria da Camara;

I — exercer a dire¢ao superior dos servigos administrativos;

111 - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario e da Mesa Diretora;

IV — praticar os atos de nomeagao, exoneragao, lotacao, designagao, dispensa, substituicao,
afastamento e demais atos funcionais, observadas as competéncias da Mesa Diretora;

V - conceder direitos e vantagens aos servidores, quando preenchidos os requisitos legais;

VI - ordenar as despesas da Camara Municipal, salvo delega¢ao regularmente formalizada;
VII - autorizar a abertura dos procedimentos de contratagao e adjudicar ou homologar seus
resultados, quando legalmente competente;

VIII - celebrar contratos, convénios, acordos, termos de cooperagao e instrumentos congéneres;
IX - encaminhar a proposta or¢amentaria da Camara Municipal e acompanhar sua execucao;
X — expedir portarias, ordens de servigo e demais atos administra ‘ os de sua competéncia;
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XI - determinar a adocdo de providéncias destinadas a legalidade, a regularidade, a
continuidade e a eficiéncia dos servicos;

XII - requisitar informagdes, documentos, estudos e manifestagoes dos 6rgaos e das unidades
administrativas;

XIII - determinar a apuragao de irregularidades administrativas;

XIV - assegurar a observancia das normas de transparéncia, controle interno, responsabilidade
fiscal, acesso a informagao e protecao de dados pessoais;

XV - exercer outras atribui¢des previstas na legislagao e no Regimento Interno.

§ 2° O Presidente podera delegar atribui¢bes administrativas, mediante ato expresso, ao Diretor-
Geral, ao Diretor Financeiro, aos titulares ou responsaveis pelos 6rgaos e unidades técnicas ou
a outros agentes publicos, observadas as vedagoes legais.

§ 3° A delegacdo ndo afasta o dever de supervisao nem exclui a responsabilidade da autoridade
delegante nos casos previstos em lei.

§ 4° A Presidéncia sera assistida pelo Gabinete da Presidéncia e contara com o apoio da
Diretoria-Geral, da Procuradoria da Camara, da Unidade de Controle Interno, da Diretoria
Financeira e dos demais 0rgaos e unidades administrativas.

Secao IV
Das Comissdes Permanentes e Temporérias

Art. 17. As Comissoes Permanentes e Temporarias sao orgaos técnicos e politicos destinados ao
estudo, a andlise, & investigagdo, a fiscalizacdo e a emissao de pareceres sobre as matérias
submetidas a apreciagao da Camara Municipal.

§ 1° A composicdo, as competéncias, o funcionamento e os procedimentos das Comissoes serao
disciplinados pelo Regimento Interno.

§ 2° As Comissdes contardo com o apoio da Secretaria Legislativa, da Procuradoria da Camara
e dos demais 6rgios e unidades administrativas, conforme a natureza da materia analisada.

§ 3° O apoio técnico e administrativo as Comissdes compreenderd, entre outras atividades:

I - organizacao de reunides e audiéncias ptblicas;

II - elaboracao de atas, pautas, relatorios e expedientes;
III - instrugao documental das proposigoes;

IV - realizagao de pesquisas legislativas e administrativas;
V - elaboracio de minutas, estudos e notas técnicas;

VI - controle dos prazos regimentais;

VII - registro, organizacao e publicidade dos trabalhos.

§ 4° O apoio prestado pelos servidores nao autoriza interferéncia no conteudo dos votos, das
decisdes ou das manifestagdes politicas dos Vereadores.




r i r 4 f r i F [ F 4 r r r 4

Redencac @

Secao V
Dos Gabinetes Parlamentares

Art. 18. Os Gabinetes Parlamentares sdao unidades de apoio politico, legislativo, institucional e
de atendimento ao cidadao, vinculadas diretamente aos respectivos mandatos.

§ 1° Compete aos Gabinetes Parlamentares:

I - prestar assessoramento ao Vereador no exercicio do mandato;

II - acompanhar proposigoes, sessoes, reunioes e atividades das Comissoes;

III - realizar pesquisas e auxiliar na elaboragao de estudos, minutas, requerimentos, indicacoes,
oficios e demais documentos de interesse parlamentar;

IV - organizar a agenda institucional do Vereador;

V —atender cidadaos, entidades e representantes da sociedade civil;

VI - acompanhar demandas comunitarias e encaminha-las aos 6rgaos competentes;

VII - auxiliar na divulgacao institucional das atividades parlamentares, observadas as normas
aplicaveis;

VIII - organizar os documentos e as informagoes relacionados ao exercicio do mandato;

IX ~desempenhar outras atividades de assessoramento compativeis com as atribuigdes do cargo
e com o exercicio do mandato.

§ 2° Cada Vereador que ndo estiver exercendo a Presidéncia da Camara Municipal contard com
1 (um) cargo de Assessor Parlamentar, totalizando 10 (dez) cargos.

§ 3 Durante o exercicio da Presidéncia, o respectivo Vereador sera atendido pelo Gabinete da
Presidéncia, nao lhe sendo destinado cumulativamente cargo de Assessor Parlamentar.

§ 4* A indicagdo do ocupante do cargo de Assessor Parlamentar caberd ao respectivo Vereador,
competindo ao Presidente formalizar a nomeacao apés a verificagao dos requisitos legais.

§ 5 Os Assessores Parlamentares serdo subordinados funcionalmente ao respectivo Vereador e
administrativamente a Presidéncia e a Diretoria-Geral quanto ao cumprimento das normas
gerais de pessoal, frequéncia, jornada e funcionamento interno.

§ 6° £ vedado aos servidores dos Gabinetes Parlamentares:

I — desempenhar atividades particulares, eleitorais, partidarias, empresariais ou estranhas ao
exercicio do mandato e as atribuigdes do cargo;

Il - exercer habitualmente atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes
proprias dos cargos efetivos;

HI - utilizar bens, instalages, sistemas, pessoal ou recursos publicos para finalidade particular
ou politico-eleitoral;

IV - praticar atos que caracterizem promogao pessoal com recursos publicos;

V - interferir nas competéncias técnicas dos orgaos e das unidades administrativa
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§ 7° O término, a perda ou a rentiincia do mandato, bem como a mudanca do Vereador para o
exercicio da Presidéncia, ndo asseguram permanéncia ao ocupante do cargo em comissao
vinculado ao respectivo Gabinete Parlamentar.

Art. 19. Os Gabinetes Parlamentares utilizardo os recursos materiais, tecnoldgicos e
administrativos disponibilizados pela Camara Municipal, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, economicidade, transparéncia e finalidade publica.

§ 1° A utilizagao de instalagbes, equipamentos, sistemas, pessoal ou recursos da Camara
Municipal devera estar diretamente relacionada ao exercicio das fungoes legislativas e
institucionais.

§ 2° Os Gabinetes Parlamentares nao possuem autonomia administrativa, financeira,
orcamentdria ou patrimonial, ficando sujeitos as normas gerais de gestao e controle da Camara
Municipal.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA, ASSESSORAMENTO E DIRECAO
ADMINISTRATIVA
Secao I
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 20. O Gabinete da Presidéncia ¢ o 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Presidente da
Camara Municipal, incumbido de prestar apoio politico-institucional, administrativo,
protocolar e organizacional ao exercicio de suas atribuigoes.

Paragrafo anico. Compete ao Gabinete da Presidéncia:

I - organizar e acompanhar a agenda institucional do Presidente;

II - receber, selecionar, registrar e encaminhar documentos, expedientes, solicitacdes e
comunicagoes dirigidos a Presidéncia;

Il - preparar minutas de oficios, comunicagdes, despachos e demais expedientes de interesse
da Presidéncia;

IV - acompanhar o cumprimento das determinacdes e dos despachos expedidos pelo
Presidente;

V - promover a articulagdo institucional da Presidéncia com os Vereadores, os drgaos publicos,
as entidades privadas e a sociedade civil;

VI - prestar apoio a realizagdo de reunibes, solenidades, audiéncias e compromissos
institucionais;

VII - organizar o cerimonial e o protocolo oficial da Presidéncia, quando nao houver unidade
especifica;

VIII - manter organizados os registros, documentos e informagdes relacionados as atividades
do Gabinete;

IX — encaminhar as unidades competentes as demandas recebidas pela Presidéncia;
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X — prestar apoio administrativo ao Vereador que estiver exercendo a Presidéncia;
XI - exercer outras atribuicoes de assisténcia direta determinadas pelo Presidente, desde que
compativeis com a natureza do érgao.

Art. 21. O Gabinete da Presidéncia sera dirigido pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia, cargo
em comissao de livre nomeagao e exoneragao, com as atribui¢oes, os requisitos e o vencimento
previstos nesta Lei e em seus anexos.

§1° O Chefe de Gabinete devera manter relagao direta de confianga com o Presidente da Cdmara
e exercer atividades de dire¢ao, coordenagao e assessoramento superior.

§ 2° Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:

I - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete;

II - assessorar diretamente o Presidente nos assuntos submetidos a sua apreciagao;

III - organizar o fluxo de documentos, informagoes e expedientes da Presidéncia;

IV — coordenar a agenda institucional e os compromissos oficiais do Presidente;

V —acompanhar a execug¢ao das determinacdes expedidas pela Presidéncia;

VI - promover a interlocugio entre a Presidéncia e os Orgdos e as unidades da Cémara
Municipal;

VII - coordenar os servidores eventualmente lotados ou designados para prestar apoio ao
Gabinete;

VIII - assegurar a observancia das normas administrativas, de transparéncia, protecao de dados

e gestao documental;
IX - exercer outras atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento compativeis com o cargo.

§ 3* E vedada a atribuicao habitual ao Chefe de Gabinete de atividades meramente operacionais,
burocraticas ou técnicas desvinculadas das fungdes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 4° O Chefe de Gabinete ndo podera exercer atribui¢des técnicas privativas da Procuradoria da
Camara, da Unidade de Controle Interno, da Contabilidade ou de profissdo regulamentada
para a qual ndo possua habilitacao legal.

Secao I1
Da Assessoria da Mesa Diretora

Art, 22, A Assessoria da Mesa Diretora € o orgao destinado a prestar assessoramento politico,
legislativo, institucional e administrativo aos membros da Mesa Diretora no exercicio de suas

atribuigoes colegiadas.

Paragrafo uinico. Compete a Assessoria da Mesa Diretora:

1 - acompanhar as reunides e as deliberagdes administrativas da Mesa Diretora;
II - auxiliar na elaboracio de atos, comunicagdes, proposigdes e expedientes de iniciativa da
Mesa Diretora; \
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111 - realizar estudos e levantamentos necessarios a tomada de decisoes;

IV - acompanhar a execugao das delibera¢bes da Mesa Diretora;

V - articular-se com os dérgdos técnicos e administrativos para obtengao de informagdes e
documentos;

VI - apoiar a elaboragio da proposta or¢camentaria e das matérias administrativas de iniciativa
da Mesa Diretora;

VII - acompanhar a tramitagao dos projetos e das demais proposigdes de iniciativa da Mesa
Diretora;

VIII - organizar e manter os registros e documentos relacionados as atividades da Mesa
Diretora;

IX - exercer outras atividades de assessoramento determinadas pelos membros da Mesa
Diretora, desde que compativeis com a natureza do 6rgdo.

Art. 23. A Assessoria da Mesa Diretora sera exercida pelo Assessor da Mesa Diretora, cargo em
comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo, observado o quantitativo previsto no anexo
correspondente desta Lei.

§ 1* O Assessor da Mesa Diretora ficara funcionalmente subordinado a Mesa Diretora e
administrativamente a Presidéncia.

§ 2° O ocupante do cargo devera exercer atribuigdes de assessoramento direto a Mesa Diretora,
sendo vedado seu desvio para atividades permanentes de natureza técnica, burocratica ou
operacional.

§ 3° A Assessoria da Mesa Diretora nao substituira as competéncias técnicas da Procuradoria da
Céamara, da Secretaria Legislativa, da Unidade de Controle Interno, da Contabilidade ou das
demais unidades especializadas.

Secao 111
Da Diretoria-Geral

Art. 24. A Diretoria-Geral é o 6rgdo de dire¢do administrativa superior responsavel pelo
planejamento, pela coordenagdo, pela integracio e pela supervisio das atividades
administrativas da Camara Municipal.

Parigrafo Gnico. Compete a Diretoria-Geral:

1 — coordenar a execucao das politicas, dos planos e das decisoes administrativas da Mesa
Diretora e da Presidéncia;

II - supervisionar as unidades de gestao de pessoas, contratagdes e contratos, patrimonio,
almoxarifado, arquivo, gestao documental, transparéncia, tecnologia da informacao, protecao
de dados, seguranga legislativa, servigos gerais e apoio operacional;

111 - promover a integragdo entre os orgaos e as unidades administrativas;

IV — acompanhar a execugao administrativa, or¢amentaria, financeira e patrimonial, sem
prejuizo das competéncias técnicas especificas; 0
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V - controlar o cumprimento de prazos, metas, programas e determinacdes administrativas;

VI - propor medidas de racionalizagdo, modernizagao e melhoria dos servigos;

VII - coordenar a elaboragio de regulamentos, manuais, fluxos e procedimentos internos;

VIII - acompanhar a execugdo dos contratos administrativos, sem prejuizo das atribuicdes dos
gestores e fiscais formalmente designados;

IX - requisitar informagoes e documentos as unidades administrativas;

X — apresentar a Presidéncia relatorios periddicos sobre o funcionamento da estrutura
administrativa;

XI —acompanhar os procedimentos relativos a gestao de pessoas e a capacitagao dos servidores;
XII - promover agdes de governanga, integridade, sustentabilidade, gestao de riscos e inovacao;
XIII - auxiliar a Presidéncia e a Mesa Diretora na elaboragao da proposta or¢amentdria;

XIV - acompanhar a elaboragao e a execugao do plano anual de contratagoes;

XV - praticar os atos administrativos que lhe forem regularmente delegados;

XVI - exercer outras atribuicdes de direcio administrativa previstas nesta Lei ou determinadas
pela Presidéncia.

Art. 25. A Diretoria-Geral serd dirigida pelo Diretor-Geral, cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneragao, com atribui¢des de diregao superior e coordenagao administrativa.

§ 1° O Diretor-Geral devera possuir formacao de nivel superior e experiéncia compativel com
as atribuicdes do cargo, conforme os requisitos estabelecidos no anexo proprio desta Lei.

§ 2° O Diretor-Geral respondera perante a Presidéncia pela regularidade, pela continuidade e
pela eficiéncia dos servigos administrativos sob sua coordenacao.

§ 3° Compete ao Diretor-Geral:

I — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Diretoria-Geral;

Il - distribuir e acompanhar as atividades das unidades administrativamente vinculadas;

Il - orientar os responsaveis pelas unidades quanto ao cumprimento das decisdes da Mesa
Diretora e da Presidéncia;

IV - propor a expedigao de atos, regulamentos, manuais e procedimentos internos;

V —identificar necessidades de pessoal, capacitacdo, materiais, equipamentos e servicos;

VI - comunicar a Presidéncia e 8 Unidade de Controle Interno as irregularidades ou deficiéncias
relevantes de que tiver conhecimento;

VII - apresentar relatorios administrativos quando solicitado;

VIII - praticar os atos administrativos compreendidos em delegagao regularmente formalizada;
IX — exercer outras atribui¢des de direcdo e coordenagao compativeis com o cargo.

§ 4° O Diretor-Geral nao podera:

I - determinar a alteracio do contetido de manifestagbes técnicas, pareceres juridicos, relatorios
de controle, registros contabeis ou certificacdes profissionais;
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II - substituir agentes formalmente designados para atribuicbes técnicas, de controle,
contratagdo, gestdo ou fiscalizagdo quando a legislagdo exigir responsabilidade individual
especifica;

IIT - exercer atribuigGes privativas de profissio regulamentada sem possuir a correspondente
habilitagao legal.

Secao IV
Da Secretaria Legislativa

Art. 26. A Secretaria Legislativa ¢ a unidade técnica responsavel pelo planejamento, pela
coordenacio e pela execugdo das atividades de apoio ao processo legislativo, as sessoes
plenarias, as Comissoes e aos demais trabalhos institucionais da Camara Municipal.

Paragrafo anico. Compete a Secretaria Legislativa:

1 - receber, registrar, autuar, organizar e acompanhar a tramitagao das proposigoes legislativas;
11 - elaborar pautas, ordens do dia, expedientes e roteiros das sessoes;

Il - prestar apoio técnico e operacional ao Plenario e as Comissoes;

IV - elaborar atas, certiddes, autografos, redagoes finais e demais documentos legislativos;

V - controlar os prazos regimentais e legislativos;

VI - organizar e manter atualizados os registros das proposigoes e das deliberagoes;

VII - providenciar o encaminhamento das matérias aprovadas as autoridades e aos orgaos
competentes;

VIII - acompanhar a sangio, o veto, a promulgacéo e a publicagao das normas municipais;

IX — manter atualizado o arquivo das leis, decretos legislativos, resolugbes, atos da Mesa
Diretora e demais normas produzidas pela Camara Municipal;

X — prestar informacoes sobre a tramitagao das mateérias legislativas;

X1 —apoiar a realizagdo de audiéncias publicas, sessdes solenes e reunides das Comissoes;

XII - auxiliar na elaboragio e na revisdo formal das proposicoes, sem prejuizo das competéncias
da Procuradoria da Camara;

XIIl — promover a organizagao, a padronizagao, a consolidagao e a publicidade dos atos
legislativos;

XIV — exercer outras atividades relacionadas ao processo legislativo.

Art. 27. A coordenacio da Secretaria Legislativa sera exercida por servidor efetivo designado
para fungdo de confianga, observados os requisitos e a correspondente gratificagio de fungao

previstos nesta Lei.

§ 1° A designagao deverd recair em servidor com experiéncia ou qualificagio compativel com as
atividades legislativas.

§ 2° Compete ao responsavel pela Secretaria Legislativa:

I — coordenar os servidores lotados ou designados para atuar na unidade;
II — distribuir tarefas e acompanhar o seu cumprimento;




8]
g
o
N
g
®
Q
8]
g
g
"
®
&
g
o
®
o
&)
"
g
&
g
n
O
o
a
®
24
O
O
M
o
g
o
o
)
o
[
2]
g
g
o
o
g

Governa Municipal de

Redencao

IIT - controlar os prazos regimentais e legislativos;

IV - assegurar a regularidade formal dos procedimentos legislativos;

V — manter organizados os documentos e registros legislativos;

VI - comunicar a Presidéncia eventuais irregularidades, omissdes ou riscos relacionados a
tramitacao das matérias.

§ 3" Na impossibilidade temporaria de designacao de servidor efetivo para a fungao de
confianga, as atividades da Secretaria Legislativa serdo distribuidas entre servidores efetivos,
sob supervisao da Presidéncia e articulagao administrativa da Diretoria-Geral.

§ 4° A situagao prevista no § 3 nao autoriza a criagdo ou o provimento de cargo em comissao
substitutivo.

Secao V
Da Diretoria Financeira

Art. 28. A Diretoria Financeira ¢ o orgao de direcao responsavel pelo planejamento, pela
coordenacao, pela supervisao e pelo acompanhamento da gestao or¢amentaria, financeira e de
tesouraria da Camara Municipal.

Paragrafo nico. A Diretoria Financeira atuara em articulagao com a Presidéncia, a Diretoria-
Geral, a Unidade de Contabilidade e Execucao Orcamentaria e a Unidade de Controle Interno,
preservadas as competéncias e responsabilidades técnicas de cada unidade.

Art. 29. Compete a Diretoria Financeira:

1 - planejar, coordenar e supervisionar a execucao financeira da Camara Municipal;

II - acompanhar os repasses financeiros, as receitas, as despesas e as disponibilidades de caixa;
I - coordenar a programacao financeira e o cronograma de pagamentos;

IV — acompanhar a movimentagao das contas bancarias da Camara Municipal;

V - verificar a regularidade formal dos processos encaminhados para pagamento, sem prejuizo
das responsabilidades dos demais agentes;

VI - supervisionar a elabora¢io de boletins, demonstrativos e relatorios financeiros;

VII - acompanhar o cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos e dos prazos das
obrigacdes financeiras;

VIII - promover a articulacdo entre a Presidéncia, a Diretoria-Geral, a Contabilidade e os
responsaveis pela execugao das despesas;

IX - fornecer informagdes financeiras necessarias a elaboracao dos relatérios de gestao,
transparéncia e responsabilidade fiscal;

X - propor medidas destinadas a seguranga, a eficiéncia e ao equilibrio da gestao financeira;
XI - exercer outras atribuigoes de dire¢ao e supervisao financeira previstas nesta Lei.

Art. 30. A Diretoria Financeira sera dirigida pelo Diretor Financeiro, cargo em comissao de livre
nomeacao € exoneragao, com as atribuigoes, os requisitos e o vengimento previstos nesta Lei e
em seus anexos. ‘
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§ 1° Compete ao Diretor Financeiro:

I - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Diretoria Financeira;

II - assessorar a Presidéncia nas decisdes relacionadas a programacao financeira e a execugao
das despesas;

111 - organizar e acompanhar o fluxo dos processos de pagamento;

IV — acompanhar os saldos bancarios e as disponibilidades financeiras;

V - coordenar o encaminhamento das ordens de pagamento, observadas as competéncias do
ordenador de despesas;

VI - acompanhar a compatibilidade entre as informacdes financeiras e os registros contabeis;
VII — manter a Presidéncia informada sobre a situagao financeira da Camara Municipal;

VIII - apresentar relatérios e demonstrativos financeiros quando solicitado;

IX - exercer outras atribui¢des de dire¢ao e supervisao compativeis com o cargo.

§ 2° Os registros, lancamentos e demonstracoes contabeis serao realizados ou certificados por
profissional legalmente habilitado.

§ 3° As atividades materiais de cadastramento, lancamento, arquivo, alimentagao de sistemas,
conferéncia rotineira e apoio administrativo serao executadas por servidores efetivos lotados ou
designados para a unidade competente.

§ 4° O Diretor Financeiro nao podera exercer simultaneamente:

I — a funcao de Controlador Interno;

11 - a responsabilidade técnica pela Contabilidade;

111 - a fungao de Agente de Contratacdo ou Pregoeiro;

IV - a gestio ou a fiscalizagdo de contrato quando houver incompatibilidade com suas
atribuigbes;

V - outra atribuigdo que comprometa a necessdria segregagao de fungdes.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS E DAS UNIDADES TECNICAS ESSENCIAIS
Secaol
Da Procuradoria da Camara

Art. 31. A Procuradoria da Camara é o 6rgao de assessoramento juridico superior, consultoria,
orientacdao normativa e representagio judicial e extrajudicial do Poder Legislativo Municipal,
diretamente vinculado a Presidéncia.

§ 1° A Procuradoria da Camara exercera suas atribui¢des com autonomia técnica, observadas a
Constituicao Federal, a Constituicdo Estadual, a legislacdo aplicavel, a Lei Organica Municipal
e o Regimento Interno.
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§ 2° A vinculagdo administrativa a Presidéncia nao autoriza interferéncia indevida no contetdo
das manifestagdes juridicas emitidas pela Procuradoria da Camara.

§ 3° A autonomia técnica nao afasta o dever de fundamentacdo, a observancia da legislacao
vigente nem a responsabilidade funcional e profissional do Procurador da Camara.

Art, 32, Compete a Procuradoria da Camara:

I - representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal nas causas em que lhe seja
reconhecida capacidade processual ou quando estiverem em discussao suas prerrogativas,
competéncias, patrimonio, atos ou interesses institucionais;

II - exercer a consultoria e o assessoramento juridico da Mesa Diretora, da Presidéncia, das
Comissdes e dos orgaos e unidades administrativas;

III - emitir pareceres, informagdes, notas técnicas e manifestacoes juridicas nos processos
legislativos e administrativos submetidos a sua apreciagio;

IV - analisar a constitucionalidade, a legalidade, a juridicidade e a técnica legislativa das
proposicoes, quando solicitado;

V - elaborar ou revisar minutas de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos, atos
normativos, regulamentos, contratos, convénios, acordos e demais instrumentos juridicos;

VI - elaborar informacoes, defesas, manifestacoes, recursos e pecas processuais em agoes
judiciais, procedimentos administrativos e processos perante os orgaos de controle;

VII - acompanhar os processos judiciais, administrativos e de controle externo de interesse da
Camara Municipal;

VIII - examinar previamente os processos de contratacao publica, as contratagdes diretas, os
editais, os contratos, os termos aditivos e os instrumentos congéneres, nas hipoteses exigidas
pela legislagao;

IX - manifestar-se sobre questdes relativas a pessoal, patriménio, contratagoes, contratos,
responsabilidade fiscal, processo legislativo e demais matérias juridicas institucionais;

X - orientar juridicamente a instauragdo e a condugdo de sindicincias, processos
administrativos disciplinares, processos administrativos sancionadores e procedimentos de
responsabilizacao;

XI - prestar apoio juridico as Comissdes Permanentes e Temporarias, inclusive as Comissoes
Parlamentares de Inquérito, quando formalmente solicitado;

XII - orientar os 6rgaos e as unidades administrativas quanto ao cumprimento de decisoes
judiciais e determinagdes dos orgaos de controle;

XIII - promover estudos e pesquisas sobre matérias juridicas de interesse do Poder Legislativo;
XIV - acompanhar a atualizagio da legislagdo, da jurisprudéncia e das orientagdes dos orgaos
de controle relacionadas as atividades da Camara Municipal;

XV - propor medidas destinadas a prevencao de litigios e a redugao de riscos juridicos;

XVI — manter organizados os registros, pareceres, manifestagoes e documentos juridicos;

XVII - exercer outras atribuigoes juridicas compativeis com sua finalidade institucional.

§ 1° Os pareceres e as manifesta¢des da Procuradoria da Camara terao natureza opinativa, salvo
quando a legislacdo expressamente lhes atribuir carater vinculante.
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§ 2° A autoridade competente poderd divergir da manifestacao juridica mediante decisao
expressamente motivada, assumindo a responsabilidade pelos fundamentos e pela decisdo
adotada.

§ 3" A Procuradoria da Camara ndo prestard consultoria ou representacao juridica pessoal aos
Vereadores, servidores ou agentes puiblicos em questoes particulares ou quando houver conflito
entre seus interesses individuais e os interesses institucionais da Camara Municipal.

§ 4° A defesa de agente puiblico pela Procuradoria da Camara somente podera ocorrer quando:

I - o ato questionado tiver sido praticado no exercicio regular das atribui¢des institucionais;

II - houver convergéncia entre a defesa do agente e o interesse institucional da Camara
Municipal;

1II - ndo existir conflito de interesses;

IV - houver autorizacio fundamentada do Presidente da Camara;

V - forem observadas as demais condigoes estabelecidas na legislagao aplicavel.

§ 5* A Procuradoria da Camara nao exercera atribuicoes de controle interno, gestao
administrativa, contabilidade, ordenacao de despesas, gestdao ou fiscalizacdo de contratos,
ressalvada a andlise juridica que lhe competir.

Art. 33. A Procuradoria da Camara sera dirigida pelo Procurador da Camara, cargo de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° Sdo requisitos para o exercicio do cargo de Procurador da Camara:

I — graduacao em Direito por instituicdo de ensino reconhecida;

I - inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil;

11l - experiéncia profissional juridica minima definida no anexo proprio desta Lei;
IV - reputacao ilibada;

V —inexisténcia de impedimento legal ou profissional para o exercicio da advocacia;
VI - atendimento aos demais requisitos previstos nesta Lei e em seus anexos.

§ 2° Compete ao Procurador da Camara:

I - dirigir, organizar e coordenar as atividades da Procuradoria da Camara;

Il - representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal nos assuntos de sua
competéncia;

111 - emitir ou aprovar as manifestagoes juridicas do orgao;

IV - organizar e acompanhar os processos submetidos a analise juridica;

V - prestar assessoramento juridico superior a Mesa Diretora, a Presidéncia e as Comissoes;

VI - acompanhar os prazos judiciais, administrativos e de controle;

VII - requisitar documentos, informagoes e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
atribuic¢oes; \
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VIII — comunicar a Presidéncia os riscos juridicos, as irregularidades ou os descumprimentos
legais identificados;

IX — manter atualizados e organizados os registros juridicos da Camara Municipal;

X — exercer outras atribuicdes de diregio e assessoramento juridico compativeis com o cargo.

§ 3° O Procurador da Camara ficara impedido de atuar em processo ou matéria:

I-em que possua interesse pessoal, direto ou indireto;

Il - que envolva conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau;
IIl — em que tenha atuado anteriormente em defesa de interesse contrdrio ao da Camara
Municipal;

IV — nas demais hipéteses previstas na legislagao profissional e processual.

§ 4° O cargo de Procurador da Camara destina-se a direcdo e ao assessoramento juridico
superior, sendo vedada sua utilizacdo para o exercicio predominante de atividades meramente
burocraticas ou operacionais.

Secdo 11
Da Unidade de Controle Interno

Art. 34. A Unidade de Controle Interno € a unidade técnica responsavel pelo sistema de controle
interno da Camara Municipal, incumbida de avaliar a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a regularidade da gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e de pessoal.

§ 1° A Unidade de Controle Interno ficara diretamente vinculada a Presidéncia e a Mesa
Diretora, assegurada autonomia técnica no planejamento, na execug¢do e na comunicagao dos
trabalhos de controle.

§ 2° A atuagao da Unidade de Controle Interno tera cardter preventivo, orientador, avaliativo e
fiscalizatério, sem afastar a responsabilidade dos gestores e dos demais agentes publicos pelos
atos que praticarem.

§ 3° A Unidade de Controle Interno ndo exercera fungdes de gestdo ou execugao administrativa
que comprometam sua independéncia ou caracterizem participagdo direta no objeto
posteriormente submetido ao seu controle.

Art. 35. Compete a Unidade de Controle Interno:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento e no
or¢amento da Camara Municipal;

II - acompanhar e avaliar a execugao or¢camentaria, financeira, contabil, patrimonial,
administrativa e operacional;

I — verificar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a efigiéncia e a eficacia dos atos de

gestao; \
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IV - realizar auditorias, inspec¢oes, levantamentos, acompanhamentos e monitoramentos;

V —avaliar os controles adotados pelos 6rgaos e pelas unidades administrativas;

VI - elaborar e executar o Plano Anual de Controle Interno;

VII - propor medidas destinadas a preven¢do e a correcao de falhas, irregularidades,
desperdicios e riscos administrativos;

VIII - acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais e legais relativos as despesas do
Poder Legislativo e aos gastos com pessoal;

IX - examinar demonstrativos fiscais, contabeis, financeiros e patrimoniais;

X —acompanhar os processos de contratacao, a execugao dos contratos e a gestao patrimonial,
sem substituir os agentes responsaveis por sua conducao;

XI - verificar a observancia das normas relativas a transparéncia, ao acesso a informacgao, a
prote¢iao de dados pessoais e a responsabilidade fiscal;

XII — avaliar os procedimentos relativos a folha de pagamento, a execucao financeira, ao
patrimonio, ao almoxarifado, ao inventario e a prestacao de contas;

XIIT - acompanhar a implementacao das recomendagoes expedidas pelos orgaos de controle
interno e externo;

XIV —apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XV — comunicar a Presidéncia, a Mesa Diretora e, quando cabivel, aos érgaos competentes as
irregularidades ou ilegalidades identificadas;

XVI — emitir relatérios, recomendacoes, alertas, certificados e manifestacoes técnicas nos casos
previstos na legislacao;

XVII - elaborar o relatorio anual das atividades de controle interno;

XVIII - manter registros dos trabalhos realizados e das providéncias adotadas pelas unidades
responsaveis;

XIX — promover agoes de orientagao e capacitacao relacionadas aos controles internos, a gestao
de riscos, a integridade e a governanga;

XX - exercer outras atribui¢des de controle previstas na legislagao.

§ 1° As recomendacoes da Unidade de Controle Interno deverao indicar, sempre que possivel:

1- os fatos constatados;

IT - os fundamentos legais e técnicos;

T — os riscos identificados;

IV - as providéncias recomendadas;

V - o0 prazo para implementacao das medidas;
VI - o0 drgao, a unidade ou o agente responsavel.

§ 2° Os orgaos, as unidades e os agentes publicos deverdao fornecer a Unidade de Controle
Interno os documentos, os dados, 0 acesso aos sistemas e as informagoes necessarios ao exercicio
de suas atribuigoes.

§ 3° A omissdo injustificada no fornecimento de informag¢des ou o embarago a atividade de
controle sera comunicado a Presidéncia para adogao das providéncias cabiveis.
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§ 4° A Unidade de Controle Interno ndo exercera controle sobre o mérito politico das
deliberagoes do Plendrio, da Mesa Diretora, das Comissdes ou dos Vereadores, ressalvada a
verificagdo da conformidade administrativa, financeira e legal dos atos delas decorrentes.

Art. 36. A responsabilidade pela Unidade de Controle Interno serd exercida por servidor efetivo
designado para a fungao de confianga de Controlador Interno.

§ 1° A designacao devera recair em servidor efetivo que possua:

I - formacao de nivel superior;

II - conhecimento ou experiéncia compativel com as atividades de controle, administracio
publica, contabilidade, direito, economia, finangas ou gestio publica;

IIT - reputacao funcional compativel com a responsabilidade da fungio;

IV - auséncia de impedimento legal ou disciplinar.

§ 2* A designacio e a dispensa do Controlador Interno serdo formalizadas por ato da
Presidéncia.

§ 3* O exercicio da fungdo assegurara ao servidor a percepcao da correspondente gratificaciao
de fungdo prevista nesta Lei, enquanto permanecer regularmente designado e em efetivo
exercicio.

§ 4° A gratificacao de fungao nao se incorporara ao vencimento e cessara automaticamente com
a dispensa da fungao, o afastamento incompativel ou a interrupgao de seu efetivo exercicio.

§ 5 O Controlador Interno tera acesso aos processos, documentos, sistemas, informacoes e
instalagbes necessarios ao exercicio de suas atribuigoes, observadas as restrigdes legais de acesso
e sigilo.

§ 6° E vedado ao Controlador Interno exercer simultaneamente:

I —a fungao de ordenador de despesas;

IT - o cargo ou as atribui¢des de Diretor Financeiro;

IIT - a responsabilidade técnica pela Contabilidade;

IV - as fungdes de Agente de Contratacio ou Pregoeiro;

V —a gestao ou a fiscalizacao de contratos;

VI - a responsabilidade direta pela execugdo financeira, folha de pagamento, patriménio ou
almoxarifado;

VII - outra atividade que comprometa a independéncia, a imparcialidade ou a segregacio de
fungoes.

§ 7° Na impossibilidade temporaria de designagao de servidor efetivo para a fungao, a
Presidéncia adotara medidas administrativas para assegurar a continuidade minima das
atividades de controle, vedada a criacao ou o provimento de cargo em comissio substitutivo
sem autorizagao legal.
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Secao I11
Da Unidade de Contabilidade e Execucao Or¢camentaria

Art. 37. A Unidade de Contabilidade e Execuc¢ao Orcamentdria € a unidade técnica responsavel
pela escrituragdo contabil e pelo acompanhamento da execugdao orcamentdria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal.

§ 1° A Unidade de Contabilidade e Execugao Orgamentdria ficara administrativamente
vinculada a Diretoria Financeira, preservadas a autonomia técnica e a responsabilidade
profissional do servidor responsavel pela Contabilidade.

§ 2° A vincula¢ao administrativa nao autoriza o Diretor Financeiro ou qualquer outro agente
publico a determinar alteracio indevida de registros, demonstragoes, classificagbes ou
manifestacoes contabeis.

Art. 38. Compete a Unidade de Contabilidade e Execucao Or¢amentaria:

I — executar e manter os registros contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da
Camara Municipal;

II - registrar os atos e fatos da gestao de acordo com as normas de contabilidade aplicadas ao
setor publico;

IIT - acompanhar a execugao do orcamento e dos créditos adicionais;

IV - proceder aos registros das receitas, repasses, empenhos, liquidagoes, pagamentos e demais
operacoes contabeis;

V —elaborar balancetes, balangos, demonstrativos, relatorios fiscais e prestagdes de contas;

VI - preparar as informagoes necessarias a prestagao de contas anual;

VII - fornecer dados para a elaboragao dos relatérios de gestao fiscal e dos demais
demonstrativos exigidos pela legislagao;

VIII - verificar a existéncia de dotacdo e a adequada classificagdo orcamentaria, contabil e
patrimonial das despesas;

IX —elaborar estudos, estimativas e informagoes destinados a proposta orcamentdria da Camara
Municipal;

X —acompanhar os limites constitucionais e legais aplicaveis as despesas do Poder Legislativo;
XI - promover a conciliagdo entre os registros contabeis, financeiros, bancarios e patrimoniais;
XII - orientar as unidades administrativas quanto a correta instrugio dos documentos que
produzam efeitos contébeis, orcamentarios ou financeiros;

XIII - acompanhar as retengoes tributarias, previdenciarias e as demais obrigagdes acessorias;
XIV - controlar os restos a pagar e as obrigagoes financeiras da Camara Municipal;

XV - colaborar na elaboragdo das estimativas de impacto or¢amentdrio e financeiro das
proposig¢oes administrativas;

XVI - prestar informagbes a Presidéncia, a Mesa Diretora, a Diretoria Financeira, a Diretoria-
Geral, 4 Unidade de Controle Interno e aos orgaos de controle externo;

XVII - manter organizados os documentos e os registros contabeis;

XVIII - acompanhar as alteragbes das normas de contabilidade apligada ao setor publico;




o
&
]
)
N
[
g
o
8]
o
g
8]
o
8/
o
@
o
)
o
[
[ ]
g
8]
N
o
o
)
g
o
o
"
&)
M
(s
o
o
)
8]
o
o
o
g
o
g

Governa Municipal de

Redencic &4
§30 W

25

XIX - exercer outras atribuicdes técnicas relacionadas a contabilidade e a execucao
orcamentaria.

Art. 39. A responsabilidade técnica pela Contabilidade da Camara Municipal sera exercida por
servidor efetivo ocupante de cargo compativel, legalmente habilitado e com registro regular no
respectivo conselho profissional.

§ 1° Compete ao responsavel técnico pela Contabilidade:

1 - responder tecnicamente pela regularidade dos registros e das demonstragoes contabeis;

11 - assinar ou certificar os documentos contabeis de sua responsabilidade;

111 - assegurar a observincia das normas profissionais e das regras de contabilidade aplicadas
ao setor publico;

IV — comunicar a Presidéncia, a Diretoria Financeira e a Unidade de Controle Interno as
inconsisténcias ou irregularidades identificadas;

V - recusar, mediante justificativa técnica, a realizacao de registro ou a emissao de documento
incompativel com a legislagdo ou com as normas profissionais;

VI - prestar informacoes aos 6rgaos de controle interno e externo;

VII — exercer as demais responsabilidades inerentes a habilitacao profissional.

§ 2° A responsabilidade técnica contabil nao podera ser atribuida a agente publico que nao
possua a habilitagao profissional legalmente exigida.

§ 3® A execucao material das rotinas administrativas da unidade podera contar com o apoio dos
Agentes Administrativos e dos Escriturdrios, observadas as atribuigoes dos respectivos cargos.

§ 4° Os atos de ordenagao de despesas, autorizacao de pagamentos, movimentagao bancaria,
registro contabil e controle interno permanecerao submetidos as competéncias e a segregacao
de funcbes previstas nesta Lei.

§ 5° O exercicio das atribuicdes ordinarias e inerentes ao cargo efetivo de Técico em
Contabilidade nao gera, por si s6, direito a gratificagao adicional.

Art. 40. A execucdo da despesa observara a segregacdo entre as fungbes de autorizacao,
empenho, liquidagdo, pagamento, registro contabil, gestdo, fiscalizagdo e controle interno.

§ 1° Nenhum agente publico devera concentrar atribuigdes incompativeis que lhe permitam
praticar e controlar integralmente 0 mesmo ato administrativo.

§ 2° Quando a reduzida estrutura de pessoal impedir a segregagdo completa de fungoes, a
autoridade competente devera:

I - justificar formalmente a acumulagao;
II - estabelecer controles compensatorios;
IIT — limitar a acumulagao ao periodo estritamente necessario;
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IV = comunicar a situagao & Unidade de Controle Interno;
V - adotar providéncias para a adequagao gradual da estrutura.

CAPITULO V
DAS UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
Secio I
Da Unidade de Gestdo de Pessoas

Art. 41. A Unidade de Gestao de Pessoas ¢ responsavel pelo planejamento, pela execugao, pelo
acompanhamento e pelo controle das atividades relacionadas a vida funcional dos servidores e
dos demais agentes ptiblicos vinculados a Camara Municipal.

§ 1° A Unidade de Gestio de Pessoas ficard subordinada administrativamente a Diretoria-Geral.

§ 2° As atividades permanentes da unidade serao exercidas por servidores efetivos, observadas
as atribuicoes dos respectivos cargos.

Art. 42. Compete a Unidade de Gestao de Pessoas:

I - manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores e dos demais agentes
publicos;

Il - instruir os processos de nomeacao, exoneragao, posse, exercicio, vacancia, afastamento,
licenga, cessdo, lotacio, movimentagao, substituicdo e demais atos funcionais;

Il — elaborar e manter atualizados os registros relativos a frequéncia, jornada, férias, licengas,
afastamentos e tempo de servigo;

IV — elaborar, processar e conferir a folha de pagamento dos servidores, agentes politicos e
demais beneficiarios, quando houver;

V - promover o célculo e o controle dos vencimentos, subsidios, anuénios, gratificagdes,
adicionais, descontos, contribuicoes e demais parcelas remuneratdrias;

VI - prestar informacdes aos sistemas oficiais, previdenciérios, fiscais e de controle, nos prazos
estabelecidos;

VII - organizar e acompanhar os procedimentos relativos ao estagio probatorio e a avaliacao
funcional;

VIII - instruir os processos de concessao, revisao, suspensao ou cessacao de direitos e vantagens
funcionais;

IX - controlar o quadro de cargos efetivos, cargos em comissdo, fungdes de confianga, vagas,
designagdes e lotagoes;

X - elaborar certiddes, declaragoes, fichas financeiras e demais documentos funcionais;

XI - acompanhar o cumprimento das normas relativas a acumulagéo de cargos, conflitos de
interesse, nepotismo, impedimentos e incompatibilidades funcionais;

XII - prestar as informagdes necessarias a instrugdo de aposentadorias, pensoes e demais
beneficios previdenciarios, quando solicitado pelo 6rgao previdenciario competente;

XIII - promover o cadastramento e a atualizagio dos dados funcionais nos sistemas
administrativos; /)
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XIV - organizar e acompanhar os procedimentos de concurso publico, convocagao, nomeacao e
posse;

XV - elaborar estudos e informagdes sobre despesas com pessoal, impacto financeiro e
dimensionamento da forca de trabalho;

XVI — acompanhar os limites constitucionais e legais relativos a folha de pagamento e as
despesas com pessoal, em conjunto com a Unidade de Contabilidade e Execu¢ao Or¢camentaria;
XVII - elaborar e acompanhar o Plano Anual de Capacita¢do dos Servidores;

XVIII - promover agdes de integragao, formacao, aperfeigoamento e valorizagao profissional;
XIX — acompanhar as condi¢oes de saude, seguranga e qualidade de vida no trabalho;

XX - orientar os servidores quanto aos seus direitos, deveres, responsabilidades e
procedimentos funcionais;

XXI - controlar os prazos relativos as cessoes, designagoes, substitui¢oes e demais situagoes
funcionais;

XXII - prestar informagdes a Presidéncia, a Mesa Diretora, a Diretoria-Geral, a Unidade de
Controle Interno e aos 6rgaos de controle;

XXII - assegurar a protecao dos dados pessoais e das informag¢des funcionais submetidas a
restri¢ao legal de acesso;

XXIV — exercer outras atribui¢des relacionadas a gestao de pessoas.

§ 1° O processamento da folha de pagamento devera observar mecanismos de conferéncia,
validagao, autorizagao e segregacao de fungoes.

§ 2° A inclusao, a alteracdo ou a exclusao de parcela remuneratoria dependera de previsao legal
e de ato administrativo ou documento legalmente habil.

§ 3° A folha de pagamento sera submetida, antes de sua quitacao, a conferéncia da unidade
responsavel, a validagao contabil e a autorizagao da autoridade competente.

§ 4° E vedado o pagamento de vantagem, gratificagdo, adicional ou verba remuneratéria sem
previsao legal e ato formal de concessao, quando exigido.

Art. 43. A coordenacao da Unidade de Gestao de Pessoas serd exercida por servidor efetivo
designado para a funcdo de confianga de Coordenador de Gestao de Pessoas.

§ 1° A designagdo devera recair em servidor que possua experiéncia, conhecimento ou
qualificacdo compativel com as atividades de administragao de pessoal.

§ 2° Compete ao Coordenador de Gestdo de Pessoas:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da unidade;

II - distribuir e acompanhar as tarefas dos servidores nela lotados;

III - conferir os atos, documentos e registros funcionais;

IV — acompanhar o processamento da folha de pagamento;

V - controlar o cumprimento dos prazos e das obrigacoes legais;

VI - propor procedimentos destinados ao aperfeicoamento da gestao de pessoas;
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VII - responsabilizar-se pela integridade, atualizagdo, confidencialidade e seguranca dos
registros funcionais;

VIII - comunicar & Diretoria-Geral e a Presidéncia as inconsisténcias ou irregularidades
identificadas;

IX - exercer outras atribui¢des de coordenagao previstas nesta Lei.

§ 3° O exercicio da fungao assegurard a percepg¢ao da correspondente gratificagao de fungao
prevista nesta Lei, enquanto o servidor permanecer regularmente designado e em efetivo
exercicio.

§ 4° Na impossibilidade tempordria de designacao de servidor efetivo, a fungdo permanecera
vaga, ficando as atividades sob supervisao da Diretoria-Geral.

Art. 44. Os dados funcionais e remuneratorios serdo tratados e divulgados em conformidade
com a legislacdo de transparéncia, acesso a informagao e protecao de dados pessoais.

§ 1° A publicidade das informagbes remuneratdrias observara os critérios de transparéncia
aplicaveis aos agentes publicos.

§ 2° Os documentos que contenham informagoes médicas, dados bancarios, documentos
pessoais ou outras informacoes legalmente protegidas terao acesso restrito.

§ 3 O acesso aos sistemas de gestao de pessoas sera individualizado e limitado aos agentes
publicos formalmente autorizados.

Secao Il
Da Unidade de Contratacdes e Contratos

Art. 45. A Unidade de Contratagdes e Contratos é responsavel pelo planejamento, pela
instrucdo, pelo acompanhamento e pelo apoio a execugdo dos procedimentos de contratagao
publica da Camara Municipal.

§ 1° A Unidade de Contratacdes e Contratos ficara subordinada administrativamente a
Diretoria-Geral.

§ 2° A atua¢do da unidade observara os principios, as regras e os procedimentos estabelecidos
na legislagao de licitagoes e contratos administrativos.

Art. 46. Compete a Unidade de Contratagdes e Contratos:

I - auxiliar as unidades requisitantes no planejamento das contratagoes;

1I - elaborar e consolidar o Plano de Contratagoes Anual;

1T - organizar o calendario de contratagoes;

IV - receber, examinar e instruir as demandas de aquisi¢ao de bens, contratacdo de servigos,
obras, locagdes e demais ajustes; \
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V - orientar a elabora¢ido dos documentos de formalizacao da demanda;

VI — auxiliar na elaboracdo dos estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos
bésicos, mapas de riscos e demais documentos preparatorios;

VII - realizar pesquisas de precos e elaborar estimativas de custos, observadas as metodologias
legalmente admitidas;

VII - verificar a existéncia dos documentos, autorizacdes e informacdes necessarias a
instauragao dos procedimentos;

IX - elaborar minutas de editais, avisos, contratos, atas, termos aditivos e instrumentos
congéneres, sem prejuizo da analise da Procuradoria da Camara;

X - prestar apoio administrativo ao Agente de Contratacio, ao Pregoeiro, a Comissdao de
Contratacao e as equipes de apoio;

XI - promover a publicagao dos atos e documentos dos procedimentos de contratagao;

XII — manter atualizados os registros, os sistemas e 0s processos relativos as contratagoes;

XIII — acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, das atas de registro de precos, das
garantias e dos demais instrumentos;

XIV - comunicar previamente as unidades competentes a proximidade do encerramento dos
contratos;

XV - instruir os procedimentos de prorrogagao, alteracio, reajuste, repactuacao, reequilibrio
econdmico-financeiro e extingao contratual;

XVI - manter cadastro dos gestores, fiscais e responsaveis pelos contratos;

XVII — acompanhar o cumprimento das obrigacoes de transparéncia e de alimentagao dos
sistemas oficiais;

XVIII - organizar e manter o arquivo dos processos de contratagio e dos contratos;

XIX — instruir os processos de aplicacao de sang¢des administrativas a licitantes e contratados;
XX — elaborar relatorios periddicos sobre as contratagoes e os contratos em execugao;

XXI - propor medidas de padronizagdo, racionalizagdo, eficiéencia e sustentabilidade nas
contratacoes;

XXII — exercer outras atribuicdes relacionadas ao planejamento e ao processamento das
contratagoes publicas.

§ 1° A Unidade de Contratacoes e Contratos ndo substituird a unidade requisitante na definicao
da necessidade, das especificagdes técnicas e dos resultados pretendidos.

§ 2° A elaboracdo dos documentos técnicos sera de responsabilidade da unidade demandante,
com o apoio administrativo da Unidade de Contratagdes e Contratos.

§ 3" A atuacdo da unidade ndo afasta as competéncias do Agente de Contratagéo, do Pregoeiro,
da Comissao de Contratagao, dos gestores, dos fiscais e da autoridade competente.

Art. 47. A coordenagao da Unidade de Contratagoes e Contratos sera exercida por servidor
efetivo designado para a funcdo de confianga de Coordenador de Contratagbes e Contratos.

§ 1° A designagio devera recair em servidor que possua capacitagdo, experiéncia ou
conhecimento compativel com as contratagbes publicas.
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§ 2° Compete ao Coordenador de Contratagoes e Contratos:

I - coordenar e supervisionar as atividades da unidade;

Il - acompanhar o planejamento e o calendario das contratagoes;

IIT - distribuir e acompanhar as atividades dos servidores lotados na unidade;
IV — verificar a regularidade formal da instrugao dos processos;

V - controlar os prazos dos procedimentos e dos contratos;

VI - propor medidas de padronizagio e aperfeicoamento;

VII - prestar informagoes a Diretoria-Geral e aos orgaos de controle;

VIII - exercer outras atribuigoes de coordenagao previstas nesta Lei.

§ 3° O exercicio da fungio assegurara a percepcio da correspondente gratificagao de fungao
prevista nesta Lei.

§ 4° A designagao para a funciao de Coordenador niao implica designa¢io automatica para atuar
como Agente de Contratacao, Pregoeiro, gestor ou fiscal de contrato.

Art. 48. O Agente de Contratagao e o Pregoeiro serao designados pela Presidéncia entre
servidores efetivos que possuam qualificacao compativel com as atribuig¢des.

§ 1° Compete ao Agente de Contratagao conduzir o procedimento licitatério, acompanhar os
tramites, promover diligéncias e praticar os atos necessarios até o encaminhamento do processo

a autoridade competente.

§ 2° Nas licitagdes realizadas na modalidade pregao, o agente responsavel sera denominado
Pregoeiro.

§ 3° O Agente de Contratacio e o Pregoeiro serao auxiliados por equipe de apoio formalmente
designada.

§ 4° As designacoes previstas neste artigo nao importam criacao de cargo ou fungao permanente.

§5° O exercicio das atribui¢des podera ensejar o pagamento de gratificagao por encargo especial,
nos valores e nas condi¢oes estabelecidos nesta Lei.

§ 6° A designagdo devera observar a gestio por competéncias, a capacitagao do agente, a
compatibilidade de suas atribuigoes e a inexisténcia de conflito de interesses.

Art. 49. A Comissido de Contratagao sera composta por, no minimo, 3 (trés) agentes publicos,
observados os requisitos estabelecidos na legisla¢do aplicavel.

§ 1° A comissao podera atuar nas hipoteses previstas em lei ou quando a complexidade, a
natureza ou as caracteristicas do objeto justificarem sua constituigao.
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§ 2° Os membros da comissdo responderao pelos atos que praticarem, ressalvado o integrante
que expressar posicao divergente fundamentada e registrada em ata.

§ 3° A participagdo na Comissdo de Contratagdao podera ser remunerada por gratificacdo por
encargo especial, quando expressamente prevista nesta Lei.

Art. 50. A gestio e a fiscalizagao dos contratos serdo exercidas por agentes publicos formalmente
designados pela Presidéncia.

§ 1° A designagao devera identificar:

1 - o contrato ou o conjunto de contratos sob responsabilidade do agente;
II - as atribui¢des do gestor e dos fiscais;

III - os titulares e os respectivos substitutos;

IV - o periodo ou a condigio de exercicio;

V - a unidade administrativa responsavel pelo acompanhamento.

§ 2¢ Compete ao gestor do contrato:

1 - coordenar as atividades de acompanhamento da execucao;

11 — acompanhar os prazos, as alteragoes e as providéncias administrativas;

111 - consolidar as informacdes prestadas pelos fiscais;

IV — instruir os pedidos de prorrogacio, alteragao, reajuste e extingao;

V —adotar ou propor as providéncias necessarias a regular execugao contratual.

§ 3 Compete ao fiscal do contrato:

I — acompanhar e verificar a execugao do objeto;

II - registrar as ocorréncias verificadas;

IIT — solicitar a correcdo das falhas identificadas;

IV - conferir documentos, medic¢oes, entregas e resultados;

V - comunicar ao gestor as situagdes que ultrapassem sua competéncia;

VI — atestar o cumprimento das obrigacoes para fins de liquidacao da despesa;
VII - exercer outras atribui¢des definidas no ato de designacao.

§ 4° A gestdo e a fiscalizagdo contratual ndo constituem cargos ou fung¢des permanentes
auténomas.

§ 5° O exercicio desses encargos podera ser remunerado por gratificagdo por encargo especial,
observadas a complexidade, a responsabilidade e as condigdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 51. Os agentes que atuarem nos procedimentos de contratagao deverao:

I - observar a segregacao de fungoes;
II - declarar situagdes de impedimento, suspeicio ou conflito de interesses;
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IIT - manter atualizados seus conhecimentos e sua capacitacao;

IV — preservar a confidencialidade das informacoes legalmente protegidas;

V —atuar com independéncia, imparcialidade, transparéncia e responsabilidade;
VI - registrar formalmente os atos, as decisdes e as diligéncias realizadas.

Paragrafo tnico. E vedada a designacio do mesmo agente para o exercicio simultaneo de
fungGes incompativeis ou que permitam a pratica e o controle integral do mesmo ato.

Segao III
Da Unidade de Patriménio, Almoxarifado, Arquivo e Gestio Documental

Art. 52. A Unidade de Patrim6nio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao Documental é responsavel
pelo registro, pelo controle, pela conservagio, pela movimentagio, pela avaliagio e pela
destinagao dos bens, materiais e documentos da Camara Municipal.

§ 1* A unidade ficara subordinada administrativamente a Diretoria-Geral.

§ 27 As atividades permanentes da unidade serdo exercidas por servidores efetivos, observadas
as atribuicoes dos respectivos cargos.

Art. 53. Compete a Unidade de Patrimdnio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao Documental:

I - receber, conferir, registrar, classificar e armazenar os bens permanentes e os materiais de
consumo;

II - realizar o tombamento, a identificagao e o cadastramento dos bens permanentes;

IIl — manter atualizados os sistemas de controle patrimonial e de almoxarifado;

IV — emitir termos de responsabilidade, transferéncia, cessao, empréstimo, guarda e devolugao
de bens;

V - controlar a localizagdo, a movimentagao, a guarda e o estado de conservagao dos bens;

VI - promover inventarios periédicos e anuais;

VII - acompanhar a incorporacao de bens adquiridos, recebidos em doagao, cedidos ou
transferidos;

VIII - instruir os processos de alienagao, cessao, transferéncia, baixa e desfazimento de bens;
IX - controlar a entrada, a saida, o saldo e os niveis de reposicio dos materiais de consumo;

X - atender as requisi¢des de materiais regularmente autorizadas;

XI - organizar os arquivos corrente, intermedidrio e permanente;

XII - receber, classificar, registrar, guardar, localizar e disponibilizar documentos
administrativos e legislativos;

XIII - elaborar e atualizar o plano de classificagao de documentos e a tabela de temporalidade e
destina¢ao documental;

XIV - orientar as unidades quanto a produgao, a tramitagao, a organizacao, ao arquivamento e
a preservacgao documental;

XV - promover a digitalizagio e a gestao de documentos eletronicos;

XVI - adotar medidas destinadas a autenticidade, integridade, dispgxibilidade e preservacao
dos documentos fisicos e digitais;




:3-303-039303033000O@OQOOO@@D-OOOOOOO@OOOO’@OOOOO

Governa Municipal de

Redencio &3
§3° W

XVII - preservar os documentos de valor histdrico, probatério, informativo e cultural;

XVIII - controlar o empréstimo, a consulta, a reproducao e a devolucao de documentos;

XIX - colaborar com a Secretaria Legislativa na organizacdo e na preservagdo do acervo
normativo;

XX - comunicar extravios, danos, divergéncias, deterioragoes ou irregularidades;

XXI - exercer outras atribuic¢oes relacionadas a gestao patrimonial, ao almoxarifado, ao arquivo
e a gestdo documental.

Art. 54. A coordenagio da unidade sera exercida por servidor efetivo designado para a fungao
de confianga de Coordenador de Patrimonio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao Documental.

§ 1* Compete ao Coordenador:

I - coordenar e supervisionar as atividades da unidade;

I - distribuir e acompanhar as tarefas dos servidores nela lotados;

IIl - assegurar a atualizacdo e a integridade dos registros patrimoniais, de estoque e
documentais;

IV — acompanhar os inventarios e os procedimentos de avaliagao e destinagao;

V - propor medidas de conservagao, seguranca, organizagao e racionalizagao;

VI — apresentar relatorios e comunicar irregularidades a Diretoria-Geral e a Unidade de
Controle Interno;

VII - exercer outras atribui¢oes de coordenacao previstas nesta Lei.

§ 2° O exercicio da fungao assegurara a percepc¢ao da correspondente gratificagao de funcao
prevista nesta Lei.

§ 3¢ A responsabilidade do Coordenador nao afasta a responsabilidade individual dos agentes
que detenham a guarda ou o uso de bens e documentos publicos.

Art. 55. O inventario patrimonial sera realizado, no minimo, uma vez por exercicio financeiro e
sempre que ocorTer:

I - mudanca da Presidéncia ou da Mesa Diretora;

II - substitui¢ao do responsdvel pela unidade;

III - mudanga de sede ou transferéncia significativa de bens;

IV —indicio de extravio, dano ou irregularidade;

V - determinagao da Presidéncia, da Mesa Diretora, da Unidade de Controle Interno ou de
orgao de controle.

§ 1° O inventario sera realizado por comissdo formalmente designada, composta
preferencialmente por servidores efetivos.

§ 2° O servidor diretamente responsavel pelo controle patrimonial podera prestar apoio técnico,
mas nao devera exercer isoladamente a conferéncia dos registros sob sua responsabilidade.
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§ 3% A participagdo na comissao podera ser remunerada por gratificagdo por encargo especial,
quando prevista nesta Lei.

Art. 56. A eliminacdao de documentos publicos dependera:

I - de previsao na tabela de temporalidade e destinagao documental;

1T - de avaliagao pela comissao competente;

III - da elaboragao de listagem de eliminagao;

IV - de autorizagao da autoridade competente;

V - da publicac¢ao do instrumento de ciéncia, quando exigido;

VI - da lavratura do respectivo termo;

VII - da observancia das normas arquivisticas e de prote¢ao de dados pessoais.

§1° E vedada a eliminacio de documentos de valor permanente, historico, probatorio,
informativo ou cultural.

§ 2° A digitalizagao, por si 50, ndo autoriza a eliminacao do documento original, salvo quando
admitida pela legislagao.

§ 3° A eliminagao irregular de documento publico sujeitara o responsavel as sangdes cabiveis.

Art. 57. A Camara Municipal instituira Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos,
composta preferencialmente por servidores efetivos com conhecimento das atividades
administrativas, legislativas, juridicas, contabeis ou arquivisticas.

§ 1* Compete a Comissao:

1 — orientar o processo de analise, avaliacao e selecao documental;
I1 - aprovar propostas de classificagdo e temporalidade;

I —identificar documentos de guarda permanente;

IV — deliberar sobre a destinagao documental;

V —acompanhar os procedimentos de eliminagao;

VI - propor medidas de preservagdo da memoria institucional.

§ 2° A participacao na Comissao constitui encargo especial e podera ser remunerada na forma
prevista nesta Lei.

Sec¢ao IV
Da Unidade de Transparéncia, Tecnologia da Informacao e Protecao de Dados

Art, 58. A Unidade de Transparéncia, Tecnologia da Informagao e Protecao de Dados ¢
responsavel pela gestao dos recursos tecnoldgicos, dos sistemas de informagao, dos servigos
digitais, da transparéncia publica, da seguranca da informacdo e do apoio as atividades de
protecao de dados pessoais.
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§ 1° A unidade ficara subordinada administrativamente a Diretoria-Geral.

§ 2° As atividades serdo exercidas por servidores efetivos, agentes formalmente designados e
prestadores de servigos contratados, conforme a natureza e a especializagao exigidas.

Art. 59. Compete a unidade:

I - administrar e manter atualizado o sitio eletrdnico e o Portal da Transparéncia;

II - promover a divulgagao das informagoes exigidas pela legislagao;

III - gerenciar os equipamentos, sistemas, redes, bancos de dados, acessos e servigos
tecnologicos;

IV — prestar suporte técnico aos 6rgaos, as unidades, aos gabinetes e aos usuarios dos sistemas;
V - adotar procedimentos de seguranga da informagao, controle de acessos, copias de seguranga
e recuperacdo de dados;

VI - acompanhar a disponibilidade, a continuidade e o desempenho dos servicos tecnologicos;
VII - apoiar a implantacao e o funcionamento dos processos administrativos e legislativos
eletronicos;

VIII - manter inventario dos ativos, sistemas, acessos e recursos de tecnologia;

IX —acompanhar os contratos de tecnologia, sem substituir os respectivos gestores e fiscais;

X — assegurar a acessibilidade, a usabilidade e a clareza dos canais digitais;

XI - apoiar a implementacao das politicas de privacidade, protecdo de dados pessoais e
seguranga da informacao;

XII - manter registros das operagdes de tratamento de dados pessoais, quando exigidos;

XIII - auxiliar na elaboragao de relatérios de impacto a protecao de dados pessoais;

XIV — apoiar o atendimento das solicitagoes dos titulares de dados;

XV — colaborar na comunicagao e no tratamento de incidentes de seguranga;

XVI - promover agoes de conscientizagao e capacitagao;

XVII — exercer outras atribui¢des compativeis com suas areas de atuagao.

Art. 60. A Camara Municipal mantera Portal da Transparéncia atualizado, acessivel e integrado
ao seu sitio eletronico institucional, contendo as informacgoes exigidas pela legislacao.

Paragrafo Gnico. A divulgagdo das informagdes observara a protegao dos dados pessoais, das
informacdes sigilosas e das demais hipoteses legais de restricao de acesso.

Art. 61. A Camara Municipal adotara Politica de Seguranca da Informagao destinada a
assegurar a confidencialidade, a integridade, a autenticidade, a disponibilidade, a
rastreabilidade e a continuidade dos servicos.

§ 1° O acesso aos sistemas sera individual, pessoal e intransferivel.

§ 2° E vedado o compartilhamento indevido de senhas, certificados, credenciais ou dispositivos
de autenticacao.
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§ 3° A Camara Municipal mantera procedimentos de cépia de seguranca e recuperagao de dados
compativeis com a criticidade de seus sistemas.

Art. 62. A Camara Municipal atuard como controladora dos dados pessoais tratados no exercicio
de suas competéncias institucionais e administrativas.

Paragrafo tinico. O tratamento de dados pessoais observara a finalidade publica, a necessidade,
a adequacgao, a transparéncia, a seguranga, a prevengao e a responsabilizagao.

Art, 63. A Presidéncia designara agente publico para exercer o encargo de Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais.

§ 1° Compete ao Encarregado:

I-atuar como canal de comunicagao com os titulares dos dados e com a autoridade competente;
II - receber e encaminhar reclamagoes, solicitagbes e comunicacoes;

I - orientar os agentes publicos sobre prote¢ao de dados pessoais;

IV - apoiar a implementacao das politicas e dos procedimentos de privacidade;

V — acompanhar os registros e os relatorios relativos ao tratamento de dados;

VI - recomendar medidas de prevengao e correcao de riscos;

VII - exercer as demais atribui¢des previstas na legislacao.

§ 2° A designacao devera recair em agente que possua conhecimentos compativeis e nao
apresente conflito de interesses.

§ 3° O encargo ndo constitui cargo ou fungao permanente auténoma.

§ 4° O exercicio do encargo podera ser remunerado por gratificagao por encargo especial, nos
valores e nas condigdes previstos nesta Lei.

Art. 64, Todo agente publico devera comunicar imediatamente qualquer incidente, suspeita de
violacao, acesso indevido, perda, indisponibilidade ou exposigao de informagdes.

Secaoc V
Da Unidade de Seguranca Legislativa

Art. 65. A Unidade de Seguranca Legislativa é responsavel pela prote¢ao patrimonial, pelo
controle de acesso e pelo apoio a seguranga das instalagdes, sessdes, reunides, eventos e
atividades institucionais da Camara Municipal.

§ 1° As atividades da unidade serdo exercidas pelos servidores efetivos ocupantes do cargo de
Guarda Legislativo.

§ 2° A Unidade de Seguranca Legislativa ficara subordinada adm
Geral.

iﬂiistrativamente a Diretoria-
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Art. 66. Compete a Unidade de Seguranca Legislativa:

I - controlar o acesso e a circulagao de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal;

IT - orientar visitantes e encaminhd-los aos locais de atendimento;

III - fiscalizar a entrada e a saida de bens, materiais e equipamentos;

IV - realizar rondas preventivas nas instalacoes;

V — acompanhar as sessoes, reunioes, audiéncias publicas, solenidades e eventos;

VI - atuar preventivamente na prote¢ao das pessoas, do patrimonio e das instalacoes;

VII — comunicar as autoridades competentes situacbes de risco, ameaga, dano, tumulto ou
pratica ilicita;

VIII - operar ou acompanhar os sistemas de monitoramento e controle de acesso;

IX - colaborar na elaboragio e na execugio dos planos de prevencao, emergéncia e evacuagio;
X - registrar as ocorréncias verificadas durante o servigo;

XI - exercer outras atribuigbes relacionadas a seguranca patrimonial e institucional interna.

§ 1* A atuacao dos Guardas Legislativos ficara restrita as instalacoes, aos bens, aos servicos, aos
eventos e as atividades institucionais da Camara Municipal.

§ 22 O cargo de Guarda Legislativo:

1 - nao se equipara a Guarda Municipal;

II - nao confere poder de policiamento ostensivo geral;

III — nao autoriza patrulhamento de vias ou espagos publicos estranhos as atividades da
Camara;

IV - nao assegura porte funcional automatico de arma de fogo;

V —ndo autoriza o exercicio de atribui¢oes de investigacao criminal ou seguranca publica.

Art. 67. A supervisao da Unidade de Seguranga Legislativa sera exercida por servidor efetivo
designado para a fungao de confianca de Supervisor da Seguranca Legislativa.

§ 1° A designacao devera recair, preferencialmente, em servidor ocupante do cargo de Guarda
Legislativo que possua experiéncia, capacitagao e aptidao compativeis.

§ 2° Compete ao Supervisor:

I - coordenar e distribuir os postos, escalas e atividades da equipe;

II - orientar os procedimentos de seguranga e controle de acesso;

IIT — acompanhar as ocorréncias e adotar as providéncias administrativas cabiveis;
IV — manter articulagao com a Diretoria-Geral e com os orgaos de seguranga publica;
V - propor medidas de prevencao, capacitagio e aquisi¢ao de equipamentos;

VI - elaborar relatorios das atividades da unidade;

VII - exercer outras atribui¢des de supervisdo compativeis com a fungao.

§ 3° O exercicio da fungdo assegurara a percepcao da correspondente gratificacao de fungao
prevista nesta Lei.
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Sec¢ao VI
Da Unidade de Servicos Gerais e Apoio Operacional

Art. 68. A Unidade de Servigos Gerais e Apoio Operacional é responsavel pelas atividades de
limpeza, conservagao, organizagao, apoio logistico e manutencao basica das instalagoes da
Camara Municipal.

§ 1° A unidade ficara subordinada administrativamente a Diretoria-Geral.

§ 2° As atividades permanentes de servicos gerais serao exercidas pelos servidores efetivos
ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 69. Compete a Unidade de Servigos Gerais e Apoio Operacional:

I — executar os servigos de limpeza, higienizacao e conservacdo dos ambientes, moveis e
equipamentos;

II - preparar e organizar os espacos destinados as sessoes, reunides, audiéncias publicas,
solenidades e eventos;

III - prestar apoio na movimentagao e na organizagao de materiais, mobilidrio e equipamentos;
IV — controlar o uso e comunicar a necessidade de reposi¢ao dos materiais de limpeza e
consumo;

V — comunicar danos, defeitos, riscos ou necessidades de manutencao nas instalacoes;

VI - prestar apoio operacional as unidades administrativas e as atividades institucionais;

VII —acompanhar o acesso de prestadores de servigos, quando determinado;

VIII - colaborar com a organizagao, a abertura e o fechamento das dependéncias;

IX — exercer outras atividades operacionais compativeis com as atribuigdes dos cargos lotados
na unidade.

§ 1° A manutengao especializada das instalacdes, dos equipamentos e dos sistemas serd
realizada por profissionais habilitados, mediante contratagao ou outro instrumento legalmente
admitido.

§ 2° A distribuigdo e a supervisdo administrativa das atividades ficardo sob a responsabilidade
da Diretoria-Geral, sem necessidade de criagdo de cargo especifico de chefia.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS E DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Secaol
Da Ouvidoria Legislativa e do Servigo de Informacgdo ao Cidadio

Art. 70. A Ouvidoria Legislativa ¢ a unidade destinada a promover a interlocugao entre a
sociedade e a Camara Municipal, mediante o recebimento, o registro, a analise, o
encaminhamento e 0 acompanhamento das manifestagbes dos cidadaos e dos usuarios dos
servigos publicos.
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§ 1° A Ouvidoria Legislativa ficara diretamente vinculada a Presidéncia e atuard com
independéncia, imparcialidade, transparéncia, acessibilidade, respeito, protecio ao
manifestante e observancia dos prazos legais.

§ 2° O Servigo de Informacao ao Cidadao - SIC funcionara de forma integrada a Ouvidoria
Legislativa, sem prejuizo das competéncias da Unidade de Transparéncia, Tecnologia da
Informacao e Prote¢do de Dados.

§ 3° A Ouvidoria Legislativa ndo substituira os orgaos responsaveis pelo controle interno, pela
apuragao disciplinar, pela investigagao ou pela responsabiliza¢ao dos agentes publicos.

Art. 71. Compete a Ouvidoria Legislativa:

I - receber reclamagdes, dentincias, solicitagoes, sugestoes, elogios e demais manifestacoes;

I - registrar, classificar e encaminhar as manifestagGes aos 6rgaos e as unidades competentes;
IIl - acompanhar o tratamento das manifestagoes e o cumprimento dos prazos de resposta;

IV - prestar resposta conclusiva ao cidadao;

V - solicitar informagdes, esclarecimentos e providéncias as unidades administrativas;

VI - preservar a identidade do manifestante e as informacoes submetidas a restricao legal de
acesso, quando cabivel;

VII - comunicar as autoridades competentes os indicios de irregularidade, ilicito ou violagao de
direitos;

VIII - promover a mediagao administrativa entre o cidadao e as unidades da Camara Municipal,
quando cabivel;

IX - identificar falhas recorrentes e propor medidas de aperfeicoamento dos servigos;

X - elaborar relatorios periddicos e relatorio anual de atividades;

XI = divulgar informacdes sobre os canais de atendimento e as formas de participagao social;
XII — promover pesquisas e mecanismos de avaliacdo dos servicos publicos prestados;

XIIT - colaborar na elaboracio e na atualizacao da Carta de Servicos ao Usuario;

XIV — incentivar a participacao popular nas atividades legislativas e institucionais;

XV - exercer outras atribuicOes relacionadas a defesa dos direitos dos usuarios dos servicos
publicos.

§ 1° As unidades administrativas deverdo responder as solicitacdes da Quvidoria dentro do
prazo estabelecido.

§ 2° As denuncias serao submetidas a anadlise preliminar quanto a existéncia de elementos
minimos que permitam seu encaminhamento.

§ 3° A auséncia de identificacao do manifestante nao impedira o recebimento da denuncia,
desde que existam elementos suficientes para sua analise.

§ 4° A Ouvidoria nao realizara investigacao nem emitira juizo definitivo sobre responsabilidade
administrativa, civil ou penal.
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Art. 72. Compete ao Servigo de Informagao ao Cidadao - SIC:

I - orientar o ptiblico quanto ao acesso as informacoes;

IT - receber e registrar os pedidos de acesso a informacao;

IIT - encaminhar os pedidos as unidades responsaveis;

IV — acompanhar os prazos de atendimento;

V - fornecer as informagoes imediatamente disponiveis;

VI - comunicar ao requerente as decisoes de concessio, negativa, inexisténcia ou restrigao de
acesso;

VII - orientar sobre a apresentagao de recursos administrativos;

VIII - manter registro dos pedidos e das respostas fornecidas;

IX - produzir dados estatisticos sobre o atendimento;

X - promover a integracao com o Portal da Transparéncia;

XI - exercer as demais atribuigdes previstas na legislacao de acesso a informacao.

§ 1° O acesso a informagao sera gratuito, ressalvado o ressarcimento dos custos de reproducao,
quando legalmente admitido.

§ 2° A negativa de acesso devera ser expressamente motivada e indicar a possibilidade, o prazo
e a autoridade competente para apreciacao de recurso.

§ 3° Nao podera ser exigida justificativa do requerente quanto aos motivos da solicitacao de
acesso a informacgao.

Art. 73. A coordenacio da Ouvidoria Legislativa e do Servigo de Informagao ao Cidadao sera
exercida por servidor efetivo designado para a func¢ao de confianca de Ouvidor Legislativo e
Responsavel pelo SIC.

§ 1° A designacao devera recair em servidor que possua:

I - conhecimento, experiéncia ou qualificacio compativel com atendimento ao publico,
transparéncia, acesso a informag¢ao ou administragao publica;

11 - capacidade de comunicacio, mediagdo e tratamento de informacoes;

IIT - reputacdo funcional compativel com as atribuigdes;

IV - auséncia de impedimento ou conflito de interesses.

§ 2° Compete ao Ouvidor Legislativo e Responsavel pelo SIC:

I - coordenar as atividades da Ouvidoria e do SIC;

II - assegurar o registro, a classifica¢ao e o encaminhamento das manifestagoes e dos pedidos;
III - acompanhar os prazos e as respostas das unidades responsaveis;

IV - preservar as informacoes protegidas e os dados pessoais;

V — elaborar os relatorios periddicos e anual;

VI - propor melhorias nos canais e nos procedimentos de atendimento
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VII - comunicar a Presidéncia as omissoes, os atrasos ou as irregularidades identificadas;
VIII - exercer outras atribui¢des compativeis com a fungao.

§ 3° O exercicio da fungdo assegurard ao servidor a percepg¢ao da correspondente gratificacao
de fungao prevista nesta Lei.

§ 4° Na impossibilidade temporaria de designacao de servidor efetivo, as atividades serao
distribuidas entre servidores efetivos, sob supervisao da Presidéncia, permanecendo vaga a
funcao de confianga.

Art. 74. Os orgaos, as unidades e os agentes publicos deverao prestar a Ouvidoria Legislativa
e ao Servigo de Informagao ao Cidadao as informacoes necessarias ao atendimento das
manifestagoes e dos pedidos de acesso.

§ 1° A recusa, a omissdao ou o atraso injustificado no fornecimento de informacoes sera
comunicado a Presidéncia para adogao das providéncias cabiveis.

§ 2° As respostas encaminhadas pelas unidades deverao ser claras, objetivas, completas e
fundamentadas.

§ 3° A Ouvidoria mantera sistema ou registro que permita o acompanhamento das
manifestacoes, dos pedidos, dos prazos e das providéncias adotadas.

Secao Il
Do Procon Legislativo

Art. 75. O Procon Legislativo é o 6rgao de atendimento, orientagao, educacao, mediacao e
protecdo dos direitos do consumidor, integrante da estrutura administrativa da Camara
Municipal.

§ 1° O Procon Legislativo ficara administrativamente vinculado a Presidéncia, com apoio da
Diretoria-Geral e articulacdo institucional com a Comissao Permanente competente em matéria
de defesa do consumidor.

§ 2° A atuagado do Procon Legislativo observara a legislacao de protecao e defesa do consumidor,
os instrumentos de cooperacao existentes e as competéncias dos demais 6rgaos integrantes do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

§ 3° A atuagao do Procon Legislativo sera orientada pela prevencao de conflitos, pela educagao
para o consumo, pela conciliagio, pelo encaminhamento de demandas e pela defesa dos direitos
dos consumidores.

§ 4° O Procon Legislativo nao exercera poder de policia, fiscaliza¢ao coercitiva ou aplica¢ao de
sangoes, salvo se houver previsao legal especifica, integracao formal ao sistema competente e
estrutura administrativa adequada.
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Art. 76. Compete ao Procon Legislativo:

I - prestar atendimento e orienta¢do aos consumidores;

1T - receber, registrar e analisar reclamagdes relacionadas as relagdes de consumo;

III - promover tentativas de mediacao e conciliacao entre consumidores e fornecedores;

IV - expedir comunica¢des, convites e solicitagdes de informagdes relacionadas aos
atendimentos;

V —realizar audiéncias de conciliagao;

VI - encaminhar demandas aos 6rgaos administrativos, judiciais ou de controle competentes;
VII - orientar os consumidores quanto as medidas administrativas e judiciais cabiveis;

VIII - promover campanhas, palestras, cursos e agoes de educagao para o consumo;

IX - elaborar estudos, pesquisas e relatérios sobre as relagdes de consumo no Municipio;

X - propor & Camara Municipal medidas legislativas relacionadas a protecao do consumidor;
XI — manter registros dos atendimentos, acordos, encaminhamentos e resultados obtidos;

XII - cooperar com Orgaos publicos, entidades civis e instituicbes de protecdo e defesa do
consumidor;

XIII - promover a¢des voltadas a protegao de consumidores em situa¢do de vulnerabilidade;
XIV - divulgar informagoes sobre direitos, deveres e praticas de consumo;

XV — exercer outras atribuicoes compativeis com sua finalidade institucional.

§ 1° O atendimento serd gratuito, acessivel e orientado pela boa-fé, imparcialidade,
confidencialidade e busca de solugido consensual.

§ 2° A celebracao de acordo entre consumidor e fornecedor sera formalizada por escrito, com
identificagdo das partes, das obrigagdes assumidas e dos respectivos prazos.

§ 3" As reclamagdes que exijam fiscalizagdo, aplicacdo de sangao ou instauragao de processo
administrativo punitivo serdo encaminhadas ao 6rgao competente.

§ 4° A atuagio do Procon Legislativo ndo interrompe prazos prescricionais ou decadenciais nem
substitui a adogdo das medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

Art. 77. A estrutura do Procon Legislativo serd composta por:

I -1 (um) Coordenador do Procon Legislativo;

I1 - 1 (um) Assessor Especial do Procon Legislativo;

111 - servidores efetivos do quadro geral da Camara Municipal, lotados ou designados para
prestar apoio a unidade;

IV - estagiarios, colaboradores ou profissionais disponibilizados por instrumentos de
cooperacao, quando legalmente admitidos.

§ 1* O Coordenador do Procon Legislativo e o Assessor Especial do Procon Legislativo sao
cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com requisitos, atribuigoes
e vencimentos previstos nesta Lei e em seus anexos. QA
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§ 2° As atividades permanentes de protocolo, cadastro, organizacao documental, alimentagao
de sistemas, atendimento inicial e apoio administrativo serdao exercidas predominantemente
por servidores efetivos.

§ 3° Os servidores lotados ou designados para atuar no Procon Legislativo deverao receber
capacitacao compativel com as atividades de atendimento ao publico, mediagao, conciliagdo,
protecao de dados e defesa do consumidor.

Art. 78. Compete ao Coordenador do Procon Legislativo:

I - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do orgao;

II - planejar as agdes, os projetos e as campanhas de protegao e educacao do consumidor;

I - organizar o fluxo de atendimento, mediacdo, conciliagio e encaminhamento das
reclamacoes;

IV - representar institucionalmente o Procon Legislativo, quando autorizado;

V - articular-se com a Comissao Permanente competente, os fornecedores, os 6rgaos ptblicos e
as entidades de defesa do consumidor;

VI - distribuir e acompanhar os atendimentos;

VII - supervisionar as audiéncias de conciliagao;

VIII — acompanhar os acordos de cooperagao e as parcerias institucionais;

IX — elaborar relatorios periodicos de atividades;

X - supervisionar os servidores e os demais agentes lotados ou designados para atuar na
unidade;

XI - zelar pela regularidade, qualidade, continuidade e confidencialidade do atendimento;

XII - exercer outras atribuicdes de direcao e coordenacao compativeis com o cargo.

Pargrafo tinico. E vedada a atribuicdo habitual ao Coordenador de atividades meramente
burocraticas ou operacionais desvinculadas das fun¢des de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 79. Compete ao Assessor Especial do Procon Legislativo:

I - prestar assessoramento direto ao Coordenador;

I - auxiliar na elaboragao de estudos, relatorios, projetos, campanhas e agdes educativas;
Il — acompanhar os atendimentos, as mediagbes e as conciliagdes de maior complexidade;
IV - realizar pesquisas sobre legislacdo, jurisprudéncia e politicas ptblicas de defesa do
consumidor;

V - auxiliar na articulagao com fornecedores, orgaos publicos e entidades;

VI - apoiar a organizag¢ao de audiéncias publicas, palestras, reunides e eventos;

VII — acompanhar a tramitacdo e os resultados das reclamagoes;

VIII - preparar informagoes, minutas e documentos de natureza institucional;

IX - propor medidas destinadas a melhoria do atendimento e dos servigos;

X — exercer outras atribuigdes de assessoramento compativeis com o cargo.
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Paragrafo tnico. O Assessor Especial ndo substituira os servidores efetivos no exercicio habitual
de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes.

Secao III
Da Procuradoria Especial da Mulher

Art. 80. A Procuradoria Especial da Mulher é 6rgao institucional da Camara Municipal
destinado & promogao, a protecao e a defesa dos direitos das mulheres, ao enfrentamento da
violéncia e da discriminagdo e ao fortalecimento da participagao feminina na vida politica e
social.

§ 1° A Procuradoria Especial da Mulher ndo possui personalidade juridica prépria nem quadro
proprio de cargos efetivos.

§ 2° A Procuradoria Especial da Mulher contara com 1 (um) cargo em comissdo de Assessor
Especial da Procuradoria da Mulher e com o apoio administrativo, juridico, técnico, tecnologico
e operacional dos demais orgaos e unidades da Camara Municipal.

§ 3% A Procuradoria Especial da Mulher sera composta por:

1 - uma Procuradora Especial da Mulher;
II - uma Procuradora Adjunta.

§ 4° A forma de escolha, o periodo de exercicio, a substituigao e a destituicdo da Procuradora
Especial e da Procuradora Adjunta serao disciplinados pelo Regimento Interno ou por resolugao
especifica.

§ 5° O exercicio das fungbes por Vereadora nao gerara remuneracao adicional.

§ 6° A atuagdo da Procuradoria Especial da Mulher tera natureza institucional, politica,
educativa, orientadora e de encaminhamento.

§ 7° A Procuradoria Especial da Mulher ndo exercera representa¢do judicial individual,
investigacdo criminal, atendimento médico, psicologico ou de assistencia social, sem prejuizo
do acolhimento inicial e do encaminhamento a rede competente.

Art. 81. Compete a Procuradoria Especial da Mulher:

I - receber, examinar e encaminhar dentncias e demandas relacionadas a violéncia, a
discriminacao e a violagao dos direitos das mulheres;

II - orientar as mulheres quanto aos servigos publicos, as redes de protecao e aos mecanismos
de acesso a justiga;

Il — encaminhar as demandas aos orgaos competentes, preservadas a seguranga e a privacidade
das interessadas;

IV — acompanbhar e fiscalizar as politicas publicas municipais destinadas as mulheres; ‘
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V - promover estudos, debates, audiéncias publicas, campanhas, cursos e eventos;

VI - propor medidas legislativas destinadas a promocao da igualdade e a protegao dos direitos
das mulheres;

VII - colaborar com as Comissoes, os Vereadores e os demais 6rgaos da Camara Municipal na
elaboragao de proposicdes relacionadas aos direitos das mulheres;

VIII - articular-se com orgaos publicos, entidades da sociedade civil, conselhos, instituicoes de
ensino e redes de atendimento;

IX ~incentivar a participagao das mulheres na politica e nos espagos de decisao;

X — acompanhar os casos de violéncia politica de geénero e adotar os encaminhamentos
institucionais cabiveis;

XI - produzir estudos, relatorios e informagdes sobre suas atividades;

XII - promover a¢des de prevencio e enfrentamento ao assédio, a discriminagao e a violéncia
no ambiente institucional;

XIII - divulgar a legislacao, os direitos e os servigos destinados a protecao das mulheres;

XIV —exercer outras atribui¢des compativeis com sua finalidade.

§ 1° O atendimento devera assegurar acolhimento, respeito, privacidade, sigilo e protecao dos
dados pessoais.

§ 2° A Procuradoria Especial da Mulher nao substituira a atuacao da policia, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica, do Poder Judiciario ou dos orgaos integrantes da rede de
protecao.

§ 3° As situagbes de risco imediato deverao ser encaminhadas, com prioridade, aos 6rgaos
competentes.

Art. 82. Compete ao Assessor Especial da Procuradoria da Mulher:

I - prestar assessoramento politico, institucional e administrativo a Procuradora Especial e a
Procuradora Adjunta;

II - organizar a agenda, os atendimentos, as reunides e as atividades institucionais;

IIT - registrar e encaminhar as demandas recebidas;

IV — acompanhar os encaminhamentos realizados a rede de protecao;

V - auxiliar na elaboragdo de campanhas, estudos, relatérios, projetos e proposicdes;

VI - apoiar a realizagao de audiéncias publicas, palestras, semindrios e eventos;

VII - promover a articulagao administrativa com os 6rgaos publicos e as entidades da sociedade
civil;

VIII - manter organizados os documentos e os registros da Procuradoria;

IX — assegurar o tratamento confidencial e adequado das informagdes pessoais e sensiveis;

X = exercer outras atribui¢oes de assessoramento compativeis com o cargo.

§ 1° O Assessor Especial ndo exercera representacao judicial, atendimento profissional privativo,
investigagao ou atribuigao propria dos 6rgaos integrantes da rede de protecéo.
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§ 2° A Procuradoria Especial da Mulher podera atuar em cooperacao com o Procon Legislativo,
a Quvidoria Legislativa, a Procuradoria da Camara, as Comissdes e os demais 6rgaos e unidades
da estrutura administrativa.

§ 3" A cooperagdo institucional observara as competéncias de cada 6rgao, a protecao das
informacoes pessoais e o consentimento da interessada, quando exigido.

TITULO 11T

DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULOTI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Redengdo é constituido:

I - pelo Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo;

II - pelo Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

I - pelas funcoes de confianga exercidas exclusivamente por servidores efetivos;
IV - pelos encargos especiais atribuidos aos agentes publicos na forma desta Lei;

§ 1° Os cargos, as funcoes de confianca e os encargos especiais serao exercidos de acordo com
as atribuicdes, os requisitos, as jornadas, os quantitativos e as condigoes estabelecidos nesta Lei
€ em Seus anexos.

§ 2° A criagao de 6rgao ou unidade administrativa ndao implica criagao automatica de cargo,
fungao de confianga, gratificagao ou aumento de despesa.

§ 3° Os nomes dos ocupantes dos cargos nao integrarao os anexos desta Lei, devendo as
nomeacoes, as designacdes e os demais atos funcionais ser formalizados por atos
administrativos proprios.

Art. 84. O Quadro de Pessoal sera composto por:

I - 16 (dezesseis) cargos de provimento efetivo;

IT - 18 (dezoito) cargos de provimento em comissio;

I - fungdes de confianga e encargos especiais nos quantitativos previstos nesta Lei e em seus

anexos.

§ 1° Integram o Quadro Permanente de Cargos Efetivos:

I -4 (quatro) cargos de Agente Administrativo;

IT -2 (dois) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
III - 3 (trés) cargos de Guarda Legislativo;

IV -5 (cinco) cargos de Escriturario;

V -1 (um) cargo de Técnico em Contabilidade;
VI-1 (um) cargo de Motorista.
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§ 2° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo sera composto pelas denominagoes e
pelos quantitativos estabelecidos no capitulo préprio e no respectivo anexo desta Lei.

Art. 85. Os servidores titulares de cargos efetivos da Camara Municipal submetem-se ao regime
juridico estatutario dos servidores publicos do Municipio de Redengdo, sem prejuizo das
disposigoes especificas desta Lei.

§ 1° As normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais serdo aplicadas
subsidiariamente as matérias nao disciplinadas nesta Lei.

§ 2° As competéncias atribuidas pelo Estatuto Municipal ao Chefe do Poder Executivo ou as
autoridades administrativas do Executivo serdo exercidas, no ambito da Camara Municipal,
pelo Presidente, pela Mesa Diretora ou pela autoridade a quem a legislagao atribuir
competéncia especifica.

§ 3" Os servidores exclusivamente ocupantes de cargos em comissao submetem-se, quanto aos
direitos, deveres, proibi¢oes e responsabilidades funcionais, as disposi¢oes desta Lei e, no que
for compativel, ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 86. O provimento dos cargos efetivos dependera de prévia aprovacao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observados:

I - a natureza e a complexidade das atribuigoes;

1I - os requisitos de escolaridade, habilitagao e qualificagao profissional;
III = a ordem de classificacao;

IV - o prazo de validade do concurso;

V —a existéncia de vaga;

VI - a necessidade administrativa;

VII - a disponibilidade or¢amentaria e financeira;

VIII - os limites constitucionais e legais de despesa com pessoal;

IX — as demais condicdes previstas no edital e na legislagao aplicavel.

Pardgrafo tnico. A aprovagio em concurso publico fora do numero de vagas previsto no edital
ndo gera direito automatico a nomeacao, ressalvadas as hipoteses reconhecidas pela legislagao
e pela jurisprudéncia aplicaveis.

Art. 87. Os cargos em comissao sao de livre nomeagio e exoneragao e destinam-se
exclusivamente ao exercicio de atribui¢oes de direcao, chefia ou assessoramento.

§ 1° A nomeagao para cargo em comissao dependera:
I - do atendimento aos requisitos de escolaridade, formagdo, experiéncia e qualificacao

estabelecidos nesta Lei e em seus anexos;
II - da inexisténcia de impedimento legal; g
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III - da apresentagao da documentacao funcional exigida;
IV — da observancia das normas relativas ao nepotismo, a acumulagao de cargos, aos conflitos
de interesse e as inelegibilidades ou incompatibilidades aplicaveis.

§ 2° E vedada a utilizagdo de cargo em comissio para o exercicio predominante de atividades
técnicas, burocraticas, administrativas ou operacionais permanentes proprias dos cargos
efetivos.

§ 3° A exoneragao do cargo em comissao podera ocorrer a qualquer tempo, independentemente
de motivagao, ressalvadas as hipoteses em que a legisla¢ao exigir fundamentagao especifica.

§ 4° O exercicio de cargo em comissdo nao gera direito a permanéncia, estabilidade,
incorporagao da remuneragio ou reenquadramento em cargo efetivo.

Art. 88. As funcdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e destinam-se as atribui¢des de direcao, chefia, coordenagdo, supervisiao ou
responsabilidade funcional diferenciada.

§ 1° A designacdo para fungdo de confianca sera formalizada por ato da Presidéncia e
dependera:

1 - da compatibilidade entre as atribuicdes da fungao e o cargo efetivo do servidor;
I - da escolaridade, da experiéncia, da capacitagao ou do conhecimento exigido;
III - da inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses;

IV - do efetivo exercicio das atribui¢des da funcao.

§ 2* O servidor designado percebera a correspondente gratificagdio de fungao enquanto
permanecer no seu efetivo exercicio.

§ 3% A designacio poderd ser revogada a qualquer tempo, ndo gerando direito a permanéncia
ou a incorporacao da gratificagao.

§ 4* A fungdo permanecera vaga quando nao houver servidor efetivo que preencha os requisitos
ou quando sua designagdo ndo for necessaria ao funcionamento administrativo.

Art. 89. Os encargos especiais consistem em atribuigdes adicionais, temporarias, especificas ou
extraordindrias, conferidas a agente publico mediante ato formal da autoridade competente.

§ 1° O ato de atribuigdo do encargo devera indicar:

] - a atividade a ser desempenhada;

II - o agente designado;

III - o periodo ou a condigao de exercicio;

IV - as responsabilidades atribuidas;

V - a gratificagao correspondente, quando legalmente prevista;
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VI - as condigdes de cessagdao do encargo.
§ 2° A atribui¢ao de encargo especial ndo cria cargo ou fungdo permanente.

§ 3° A gratificagdo por encargo especial serd devida somente durante o periodo de efetivo
desempenho da atividade.

§ 4° A designagao para encargo especial ndo autoriza o exercicio de atribuigdo privativa de
cargo, profissao ou agente para a qual o designado nao possua habilitagao legal.

Art. 90. A investidura em cargo publico dependera da comprovagao dos seguintes requisitos
gerais, sem prejuizo daqueles estabelecidos especificamente para cada cargo:

I - nacionalidade brasileira ou condigao legalmente equiparada;

11 - gozo dos direitos politicos;

III - quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V —aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes;

VI - escolaridade, habilitagao ou qualificacao exigida;

VII — idoneidade moral;

VIII - inexisténcia de impedimento legal para o exercicio do cargo;

IX - apresentacao das declaracoes e dos documentos exigidos pela legislacao;
X — atendimento as demais condigoes estabelecidas nesta Lei, no Estatuto e no edital do
concurso, quando se tratar de cargo efetivo.

Art. 91. Os servidores serao lotados nos 6rgaos e nas unidades administrativas de acordo com:

1 - as atribuic¢oes do cargo;

IT — a necessidade do servico;

IIT - a escolaridade, a formacao e a qualificagao profissional;
IV - a experiéncia funcional;

V —a segregacdo de fungdes;

VI - a continuidade e a eficiéncia administrativa;

VII - as condigdes de satude e acessibilidade, quando cabivel.

§ 1° A lotagdo e a movimentagao interna serdao formalizadas por ato da Presidéncia.

§ 2° A lotagao nao altera a titularidade do cargo, o vencimento ou as atribuigoes essenciais
legalmente estabelecidas.

§ 3° O servidor podera colaborar temporariamente com outro orgao ou unidade, desde que as
atividades sejam compativeis com o cargo e nao configurem desvio de fungao.

Art. 92. A jornada de trabalho dos servidores sera estabelecida nesta Lei, nos seus anexos e no
Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais.
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§ 1° A jornada poderd ser cumprida em horario continuo, dividido, mediante escala ou em
regime especial, conforme a natureza das atribui¢des e a necessidade administrativa.

§ 2° A Presidéncia podera disciplinar, por ato proéprio:

1 -0 horirio de funcionamento da Camara Municipal;

II - os horarios de entrada, saida e intervalo;

III — as escalas de servigo;

IV - o controle de frequéncia;

V —a compensagao de jornada;

VI - o trabalho extraordinario;

VII - o trabalho remoto ou hibrido, quando legalmente admitido;

VIII - o funcionamento durante sessoes, audiéncias, solenidades e eventos.

§ 3* A regulamentacdo da jornada nao podera reduzir vencimentos, ampliar permanentemente
a carga horaria legal nem criar vantagem remuneratoria sem previsao legislativa.

Art. 93. O exercicio das atribuigoes dos cargos, das fung¢oes de confianga e dos encargos especiais
observara:

I —a legalidade e a finalidade publica;

1 - a compatibilidade funcional;

111 - a habilitacao profissional;

IV - a responsabilidade individual;

V - a segregacao de fungdes;

V1 - a vedagao ao desvio de fungao;

VII - a protecao das informagdes e dos dados pessoais;

VIII - o dever de prestagao de contas;

IX - a observancia das normas de seguranca e saude no trabalho;
X —as demais obrigagbes previstas no regime juridico aplicavel.

Art. 94. E vedado ao servidor ou agente ptiblico:

I — utilizar o cargo, a fun¢do, o encargo, os bens ou os recursos da Camara Municipal para
finalidade particular, partidaria ou eleitoral;

11 - exercer atribui¢do incompativel com o cargo ou para a qual nao possua habilitagdo legal;
111 - receber vantagem indevida em razao do exercicio de suas atribuigoes;

IV - praticar ato que configure conflito de interesses;

V - divulgar ou utilizar indevidamente informacao protegida;

VI - alterar, ocultar, destruir ou retirar documento publico sem autorizagao;

VII - interferir indevidamente em manifesta¢ao técnica, juridica, contabil ou de controle;

VIII — utilizar servidor subordinado para prestacao de servigo particular;

IX - praticar ato de assédio, discriminagdo ou tratamento incompativel com a dignidade da
fungdo publica; Q
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X - descumprir as demais proibigoes estabelecidas no Estatuto e na legislagao aplicavel.

Art. 95. A acumulagio remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas somente sera
admitida nas hipoteses constitucionalmente autorizadas e desde que haja compatibilidade de
horarios.

§ 1° O agente nomeado ou designado devera declarar os vinculos publicos e privados que
mantenha.

§ 2° A Administragao podera exigir documentos, informagoes e comprovagdes necessarias a
analise da acumulagao.

§ 3° A acumulagao ilegal sujeitara o responsavel as providéncias previstas no regime juridico
aplicavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 96. Os cargos, as fungdes de confianca e os encargos especiais serao identificados por
denominagao, simbolo, quantitativo, requisitos, jornada, atribuicbes e vencimento ou
gratificacao, conforme o caso, nos anexos desta Lei.

§ 1° Os anexos possuem for¢a normativa e integram esta Lei para todos os efeitos.

§ 2° E vedada a alteracao, por ato administrativo, da denominagio, do quantitativo, dos
requisitos, das atribui¢des essenciais ou do valor remuneratorio dos cargos e das fungoes
previstos nos anexos.

§ 3 A Mesa Diretora podera regulamentar procedimentos de execugao e detalhar rotinas
internas, desde que nao modifique o contetido essencial estabelecido nesta Lei.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secao 1
Do Quadro Permanente de Cargos Efetivos

Art. 97. O Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de
Redencdo é composto pelos seguintes cargos:

I - 4 (quatro) cargos de Agente Administrativo;

11 - 2 (dois) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
11T - 3 (trés) cargos de Guarda Legislativo;

IV -5 (cinco) cargos de Escriturario;

V -1 (um) cargo de Técnico em Contabilidade;
VI -1 (um) cargo de Motorista.

§ 1° O Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo € constituido por 16 (dezesseis)
cargos.
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§ 2° Ficam criados por esta Lei:

I -4 (quatro) cargos de Agente Administrativo;
1T -2 (dois) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
III - 3 (trés) cargos de Guarda Legislativo.

§ 3° Ficam mantidos no Quadro Permanente:

I -5 (cinco) cargos de Escriturario;
11 -1 (um) cargo de Técnico em Contabilidade;
III -1 (um) cargo de Motorista.

§ 4° A manutencdo dos cargos prevista no § 3° assegura aos respectivos ocupantes a
continuidade do vinculo funcional e a preservagio do tempo de servi¢o, do vencimento basico,
dos adicionais e das demais vantagens legalmente adquiridas.

§ 5° A entrada em vigor desta Lei nao importara exoneragao, novo provimento, transformagao,
transposicdo ou reenquadramento dos atuais ocupantes dos cargos mantidos.

§ 6° As vagas que vierem a ocorrer nos cargos integrantes do Quadro Permanente poderao ser
providas mediante concurso publico, observadas a necessidade administrativa, a
disponibilidade orcamentéria e financeira e os limites de despesa com pessoal.

P Ic Pe P

Art. 98. Os cargos integrantes do Quadro Permanente serdo providos mediante prévia
aprovacgao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos
estabelecidos nesta Lei, em seus anexos e no respectivo edital.

§ 1° O provimento dos novos cargos podera ocorrer de forma gradual, de acordo com:

1 - a necessidade administrativa;

11 - a disponibilidade orcamentaria e financeira;

TII - os limites de despesa com pessoal;

IV - a capacidade operacional das unidades administrativas;
V —a ordem de classificagdo no concurso ptblico.

§ 2° A criagdo dos cargos ndo gera obrigacao de provimento imediato ou simultaneo de todas
as vagas.

§ 3° O concurso podera ser realizado para o provimento imediato das vagas ou para formagao
de cadastro de reserva, conforme a necessidade administrativa devidamente demonstrada.

Art. 99. Os cargos efetivos destinam-se ao exercicio das atividades permanentes de natureza
administrativa, técnica, burocratica, operacional, patrimonial, legislativa, contabil, de
atendimento e de seguranga institucional da Camara Municipal.
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§ 1° As atribuicdes, os requisitos, as jornadas de trabalho e os vencimentos basicos dos cargos
efetivos constam dos anexos desta Lei.

§ 2° O servidor podera ser lotado em qualquer 6rgdo ou unidade da Camara Municipal cujas
atividades sejam compativeis com as atribui¢oes de seu cargo.

§ 3° A lotagio em unidade especifica nao altera a denominagao, a natureza, o nivel de
escolaridade ou as atribuigdes essenciais do cargo.

§ 4° E vedada a utilizacdo dos cargos efetivos para o exercicio habitual de atividades estranhas
as atribui¢des previstas nesta Lei e em seus anexos.

Secao Il
Dos Cargos de Agente Administrativo

Art. 100. O cargo de Agente Administrativo destina-se a execugao das atividades permanentes
de apoio administrativo, legislativo, documental, funcional, patrimonial, financeiro, contratual
e de atendimento da Camara Municipal.

Pardgrafo unico. Constituem areas de atuagao do Agente Administrativo, entre outras:

1 - Secretaria Legislativa;

11 — Gestao de Pessoas;

11l - Contratag6es e Contratos;

IV - Contabilidade e Execugao Orgamentdria, em atividades de apoio;

V — Patriménio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao Documental;

VI - Transparéncia, Tecnologia da Informacao e Protecao de Dados, em atividades
administrativas;

VII - Ouvidoria Legislativa e Servico de Informacao ao Cidadao;

VIII - Procon Legislativo;

IX - Procuradoria Especial da Mulher;

X — Gabinete da Presidéncia, Mesa Diretora e demais unidades administrativas, quando
necessario.

Art. 101. Compete ao Agente Administrativo, observadas as atribui¢des detalhadas no anexo
proprio:

I - executar servigos de protocolo, registro, autuagdo, tramitagdo e arquivamento de
documentos e processos;

II - elaborar minutas, oficios, memorandos, relatorios, planilhas, certidoes e demais
documentos administrativos;

III - alimentar, consultar e manter atualizados os sistemas administrativos e legislativos;

IV - prestar atendimento e orienta¢ao ao publico;

V - organizar documentos, registros, cadastros e informagoes;
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VI - apoiar as atividades de pessoal, patrimonio, almoxarifado, arquivo, contratagoes,
transparéncia e processo legislativo;

VII - acompanhar prazos e providéncias administrativas;

VIII - exercer outras atividades administrativas compativeis com a natureza e o nivel de
complexidade do cargo.

Secao III
Dos Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 102. O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais destina-se a execucao das atividades
permanentes de limpeza, conservacao, organizagao, apoio logistico e manutengio basica das
dependéncias da Camara Municipal.

Paragrafo anico. Compete ao Auxiliar de Servicos Gerais, observadas as atribuigoes detalhadas
no anexo proprio:

I — executar a limpeza, a higienizagao e a conservagao dos ambientes, moveis, utensilios e
equipamentos;

11 - organizar os espacos destinados as sessoes, reunides, audiéncias, solenidades e eventos;

I - auxiliar na movimentagao e na organizacao de materiais, mobilidrio e equipamentos;

IV — controlar e comunicar a necessidade de reposi¢ao dos materiais utilizados nas atividades
da unidade;

V ~ colaborar com a abertura, o fechamento e a organizacao das dependéncias;

VI - comunicar danos, defeitos e necessidades de manutencao;

VII - prestar apoio operacional as atividades institucionais;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza operacional do cargo.

Pardgrafo anico. E vedada a atribuigao ao Auxiliar de Servigos Gerais de atividades técnicas,
administrativas ou profissionais incompativeis com a natureza e o requisito de escolaridade do
cargo.

Secao IV
Dos Cargos de Guarda Legislativo

Art. 103. O cargo de Guarda Legislativo destina-se ao exercicio das atividades permanentes de
seguranga patrimonial, controle de acesso, protecdo das instalages e apoio a seguranca

institucional da Camara Municipal.

§ 1° Compete ao Guarda Legislativo, observadas as atribui¢oes detalhadas no anexo proprio:

I - controlar o acesso e a circulagao de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal;
II - orientar visitantes e encaminha-los aos setores de atendimento; \ 3
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Il - fiscalizar a entrada e a saida de bens, materiais e equipamentos;

IV - realizar rondas preventivas nas instalagoes;

V — acompanhar as sessoes, reunides, audiéncias, solenidades e eventos institucionais;

VI - operar ou acompanhar os equipamentos e sistemas de controle de acesso e monitoramento;
VII - atuar preventivamente na prote¢do das pessoas, dos bens e das instalagoes;

VIII - registrar e comunicar ocorréncias, riscos, danos ou irregularidades;

IX - colaborar com os planos de prevengao, emergéncia, evacuacao e seguranga institucional;
X —exercer outras atividades de seguranga patrimonial compativeis com o cargo.

§ 2° O exercicio do cargo nao confere poder de policia ostensiva geral, atribuicao de investigagao
criminal ou equiparacao funcional a Guarda Municipal.

§ 3° O cargo ndo assegura porte funcional automatico de arma de fogo, que dependera da
legislagdo federal e das autorizagdes legalmente exigidas.

§ 4° Os ocupantes do cargo deverao participar das capacitagoes e dos treinamentos definidos
pela Camara Municipal.

§ 5° A jornada dos Guardas Legislativos podera ser cumprida mediante escala, observados o
limite semanal previsto no anexo e os periodos legais de descanso.

Secio V
Dos Cargos de Escriturario

Art. 104. O cargo de Escriturario destina-se a execucao de atividades administrativas,
documentais, legislativas, de expediente, registro, atendimento e apoio aos 6rgaos e as unidades
da Camara Municipal.

§ 1° Compete ao Escriturario, observadas as atribui¢Ges detalhadas no anexo proprio:

I — receber, registrar, organizar, tramitar e arquivar documentos e processos;

11 - elaborar, digitar e revisar expedientes administrativos e legislativos;

IIT — manter atualizados cadastros, registros, livros, sistemas e controles administrativos;
IV - prestar atendimento e fornecer informacdes ao ptblico e as unidades internas;

V - apoiar as atividades da Secretaria Legislativa e das unidades administrativas;

VI - elaborar certiddes, declaragoes, relatorios, planilhas e documentos de expediente;
VII - acompanhar prazos e movimentagoes processuais;

VIII - exercer outras atividades administrativas compativeis com a natureza do cargo.

§ 2° Os atuais ocupantes do cargo de Escriturdrio poderao ser lotados em qualquer unidade
administrativa cujas atividades sejam compativeis com as atribui¢bes previstas neste artigo.

§ 3° A manutencdo do cargo nao implica transformacao em Agente Administrativo nem
alteracao automatica de sua denominagao, vencimento ou situacao funcional.
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Se¢ao VI
Do Cargo de Técnico em Contabilidade

Art. 105. O cargo de Técnico em Contabilidade destina-se ao exercicio das atividades técnicas
de contabilidade, execugdo or¢amentdria, registros financeiros e patrimoniais e elaboracao de
demonstrativos da Camara Municipal.

§ 1° Compete ao Técnico em Contabilidade, observadas as atribui¢Oes detalhadas no anexo
proprio:

I — executar e acompanhar a escrituragao contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial;

1I - elaborar balancetes, balangos, demonstrativos e relatorios contabeis;

III - registrar os atos e fatos que produzam efeitos contabeis;

IV — acompanhar os empenhos, as liquidagoes, os pagamentos e os créditos orcamentarios;

V —realizar conciliagdes contabeis, financeiras, bancarias e patrimoniais;

VI - preparar informacoes destinadas as prestacdes de contas e aos sistemas oficiais;

VII — acompanhar as retengdes tributarias, previdenciarias e as obrigagoes acessorias;

VIII - fornecer informagoes técnicas aos 6rgaos de diregao e controle;

IX - exercer outras atividades contabeis compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional.

§ 2° A responsabilidade técnica pela Contabilidade dependera de habilitagdo e registro regular
perante o conselho profissional competente.

§ 3° O atual ocupante do cargo fica mantido em sua situagao funcional, preservados os direitos
e as vantagens legalmente adquiridos.

Secao VII
Do Cargo de Motorista

Art. 106. O cargo de Motorista destina-se a condugao dos veiculos oficiais da Camara Municipal
e ao apoio logistico relacionado ao transporte institucional de pessoas, documentos, materiais e
equipamentos.

§ 1° Compete ao Motorista, observadas as atribui¢des detalhadas no anexo proprio:

1 - conduzir os veiculos oficiais, mediante autorizacao e para finalidade publica e institucional;
II - transportar Vereadores, servidores, agentes publicos e demais pessoas autorizadas;

III - transportar e entregar documentos, processos, materiais e equipamentos;

IV - verificar as condigdes de funcionamento, seguranga, conservagao e documentagao dos
veiculos;

V — manter os registros de utilizagao, itinerdrio, quilometragem, abastecimento e ocorréncias;
VI — comunicar defeitos, avarias, acidentes, infragoes e necessidades de manutencao;

VII — acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas, quando determinado

VIII - zelar pela conservagio, pela limpeza e pelo uso adequado dos veiculos; \4‘
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IX — prestar apoio logistico as sessdes, reunides, audiéncias publicas, solenidades e eventos
institucionais;
X — exercer outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

§ 2° O exercicio do cargo dependera da manutencio de Carteira Nacional de Habilitagao valida
e em categoria compativel com os veiculos conduzidos.

§ 3° F vedada a utilizagdo de veiculo oficial para finalidade particular, eleitoral, partidaria ou
estranha as atividades institucionais da Camara Municipal.

Art. 107. O cargo de Motorista sera provido mediante concurso publico, observados os
requisitos estabelecidos nesta Lei, no anexo proprio e no edital.

§ 1° A lotagdo do ocupante ocorrera na Diretoria-Geral ou em unidade administrativa
compativel com as atribuigdes do cargo.

§ 2° A inexisténcia temporaria de veiculo oficial ndo autoriza o desvio de fungao.

§ 3° Durante o periodo em que nao houver veiculo oficial disponivel, poderao ser atribuidas ao
servidor atividades correlatas de apoio logistico, transporte e movimentac¢ao de documentos,
materiais e equipamentos, preservada a natureza do cargo.

Art. 108. Ficam extintos, na data da entrada em vigor desta Lei, os cargos efetivos vagos
integrantes da estrutura administrativa anterior que nao tenham sido expressamente mantidos
ou recriados por esta Lei.

Parigrafo tnico. A extingdo dos cargos vagos sera registrada nos assentamentos
administrativos e ndo produzira efeitos sobre os cargos regularmente ocupados e preservados
por esta Lei.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Secaol
Do Quadro de Cargos em Comissao

Art. 109. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Camara Municipal de Redengao
¢é composto pelos seguintes cargos:

1-1 (um) cargo de Diretor-Geral;

II -1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia;
I -1 (um) cargo de Procurador da Camara;

IV —1 (um) cargo de Assessor da Mesa Diretora;

V -1 (um) cargo de Coordenador do Procon Legislativo;
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VI -1 (um) cargo de Assessor Especial do Procon Legislativo;

VII -1 (um) cargo de Assessor Especial da Procuradoria da Mulher;
VIII - 10 (dez) cargos de Assessor Parlamentar;

IX -1 (um) cargo de Diretor Financeiro.

§ 1° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao € constituido por 18 (dezoito) cargos.

§ 2° Os cargos previstos neste artigo ficam criados ou reorganizados na forma desta Lei, com as
denominagbes, os simbolos, os requisitos, as atribui¢des, as jornadas e os vencimentos
estabelecidos nos respectivos anexos.

§ 3° Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribui¢oes de diregao,
chefia ou assessoramento que pressuponham relagio de confianga entre o nomeado e a
autoridade competente.

§ 4° A criagao dos cargos em comissdo nao obriga o seu provimento integral ou simultineo,
podendo permanecer vagos conforme a necessidade administrativa e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 5° Os nomes dos ocupantes dos cargos em comissao nao integrarao esta Lei nem seus anexos,
devendo as nomeacdes e exoneragoes ser formalizadas por atos administrativos proprios.

Art. 110. Os cargos em comissao sio de livre nomeagéo e exoneragao pelo Presidente da Camara
Municipal, observadas as competéncias da Mesa Diretora e as disposicdes especificas desta Lei.

§ 1° A nomeacdo dependera da prévia verificagao:

1 - dos requisitos gerais e especificos do cargo;

II - da escolaridade, formacao, habilitacdo ou experiéncia exigida;

111 - da inexisténcia de impedimento legal;

IV - da regularidade da acumulagio de cargos, empregos, fungdes, proventos ou beneficios
publicos;

V - da inexisténcia de situacao de nepotismo;

VI - da inexisténcia de conflito de interesses;

VII - da apresentagao das declaracdes, certiddes e documentos exigidos pela legislacao e pelos
atos regulamentares da Camara Municipal.

§ 2° A livre exoneragao ndo afasta a necessidade de observancia do devido processo legal
quando o ato tiver natureza disciplinar ou imputar fato desabonador ao servidor.

§ 3° O ato de nomeagao indicara a denominagao do cargo, o simbolo correspondente, a unidade
de lotagao e a data de inicio do exercicio.

Art. 111. Os ocupantes de cargos em comissao deverao exercer pessoalmente as atribuigbes de
direcio, chefia ou assessoramento previstas nesta Lei e em seus anexos.
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§ 1° E vedada a utilizacdo de cargo em comissio para:

I - suprir necessidade permanente de atividade técnica, administrativa, burocratica ou
operacional prépria de cargo efetivo;

1I — substituir, de forma habitual, servidor efetivo no exercicio das atribui¢oes proprias de seu
cargo;

Il - desempenhar fung¢ao sem relagdo com o 0rgao ou a unidade de lotagao;

IV - exercer atribuigao privativa de profissao regulamentada sem a correspondente habilitacao
legal;

V - prestar servicos particulares, eleitorais, partidarios ou empresariais a autoridade
responsavel por sua indicagao ou nomeagao.

§ 2° O exercicio eventual de atividade complementar ou acessoria ndo caracteriza desvio de
fun¢io quando indispensavel ao cumprimento das atribuicdes de diregdo, chefia ou
assessoramento do cargo.

§ 3° A autoridade responsavel pela nomeacio e o superior imediato deverdo assegurar a
compatibilidade entre as atividades efetivamente exercidas e as atribuicbes legalmente
previstas.

Secdo I1
Dos Requisitos e do Regime Funcional

Art. 112. Além dos requisitos especificos estabelecidos para cada cargo, a nomeagao para cargo
em comissio dependera do atendimento das seguintes condigdes gerais:

I —idade minima de 18 (dezoito) anos;

II - pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - quitacdo com as obrigacoes eleitorais e, quando aplicavel, militares;

IV - aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

V —idoneidade moral;

VI - escolaridade compativel com as atribuigdes;

VII - inexisténcia de condenacdo ou san¢ao que impeca o exercicio de cargo publico;
VIII - observéancia das normas municipais relativas a nomeacao de agentes publicos;
IX - apresentacao de declaragdo de bens e rendimentos;

X - apresentagao de declaragio de vinculos publicos, privados e relagbes que possam
caracterizar conflito de interesses.

Paragrafo unico. Os requisitos especificos de formacao, habilitacao, experiéncia ou inscri¢ao
profissional prevalecerdo sobre os requisitos gerais quando forem mais rigorosos.

X
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Art. 113. Os ocupantes de cargos em comissdo observardo a jornada de trabalho estabelecida no
anexo proprio desta Lei e permanecerdo sujeitos a disponibilidade compativel com as
atribuicbes de direcdo, chefia ou assessoramento.

§1° A jornada sera cumprida de acordo com o horario de funcionamento da Camara Municipal
e com as necessidades das atividades legislativas, administrativas e institucionais.

§ 2° A disponibilidade funcional nao autoriza a exigéncia de trabalho em condigoes
incompativeis com a legislagao nem afasta os periodos legais de descanso.

§ 3° Os ocupantes de cargos em comissao estarao sujeitos a controle de frequéncia, ressalvadas
as situagoes justificadas pela natureza externa ou institucional da atividade.

§ 4° As atividades externas deverdo guardar relacdo direta com as atribui¢bes do cargo e
poderdo ser submetidas a registro ou relatorio.

Art. 114, O ocupante exclusivamente de cargo em comissao:

I - ndo adquire estabilidade em razao do exercicio do cargo;

II - ndo possui direito a permanéncia na fungao;

111 - ndo poderd incorporar o vencimento, a representagao ou qualquer parcela vinculada ao
cargo em COmissao;

IV - sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

V — fara jus aos direitos funcionais e remuneratorios previstos nesta Lei, no Estatuto Municipal,
quando compativel, e na legislacao aplicavel;

VI - ficard sujeito aos deveres, as proibicdes, as responsabilidades e ao regime disciplinar
aplicaveis aos servidores publicos municipais.

Art. 115. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao permanecera titular de seu cargo
de origem e observara as regras remuneratérias e previdenciarias estabelecidas nesta Lei e na
legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 1° A nomeagao para cargo em comissao nao altera a situagdo do servidor no cargo efetivo nem
gera direito a incorporagio da remuneragdo comissionada.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo ficard afastado das atribuigGes
ordinarias de seu cargo de origem durante o periodo de exercicio do cargo comissionado, salvo
hipétese excepcional de compatibilidade expressamente prevista em lei.

§ 3° Encerrado o exercicio do cargo em comissao, o servidor retornara ao cargo efetivo e a lotagao
determinada pela Administracao.

Art. 116. E vedada a percepgio simultinea:
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II - da remuneracao integral de cargo em comissao com gratificacao de fungao;
I - de duas ou mais gratificagdes decorrentes de fungoes de confianga;

IV - de gratificagbes incompativeis entre si;

V - de qualquer parcela remuneratoria fundada no mesmo fato gerador.

Paragrafo Gnico. A acumulagdo de gratificagao por encargo especial com a remuneracao do
cargo em comissao somente sera admitida quando houver previsao expressa nesta Lei,
compatibilidade de atribui¢oes e inexisténcia de duplicidade remuneratodria.

Secao III
Das Disposi¢des Especificas

Art. 117. Os cargos de Diretor-Geral e Diretor Financeiro possuem natureza de diregao
administrativa superior e serao exercidos de acordo com as competéncias estabelecidas nos arts.
24 a 30 desta Lei e no anexo correspondente.

§ 1° O Diretor-Geral exercera a coordenagao geral das unidades administrativas que lhe forem
vinculadas.

§ 2° O Diretor Financeiro exercera atribui¢oes de diregao e supervisao financeira, vedado o
exercicio da responsabilidade técnica contabil, do controle interno ou de outras func¢oes
incompativeis com a segregacao de fungoes.

Art. 118. Os cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia e Assessor da Mesa Diretora possuem
natureza de diregao, articulagao institucional e assessoramento direto aos respectivos 6rgaos.

§ 1° O Chefe de Gabinete da Presidéncia ficara diretamente subordinado ao Presidente da
Camara Municipal.

§ 2° O Assessor da Mesa Diretora ficara funcionalmente subordinado a Mesa Diretora e
administrativamente a Presidéncia.

Art. 119. O cargo de Procurador da Camara possui natureza de direcdo e assessoramento
juridico superior, sendo privativo de bacharel em Direito regularmente inscrito na Ordem dos

Advogados do Brasil e que atenda aos demais requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo nico. As competéncias, os impedimentos e as responsabilidades do Procurador da
Camara observarao o disposto nos arts. 31 a 33 desta Lei.

Art. 120. Os cargos de Coordenador do Procon Legislativo e Assessor Especial do Procon
Legislativo serdo exercidos de acordo com as competéncias previstas nos arts. 75 a 79 desta Lei.

§ 1° O Coordenador exercera a dire¢ao, a supervisio e a representagao institucional da unidade.




0
N
N
O
e
o
o
o
g
5
N
o
&
&
o
g
O
g
g
N
®
M
n
o
o
o
.
o
g
g
o
[
g
®
o
®
~
®
o
O
o
o
[
N

Governo Municipal de ‘
Redencao |
i N2

2
25

§ 2° O Assessor Especial prestara assessoramento direto ao Coordenador e nao substituird os
servidores efetivos no exercicio habitual das atividades administrativas permanentes.

Art. 121. O cargo de Assessor Especial da Procuradoria da Mulher destina-se ao assessoramento
politico, institucional e administrativo da Procuradoria Especial da Mulher.

Paragrafo anico. O ocupante do cargo observara as competéncias, os limites e as vedagoes
estabelecidos nos arts. 80 a 82 desta Lei.

Art. 122. Os 10 (dez) cargos de Assessor Parlamentar serdo distribuidos na proporgao de 1 (um)
cargo para cada Vereador que ndo estiver exercendo a Presidéncia da Camara Municipal.

§ 1° A indicagio do ocupante caberd ao respectivo Vereador, competindo ao Presidente da
Céamara formalizar a nomeagao apos a verificagao dos requisitos legais.

§ 2° O Assessor Parlamentar ficara:

I - funcionalmente subordinado ao Vereador responsavel por sua indicagao;
II - administrativamente subordinado a Presidéncia e a Diretoria-Geral quanto ao cumprimento
das normas gerais de pessoal, jornada, frequéncia e funcionamento interno.

§ 3° O Vereador que estiver no exercicio da Presidéncia sera atendido pelo Gabinete da
Presidéncia e nao contara, cumulativamente, com cargo de Assessor Parlamentar.

§ 4* A mudanga do Vereador para o exercicio da Presidéncia permitira a exoneragao do Assessor
Parlamentar vinculado ao seu gabinete, sem prejuizo da possibilidade de nova nomeagao para
outro cargo quando atendidos os requisitos legais.

§ 5° A indicagao parlamentar nio afasta a competéncia do Presidente para recusar ou deixar de
formalizar a nomeacdo quando:

I -nao forem atendidos os requisitos legais;

11 - houver impedimento, incompatibilidade, nepotismo ou conflito de interesses;
1T - a documentacao apresentada estiver incompleta ou irregular;

IV - houver determinacdo judicial ou de érgdo de controle;

V - ocorrer outra causa legalmente impeditiva.

Art. 123. As atribuigoes detalhadas, os requisitos, as jornadas, os simbolos e os vencimentos dos
cargos em comissdo constardo do anexo proprio desta Lei.

§1° E vedada a alteracio, por ato administrativo, das atribuicoes essenciais, dos requisitos, dos
quantitativos ou dos vencimentos fixados em lei.
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§ 2° A Mesa Diretora poderd detalhar procedimentos, fluxos de trabalho e rotinas internas,
desde que ndo modifique a natureza de diregdo, chefia ou assessoramento dos cargos em
comissao.

TITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA, DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO E DOS
ENCARGOS ESPECIAIS
CAPITULO I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 124. As funcoes de confianca da Camara Municipal destinam-se ao exercicio de atribuigoes
de diregao, chefia, coordenagao, supervisao ou responsabilidade funcional diferenciada e serao
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 1* A designagao para fung¢ao de confianga:

I - sera formalizada por ato do Presidente da Camara;

Il - dependera da necessidade administrativa;

11l - observara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e as atribuicdes do cargo efetivo;
IV - exigird o atendimento dos requisitos de escolaridade, experiéncia, qualificagéo ou
capacitacao estabelecidos nesta Lei e em seus anexos;

V - nao alterara a titularidade, a denominagao ou o vencimento basico do cargo efetivo;

VI - podera ser revogada a qualquer tempo, de acordo com o interesse administrativo.

§ 2° A fungio de confianga nao constitui cargo publico auténomo e nao podera ser provida por
pessoa que nao possua vinculo efetivo com a Camara Municipal.

§ 3° A designacdo nao gera direito a permaneéncia na funcao, a incorporagao da gratificagao ou
a manutengao de vantagem ap0os a dispensa.

Art. 125. Ficam instituidas as seguintes fun¢des de confianca:

I -1 (uma) fungao de Controlador Interno;

11 -1 (uma) fun¢ao de Coordenador da Secretaria Legislativa;

I - 1 (uma) fungao de Coordenador de Gestdo de Pessoas;

IV = 1 (uma) fun¢ido de Coordenador de Contrata¢des e Contratos;

V - 1 (uma) fungio de Coordenador de Patrimdnio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao
Documental;

VI-1 (uma) fungao de Supervisor da Seguranga Legislativa;

VII - 1 (uma) fungao de Ouvidor Legislativo e Responsavel pelo Servigo de Informagao ao
Cidadao.

§ 1° As funcdes de confianga previstas neste artigo correspondem as unidades e as atribuigoes
disciplinadas nos respectivos capitulos desta Lei.
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§ 2° As fungdes poderdo permanecer vagas quando:

I -ndo houver servidor efetivo que preencha os requisitos exigidos;

IT - a estrutura administrativa nao justificar o seu provimento;

IIT - as atividades puderem ser temporariamente distribuidas entre os servidores efetivos;
IV — nao houver disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 3° E vedada a criagdo, por ato administrativo, de fun¢ao de confian¢a nao prevista em lei.

§ 4° O provimento de fungado de confianga nao autoriza a ampliagao das atribuicdes para
atividades incompativeis com o cargo efetivo do servidor designado.

Art. 126. A designagao para fungao de confianga devera ser precedida da verificagao:

I - da situag¢ao funcional regular do servidor;

IT - da compatibilidade das atribuig¢oes;

III - do atendimento aos requisitos especificos;

IV - da inexisténcia de impedimento, incompatibilidade ou conflito de interesses;

V —da possibilidade de observancia da segregacao de fungoes;

VI - da disponibilidade orcamentaria e financeira para pagamento da correspondente
gratificacao.

§ 1° O ato de designacao indicara:

1 - a funcao exercida;

I - a unidade administrativa de atuagao;

111 - a data de inicio do exercicio;

IV - as atribui¢bes e responsabilidades principais;

V —o valor ou o simbolo da gratificagao correspondente;

VI - as situagdes especificas de impedimento, quando cabiveis.

§ 2° A designacdo somente produzira efeitos remuneratorios a partir do efetivo exercicio da
funcéo.

Art. 127. O servidor designado para fungdo de confianca ficard responsavel pela coordenacéo e
pela supervisao das atividades da respectiva unidade, sem prejuizo:

I - da responsabilidade individual dos demais agentes pelos atos que praticarem;

I - das competéncias da Presidéncia, da Mesa Diretora, da Diretoria-Geral e dos demais orgaos
superiores;

III — da autonomia técnica dos agentes legalmente habilitados;

IV - da atuagao da Unidade de Controle Interno e dos 6rgaos de controle externo.

Parigrafo tinico. A fungio de confianga ndo autoriza o servidor designado a:
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I — alterar manifestacao juridica, contdbil, técnica ou de controle;

11 - praticar ato privativo de profissdo regulamentada sem a habilitagdo exigida;
IIT - exercer competéncia atribuida exclusivamente a outra autoridade ou agente;
IV - dispensar procedimento, documento ou controle exigido pela legislacao.

CAPITULO IT
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 128. O servidor efetivo regularmente designado para funcao de confianga fara jus a
correspondente gratificagdo de fungao, nos valores estabelecidos no anexo proprio desta Lei.

§ 1° A gratificacdo sera devida exclusivamente durante o periodo de efetivo exercicio da fungao.
§ 2° A gratificacdo de fungao:

I-ndo se incorpora ao vencimento basico ou aos proventos;

II - ndo constitui direito adquirido a sua continuidade;

III - nao servird de base de calculo para o adicional por tempo de servico ou para outra
vantagem que possua como base o vencimento do cargo efetivo;

IV - cessara com a dispensa da funcao;

V — sera considerada para as parcelas remuneratdrias somente nas hipoteses e na forma
previstas na legislacao aplicavel.

§ 3° O servidor continuara percebendo o vencimento e as vantagens inerentes ao cargo efetivo,
acrescidos da gratificagdo correspondente a funcao exercida.

Art. 129. O pagamento da gratificacao de fungdo cessara:

I - com a dispensa da fungao;

II - com a exoneragao, demissdo, aposentadoria ou vacancia do cargo efetivo;

11T - com a cessdo ou o afastamento que impossibilite o exercicio das atribuigdes;

IV - durante o periodo em que o servidor deixar de exercer efetivamente a fungao, ressalvadas
as hipoteses consideradas de efetivo exercicio pela legislagao;

V - quando deixar de preencher os requisitos legais;

VI - quando ocorrer impedimento, incompatibilidade ou conflito de interesses;

VII - quando a fungao for extinta por lei.

Parigrafo Gnico. A cessagao do pagamento sera formalizada por ato administrativo, sem
prejuizo da interrupgao automatica quando desaparecer o fundamento legal de sua concessao.

Art. 130. O servidor nio podera perceber simultaneamente mais de uma gratificagao de funcao.
§ 1° A designacio para nova fungao implicara a dispensa da funcao anteriormente exercida.

§ 2° E vedado o pagamento de gratificacio de fungdo a servidor:
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I -nomeado para cargo em comissao, durante o exercicio deste;

11 - afastado para exercicio de mandato eletivo, salvo hipétese legal expressa;

Il - cedido a outro drgdo, salvo quando continuar exercendo a fun¢do na Camara Municipal;
IV — que nao esteja exercendo as atribui¢des correspondentes.

Art. 131. Nos afastamentos ou impedimentos temporarios do titular, podera ser designado
servidor efetivo para substituir o responsavel pela fungao de confianga.

§ 1° O ato de substituigao indicara a fungao, o periodo e as atribui¢oes assumidas.

§ 2° O substituto fara jus a gratificagao proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio,
observadas as condigOes estabelecidas em regulamento.

§ 3° E vedado o pagamento simultdneo da mesma gratificagio ao titular e ao substituto em
relacio a0 mesmo periodo, ressalvadas as hipoteses legalmente consideradas de efetivo
exercicio.

CAPITULO 111
DOS ENCARGOS ESPECIAIS

Art. 132. Considera-se encargo especial a atribuicdo adicional, especifica, temporaria ou
extraordindria conferida a agente puablico, além das atividades ordinarias de seu cargo ou
fungao.

§ 1° O encargo especial nao constitui cargo publico nem fungao de confianga permanente.
§ 2° A atribuigao de encargo especial dependera de ato formal da autoridade competente.
§ 3* O encargo devera guardar compatibilidade com:

1 - as atribui¢bes do cargo ou da fungao do agente;

Il - sua escolaridade, experiéncia e capacitacao;

IIT - a habilitagdo profissional exigida;

IV - a segregacdo de fungdes;

V —a inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses.

§4°. As gratificagdes por encargo especial poderao ser concedidas:

1 - aos servidores ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal;
II - aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissao;

III - aos servidores efetivos nomeados para cargos em comissao;

IV — aos servidores efetivos designados para fung¢oes de confianca.

§ 5° A concessio da gratificagdo ao ocupante de cargo em comisgdo somente serd admitida
quando o encargo: \
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I — possuir objeto, procedimento, contrato, atividade ou responsabilidade individualizada;
11 - representar atribuicao adicional e distinta das atividades ordinarias do cargo ocupado;
11T - produzir efetivo acréscimo de responsabilidade ou de trabalho;

IV - possuir prazo, duragio ou condi¢do de encerramento definidos;

V - for atribuido mediante ato formal da autoridade competente;

VI - tiver seu efetivo exercicio devidamente comprovado.

§ 6° E vedado o pagamento da gratificagio por encargo especial ao ocupante de cargo em
comissao quando a atividade:

I - estiver compreendida nas atribui¢oes legais ou ordinarias do cargo;

II - corresponder a dire¢ao ou a supervisao normal da unidade sob sua responsabilidade;

IIT - decorrer da disponibilidade funcional inerente ao cargo;

IV - representar mera complementacio do respectivo vencimento;

V - ndo tiver sido efetivamente executada;

VI - decorrer exclusivamente da participagao nominal em comissao, equipe ou procedimento.

§ 7° A autorizagdo prevista neste artigo nao afasta os requisitos especificos estabelecidos na
legislacao para o exercicio de cada encargo.

§ 82 Quando a legislacao exigir servidor efetivo, estavel ou integrante de quadro permanente, o
ocupante exclusivamente de cargo em comissao nao podera ser designado para o respectivo
encargo.

§ 9° O encargo de Agente de Contratacao ou Pregoeiro sera atribuido exclusivamente a servidor
efetivo integrante do quadro permanente, observados os requisitos da legislagdo de

contratagoes publicas.

§ 10° As fungoes de confianca e as respectivas gratificacbes permanecem reservadas
exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 11° A gratificacdo por encargo especial nao se incorpora ao vencimento, a remuneragao ou aos
proventos e ndo constitui direito adquirido a sua continuidade.

§ 12° O Anexo VI estabelecerd os encargos remuneraveis, os simbolos, os valores, os
uantitativos maximos e as condicdes especificas para pagamento.
p

Art. 133. Poderao constituir encargos especiais, entre outros expressamente previstos nesta Lei:

I - Agente de Contratagao;

II - Pregoeiro;

IIT - integrante de equipe de apoio;

IV — membro de Comissao de Contratacao;

V - gestor de contrato;

VI - fiscal de contrato;

VII - Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais; A
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VIIT = membro da Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos;

IX - membro de comissdo de inventdrio, avaliagdo, alienagdo ou desfazimento de bens;

X - membro de comissdo de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou processo
administrativo sancionador;

XI — membro de comissdo de concurso ptiblico ou processo seletivo;

XII - participacdo em comissdo ou grupo de trabalho destinado a execucdo de atividade
excepcional, especifica e temporaria;

XIII - outras atribuigdes extraordinarias expressamente previstas em lei.

§ 1° A mera participagao em reuniao, atividade ordinaria ou grupo informal nao caracteriza
encargo especial.

§ 2® O exercicio das atribuigbes previstas neste artigo somente gerara direito a gratificagdo
quando:

I - houver previsao expressa nesta Lei e em seu anexo remuneratorio;
II - o agente estiver formalmente designado;

III - houver efetivo desempenho das atividades;

IV - forem atendidas as condicOes especificas de concessao;

V - existir disponibilidade or¢camentdria e financeira.

§ 3° A auséncia de previsao de gratificacao nao impede a designacao do agente quando a
atividade estiver compreendida nas atribui¢des ordinarias de seu cargo ou funcao.

Art. 134. O ato de designagao para encargo especial indicara:

I -0 encargo atribuido;

I1 - o agente designado;

11T — o processo, contrato, comissao, procedimento ou atividade relacionada;
IV - as atribuigdes especificas;

V - o periodo ou a condigao de duragao;

VI - a gratificacao devida, quando cabivel;

VII - as hipéteses de substitui¢ao e encerramento;

VIII - os impedimentos e as incompatibilidades aplicdveis.

§ 1° O encargo cessara:

I — com a conclusdo da atividade;

IT - com o término do periodo fixado;

III - com a revogacao da designhagao;

IV - com o afastamento ou a vacancia do cargo do agente;

V —com a superveniéncia de impedimento ou incompatibilidade;
VI - quando deixar de existir a necessidade administrativa.
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§ 2 A cessacdo do encargo implicard o encerramento automatico do pagamento da respectiva
gratificacdo.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES POR ENCARGO ESPECIAL

Art. 135. A gratificagao por encargo especial possui natureza tempordria e sera devida ao agente
publico formalmente designado para atividade adicional prevista nesta Lei.

§ 1° Os valores, os critérios, os limites e as condigdes de pagamento constarao do anexo proprio.
§ 2° A gratificagao:

I - nao se incorpora ao vencimento, a remunerag¢ao ou aos proventos;

IT - ndo constitui vantagem permanente;

III - nao gera direito adquirido a sua continuidade;

IV - ndo sera considerada para o calculo do adicional por tempo de servigo;

V - cessara automaticamente com o encerramento do encargo;

VI - somente repercutira em outras parcelas quando houver determinagao legal expressa.

Art. 136. E vedada a percepgio simultanea:

I - de duas gratificagdes pelo exercicio do mesmo encargo;

II - de gratificagbes fundadas no mesmo fato gerador;

III — de gratificacdo por encargo especial quando a atividade corresponder integralmente as
atribui¢oes ordindrias do cargo ou da funcao do agente;

IV - de gratificagdo por participagdo meramente formal, sem efetivo desempenho das
atividades;

V - de gratificagao durante periodo em que o agente estiver afastado e ndo exercer o encargo.

§ 1° O agente podera perceber apenas uma gratificacao por encargo especial por periodo, salvo
autorizagao expressa desta Lei para acumulagdao de encargos distintos e comprovadamente
compativeis.

§ 2° A acumulacao de gratificagdo de fungao com gratificagio por encargo especial somente sera
admitida quando:

I - as atividades possuirem fatos geradores distintos;

IT = houver compatibilidade de horarios e responsabilidades;

IIT - nao ocorrer violagao a segregacao de fungdes;

IV — a acumulagao estiver expressamente autorizada pela autoridade competente;
V - forem observados os limites remuneratorios estabelecidos nesta Lei.

§ 3° E vedada a acumulagio quando o encargo especial estiver compreendido nas atribuiges
proprias da fung¢ao de confianca exercida pelo servidor.
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Art. 137. A gratificagdo por gestdo ou fiscalizagao de contrato:

I - dependera da designacao formal do agente;

IT - observara a complexidade, o valor, o risco e a duragdo da contratacio;

IIT - podera ser fixada por periodo, contrato ou conjunto de contratos;

IV - nao sera multiplicada automaticamente pela quantidade de contratos acompanhados;

V - nao serd devida quando nao houver execu¢dao contratual ou atividade efetiva de
acompanhamento;

VI - podera ser suspensa diante da omissao ou do descumprimento das atribuigoes.

Paragrafo unico. O anexo remuneratério podera estabelecer categorias diferenciadas de
gratificagdo conforme a complexidade dos contratos.

Art. 138. A gratificagdo atribuida ao Agente de Contratacdo, ao Pregoeiro, aos membros da
Comissao de Contratagao e a equipe de apoio observara:

I - a formalizacao da designacao;

Il - a efetiva participacao nos procedimentos;

III - a complexidade e a quantidade das contratacoes;

IV — a responsabilidade individual do agente;

V - os limites e os valores estabelecidos no anexo proprio.

§ 1° A gratificagao podera ser fixada mensalmente ou por procedimento, conforme definido no
anexo.

§ 2° O pagamento nao sera devido quando o agente ndo tiver participado de procedimento ou
atividade no periodo de referéncia, salvo quando permanecer responsavel por atos
preparatorios, diligéncias ou providéncias devidamente comprovadas.

Art. 139. A gratificagao pela participacao em comissao temporaria dependera:

1 - da constituicdo formal da comissao;

IT - da definicdao do objeto e do prazo dos trabalhos;

III - da efetiva participacdo do agente;

IV - da apresentagao de relatorio, parecer, ata ou produto final, conforme a natureza da
atividade;

V - da previsao do encargo no anexo proprio.

§ 1° Nao sera devida gratificagao pela participagao em comissao que nao iniciar suas atividades
ou que permaneca inativa.

§ 2° O pagamento podera ser suspenso ou cancelado quando o agente deixar de participar
injustificadamente dos trabalhos.
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Art. 140. A Mesa Diretora podera regulamentar os procedimentos administrativos relativos a
designacdo, ao controle, a comprovacao e ao pagamento das gratificacdes previstas neste Titulo,
vedada:

I —a cria¢do de nova fung¢do ou encargo remunerado;

II - a ampliagao dos quantitativos legalmente previstos;

III - a alteragao dos valores fixados em lei;

IV - a dispensa dos requisitos estabelecidos;

V —a concessao retroativa sem fundamento legal;

VI - a transformagao de gratificagdo temporaria em vantagem permanente.

TITULO V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS FUNCIONAIS
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE REMUNERACAO

Art. 141. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - vencimento basico: a retribuigao pecuniaria fixada para o cargo publico, correspondente ao
respectivo simbolo ou padrao remuneratorio;

II - remuneragao: o vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias legalmente devidas;

III - subsidio: a parcela unica fixada para os agentes politicos, observada a legislagdo especifica;
IV - gratificacao de funcao: a vantagem temporaria devida ao servidor efetivo designado para
fungao de confianga;

V - gratificagao por encargo especial: a vantagem temporaria devida pelo exercicio efetivo de
atribuicao adicional, especifica ou extraordinaria prevista nesta Lei;

VI - indenizacao: a parcela destinada ao ressarcimento de despesas suportadas pelo agente
publico em razdo do servigo, sem natureza remuneratoria.

Art, 142, Os vencimentos basicos dos cargos efetivos, os vencimentos dos cargos em comissao e
os valores das gratifica¢cdes de fungdo e por encargo especial sdo os estabelecidos nos anexos

desta Lei.

§ 1° Nenhuma parcela remuneratéria serd paga sem prévia autorizagdo legal e sem o
correspondente ato administrativo, quando exigido.

§ 2° E vedada a fixagdo ou a alteragdo de vencimento, gratificagdo, adicional ou vantagem por
resolugao, portaria, ato da Mesa Diretora ou outro ato administrativo.

§ 3° Os atos administrativos poderao apenas reconhecer, conceder, suspender ou cessar
vantagens previamente instituidas em lei, observados os respectivos requisitos.

Art. 143. A remuneragao dos servidores e dos ocupantes de cargos em comissao observara:
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I - o principio da legalidade;

1l - a irredutibilidade remuneratoria, ressalvadas as hipoteses constitucionais;
ITI - o teto remuneratério constitucional aplicavel ao Municipio;

IV - a vedacao a vinculacao ou a equiparacdo remuneratoria;

V - a vedacao ao efeito cascata;

VI - a necessidade de prévia dotagdo orcamentaria;

VII - os limites de despesa com pessoal;

VIII - a transparéncia e o controle dos pagamentos.

§ 1° Nenhum servidor podera receber remuneragao superior ao limite constitucional aplicavel,
ainda que decorrente da acumulagao licita de parcelas, ressalvadas as verbas excluidas do teto
pela Constituigao.

§ 2° As parcelas indenizatorias somente serao excluidas do teto quando possuirem efetiva
natureza de ressarcimento e atenderem as condicoes legais.

Art. 144. O vencimento basico constitui a base remuneratoria ordinaria do cargo efetivo e
somente podera ser alterado por lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora.

§ 1° Os vencimentos serao fixados considerando:

1 — a natureza, a complexidade e a responsabilidade das atribuigoes;
11 - os requisitos de escolaridade e habilitagao;

III - a jornada de trabalho;

IV — a necessidade de valorizagao dos servidores;

V - a capacidade orcamentaria e financeira da Camara Municipal;
VI - os limites constitucionais e legais.

§ 2° A fixacdo de vencimentos distintos nao autoriza equiparacio ou extensao automatica entre
cargos de denominagoes, atribui¢Ges ou requisitos diferentes.

Art. 145. O ocupante exclusivamente de cargo em comissio percebera o vencimento
estabelecido para o respectivo cargo no anexo remuneratorio.

§ 1° O vencimento do cargo em comissao compreende a retribuicao pelas atribui¢des de direcao,
chefia ou assessoramento, pela responsabilidade funcional e pela disponibilidade exigida.

§ 2° O ocupante exclusivamente de cargo em comissdo nao fara jus:

I - a gratificagao de fungao;

II - ao adicional por tempo de servigo;

Il - a progressao ou promogao funcional;

IV - a incorporagdo de parcela relacionada ao cargo;

V - ao pagamento de servico extraordinario relacionado a disponibilidade propria do cargo;
VI - a qualquer vantagem privativa dos servidores efetivos, salvo expressa previsio legal.
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Art. 146. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar:

I - pela remuneracao integral do cargo em comissao; ou

II - pelo vencimento bésico e pelas vantagens permanentes do cargo efetivo, acrescidos da
parcela de exercicio do cargo em comissao que vier a ser expressamente prevista no anexo
remuneratorio.

§ 1° Na auséncia de previsao da parcela referida no inciso II, a opgao pela remuneracao do cargo
efetivo ndo gerara vantagem adicional pelo exercicio do cargo em comissao.

§ 2° E vedada a percep¢do acumulada da remuneragao integral do cargo efetivo com o
vencimento integral do cargo em comissao.

§ 3° A opcao remuneratoria sera formalizada pelo servidor e produzira efeitos a partir do inicio
do exercicio ou do primeiro dia do més subsequente ao requerimento, conforme disciplinado
em regulamento.

§ 4° A opcao podera ser alterada, vedada a produgao de efeitos retroativos.

CAPITULO 11
DA REVISAO GERAL E DOS REAJUSTES

Art. 147. A revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores da Camara Municipal dependera
de lei especifica, de iniciativa da Mesa Diretora, observados:

I - a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira;

I - os limites de despesa com pessoal;

I - a estimativa do impacto orgamentario e financeiro;

IV - a previsdo na lei orcamentaria anual e a compatibilidade com a lei de diretrizes
orcamentarias;

V - o periodo de apuracio e o indice expressamente estabelecidos na lei;

VI - as vedacbes previstas na legislacao fiscal e eleitoral.

§ 1° A revisao geral anual ndo se confunde com:

I — aumento real de vencimentos;

II - reestruturagdo do quadro de pessoal;

11T — alteracao dos valores das gratificagoes;

IV - reenquadramento funcional;

V - criagao ou modifica¢ao de vantagem pecuniaria.

§ 2° A auséncia de lei especifica impede a aplicagdo administrativa automatica de indice de

correcao monetdria.
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Art. 148. O reajuste ou o aumento real dos vencimentos dependera de lei especifica, precedida
de:

I - demonstracao da necessidade administrativa;

IT - estudo de adequagdo remuneratoria;

1II - estimativa de impacto orcamentario e financeiro;
IV — declaracao de adequagao or¢amentaria;

V - comprovagao do atendimento aos limites legais.

Parigrafo unico. A alteracio dos vencimentos dos servidores nao produzira modificagao
automatica dos subsidios dos Vereadores nem das demais parcelas fixadas em legislacao
propria.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 149. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus ao adicional por tempo de servico,
correspondente a 1% (um por cento) do vencimento basico para cada ano completo de efetivo
exercicio no servigo ptiblico municipal, observado o regime juridico estatutario.

§ 1° O adicional por tempo de servigo sera calculado exclusivamente sobre o vencimento basico
do cargo efetivo.

§ 2° Nao integrarao sua base de calculo:

I - gratificagao de fungao;

Il - gratificagdo por encargo especial;
11T — vencimento de cargo em comissao;
IV = servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - diarias e indenizagoes;

VII - outras vantagens temporarias.

§ 3° O adicional ser4 devido a partir do primeiro dia do més subsequente aquele em que o
servidor completar o periodo aquisitivo.

§ 4° O tempo de servigo serd apurado de acordo com as regras do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, consideradas as hipoteses de efetivo exercicio e de interrupcao da
contagem.

§ 5° E vedada a contagem cumulativa do mesmo periodo de servigo para concessdo de mais de
um adicional por tempo de servigo.

§ 6° Os percentuais regularmente adquiridos antes da entrada em vigor desta Lei ficam
preservados. ‘
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Art. 150. A Unidade de Gestio de Pessoas mantera controle individualizado do tempo de
servigo e instruira os processos de concessao ou revisao do adicional.

§ 1° A concessdo dependera de ato da autoridade competente, apos conferéncia do tempo de
servigo.

§ 2° Identificado pagamento indevido, a Administracdo adotara as providéncias para sua
corregao, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando houver necessidade de
reposigao ao erario.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 151. Os servidores efetivos e os ocupantes de cargos em comissao farao jus ao décimo
terceiro vencimento e as férias remuneradas acrescidas de 1/3 (um terco), na forma da
Constituicao Federal, do Estatuto Municipal e da legislacao aplicavel.

§ 1° O calculo das parcelas observard a remuneracao legalmente devida no periodo de
referéncia.

§ 2° As gratificagbes temporarias somente integrarao o calculo quando houver previsao legal e
efetivo exercicio no periodo considerado.

§ 3° A exoneracgao, a vacdncia ou o encerramento do vinculo assegurard o pagamento
proporcional das parcelas devidas, observada a legislagao aplicavel.

Art. 152. O servico extraordindrio somente podera ser realizado:

I - por necessidade excepcional e temporaria;

II - mediante prévia autorizagdo da autoridade competente;

IIT - quando nao for possivel a compensacao regular da jornada;

IV - com registro e comprovagao das horas efetivamente trabalhadas;

V - dentro dos limites estabelecidos no Estatuto e na legislaco aplicavel.

§ 1° O servigo extraordindrio ndo podera ser utilizado como complemento habitual de
remuneragao.

§ 2° Nao sera devido pagamento de servigo extraordinario:

I - aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissao;
II — aos servidores no exercicio de funcao de confian¢a, quando o trabalho decorrer da
disponibilidade e da responsabilidade inerentes a fungao;

IIT - sem autorizagdao prévia, ressalvada situagdo emergencial devidamente comprovada e
ratificada; \
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IV - pelo simples comparecimento a sessao, reunido ou evento durante a jornada ordindria ou
em regime de compensagao.

§ 3° A Presidéncia poderd instituir sistema de compensacdo de horas, observados os limites
legais e vedada a conversao automatica em pagamento.

Art. 153. Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade somente serao
concedidos quando:

I -houver previsao legal;

11 - as atividades forem exercidas em condigoes que justifiquem a vantagem;

III - existir laudo técnico elaborado por profissional legalmente habilitado;

IV - o servidor estiver efetivamente exposto ao agente ou a condicao de risco;
V - nédo houver possibilidade imediata de eliminagao ou neutralizacao do risco.

§ 1° O pagamento cessara com a eliminagao do risco, a alteragao da lotacao, o afastamento ou a
interrupgao da exposicao.

§ 2¢ E vedada a concessio exclusivamente com fundamento na denominagio do cargo ou da
unidade de lotagao.

§ 3* A Administracao adotara prioritariamente medidas destinadas a eliminagao, a redugao ou
a neutralizagao dos riscos ocupacionais.

Art. 154. O adicional noturno sera devido ao servidor que prestar servigo durante o periodo
definido no Estatuto Municipal, observados os critérios de célculo e as condigdes estabelecidas
na legislacao aplicével.

Parigrafo dnico. O adicional n3o sera devido quando a atividade noturna decorrer de
comparecimento eventual ja compensado ou indenizado por outro fundamento legal.

Art. 155. As didrias, as ajudas de custo e as demais indenizac¢oes serao disciplinadas em
legislacdo especifica ou em disposi¢ao propria desta Lei.

§ 1° As indenizagdes:

I - dependerao de prévia autorizagao;

II - exigirao demonstrag¢ao da finalidade publica;

I — observarao os valores e os critérios legalmente estabelecidos;
IV — ndo serdo incorporadas a remuneragao;

V —nio constituirdo base de cdlculo para vantagens funcionais;
VI - estardo sujeitas a prestagao de contas, quando exigida.

§2¢ E vedada a utilizacio de verba indenizatoria para substituir remuneracao ou custear
despesa ordindria e permanente do agente publico. Q
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CAPITULO V
DO PROCESSAMENTO E DO CONTROLE DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 156. A folha de pagamento sera elaborada pela Unidade de Gestdo de Pessoas, com apoio
dos sistemas administrativos e observancia das seguintes etapas:

I -inclusao das informagodes funcionais devidamente formalizadas;
II - cdlculo das parcelas remuneratorias e dos descontos;

III - conferéncia pela unidade responsavel;

IV - valida¢ao dos registros contabeis;

V - verificacao da disponibilidade or¢amentaria e financeira;

VI - autoriza¢ao da autoridade competente;

VII - processamento do pagamento;

VIII - registro e arquivamento dos documentos comprobatorios.

§ 1° A elaboragao, a conferéncia, a autorizagao, o pagamento e o controle da folha observarao,
sempre que possivel, a segregacao de fungoes.

§ 2° Nenhuma inclusao, alteragao ou exclusao remuneratoria sera realizada com fundamento
exclusivamente em comunicacao verbal.

§ 3° As alteracoes dependerao de lei, ato de nomeagao, designagao, concessao, exoneragao,
dispensa, decisdo administrativa ou judicial ou outro documento legalmente valido.

Art. 157. Os descontos em folha somente poderao ocorrer:

1 — por determinacao legal;

I1 - por decisao judicial;

IIT — em razao de contribuigao previdenciaria, tributaria ou obrigacao legal;

1V - para reposi¢ao ao erdrio, observado o devido processo;

V - mediante autorizacdo expressa do servidor, nos casos admitidos pela legislagao;
VI - nas demais hipoteses legalmente previstas.

§ 1° A autorizagdo para desconto facultativo podera ser revogada pelo servidor, observadas as
condi¢oes contratuais e legais.

§ 2° A Camara Municipal ndo respondera por obrigagoes privadas assumidas pelo servidor além
dos limites do desconto regularmente autorizado.

Art. 158. O pagamento retroativo de vantagem ou diferenca remuneratoria dependera de
pag 8 ¢ P
processo administrativo que contenha:

I - requerimento ou ato de instauragao;
11 - identificagdo do fundamento legal;




0
(g
o
g
o
&
®
g
O
o
O
®
0
®
A
M
M
g
N
8]
g
(g
"
®
n
e
f
o
n
(g
g
o
o
o
L
g
o
o
g
o
o
o
o
g

Governa Muiciel g - :
Redencac
§30 W

25

\‘\I ..

1
%

IIT - demonstracao do periodo e dos valores devidos;
IV — memoria de célculo;

V —manifesta¢dao da Unidade de Gestao de Pessoas;
VI - andlise contabil e orcamentaria;

VII — manifestagao juridica, quando necessaria;

VIII - autorizagao da autoridade competente.

§ 1° O reconhecimento administrativo observara a prescrigao aplicavel.

§ 2° O pagamento dependera de disponibilidade or¢amentaria e financeira e da observancia da
ordem legal aplicavel.

§ 3° E vedado o pagamento retroativo de gratificagio de fungdo ou encargo especial sem
comprovagao do efetivo exercicio das respectivas atribuicoes.

Art. 159. A remuneracao dos agentes publicos sera divulgada no Portal da Transparéncia,
observadas a legislacao de acesso a informagao e a protecao dos dados pessoais nao necessarios
ao controle social.

Pardgrafo tnico. A divulgacdo devera permitir a identificagao:

1 —do cargo ou da fungio;

II — da lotacao;

111 — do vencimento ou subsidio;

IV - das vantagens e gratificacbes;

V - dos descontos obrigatérios;

VI - da remuneragdo bruta e liquida;

VII - das demais informagoes legalmente exigidas.

TITULO VI
DO REGIME FUNCIONAL COMPLEMENTAR
CAPITULO1
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 160. Os servidores titulares de cargos efetivos da Camara Municipal serdo vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Redengdo, na forma da legislagdo
previdenciaria aplicavel.

§ 1° O servidor efetivo permanecera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social
quando:

I - designado para funcdo de confianga;
I - nomeado para cargo em comissdo no ambito da Camara Municipal;
IIT - designado para encargo especial;
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IV — afastado em hipotese que preserve o vinculo previdenciario, conforme a legislagao
aplicavel.

§ 2° A base de contribuigdo previdenciaria do servidor efetivo observara a legislacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social, ndo se presumindo a incidéncia sobre parcelas temporarias ou
indenizatorias.

§ 3° A percepgao de gratificagao de fungao, gratificagdo por encargo especial ou vencimento de
cargo em comissdo nao produzira incorporagao automatica aos proventos de aposentadoria.

Art. 161. Os ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo serao vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A Camara Municipal efetuara a inscrigdo, os registros, as retengoes, os recolhimentos € o
envio das informagbes previdenciarias exigidas.

§ 2° A exoneracdo do cargo em comissao implicara o encerramento do vinculo funcional, sem
prejuizo dos direitos previdenciarios decorrentes das contribuigdes realizadas.

§ 32 O ocupante exclusivamente de cargo em comissao nao sera vinculado ao Regime Proprio
de Previdéncia Social em razao do exercicio do cargo.

Art. 162. A concessdo de aposentadorias, pensdes, beneficios, afastamentos previdenciarios e
demais prestacdes observard as regras do regime previdenciario ao qual estiver vinculado o
agente publico.

§ 1* A Unidade de Gestao de Pessoas fornecera ao 6rgao previdenciario competente as
informacdes e os documentos necessarios a instrugao dos beneficios.

§ 2° A Camara Municipal mantera atualizados os registros funcionais, financeiros e
contributivos dos servidores.

§ 3 Eventuais divergéncias previdencidrias serdao submetidas ao orgdo gestor do respectivo
regime, sem prejuizo da analise juridica cabivel.

CAPITULO IT
DOS DIREITOS E DOS AFASTAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 163. Os servidores da Camara Municipal farao jus aos direitos, as licengas, aos
afastamentos, as concessoes e as vantagens previstos:

I — na Constituicao Federal;

II - no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
III - na legislacdo previdenciaria;

IV — nesta Lei;
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V —nas demais normas municipais aplicdveis.

Parigrafo tnico. A aplicacio das normas estatutarias deverd observar a autonomia
administrativa e financeira do Poder Legislativo e as competéncias atribuidas a Presidéncia e a
Mesa Diretora.

Art, 164, A concessao de licenga, afastamento, hordrio especial, cessao ou outra situagao
funcional dependera:

I - de requerimento do interessado, quando exigido;

II - da apresentagao dos documentos comprobatorios;
III — da manifestagao da Unidade de Gestao de Pessoas;
IV - da verificagao dos requisitos legais;

V - da decisao da autoridade competente;

VI - da publicacao do ato, quando exigida.

§ 1° O afastamento nao produzirad efeitos remuneratorios ou funcionais diversos daqueles
previstos na legislacao.

§ 2° O servidor devera comunicar imediatamente qualquer alteragao das condicbes que
fundamentaram a concessao.

§ 3° A concessao podera ser revista ou cessada quando deixarem de existir os requisitos legais,
assegurado o devido processo quando necessario.

Art. 165. A cessao de servidor efetivo para outro orgdo ou entidade dependera de ato formal da
autoridade competente e observara:

I - o interesse publico;

II - a compatibilidade das atividades a serem exercidas;

111 - a defini¢ao da responsabilidade pelo pagamento da remuneracao e dos encargos;
IV - o prazo da cessdo;

V - a manutencgao do vinculo funcional e previdenciario;

VI - as condic¢des de retorno;

VII - a legislagdo municipal aplicdvel.

§ 1° A cessao nao implicara alterac¢ao da titularidade do cargo efetivo.

§ 2° O servidor cedido ndo percebera gratificagao de fungao ou por encargo especial da Camara
Municipal quando deixar de exercer as respectivas atribuigoes.

§ 3" A cessdo poderd ser encerrada a qualquer tempo, observadas as condigoes do ato e da
legislagao aplicavel.

CAPITULO III \‘
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DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DO EXERCICIO FUNCIONAL

Art. 166. Os servidores efetivos e os ocupantes de cargos em comissdo estardo sujeitos ao
controle de frequéncia e ao cumprimento da jornada legalmente estabelecida.

§ 1° O controle sera realizado por meio eletronico, mecanico, manual ou por outro sistema
idoneo definido pela Presidéncia.

§ 2° O registro da frequéncia sera pessoal e intransferivel.

§ 3° E vedado:

I - registrar frequéncia em nome de outro agente publico;

II - alterar ou inserir informacao sem autorizagao;

IIT - ausentar-se do local de trabalho sem comunicagao ou autoriza¢ao, quando exigida;
IV — utilizar atividade externa ficticia para justificar auséncia;

V - praticar qualquer ato destinado a fraudar o controle de jornada.

§ 4° As atividades externas e institucionais deverao ser registradas ou comprovadas na forma
regulamentar.

Art. 167. As auséncias, os atrasos, as saidas antecipadas e as interrupgdes da jornada deverao
ser justificados e tratados de acordo com o Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais.

§ 1° A chefia imediata comunicara a Unidade de Gestao de Pessoas as ocorréncias funcionais
relevantes.

§ 2* A auséncia injustificada podera resultar em desconto remuneratério e responsabilizacao
disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando necessarios.

§ 3° A compensacido de jornada dependerd de autorizacdo e de controle formal, vedada sua
utilizacdo para encobrir faltas reiteradas ou descumprimento habitual da jornada.

Art. 168. O trabalho remoto ou hibrido podera ser regulamentado pela Mesa Diretora quando
compativel com as atribuices do cargo e com o interesse administrativo.

§ 1° O trabalho remoto nao constitui direito subjetivo do servidor.

§ 2° A regulamentacao devera estabelecer:

I - as atividades elegiveis;

II - os critérios de autorizacgao;

III — as metas e os resultados esperados;

IV - 0s mecanismos de acompanhamento;

V - os deveres de disponibilidade e comunicagao; %
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VI - as regras de seguranca da informacgao e protecao de dados;
VII - as hipéteses de suspensao ou encerramento.

§ 3" Nao serdo submetidas a trabalho remoto as atividades que exijam presenca fisica
permanente, atendimento presencial, seguranga, limpeza, manutengio ou atuagdo operacional
nas dependéncias da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 169. O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatoério pelo periodo
constitucionalmente estabelecido, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e sua capacidade
para o exercicio do cargo.

§ 1° O estagio probatorio tera inicio na data do efetivo exercicio.
§ 2° A aquisigao da estabilidade dependera:

I - do cumprimento do periodo constitucional;

II - da aprovacgao em avaliagao especial de desempenho;

III - do atendimento aos requisitos estabelecidos no Estatuto e em regulamento;
IV — da inexisténcia de causa legal impeditiva.

§ 3° A simples passagem do tempo nao dispensa a avaliagao especial de desempenho.
Art. 170. A avaliagao especial de desempenho considerara, entre outros, os seguintes fatores:

I —assiduidade;

II - pontualidade;

I - disciplina;

IV - responsabilidade;

V - produtividade;

VI - qualidade do trabalho;

VII - iniciativa;

VIII - capacidade de aprendizagem;

IX - relacionamento funcional e atendimento ao publico;

X — observancia das normas, dos procedimentos e das atribui¢oes do cargo;
XI - zelo pelo patrimonio, pelos documentos e pelas informagoes publicas;
XII - conduta ética e compromisso com o interesse publico.

§ 1° Os critérios, os periodos, os formularios e os procedimentos de avaliagdo serao
regulamentados pela Mesa Diretora.

§ 2° A avaliagdo devera basear-se em fatos, registros e elementos objetivos relacionados ao
desempenho funcional.
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I — coordenar e supervisionar as atividades da unidade;

11 - distribuir e acompanhar as tarefas dos servidores nela lotados;

IIT - assegurar a atualizacao dos registros patrimoniais, de estoque e documentais;

IV - acompanhar o recebimento, a movimentacao, a guarda e a destinagdo dos bens e materiais;
V - coordenar a realizacao dos inventarios;

VI - acompanhar os procedimentos de incorporacao, transferéncia, baixa e desfazimento de
bens;

VII - supervisionar a organizagao e a preservagao dos arquivos fisicos e digitais;

VIII - acompanbhar a aplica¢do do plano de classificagdo e da tabela de temporalidade;

IX — comunicar extravios, danos, divergéncias ou irregularidades;

X - propor medidas de conservagao, seguranga, organizagao e racionalizagao;

XI - prestar informagdes a Diretoria-Geral, a Contabilidade e a Unidade de Controle Interno;

XII - exercer as demais atribuigdes previstas nesta Lei.

VII - SUPERVISOR DA SEGURANCA LEGISLATIVA

Simbolo: FG-03

Quantidade: 1 (uma)

Forma de provimento: designacao de servidor efetivo
Vinculacio: Diretoria-Geral

Gratificagdo: conforme quadro deste Anexo

Requisitos

I - ocupar cargo efetivo da Camara Municipal;
11 - ser, preferencialmente, ocupante do cargo de Guarda Legislativo;

Il - possuir experiéncia, capacitacao e aptidao compativeis com seguranca patrimonial e
institucional;

IV — apresentar situagao funcional regular;

V - nao possuir impedimento ou conflito de interesses.

*
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Atribuicoes

I — coordenar as atividades da Unidade de Seguranca Legislativa;

I - organizar e distribuir os postos, as escalas e as tarefas da equipe;

IT - orientar os procedimentos de seguranga, controle de acesso e atendimento ao publico;
IV — acompanhar e registrar as ocorréncias;

V —adotar ou propor as providéncias administrativas necessarias;

VI-manter articulagdao com a Diretoria-Geral e, quando necessdrio, com os 6rgaos de seguranga
publica;

VII - propor planos, procedimentos, treinamentos e medidas preventivas;
VIII - acompanhar os sistemas de monitoramento e controle de acesso;

IX — propor a aquisi¢ao e a manutengao de equipamentos de seguranga;
X —elaborar relatorios das atividades da unidade;

XI —exercer as demais atribuigoes previstas nesta Lei.

Limitacdo
O exercicio da fungao de supervisao ndo amplia os poderes, as competéncias ou os limites legais
do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

VIII - OUVIDOR LEGISLATIVO E RESPONSAVEL PELO SERVICO DE INFORMACAO
AO CIDADAO

Simbolo: FG-03

Quantidade: 1 (uma)

Forma de provimento: designacao de servidor efetivo
Vinculacio: Presidéncia

Gratificagdo: conforme quadro deste Anexo

Requisitos

1 - ocupar cargo efetivo da Camara Municipal;

II - possuir conhecimento, experiéncia ou qualificacao compativel com atendimento ao publico,

A\

transparéncia, acesso a informagao ou administragao publica;
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IIT - possuir capacidade de comunicacao, mediagao e tratamento de informacoes;
IV - apresentar reputacao funcional compativel com as atribuigoes;

V - ndo possuir impedimento, incompatibilidade ou conflito de interesses.

Atribuicées

I - coordenar as atividades da Ouvidoria Legislativa e do Servico de Informagao ao Cidadao;
I - receber, registrar, classificar e encaminhar manifestac¢oes e pedidos de acesso a informagao;
IIT - acompanhar o cumprimento dos prazos legais;

IV — solicitar informagoes e providéncias as unidades competentes;

V - prestar ou encaminhar respostas aos cidadaos;

VI - preservar a identidade dos manifestantes e as informacoes protegidas;

VII - comunicar a Presidéncia omissoes, atrasos ou irregularidades;

VIII - elaborar relatorios periodicos e anual;

IX - produzir dados estatisticos sobre os atendimentos;

X - propor medidas destinadas a melhoria dos servigos e dos canais de participagao;

XI - colaborar na elaboracao e na atualiza¢ao da Carta de Servigos ao Usuario;

XII - assegurar a integragao com o Portal da Transparéncia;

XIII - exercer as demais atribuigoes previstas nesta Lei.

IX - REGRAS GERAIS DAS FUNCOES DE CONFIANCA

1. As fungoes previstas neste Anexo serao exercidas exclusivamente por servidores efetivos da
Camara Municipal.

2. A designagao sera formalizada por ato do Presidente da Camara.
3. A designacao dependera:

I — da necessidade administrativa;

11 - da compatibilidade entre a funcao e o cargo efetivo;

IIT - do atendimento aos requisitos especificos;

IV - da situag¢do funcional regular do servidor;
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V - da inexisténcia de impedimento, incompatibilidade ou conflito de interesses;
VI - da disponibilidade or¢amentaria e financeira.

4. A funcao de confiang¢a nao constitui cargo publico auténomo.

5. A designagao nao modifica:

I - a titularidade do cargo efetivo;

I - a denominagao do cargo;

IIT - o vencimento basico;

IV - o regime juridico;

V - o regime previdenciario.

6. O servidor designado percebera o vencimento e as vantagens do cargo efetivo, acrescidos da
gratificacao correspondente.

7. A gratificagdo sera devida somente durante o efetivo exercicio da fungao.
8. A gratificagao:

I - nao se incorpora ao vencimento ou aos proventos;

II - ndo constitui direito adquirido a sua continuidade;

III - ndo servira de base para o adicional por tempo de servigo;

IV — cessara automaticamente com a dispensa;

V —nao podera ser percebida cumulativamente com outra gratificagao de fungao.
9. E vedado o pagamento de gratificacao de fungio ao servidor:

I - nomeado para cargo em comissao;

II - que nao exerca efetivamente as atribuicoes;

III - afastado em situagao incompativel com o exercicio da fungao;

IV - cedido a outro 6rgao e afastado das atividades da Camara Municipal;
V = que tenha deixado de atender aos requisitos exigidos.

10. A designacao podera ser revogada a qualquer tempo, sem direito a permanéncia ou
indenizacao.

11. A fun¢do podera permanecer vaga quando:
I —nao houver servidor efetivo habilitado;

II - ndo houver necessidade administrativa;
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III - as atividades puderem ser regularmente distribuidas;
IV — houver restri¢ao orcamentaria ou financeira.

12. Nos afastamentos ou impedimentos temporarios podera ser designado substituto, que
percebera a gratificacdo proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio, observadas as
regras desta Lei.

13. Nenhuma fungao podera ser criada, transformada ou remunerada por portaria, resolucao
ou ato administrativo.

14. Os valores das gratificagdes somente poderao ser alterados por lei especifica de iniciativa da
Mesa Diretora.

15. As fung¢des nao autorizam:

I - exercicio de atividade privativa sem habilitacao;

II - interferéncia indevida em manifestacgao técnica;
III - pratica de ato atribuido a autoridade diversa;

IV — afastamento das regras de segregacao de funcoes;

V —exercicio de atribuigdes incompativeis com o cargo efetivo.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Redencdo, 22 de junho de 2026
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ANEXO VI
QUADRO DOS ENCARGOS ESPECIAIS E DAS GRATIFICACOES POR ENCARGO
ESPECIAL

1 - ENCARGOS ESPECIAIS REMUNERAVEIS

Simbo- . Quantitativo maxi- Forma de paga- | Valor da gra-
Encargo especial | mo de agentes re- - s
lo mento tificacao
munerados
Nawi A T Mensal, durante a
GEE-01 | /B c€ ~omma 1 designaco e o efe-| R$2.100,00

tacao ou Pregoeiro . L
fivo exercicio

Membro da Comi Mensal, durante a
GEE-02 ~em roda o _ 3 atuacdo efetiva da| R$400,00
sao de Contratagao 3 o
comissao

Mensal, quando
2 houver atuacao| R$ 250,00
efetiva

Integrante da equi-

GEE-03 :
pe de apoio

Mensal, enquanto
houver  contrato
GEE-04 | Gestor de contratos 2 R$ 500,00
sob acompanha-

mento efetivo

Mensal, enquanto

h T contrat
GEE-04 | Fiscal de contratos 4 Gies SReRl e 50000
sob fiscalizacao

efetiva
Encarregado  pelo Mensal, durante a
GEE-05 |Tratamento de Da- 1 designacao e o efe-| R$ 600,00
dos Pessoais tivo exercicio

Membro de Comis-
sao de Sindicancia,
Mensal, durante a

trativo Disciplinar 3 instrugao  efetiva| R$ 400,00

ou ‘Pracesso: Admi- do procedimento

nistrativo Sanciona-

Processo Adminis-
GEE-06
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bro de Comis-
l\,fem ro de Loms Mensal, durante a
sao de Concurso

GEE-06 | _, .. 5 execucao efetiva| R$ 400,00
Publico ou Processo
dos trabalhos

Seletivo

11 - DO AGENTE DE CONTRATACAO E DO PREGOEIRO

1. Identi ao

Simbolo: GEE-01

Quantitativo remunerado: 1 (um) agente

Forma de designacdo: ato do Presidente da Camara
Beneficiario: servidor efetivo que atenda aos requisitos legais
Pagamento: mensal, durante o efetivo exercicio

2. Requisitos

I - ocupar cargo efetivo da Camara Municipal;

I - possuir atribuiges compativeis com as atividades de contratagao publica;
1T - possuir capacitagdo especifica em licitagdes e contratos administrativos;
IV — demonstrar conhecimento da legislagao aplicavel;

V —nao possuir impedimento, suspeicao ou conflito de interesses;

VI - ndo exercer fung¢do incompativel com a segregacao de funcdes;

VII - atender aos requisitos estabelecidos na legislagao de contratacoes puiblicas.

3. Atribuicdes

Compete ao Agente de Contratagao ou Pregoeiro:

I - conduzir o procedimento de contratagao sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar os atos da fase preparatoria que forem submetidos a sua analise;
I - receber, examinar e decidir as questdes relacionadas a selecao do fornecedor;
IV - conduzir sessoes publicas;

V - examinar propostas e documentos de habilitacao;

009000009048 50000000090000 0050902020000 20200%00

VI - promover diligéncias e solicitar esclarecimentos; %
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VII - receber e processar recursos administrativos;
VIII - elaborar atas, relatorios e registros dos procedimentos;
IX —encaminhar o processo a autoridade competente;

X — exercer as demais atribuices previstas na legislacao.

4. Regras remuneratérias

I - quando o mesmo servidor estiver designado simultaneamente como Agente de Contratacao
e Pregoeiro, sera devida apenas uma gratificacao GEE-01;

I - a auséncia de procedimento no periodo nao afastard automaticamente a gratificagdo quando
o servidor permanecer responsavel pelo planejamento, instrugao, diligéncias ou conclusao de
contratacgoes;

IIl - a gratificacdo nao sera devida quando nio houver designagio vigente ou atividade
comprovada;

IV - o substituto percebera a gratificacio somente durante o periodo em que assumir
efetivamente o encargo;

V - ¢é vedado o pagamento simultaneo ao titular e ao substituto pelo mesmo periodo.

111 - DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Simbolo: GEE-02

Quantitativo maximo remunerado: 3 (trés) membros

Forma de designacao: ato do Presidente da Camara

Pagamento: mensal, durante o funcionamento efetivo da comissao

2. Requisitos

I - atendimento aos requisitos previstos na legislacdo de contratacdes publicas;
I - conhecimento ou capacitagdo compativel com o objeto ou o procedimento;
III - inexisténcia de impedimento, suspeicao ou conflito de interesses;

IV - observancia da segregacao de fungoes; X

V - disponibilidade para participacao efetiva nos trabalhos.
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3. Condicdes para pagamento

A gratificagao sera devida quando:

I - a comissao estiver formalmente constituida;

II = houver procedimento ou atividade efetivamente em tramitacao;
III - 0 agente participar das reunides, analises, diligéncias e decisoes;
IV — forem mantidos registros dos trabalhos realizados;

V -0 agente nao estiver afastado das atividades da comissao.

4. Regras especificas

I -0 membro que néo participar injustificadamente dos trabalhos nao fara jus a gratificagao no
periodo;

IT —a mera inclusdo nominal na comissdo nao gera direito ao pagamento;

IIl - o integrante que também exercer outro encargo remunerado ficara sujeito as regras de
vedacao de acumulagao;

IV — a gratificacao cessard com a conclusao dos procedimentos, a dissolugao da comissao ou a
revogacao da designacao.

1V - DA EQUIPE DE APOIO

1. Identificacdo

Simbolo: GEE-03

Quantitativo maximo remunerado: 2 (dois) integrantes
Forma de designacdo: ato do Presidente da Camara
Pagamento: mensal, quando houver atuagao efetiva

2. Atribuigbes
Compete a equipe de apoio:
I —auxiliar o Agente de Contratacao, o Pregoeiro ou a Comissao de Contratacao;

II - organizar documentos e informacoes; Y
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IIT - prestar apoio na realizacao das sessoes;
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IV — auxiliar na conferéncia formal dos documentos;

V —realizar consultas, registros e pesquisas necessarias;

VI - apoiar a elaboragao das atas e dos relatérios;

VII - executar diligéncias determinadas pelo responsavel pelo procedimento;

VIII - exercer outras atividades auxiliares compativeis com o encargo.
ondicoes par amento

[ - participagdo comprovada nos procedimentos;

I - designagao formal vigente;

IIT - execugao de atividades além das rotinas ordinarias do cargo;

IV — inexisténcia de afastamento incompativel com o encargo;

V —apresentacao dos registros ou relatorios exigidos.

III - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

1. Identificacdo
Simbolo: GEE-04

Quantitativos maximos remunerados:
[ -2 (dois) gestores de contratos;

IT — 4 (quatro) fiscais de contratos.

Forma de designacdo: ato do Presidente da Camara
Pagamento: mensal, durante o acompanhamento efetivo dos contratos

2. Gestor de contratos

Compete ao gestor:

I - coordenar as atividades de acompanhamento da execugdo contratual;
II - acompanhar os prazos, as vigéncias e as providéncias administrativas; i
IIT - consolidar as informagdes apresentadas pelos fiscais;

IV - instruir os pedidos de altera¢do, prorrogacio, reajuste, repactuagio e extingao;
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V —acompanhar garantias, obriga¢oes e documentos contratuais;
VI - comunicar situagdes que exijam decisao da autoridade competente;
VII - propor providéncias destinadas a regular execuc¢io do contrato;

VIII - manter os registros administrativos da gestao contratual.

3. Fiscal de contratos

Compete ao fiscal:

I —acompanhar a execugao material do objeto;

I - verificar entregas, servicos, resultados e obrigacoes;

III - registrar ocorréncias e desconformidades;

IV - solicitar a correcao de falhas;

V — comunicar ao gestor as situagdes que ultrapassem sua competéncia;
VI - conferir documentos, medigdes e relatorios;

VII - atestar o cumprimento das obrigacoes para fins de liquidagao;

VIII - manter registros da fiscalizagao realizada.

4R tori

I - a gratificagao nao sera multiplicada pela quantidade de contratos atribuidos ao mesmo
agente;

I - 0 agente que atuar simultaneamente como gestor de um contrato e fiscal de outro percebera
apenas uma gratificagao GEE-04;

Il - a gratificagdo somente serd devida quando houver contrato em execugao e atividade efetiva
de acompanhamento;

IV - contratos de execugao instantanea, baixa complexidade ou fornecimento imediato poderao
ser acompanhados sem gratificacao, conforme decisao motivada;

V —a designacao devera considerar o valor, o risco, a dura¢ao e a complexidade dos contratos;

VI - a omissdo reiterada no exercicio das atribuicbes podera determinar a suspensdo da
gratificacao e a substitui¢ao do agente;

VII - é vedada a designacao de Controlador Interno para gestao ou fiscalizagio de contrato.

O
o
o
)
o
(3]
o
L)
L4
o
O
8]
)
o
)
O
o
[ ]
o
o
o
8
4]
o
)
o
o
g
5]
4]
o
8]
M
8
2]
3
L8]
A
o
&)
4]
e
®
g




8]
O
g
g
o
o
®
®
&)
o
o
e
]
o
®
*
®
g
®
m
o
(g
e
g}
M
®
»
o
g
o
[ ]
o
e}
)
0
N
O
(g
®
L
®
"
M
g

Gorverno Municinsl de

Redencic &4
§30 W@

IV - DO ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

1. Identificacdo

Simbolo: GEE-05

Quantitative: 1 (um)

Forma de designacao: ato do Presidente da Camara
Pagamento: mensal, durante o efetivo exercicio

2. Requisitos

I - conhecimentos compativeis com protecao de dados pessoais, seguranca da informagao ou
administracao publica;

II - capacidade de comunicagao e orientagao institucional;
III — inexisténcia de conflito de interesses;
IV — observancia da independéncia necessdria ao exercicio do encargo;

V - participacao em capacitagao relacionada as atribui¢oes, quando determinada.

3. Atribuicdes
I - atuar como canal de comunicacdo entre a Camara Municipal, os titulares dos dados e a
autoridade competente;

II - receber comunicacgoes, reclamacoes e solicitagoes dos titulares;
III - orientar os agentes publicos sobre protecao de dados pessoais;
IV - apoiar a implementagao das politicas de privacidade;

V - acompanhar os registros das operagdes de tratamento;

VI - recomendar medidas de prevencao e correcao de riscos;

VII - colaborar na elaboragao de relatorios de impacto;

VIII - apoiar o tratamento dos incidentes de seguranca;

IX —exercer as demais atribuicoes previstas na legislacao.

4. Regras especificas

I — a designagao nao transforma o encargo em cargo ou funcao permanente;
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II - o Encarregado ndo respondera isoladamente pela conformidade de todos os tratamentos de
dados realizados pela Camara Municipal;

IIT - 0s 6rgdos e as unidades permanecem responsaveis pelos tratamentos realizados no dmbito
de suas competéncias;

IV - a gratificagao cessara com a revogagao da designagao.

V - DAS COMISSOES DE SINDICANCIA, PROCESSO DISCIPLINAR E PROCESSO
SANCIONADOR

1. Identificacao

Simbolo: GEE-06

Quantitativo maximo remunerado: 3 (trés) membros por periodo
Forma de designacao: portaria especifica

Pagamento: mensal, enquanto houver instrucao efetiva

2. Hip6teses abrangidas

I - sindicancia investigativa ou punitiva;

II - processo administrativo disciplinar;

IIT - processo administrativo sancionador decorrente de contratacao publica;
IV - procedimento de responsabilizacao de pessoa fisica ou juridica;

V -outra apuracao administrativa de complexidade equivalente.

3. Condicoes para pagamento

I - instauracao formal do procedimento;

II - defini¢ao do objeto e do prazo;

11l - efetiva participacao do agente;

IV - realizacao de reunides, diligéncias, oitivas ou analises;
V —elaboragao de atas, termos, relatorios ou pareceres;

VI - observancia dos prazos e das determinacoes da autoridade competente.

4. Regras especificas Q&
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I - a comissdo inativa ndo gera direito a gratificacao;

I - a suspensao do procedimento podera suspender o pagamento;

IIT - a gratificacdo cessara com a entrega do relatorio final ou a revogacao da designagao;
IV - eventual prorrogacio dependera de ato fundamentado;

V - é vedada a participacao de agente impedido, suspeito ou interessado no resultado;

VI-a Procuradoria da Camara podera prestar orientacao juridica, mas nao integrara a comissao

processante;

VII - o Controlador Interno nao devera integrar comissao cuja matéria possa ser posteriormente

submetida ao seu controle.

VI - DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO

1. Identificacdo

Simbolo: GEE-06

Quantitativo maximo remunerado: 5 (cinco) membros
Forma de designacao: ato especifico

Pagamento: mensal, durante a execucao efetiva dos trabalhos

2. Atribuicoes

I = acompanhar o planejamento do concurso ou processo seletivo;

11 - colaborar na elaboracdao dos documentos preparatorios;

III - acompanhar a contratagao da institui¢ao organizadora, quando houver;
IV - fiscalizar o cumprimento do cronograma;

V —acompanhar as inscrigdes, provas, recursos e resultados;

VI - prestar informacoes a autoridade competente;

VII — verificar o cuamprimento das regras do edital;

VIII - elaborar atas e relatorios;

IX — acompanhar a homologacao e os atos subsequentes;

X — exercer outras atribui¢bes previstas no ato de constituigao.

X
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3. Regras especificas

I —a comissao devera possuir objeto e prazo definidos;
IT - a gratificagdo sera devida apenas durante as etapas que exijam atuagao efetiva;

IIT — a mera homologacdo de atos praticados por empresa contratada ndo gera direito a
gratificacao;

IV - a participa¢ao devera ser comprovada por atas, relatérios ou outros registros;

V - a gratificagao cessara com a conclusao dos trabalhos.

VII - DOS ENCARGOS NAO REMUNERADOS AUTOMATICAMENTE

Nao geram direito automatico a gratificagao por encargo especial:

I - participagdo em Comissao Permanente de Avalia¢cao de Documentos;

Il - participacao em comissao de inventario patrimonial;

III - participagdo em comissao de avaliagao, alienagao ou desfazimento de bens;

IV - participagao em grupos de trabalho internos;

V - participagcao em comissao de recebimento de bens ou servigos;

V1 - atuagao como substituto eventual sem efetivo exercicio;

VII - participagao em reunioes, treinamentos ou atividades ordinarias;

VIII - atribui¢des compreendidas no cargo efetivo ou na func¢ao de confianca do agente;
IX —atividades de apoio administrativo comuns;

X - outras designag¢des nao incluidas no quadro de encargos remuneraveis.

Parigrafo unico. Os encargos previstos neste Capitulo somente poderao ser remunerados
mediante alteragao legislativa especifica que estabeleca o valor, os requisitos e o limite
quantitativo correspondente.

VIII - DAS REGRAS GERAIS

1. As gratificagdes por encargo especial poderdo ser pagas: (%\

I - aos servidores efetivos da Camara Municipal;
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IT — aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissao;
III - aos servidores efetivos nomeados para cargo em comissao;
IV - aos servidores efetivos designados para funcao de confianca.

2. A concessdo a ocupante de cargo em comissao somente sera admitida quando o encargo for
efetivamente adicional, especifico e distinto das atribuicoes ordinarias do cargo ocupado.

3. A andlise da distin¢ao entre as atribui¢oes observara:

I — a descrigao legal do cargo em comissao;

II - as atividades efetivamente exercidas;

III - o grau adicional de responsabilidade;

IV - o periodo de execucdo do encargo;

V - a existéncia de procedimento, contrato, comissao ou atividade individualizada;
VI - a necessidade de atuagao além das obrigagoes ordinarias do cargo.

4. Nao sera devida GEE ao ocupante de cargo em comissao quando o encargo corresponder:
I - a direcao da propria unidade;

I - a supervisao ordinaria dos seus subordinados;

IIT - ao acompanhamento normal das atividades sob sua responsabilidade;

IV - a elaboracao de documentos proprios do cargo;

V - a representacao institucional inerente a fungao;

VI - a atividade ja considerada para a fixagao do vencimento do cargo em comissao.

5. O Agente de Contratacao ou Pregoeiro e seu substituto deverao ser escolhidos entre
servidores efetivos ou empregados puiblicos integrantes dos quadros permanentes, observada a
legislacao de contratagoes publicas.

6. A GEE-01, correspondente ao encargo de Agente de Contratagao ou Pregoeiro, sera devida
exclusivamente ao servidor efetivo que preencher os requisitos legais.

7. Os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao poderao, quando legalmente habilitados
e formalmente designados, perceber as seguintes gratificagdes:

I - GEE-02, pela participacdo em Comissao de Contratagdo;
II - GEE-03, pela atuacdo em equipe de apoio;
III - GEE-04, pela gestao ou fiscalizagao de contratos;

IV — GEE-05, pelo exercicio do encargo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais; v
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V - GEE-06, pela participacdo em comissao processante, sancionadora, de concurso publico ou
de processo seletivo.

8. A autorizagdo prevista no item 7 dependerd da inexisténcia de regra legal que reserve o
encargo a servidor efetivo ou estavel.

9. Nas comissoes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar deverao ser observados
os requisitos relativos a estabilidade, ao vinculo funcional, a hierarquia e a qualificacao
estabelecidos no Estatuto dos Servidores e na legislacao aplicavel.

10. A designacao para encargo especial dependera:

I — da necessidade administrativa;

IT - da compatibilidade funcional;

IIT - da qualificacao do agente;

IV - da inexisténcia de impedimento, suspeicao ou conflito de interesses;
V —da observancia da segregagao de fungdes;

VI - da disponibilidade or¢camentaria e financeira;

VII - da demonstragao de que o encargo nao esta integralmente compreendido nas atribuicoes
ordinarias do beneficiario.

11. O ato de designacao indicara:

I-o0nome e o vinculo do agente;

II - o cargo efetivo, cargo em comissao ou fungao exercida;

IIT - o encargo atribuido;

IV - 0 procedimento, contrato ou atividade correspondente;

V - as atribuicdes especificas;

VI - o prazo ou a condi¢do de duragao;

VII - o simbolo e o valor da gratificagao;

VIII - o titular e o substituto, quando cabivel.

12. A gratificacao serd devida somente durante o efetivo exercicio do encargo.

13. A mera publicacdo do ato de designagao nao gera direito ao pagamento quando nao houver
atividade efetivamente executada.

14. A gratificacdo:

1-nao se incorpora ao vencimento, a remuneragao ou aos proventos;
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IT - nao constitui vantagem permanente;

III - nao gera direito adquirido a continuidade;

IV —nao servira de base para o adicional por tempo de servigo;

V - cessara automaticamente com o encerramento ou a revogacao do encargo;
VI - nao sera paga durante afastamento incompativel com as atribuigoes.

15. O agente nao podera perceber mais de uma gratificagdo por encargo especial no mesmo
periodo.

16. Quando houver duas ou mais designac¢oes simultaneas, sera paga apenas a gratificagdo de
maior valor, sem prejuizo do dever de execucdo dos encargos regularmente aceitos.

17. O servidor efetivo designado para funcao de confianga podera acumular FG com GEE
quando:

1 - os fatos geradores forem distintos;

IT - o0 encargo nao estiver compreendido nas atribuic¢oes da funcao;
IIT — houver compatibilidade de responsabilidades e horarios;

IV = ndo houver violagao a segregagao de fungoes;

V —existir autorizagao expressa e fundamentada da Presidéncia.

18. O ocupante de cargo em comissao podera acumular o vencimento do cargo com uma GEE,
desde que atendidas todas as condigoes previstas neste Anexo.

19. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao nao percebera FG durante o exercicio
do cargo comissionado, mas podera perceber GEE por encargo distinto e legalmente autorizado.

20. E vedado o pagamento de GEE:

1 - sem designagao formal;

IT - por participagdo meramente nominal;

11 - por atividade nao executada;

IV - por atribui¢do ordinaria do cargo ou da fungao;

V —apds o encerramento da designacao;

VI - com efeitos retroativos sem prova documental da atuacao;

VII - em duplicidade pelo mesmo fato gerador;

VIII - para simples complementag¢ao do vencimento de cargo em comissao;

IX - quando houver impedimento, suspei¢ao ou conflito de interesses. 3
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21. O pagamento dependera de certificagio mensal emitida pela autoridade ou unidade
responsavel, indicando:

I —as atividades realizadas;

IT - o periodo de atuacgao;

III - 0 procedimento, contrato ou encargo correspondente;
IV — o cumprimento das atribuigoes;

V - a inexisténcia de afastamento incompativel.

22, A certificagao sera encaminhada a Unidade de Gestao de Pessoas antes do fechamento da
folha de pagamento.

23. A auséncia da certificacao impedira o pagamento no respectivo periodo.

24. A inexatidao ou falsidade da certificacao podera gerar responsabilidade administrativa, civil
e penal do beneficiario e da autoridade certificadora.

25. Os quantitativos previstos no Anexo representam limites maximos de designacoes
remuneradas e nao obrigam o preenchimento ou o pagamento simultaneo de todos os encargos.

26. A Mesa Diretora podera regulamentar os procedimentos de designac¢ao, comprovacao,
certificagdo e pagamento, vedada a criagao de novo encargo remunerado ou a ampliacao dos
quantitativos e valores sem lei especifica.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Redengao, 22 de junho de 2026 %
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ANEXO VII

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE REDENCAO

I1-ESTRUTURA GERAL

———  ESTRUTURAGERAL
CAMARA MUNICIPAL DE REDENGAO

PLENARIO

COMISSOES PERMANENTES
E TEMPORARIAS

Torra - — - — e e Gkal”e?es. —
MESA DIRETORA PRESIDENCIA PARLAMENTARES

,‘“”l i » Gabinete da Procuradoria Unidade de
e Presidéncia da Camara Controle Interno
Secretaria || Diretoria
Legislatva | Diretoria-Gecal Financeira
| |
Ouvidoria Legisatia Picde Procuradoria
e Servigo de Informagso S i lela
a0 Cidadio - SIC Legislativo Espacial da Mulher
Unidade de Unidade de Unidade de Unidade da Unidade de Unidade de
Gestio do Contrataches e b Transparéncia Sequranca Servigos Gerais &
| Pessoas Contratos Almenarifado, Arquive T, da Inde Legislati Apoio Operacional

e Gestdo Documental & Protecio de Dados |
Unidade de
Contabilidade &
Esecucho Orcamentiria

11 - ORGAOS DE DIRECAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Integram a direc¢ao politico-institucional da Camara Municipal:
I - o0 Plenario;

IT - a Mesa Diretora;

Il — a Presidéncia;

IV — as Comissoes Permanentes e Temporarias; %‘

V — o0s Gabinetes Parlamentares.
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1. Plenario

O Plenario constitui o 6rgao deliberativo maximo da Camara Municipal.

2. Mesa Diretora

A Mesa Diretora exerce as atribuicoes de direcao legislativa e administrativa que lhe forem
conferidas pela Lei Organica, pelo Regimento Interno e pela legislagao aplicavel.

A Assessoria da Mesa Diretora presta assessoramento politico, legislativo, institucional e
administrativo aos seus membros.

3. Presidéncia

A Presidéncia exerce a direcdo superior administrativa, institucional e representativa da
Camara Municipal.

Ficam diretamente vinculados a Presidéncia:

I - o Gabinete da Presidéncia;

II — a Procuradoria da Camara;

III - a Unidade de Controle Interno;

IV - a Secretaria Legislativa;

V - a Diretoria-Geral;

V1 - a Diretoria Financeira;

VII - a Ouvidoria Legislativa e o Servigo de Informacao ao Cidadao;
VIII - o Procon Legislativo;

IX — a Procuradoria Especial da Mulher.

4. Comissoes

As Comissoes Permanentes e Temporarias contardo com apoio:

I - da Secretaria Legislativa;

II - da Procuradoria da Camara, quando formalmente solicitado;

11T — das unidades administrativas competentes; \

IV - dos servidores e assessores formalmente designados.
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5. Gabinetes Parlamentares

Os Gabinetes Parlamentares serao organizados em torno dos Vereadores e contardo com os
cargos de Assessor Parlamentar distribuidos na forma desta Lei.

111 - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO

1. Gabinete da Presidéncia

Direcao: Chefe de Gabinete da Presidéncia
Vinculag¢do: Presidéncia
Natureza: assisténcia direta, direcao, chefia e assessoramento superior

2. Assessoria da Mesa Diretora

Responsavel: Assessor da Mesa Diretora

Vinculagao funcional: Mesa Diretora

Vincula¢do administrativa: Presidéncia

Natureza: assessoramento politico, legislativo, institucional e administrativo

3. Assessorias Parlamentares

Responsaveis: Assessores Parlamentares

Vinculag¢ao funcional: respectivos Vereadores

Vinculac¢do administrativa: Presidéncia

Natureza: assessoramento politico-institucional aos mandatos parlamentares

IV - ORGAOS DE DIRECAO ADMINISTRATIVA

1. Diretoria-Geral

Direcio: Diretor-Geral
Vinculagdo: Presidéncia
Natureza: dire¢ao administrativa superior

Ficam subordinadas administrativamente a Diretoria-Geral:
1 - Unidade de Gestao de Pessoas; %\

1I — Unidade de Contratacdes e Contratos;
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II - Unidade de Patriménio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao Documental;
IV — Unidade de Transparéncia, Tecnologia da Informacao e Protecao de Dados;
V - Unidade de Seguranga Legislativa;

VI - Unidade de Servigos Gerais e Apoio Operacional.

2. Diretoria Financeira

Direcao: Diretor Financeiro
Vinculagdo: Presidéncia
Natureza: direcao e supervisao financeira

Fica vinculada administrativamente a Diretoria Financeira:
I -Unidade de Contabilidade e Execugao Orcamentaria.

A vinculacdo administrativa ndo afasta a autonomia técnica nem a responsabilidade profissional
do servidor responsavel pela Contabilidade.

V -ORGAOS E UNIDADES TECNICAS ESSENCIAIS

1. Procuradoria da Camara

Direcao: Procurador da Camara

Vinculacio administrativa: Presidéncia

Natureza: assessoramento juridico superior, consultoria e representa¢io judicial e extrajudicial
Garantia: autonomia técnica no conteido das manifestagoes juridicas

2. Unidade de Controle Interno

Responsavel: Controlador Interno

Forma de exercicio: fun¢do de confianga atribuida a servidor efetivo
Vinculagdo: Presidéncia

Natureza: controle preventivo, concomitante e posterior

Garantia: autonomia técnica e acesso aos documentos e sistemas necessarios

3. Secretaria Legislativa

Responsavel: Coordenador da Secretaria Legislativa
Forma de exercicio: fungao de confianca atribuida a servidor efetivo \\
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Vinculacao: Presidéncia
Natureza: coordenacao e execugao do apoio ao processo legislativo

4. Unidade de Contabilidade e Execucdo Orcamentaria

Responsavel técnico: servidor efetivo ocupante de cargo compativel e legalmente habilitado
Vinculacdo administrativa: Diretoria Financeira

Natureza: escrituragao contabil e acompanhamento da execucao or¢amentaria, financeira e
patrimonial

Garantia: autonomia técnica e responsabilidade profissional

VI - UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

1. Unidade de Gestdo de Pessoas

Responsavel: Coordenador de Gestao de Pessoas
Forma de exercicio: fun¢do de confianga atribuida a servidor efetivo
Vinculacdo: Diretoria-Geral

2. Unidade de Contratacoes e Contratos

Responsavel: Coordenador de Contratages e Contratos
Forma de exercicio: fun¢do de confianga atribuida a servidor efetivo
Vinculagdo: Diretoria-Geral

3. Unidade de Patrimdnio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao Documental

Responsavel: Coordenador de Patrimonio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao Documental
Forma de exercicio: fun¢ao de confianga atribuida a servidor efetivo
Vinculacdo: Diretoria-Geral

4. Unidade de Transparéncia, Tecnologia da Informacao e Protecao de Dados

Supervisao administrativa: Diretoria-Geral

Responsabilidade especifica de protegao de dados: Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais, formalmente designado

Natureza: transparéncia, tecnologia, seguranga da informagao e prote¢ao de dados

¢
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5. Unidade de Seguranca Legislativa

Responsavel: Supervisor da Seguranca Legislativa

Forma de exercicio: fun¢ido de confianca atribuida a servidor efetivo
Composig¢ao: servidores ocupantes do cargo de Guarda Legislativo
Vinculacao: Diretoria-Geral

6. Unidade de Servigos Gerais e Apoio Operacional

Supervisao administrativa: Diretoria-Geral
Composicao predominante: servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
Natureza: limpeza, conservagao, organizagdo e apoio operacional

VII - ORGAQOS E UNIDADES DE ATENDIMENTO AO CIDADAQ

1. Ouvidoria Legislativa e Servico de Informacdo ao Cidadao

Responsavel: Ouvidor Legislativo e Responsavel pelo SIC

Forma de exercicio: fungio de confianga atribuida a servidor efetivo
Vinculagio: Presidéncia

Natureza: interlocugao social, defesa dos usuarios e acesso a informacgao

2. Procon Legislativo

Direcao: Coordenador do Procon Legislativo

Assessoramento: Assessor Especial do Procon Legislativo

Vinculacao: Presidéncia

Apoio administrativo: servidores efetivos lotados ou designados
Natureza: orientagao, mediagao, conciliacao e educagao para o consumo

3. Procuradoria Especial da Mulher

Direcao institucional: Procuradora Especial da Mulher e Procuradora Adjunta
Assessoramento: Assessor Especial da Procuradoria da Mulher
Vinculacdo administrativa: Presidéncia

Natureza: promogao e defesa dos direitos das mulheres e encaminhamento a rede de protegao

VIII - RELACOES DE SUBORDINACAO E COOPERACAO

1. Subordinac¢ao administrativa
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A subordinagao administrativa compreende:

I - organizacao dos servigos;

IT - distribuicao das atividades;

IIT - controle de frequéncia;

IV - fornecimento de recursos e condigoes de trabalho;
V —acompanhamento do cumprimento dos prazos;

VI - avaliagdao do funcionamento da unidade;

VII - observancia das normas gerais da Camara Municipal.

2. Vinculacio técnica

A vinculagao técnica compreende o dever de observancia das normas profissionais, legais e
institucionais aplicdveis, preservada a responsabilidade pessoal do agente habilitado.

3. Cooperacdo institucional

Os orgaos e as unidades deverdo atuar de forma integrada, compartilhando informagdes e
prestando apoio reciproco, respeitados:

I - as respectivas competéncias;

II — a autonomia técnica;

111 - a segregacao de fungoes;

IV - 0s impedimentos e os conflitos de interesse;
V - o sigilo e a protecao dos dados pessoais;

VI - a responsabilidade individual de cada agente.

IX - RELACOES FUNCIONAIS ESPECIFICAS

1. Secretaria Legislativa
A Secretaria Legislativa prestara apoio:
1-ao Plendrio; Q

I — & Mesa Diretora; %
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III - a Presidéncia;
IV - as Comissdes Permanentes e Temporarias;

V - aos Gabinetes Parlamentares, em matérias relacionadas ao processo legislativo.

2. Procuradoria da Camara

A Procuradoria da Camara prestara consultoria e assessoramento juridico:
I —a Mesa Diretora;

II - & Presidéncia;

III — as Comissoes;

IV — a Diretoria-Geral;

V —a Diretoria Financeira;

VI - aos orgaos e as unidades administrativas.

3. Unidade de Controle Interno

A Unidade de Controle Interno podera avaliar os atos de todos os o6rgaos e unidades
administrativas, sem se subordinar funcionalmente aos agentes ou as unidades submetidos ao

controle.

4. Unidade de Contabilidade e Execucdo Orcamentaria

A Unidade de Contabilidade e Execucao Orcamentaria atuara em articulacdo com:
1 - a Presidéncia;

IT — a Diretoria Financeira;

III — a Diretoria-Geral;

IV —a Unidade de Gestao de Pessoas;

V - a Unidade de Contratagoes e Contratos;

VI - a Unidade de Patriménio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao Documental;

VII — a Unidade de Controle Interno. \

5. Unidade de Transparéncia, Tecnologia da Informacio e Protecio de Dados
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A unidade prestara apoio transversal a todos os 6rgaos e unidades da Camara Municipal.

X - DISPOSICOES GERAIS DO ORGANOGRAMA

1. O presente Organograma representa a estrutura administrativa basica da Camara Municipal
de Redengao.

2. A posigao grafica de 6rgao ou unidade nao altera as competéncias, a autonomia técnica ou as
responsabilidades estabelecidas no corpo da Lei.

3. A criagao de vinculo de cooperagao nao implica subordinagao hierdrquica.
4. A vinculacao administrativa nao autoriza interferéncia indevida:

I —nas manifestagoes juridicas da Procuradoria da Camara;

II - nos relatorios e nas recomendagoes da Unidade de Controle Interno;

III - nos registros e nas demonstragoes contdbeis;

IV - nas certificacdes profissionais;

V —nas competéncias legais atribuidas a agentes especificos.

5. As atividades administrativas permanentes serao exercidas predominantemente por
servidores efetivos.

6. Os cargos em comissao serao utilizados exclusivamente para atribui¢oes de diregao, chefia ou
assessoramento.

7. As fungdes de confianga serao exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

8. Os encargos especiais dependerdo de designacdo formal e nao constituirdo unidades
administrativas autonomas.

9. A Mesa Diretora podera aprovar representacio grafica complementar do Organograma,
desde que nao altere:

I - os orgaos e as unidades previstos em lei;
II - as relagoes essenciais de vinculagao;
III - as competéncias legais;

IV — o quantitativo de cargos e fungoes;

V —a autonomia técnica das unidades especializadas.
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10. Nenhuma unidade representada neste Organograma possuird autonomia or¢amentaria,
financeira ou patrimonial propria, ressalvadas as competéncias institucionais do Poder
Legislativo e as responsabilidades legalmente atribuidas.

11. Os Gabinetes Parlamentares nao constituem unidades gestoras e nao possuem autonomia

administrativa, financeira ou patrimonial.

12. O Organograma devera ser disponibilizado no sitio eletronico e no Portal da Transparéncia
da Camara Municipal.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Redencao, 22 de junho de 2026

X
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Projeto de Lei - Mensagem 023/2026

Orgao: Camara Municipal de Redengao — Ceara

Objeto: Reorganizagao administrativa e funcional, reestruturacio do quadro de pessoal e
institui¢ao de fungGes de confianga e encargos especiais

Periodo de estimativa: exercicios de 2026, 2027 e 2028

1. OBJETO

O presente Estudo de Impacto Financeiro tem por objeto estimar os efeitos decorrentes do
Projeto de Lei que dispde sobre a organizacdo administrativa e funcional da Camara Municipal
de Redencado, reorganiza seu quadro de pessoal, fixa os vencimentos dos cargos efetivos e
comissionados, institui fun¢des de confianca e disciplina o pagamento de gratificagbes pelo
exercicio de encargos especiais.

O estudo identifica:

I - a despesa mensal atualmente suportada pela Camara Municipal;

II - o custo mensal da estrutura proposta;

III - o impacto financeiro liquido decorrente da diferenca entre a estrutura atual e a estrutura
projetada;

IV - os encargos patronais incidentes;

V - os reflexos sobre décimo terceiro vencimento e adicional constitucional de férias;

VI - o impacto no exercicio de inicio da vigéncia e nos dois exercicios subsequentes;

VII - 0s efeitos sobre a dotagao de pessoal e os limites fiscais aplicaveis.

2. ESTRUTURA CONTEMPLADA NO PROJETO
O Projeto de Lei contempla:

I - 16 cargos de provimento efetivo;

II - 18 cargos de provimento em comissao;

III - sete fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores efetivos;
IV - gratificacOes pelo exercicio de encargos especiais;

V — manutengao dos atuais ocupantes dos cargos de Escriturario, Técnico em Contabilidade e
Motorista;

VI - criagdo ou disponibilizacao de vagas para Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Guarda Legislativo e Escriturario;

VII - substituicao da atual estrutura de cargos comissionados e representacoes pela nova tabela
remuneratoria;

VIII - substituicao das atuais gratificagdes de fungao pelas fun¢oes de confianca previstas no
Anexo V;

IX — implementacao gradual dos cargos efetivos e dos encargos especiais, condicionada a
necessidade administrativa e a disponibilidade orcamentaria e financeira.
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3. PREMISSAS UTILIZADAS

Foram adotadas as seguintes premissas:

I — utilizacao das folhas de pagamento de maio de 2026 como base de comparacao;

I - consideragao dos valores remuneratorios previstos nos anexos do Projeto de Lei;

III — inicio dos efeitos financeiros em 1° de julho de 2026;

IV — consideragao, para 2026, de seis remunera¢des mensais, meio décimo terceiro vencimento
e adicional de férias proporcional, totalizando o equivalente financeiro a 6,6667 remuneracoes
mensais;

V - consideragao, para 2027 e 2028, de 12 remuneragbes mensais, um décimo terceiro
vencimento e adicional constitucional de férias, totalizando o equivalente a 13,3333
remuneragdes mensais por exercicio;

VI - aplicacao da aliquota patronal estimada de 23% sobre as despesas dos servidores efetivos,
das fungoes de confianga e, conservadoramente, dos encargos especiais;

VII - aplicagdo da aliquota patronal estimada de 17,4% sobre a remuneragao dos ocupantes
exclusivamente de cargos em comissao;

VIIT - manuteng¢ao nominal dos valores em 2027 e 2028, sem aplica¢ao de revisao geral, reajuste,
progressao funcional, novo adicional por tempo de servigo ou alteracio de aliquota
previdenciaria;

IX — consideragao do preenchimento integral dos cargos no cenario maximo, embora o Projeto
de Lei permita provimento gradual;

X — consideragdo simultanea de todos os encargos especiais no cenario maximo, ainda que
alguns possuam natureza eventual ou temporaria;

XI - consideragao dos reflexos das gratificagoes temporarias sobre décimo terceiro vencimento
e férias apenas como estimativa financeira conservadora, ficando a incidéncia definitiva
condicionada ao regime juridico aplicavel e ao efetivo exercicio no periodo de referéncia;

XII - exclusao do custo de realizacao do concurso publico, aquisicao de uniformes,
equipamentos, capacitacbes, exames admissionais e contratacao de servigos técnicos, por
dependerem de procedimentos e estimativas proprios;

XIII - exclusao de futuras revisoes gerais, horas extraordinarias, diarias, indenizagoes e outras
despesas variaveis nao diretamente instituidas pelo Projeto de Lei;

XIV - adogdo do custo maximo como limite de exposicao financeira, ndo como autorizagao de
implantagao automatica e simultanea de toda a estrutura.

4. SITUACAO ATUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
A folha de maio de 2026 apresenta a seguinte situagao:

Grupo Remuneracao mensal | Encargos patronais | Custo mensal
Vereadores R$ 110.937,42 R$19.303,11| R$ 130.240,53
Cargos comissionados R$ 48.178,62 R$ 8.383,08 R$ 56.561,70
Servidores efetivos R$ 31.871,71 R$ 7.330,49 R$ 39.202,20
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TOTAL R$ 190.987,75 R$ 35.016,68| R$ 226.004,43

A remuneragao dos servidores efetivos € composta, atualmente, por:

Parcela Valor mensal
Vencimentos basicos R$17.639,17
Aldicional por tempo de ser- RS 6.188,39
vico
Gratificacoes de funcao R$ 6.500,72
Servico extraordinario R$ 1.543,43
Total R$ 31.871,71

O Projeto de Lei nao modifica os subsidios dos Vereadores.

O adicional por tempo de servico dos atuais servidores efetivos sera mantido e, por nao decorrer
diretamente da reorganizacio, nao sera computado como novo impacto.

O servigo extraordindrio possui natureza variavel e também nao sera considerado como despesa
criada pelo Projeto de Lei.

A projecao anual simplificada da folha atual, incluindo encargos patronais, décimo terceiro
vencimento e adicional constitucional de férias, corresponde a R$ 3.013.392,40.

5. CARGOS EFETIVOS
5.1 Custo integral do quadro proposto

Cargo Quantidade | Vencimento unitario Total mensal
Técnico em Contabilidade 1 R$ 5.879,75 R$ 5.879,75
Motorista 1 R$ 2.939,86 R$ 2.939,86
Auxiliar de Servigos Gerais 2 R% 1.621,00 R$ 3.242,00
Escriturario 5 R$ 2.204,89 R$11.024,45
Agente Administrativo 4 R$ 1.621,00 R% 6.484,00
Guarda Legislativo 3 R$ 1.621,00 R$ 4.863,00
TOTAL 16 R$ 34.433,06
C
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5.2 Comparacao com a estrutura atual

A folha atual registra seis servidores efetivos, com vencimentos basicos mensais de R$ 17.639,17.

| Redengao

5

O aumento decorrente do preenchimento integral das vagas é:

N\~

O impacto somente se concretizara a medida que forem realizados o concurso publico, as

Descricido Valor
Vencimentos basicos do quadro integral R$ 34.433,06
Vencimentos basicos atualmente pagos R$ 17.639,17
Acréscimo mensal de vencimentos R$ 16.793,89
Encargos patronais estimados — 23% R$ 3.862,59
R$ 20.656,48

Impacto mensal total

nomeacoes, as posses e o efetivo exercicio dos novos servidores.

6. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

6.1 Custo integral da estrutura proposta

Simbolo Cargos abrangidos Quantidade | Valor unitario | Total mensal
CCc-0m1 Procurador e Coordenador do Procon 2 R$ 7.353,56| R$14.707,12
CC-02 | Diretor Financeiro 1 R$ 5.575,86 R$ 5.575,86
CC-03 | Chefe de Gabinete e Assessor da Mesa 2 R$ 3.484,91 R$ 6.969,82
CC-04 | Assessores Especiais 2 R$2.204,89( R$4.409,78
CC-05 Diretor-Geral 1 R$ 2.090,95 R$ 2.090,95
CC-06 Assessores Parlamentares 10 R$1.621,00| R$16.210,00
TOTAL 18 R$ 49.963,53
6.2 Comparagao com a estrutura atual
A folha atual dos cargos comissionados registra:
Parcela Valor mensal
Vencimentos basicos R$ 46.478,62
Representagdes R$ 1.700,00 %(
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Total atual

R$ 48.178,62

A nova tabela absorve a estrutura remuneratdria dos cargos comissionados e deixa de prever a

representacao genérica atualmente paga.

Descrigao Valor
Nova folha comissionada R$ 49.963,53
Folha comissionada atual R$ 48.178,62
Acréscimo mensal liquido R$ 1.784,91
Encargos patronais estimados — 17,4% R$ 310,57
Impacto mensal total R$ 2.095,48

A comparagao considera a substituic¢ao integral da estrutura atual pela nova estrutura, e nio a

acumulag¢do dos cargos anteriores com 0s cargos propostos.

7. FUNCOES DE CONFIANCA

O Projeto de Lei estabelece as seguintes fungdes de confianga:

Simbolo Quantidade Valor unitario Total mensal
FG-01 1 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
FG-02 4 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00
FG-03 2 R$ 800,00 R$ 1.600,00
TOTAL 7 R$ 8.100,00

A folha atual registra cinco gratificacdes de fungado, no total de R$ 6.500,72.

Descricao Valor
Fungdes de confianga propostas R$ 8.100,00
GratificagOes atualmente pagas R$ 6.500,72
Acréscimo mensal R$ 1.599,28
Encargos patronais estimados — 23% R$ 367,83
Impacto mensal total R$ 1.967,11
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O célculo considera a substituicdo das atuais gratificacoes pelas func¢oes de confianca instituidas
pelo Projeto de Lei.

8. ENCARGOS ESPECIAIS
O limite maximo mensal previsto no Anexo VI é:

titati
Encargo especial Qual,l , V9| Valor unitario | Total mensal
maximo
Agente de Contrataca Prego-
LR TR RRa o s 1 R$2.100,00]  R$2.100,00
eiro
Comissao de Contratacao 3 R$ 400,00 R$ 1.200,00
Equipe de apoio 2 R$ 250,00 R$ 500,00
Gestores de contratos 2 R$ 500,00 R$ 1.000,00
Fiscais de contratos 4 R$ 500,00 R$ 2.000,00
En d lo Trat to d:
carregado pelo Tratamento de 1 R$ 600,00 RS$ 600,00
Dados
e aolin =
Comissdo disciplinar ou sancio 3 R$ 400,00 R$ 1.200,00
nadora
Corniss:?xo de concurso ou proces- 5 R$ 400,00 R$ 2.000,00
so seletivo
TOTAL MAXIMO R$ 10.600,00

Aplicando-se, conservadoramente, encargos patronais de 23%:

Descricao Valor
Gratificacoes maximas R$ 10.600,00
Encargos patronais estimados R$ 2.438,00
Impacto mensal maximo R$ 13.038,00

Esse montante representa o limite teorico de exposicao financeira.

O pagamento nao sera automatico, pois dependera:

I — da existéncia concreta do encargo; \

0009000000020 0000000000000200000O0O0O0OOCOCOTOPOIOOOOPOTOYS
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II - da designacao formal;

1T - do efetivo desempenho das atividades;

IV - da certificacdo mensal dos trabalhos;

V —da observancia das regras de acumulagao;

VI - da disponibilidade orcamentaria e financeira;

VII - do periodo de efetiva atuacao de cada comissao ou agente.

9. CONSOLIDACAO DO IMPACTO MENSAL MAXIMO

Impacto

Componente Acréscimo remuneratorio | Encargos patronais )
mensa

P i t int 1 d
ey epe 1% R$ 16.793,89 R$3.862,59| RS 20.656,48
cargos efetivos

R Zache 4 :
POTEANIZAGRO. Q00 (CATes R$ 1.784,91 R$31057| R$2.09548
CDm]SSlonadDS

Funcoes de confianca R% 1.599,28 R$ 367,83 R$ 1.967,11

Encargos especiais R$ 10.600,00 R$2.438,001 R$ 13.038,00

TOTAL MAXIMO RS 30.778,08 R$ 6.978,99| R$ 37.757,07

10. CENARIOS DE IMPLEMENTACAO
10.1 Cenario A — reorganizacdo administrativa imediata

Compreende:

I - implantagao da nova estrutura dos cargos comissionados;

Il - implantacao integral das fungoes de confianga;

111 - manutencao dos atuais servidores efetivos;

IV — auséncia de provimento imediato das novas vagas efetivas;
V —auséncia de pagamento dos novos encargos especiais.

Descricido Valor

Impacto mensal R$ 4.062,59

Impacto em 2026, a partir de julho R$ 27.083,93

Impacto anual em 2027 R$ 54.167,87

Impacto anual em 2028 R$ 54.167,87

Impacto total em trés exercicios R$ 135.419,67
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10.2 Cendrio B — provimento integral do quadro efetivo
V
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Compreende:

I - reorganizacgao dos cargos comissionados;

IT - implantacao das funcdes de confianga;

III - provimento integral dos cargos efetivos;

IV - auséncia de pagamento simultaneo de todos os encargos especiais.

Descri¢ido Valor
Impacto mensal R$ 24.719,07
Impacto em 2026, a partir de julho R$ 164.793,80
Impacto anual em 2027 R$ 329.587,60
Impacto anual em 2028 R$ 329.587,60
Impacto total em trés exercicios R$ 823.969,00

10.3 Cenario C — exposicao financeira maxima

Compreende:

I - reorganizacao integral dos cargos comissionados;
II - implantacao integral das fun¢des de confianca;
1T - provimento integral dos cargos efetivos;

IV — pagamento simultaneo de todos os encargos especiais nos limites maximos previstos.

Descricao Valor
Impacto mensal maximo R$ 37.757,07
Impacto em 2026, a partir de julho R$ 251.713,80
Impacto anual em 2027 R$% 503.427,60
Impacto anual em 2028 R$ 503.427,60
Impacto total em trés exercicios R$ 1.258.569,00

O Cenario C constitui estimativa conservadora de exposi¢ao maxima, nao sendo provavel a

implementacao simultanea e permanente de todos 0s seus componentes.

11. COMPARACAO COM A DOTACAO DE PESSOAL DE 2026

A Lei Orcamentaria Anual de 2026 fixou:

Dotacao Valor
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Orcamento total da Camara Municipal R$ 5.825.000,00
Pessoal e encargos sociais R$ 3.099.000,00
Vencimentos e vantagens fixas R$ 2.577.000,00
Obrigacoes patronais — aplicacoes diretas R$ 382.000,00
Demais obrigagoes patronais R%$ 140.000,00
Total de pessoal e encargos R$ 3.099.000,00

A projecao anual simplificada da folha atual é de R$ 3.013.392,40, resultando em margem

nominal inicial de R$ 85.607,60.
Cenario Projecao de pessoal em 2026 | Situacao diante da dotacao
Situagao atual projetada R$ 3.013.392,40 Saldo de R$ 85.607,60
Cenario A R$ 3.040.476,33 Saldo de R$ 58.523,67
Cenario B R$ 3.178.186,20 Insuficiéncia de R$ 79.186,20
Cenario C R$ 3.265.106,20 Insuficiéncia de R$ 166.106,20

A projecao demonstra que:

I- o0 Cenario A possui cobertura nominal na dotag¢ao anual de pessoal;

IT - o Cenario B exigira provimento gradual dos cargos ou reforco da dotagao;

I - o Cendrio C nao podera ser integralmente implementado em 2026 sem prévia
suplementacao, transposi¢ao, remanejamento ou abertura de crédito adicional legalmente
autorizado;

IV - a existéncia da dotagdo anual ndo substitui a certificagio do saldo orgamentario
efetivamente disponivel na data de cada nomeacao ou designagao;

V - deverdo ser considerados os empenhos, as despesas liquidadas e 0os compromissos ja
assumidos no exercicio.

12. REPERCUSSAO SOBRE A DESPESA TOTAL COM PESSOAL
O Relatdrio de Gestao Fiscal do primeiro quadrimestre de 2026 apresenta:

Indicador Valor
Receita Corrente Liquida ajustada adotada R$ 157.103.319,76
Despesa total com pessoal da Camara R$ 2.876.154,61
Percentual atual 1,83%
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Limite maximo — 6% R$ 9.426.199,19
Limite prudencial — 5,70% R$ 8.954.889,23
Limite de alerta — 5,40% R$ 8.483.579,27

A repercussao anual em regime integral sera:

Cenario Despesa projetada Percentual da RCL
Situagao atual R$ 2.876.154,61 1,83%
Cenario A R$ 2.930.322,48 1,87%
Cenario B R$ 3.205.742,21 2,04%
Cenario C R$ 3.379.582,21 2,15%

Mesmo no cendrio maximo, a despesa projetada permanecera inferior: |

I - ao limite maximo de 6%;

II - ao limite prudencial de 5,70%;
IIT — ao limite de alerta de 5,40%.
No Cenario C, as margens seriam:

Referéncia Margem projetada
Limite maximo R$ 6.046.616,98
Limite prudencial R$ 5.575.307,02
Limite de alerta R$ 5.103.997,06

A anadlise devera ser atualizada com o RGF mais recente antes das nomeagdes ou designacoes
de maior impacto.

13. LIMITE CONSTITUCIONAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
Para a verificagdo indicativa do limite de 70% aplicavel a folha de pagamento do Poder
Legislativo, foram considerados:

Descricao Valor

Folha remuneratéria mensal atual, sem encargos patronais R$ 190.987,75

Acréscimo remuneratorio mensal maximo R$ 30.778,08 %
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Folha remuneratdria mensal maxima projetada R$ 221.765,83
Folha anual maxima projetada R$ 2.956.877,73
Referéncia orcamentaria anual da Camara R$ 5.825.000,00
Percentual indicativo 50,76%
Limite indicativo de 70% R$ 4.077.500,00
Margem estimada R$ 1.120.622,27

A apuracao definitiva devera utilizar os repasses efetivamente devidos e realizados ao Poder
Legislativo e a metodologia adotada pelo 6rgao de controle competente.

14. ORIGEM DOS RECURSOS E MEDIDAS DE COMPENSACAO
As despesas serao custeadas por:

I — dotag¢Oes proprias da Camara Municipal destinadas a vencimentos, vantagens e obriga¢oes
patronais;

IT - recursos financeiros repassados ao Poder Legislativo;

IIT - substitui¢ao da atual estrutura de cargos em comissao pela nova estrutura;

IV — extingao do pagamento da representagao genérica atualmente existente;

V - substitui¢ao das atuais gratificacoes de fungao pelas fun¢des de confianga previstas no
Projeto de Lei;

VI - manutengao dos atuais vencimentos dos cargos efetivos ocupados;

VII - provimento gradual das novas vagas efetivas;

VIII - manutengao de cargos, fun¢des ou encargos vagos ou sem designacao;

IX - limitagao, suspensao ou postergacao da implementacao quando inexistir disponibilidade
financeira;

X - suplementagao ou remanejamento or¢amentario legalmente autorizado, quando necessario;
XI - inclusao das dotacbes necessarias nas propostas orcamentdrias dos exercicios
subsequentes.

A compensacao parcial decorre da absorcao das atuais despesas com cargos, representacoes e
gratificacoes pela nova estrutura.

O acréscimo liquido permanente serd administrado por meio da implantag¢do gradual, da
programacao or¢amentaria e da limitacao dos atos de provimento e designacao.

15. MEDIDAS DE CONTROLE
A implementagao deverd observar:

I - certificagao prévia de dotagdo e saldo orcamentario;

IT - comprovacao de disponibilidade financeira;

IIT - atualizagao da despesa total com pessoal;

IV - verificagao dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal; %
V —verificacao do limite constitucional da folha do Poder Legislativo; \
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VI - elaboragdo do Plano de Provimento Gradual dos Cargos Efetivos;

VII - prioridade para as areas técnicas e administrativas essenciais;

VIIT - designacao de encargos especiais apenas quando houver necessidade concreta;

IX - certificacao periodica do efetivo exercicio dos encargos;

X —revisdo das designagbes quando cessada a necessidade;

XI —acompanhamento mensal da folha de pagamento;

XII - atualizagao do estudo quando houver alteracao relevante de valores, aliquotas,
quantitativos ou data de implementagao;

XIII - observancia das restrigoes fiscais relacionadas ao ultimo ano e ao final do mandato do
titular do Poder ou orgao competente;

XIV - vedagao ao pagamento retroativo sem autorizagao legal e comprovacao da efetiva
prestacao das atividades.

16. CONCLUSAO

Com fundamento nas premissas e nos calculos apresentados, conclui-se que:

I - 0 impacto financeiro mensal maximo da reorganizacao ¢ estimado em R$ 37.757,07;

I - o impacto maximo no exercicio de 2026, considerando efeitos a partir de 1° de julho, ¢ de R$
251.713,80;

III - 0 impacto anual maximo para 2027 ¢ de R$ 503.427,60;

IV - 0 impacto anual maximo para 2028 ¢ de R$ 503.427,60;

V — o0 impacto maximo acumulado nos trés exercicios ¢ de R$ 1.258.569,00;

VI - a reorganizagao dos cargos comissionados e das fun¢des de confianga, sem provimento
imediato das novas vagas efetivas e sem implantagao integral dos encargos especiais, possui
impacto estimado de R$ 27.083,93 em 2026;

VII - o0 Cenario A possui cobertura nominal na dotacao de pessoal da LOA de 2026;

VIII - o provimento integral das novas vagas efetivas em 2026 exigira implementacao gradual
ou reforco or¢amentario;

IX - a implantagao simultanea de toda a estrutura e de todos os encargos especiais exigira
reforco estimado de R$ 166.106,20 na dotagao de pessoal de 2026;

X — mesmo no cenario maximo, a despesa total com pessoal permanecera abaixo dos limites
maximo, prudencial e de alerta da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - a criagdo dos cargos, fungdes e encargos nao importa obrigacao de preenchimento ou
designacao simultanea;

XII - cada nomeacao, designacao ou concessao devera ser precedida de verificagao individual
de necessidade, dotagao, disponibilidade financeira e limite fiscal;

XIII - a aprovacdo do Projeto de Lei mostra-se financeiramente possivel, desde que a
implementacdo seja planejada, gradual e condicionada as disponibilidades orcamentdrias e
financeiras;

XIV — este estudo nado substitui a declaragdo do ordenador de despesas nem a certificacdo
contabil do saldo orcamentdrio existente no momento da implementagao;

XV — deverado ser observadas as restri¢bes do art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
especialmente as relacionadas ao aumento da despesa com pessoal no final do mandato.




Redencao - Ceard, 22 de junho de 2026.
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§ 3° E vedada a utilizagdo da avaliagio para perseguicio pessoal, politica, partidaria ou sindical.

Art. 171. A avaliagdo especial de desempenho serd realizada por comissdo designada pela
Presidéncia, composta preferencialmente por servidores efetivos estdveis.

§ 1* Nao podera integrar a comissao o agente que:

I - possua interesse direto no resultado;

1T - seja conjuge, companheiro ou parente do avaliado até o terceiro grau;

III - tenha conflito pessoal ou funcional que comprometa sua imparcialidade;
IV - esteja legalmente impedido ou seja considerado suspeito.

§ 2° O servidor avaliado tera ciéncia dos resultados parciais e podera apresentar manifestagao,
documentos ou pedido de reconsideracgao.

§ 3 A eventual exoneragao por reprovagao no estagio probatério dependera de processo
administrativo que assegure contraditério e ampla defesa.

Art. 172. Os afastamentos e as licencas que suspendam o efetivo exercicio implicarao a
suspensao da contagem do estagio probatorio, na forma do Estatuto e da legislacao aplicavel.

§ 1° O exercicio de cargo em comissao ou fung¢do de confianca durante o estagio probatério sera
considerado conforme a compatibilidade das atribuicoes e as regras estabelecidas em
regulamento. |

§ 2° O servidor em estagio probatorio deveré permanecer submetido a avaliagao das atribuigoes
proprias do cargo efetivo.

§ 3° E vedada a aprovagao automatica em razao do exercicio de cargo em comissao, fungio de
confianga ou encargo especial.

Art. 173. Os servidores estaveis poderao ser submetidos a avaliagdo periddica de desempenho,
destinada:

I - a melhoria da qualidade dos servicos;

11 - a identificagao das necessidades de capacitacao;
III - ao aperfeicoamento dos processos de trabalho;

IV - a corregao de deficiéncias funcionais;

V - ao planejamento da forga de trabalho;

VI - a valorizagao do desempenho e das boas praticas.

Paragrafo unico. A avaliagao periddica disciplinada neste artigo ndo cria progressao, promogao,
reenquadramento ou vantagem remuneratoria automatica.
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CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO

Art. 174. A Camara Municipal promovera acdes de capacitacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento dos servidores, de acordo com as necessidades institucionais e a
disponibilidade orgamentaria.

§ 1° A capacitagao observara:

I - as atribuigoes dos cargos e das unidades;

II - as alteragoes legislativas e tecnologicas;

III - as necessidades identificadas nas avaliagoes de desempenho;
IV = 0s riscos administrativos e institucionais;

V —a melhoria do atendimento ao cidadao;

VI - a eficiéncia, a integridade e a profissionalizacao da gestao.

§ 2° Sera dada prioridade as areas de:

I - processo legislativo;

II - contratagoes publicas e gestao contratual;

111 - controle interno e gestao de riscos;

IV - contabilidade publica e responsabilidade fiscal;

V - gestao de pessoas;

VI - transparéncia, acesso a informacao e protecao de dados;

VII - seguranga institucional e atendimento ao publico;

VIII - defesa do consumidor e protecao dos direitos das mulheres;
IX - ética, integridade e prevengao ao assédio;

X - tecnologia da informagao e seguranga da informacao.

Art. 175. O Plano Anual de Capacitagdo sera elaborado pela Unidade de Gestao de Pessoas, em
articulacdo com a Diretoria-Geral e as demais unidades.

§ 1° O Plano devera indicar:

I - as necessidades identificadas;
II - as agbes prioritarias;

III - o publico-alvo;

IV - os custos estimados;

V —as formas de execugao;

VI - os resultados esperados.

§ 2° As agdes poderao ser realizadas diretamente, mediante contratacao, cooperacao
institucional, participa¢do em cursos, seminarios, congressos ou outros meios legalmente
admitidos.
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§ 3" A participa¢do em capacitagao custeada pela Camara dependera de autorizacao e de relagao
com as atribui¢des do agente ou com o interesse institucional.

Art. 176. O servidor autorizado a participar de curso, evento ou capacita¢io devera:

I - comprovar sua frequéncia ou participacao;

II - apresentar certificado, relatorio ou documento equivalente;

III - aplicar os conhecimentos adquiridos no exercicio de suas atribuigoes;

IV — compartilhar o contetido com outros servidores, quando determinado;

V - restituir os valores recebidos nas hipoteses de auséncia injustificada ou utilizagao indevida,
assegurado o devido processo.

Paragrafo tnico. A participagdio em agdo de capacitagio ndo gera direito automadtico a
promogao, progressao, gratificacao ou alteragao remuneratoria.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, DAS RESPONSABILIDADES E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 177. Aplicam-se aos servidores efetivos e aos ocupantes de cargos em comissao os deveres,
as proibigoes, as responsabilidades e as penalidades previstos no Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais e na legislacao aplicavel.

Parigrafo unico. A aplicagdio das normas disciplinares observara as competéncias
administrativas da Camara Municipal e as disposi¢oes desta Lei.

Art. 178. Constituem deveres funcionais, sem prejuizo dos previstos no Estatuto:

1 —exercer as atribuicoes com legalidade, diligéncia, eficiéncia, urbanidade e imparcialidade;
II = cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

III - preservar o patriménio, os documentos, os sistemas e as informagoes publicas;

IV — manter sigilo sobre as informagoes legalmente protegidas;

V - atender o cidaddo com respeito e acessibilidade;

VI - comunicar irregularidades de que tenha conhecimento;

VII - declarar impedimento, suspei¢ao ou conflito de interesses;

VIII - prestar contas dos bens, valores, documentos e recursos sob sua responsabilidade;

IX — manter atualizados seus dados funcionais;

X - participar das capacitagdes obrigatorias relacionadas as suas atribuigoes.

Art. 179. A responsabilidade administrativa nao exclui as responsabilidades civil, penal,
eleitoral, contdbil ou por improbidade eventualmente decorrentes do mesmo fato.

§ 1° A absolvigdo criminal somente afastara a responsabilidade administrativa quando
reconhecer a inexisténcia do fato ou negar sua autoria, observada a legislagao aplicavel.

X
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§ 2 O agente respondera pessoalmente pelos atos praticados com dolo ou culpa, assegurado o
devido processo legal.

§ 3° A responsabilidade da chefia ou do coordenador nao afasta a responsabilidade individual
do agente que praticar ou deixar de praticar o ato.

Art. 180. A apuragao de irregularidade funcional podera ocorrer mediante:

I - investigac¢ao preliminar;

II - sindicancia;

I - processo administrativo disciplinar;

IV - processo administrativo sancionador;

V — tomada de contas ou procedimento especifico previsto na legislagio.

§ 1° O procedimento adequado sera definido conforme a natureza, a gravidade e os elementos
disponiveis.

§ 2° A apuragao sera conduzida por comissao ou agente formalmente designado, observadas a
imparcialidade, a competéncia e a auséncia de conflito de interesses.

§ 3° A investigacao preliminar tera carater preparatério e nao resultara diretamente na aplicacao
de penalidade.

§ 4* Nenhuma penalidade sera aplicada sem contraditério e ampla defesa, ressalvadas as
medidas administrativas que nao possuam natureza sancionatoria.

Art. 181. Compete ao Presidente da Camara instaurar, decidir e aplicar as medidas disciplinares,
ressalvadas as competéncias expressamente atribuidas a Mesa Diretora ou a outra autoridade.

§ 1° A competéncia podera ser delegada quando admitido pela legislacao, exceto para:

I - aplicacdo de penalidade cuja competéncia seja legalmente exclusiva;
IT — decisdo de recurso administrativo;
III - pratica de ato vedado a delegacao.

§ 2° A Procuradoria da Camara prestard orientagio juridica, sem integrar a comissao
processante ou substituir a autoridade julgadora.

§ 3° A Unidade de Controle Interno podera comunicar irregularidades e acompanhar a adogao
das providéncias, sem conduzir processo disciplinar quando essa atuagao comprometer sua
independéncia.

Art. 182. O servidor ou agente publico que tiver conhecimento de irregularidade devera
comunica-la a autoridade competente, a Unidade de Controle Interno ou a Ouvidoria
Legislativa. Q

ol




1 009000 G000 0000000POFCDOCROCONOGOOORZOIOGPOOIOORPIODOOIDOPYS

' Redencao

§ 1° A comunicagao realizada de boa-fé nao podera resultar em retaliacdo funcional.

§ 2° A dentincia deliberadamente falsa, formulada com dolo e finalidade de prejudicar terceiro,
podera gerar responsabilizagao, apos regular apuracao.

§ 3" A identidade do comunicante sera protegida nas hipdteses e nos limites previstos em lei.

CAPITULO VII
DA SAUDE, DA SEGURANCA E DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 183. A Camara Municipal adotara medidas destinadas a promogao da satide, da seguranga,
da acessibilidade e da qualidade de vida no trabalho.

Paragrafo tinico. As medidas compreenderao, conforme a necessidade:

I - avaliacao dos riscos ocupacionais;

II - prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

III - adequagao ergondmica dos ambientes e dos equipamentos;

IV - fornecimento e fiscalizacao do uso de equipamentos de protecao;

V — capacitagao para situagdes de emergéncia;

V1 - prevencao e enfrentamento do assédio e da discriminacao;

VII = acompanhamento das condigdes fisicas e ambientais das instalagdes;

VIII - promogao da acessibilidade para servidores, agentes publicos e usudrios.

Art. 184. O servidor devera cumprir as normas de satide e seguranca, utilizar adequadamente
os equipamentos fornecidos e comunicar situagoes de risco.

§ 1° A recusa injustificada ao cumprimento das normas de seguranca podera gerar
responsabilizacao.

§ 2* A Administracao devera interromper ou adequar atividade que apresente risco grave e
iminente, adotando as providéncias técnicas necessarias,

§ 3" A ocorréncia de acidente de trabalho serd registrada e comunicada aos 6rgaos competentes
na forma da legislacao.

Art. 185. A Camara Municipal podera realizar exames admissionais, periodicos, de retorno, de
mudanga de fungdo e demissionais, conforme a natureza das atividades e a legislagao aplicavel.

§ 1° As informagdes médicas serdo tratadas como dados pessoais sensiveis e terdo acesso
restrito.

§ 2° A Unidade de Gestio de Pessoas serdo fornecidas apenas as informagOes necessarias a
administragao funcional, preservado o sigilo medico. (O
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§ 3" A constatagao de limitacao funcional podera ensejar adaptac¢ao das condigoes de trabalho,
readaptagdo ou outra medida legalmente admitida, mediante avalia¢do competente.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO1
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

Art. 186. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Escriturario, Técnico em Contabilidade
e Motorista permanecerao investidos nos respectivos cargos, independentemente de novo ato
de nomeacao, posse ou exercicio.

§ 1° A entrada em vigor desta Lei nao implicara:

I - interrupgao do vinculo funcional;

II - novo provimento;

III - alteragao do tempo de servigo;

IV - perda de direitos ou vantagens legalmente adquiridos;

V —mudanga do regime juridico ou previdenciario aplicavel;

VI - transformacao automatica do cargo ocupado em outro cargo previsto nesta Lei.

§ 2° A Presidéncia expedira os atos de lotagao necessarios a distribuicao dos servidores pelos
orgaos e pelas unidades administrativas, observadas as atribui¢des dos respectivos cargos.

§ 3° A adequacao da lotagao nao caracteriza remocao punitiva, reingresso, reenquadramento ou
desvio de funcao.

Art. 187. Os assentamentos funcionais, financeiros e previdenciarios dos atuais servidores
efetivos serao atualizados pela Unidade de Gestao de Pessoas, preservados:

I - a data de ingresso no servigo publico;

11 - o tempo de efetivo exercicio;

TIT - o estagio probatorio ja cuamprido ou em andamento;

IV - a estabilidade adquirida;

V - os adicionais por tempo de servigo regularmente concedidos;

VI - as férias, licengas e demais periodos aquisitivos;

VII - as vantagens pessoais reconhecidas por lei, decisao administrativa definitiva ou decisao
judicial;

VIII - os demais direitos regularmente constituidos.

§ 1° A atualizagdo prevista neste artigo nao autoriza a manutencao de parcela remuneratoria
sem fundamento legal.
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§ 2° Eventuais divergéncias serdo apuradas em processo administrativo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa quando a decisio puder afetar direito ou vantagem do servidor.

Art. 188. Os cargos efetivos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais e Guarda
Legislativo somente poderao ser providos mediante prévia aprovagao em concurso publico.

§ 1° E vedada a transposi¢do, o aproveitamento ou o enquadramento de ocupantes de outros
cargos nos cargos criados por esta Lei sem aprovagao no concurso publico correspondente.

§ 2° A experiéncia no exercicio de atividade semelhante nao substitui a exigéncia constitucional
de concurso publico.

§ 3° O provimento podera ocorrer de forma gradual, observadas a necessidade do servigo, a
disponibilidade orcamentdria e financeira e os limites de despesa com pessoal.

Art. 189. Na data de inicio dos efeitos administrativos e financeiros desta Lei, ficam extintos os
cargos em comissao, as fungdes de confianga, as funcoes gratificadas e as demais estruturas de
chefia ou assessoramento instituidas pelas normas anteriores e nao expressamente mantidas
nesta Lei.

§ 1° A Presidéncia expedira os atos de exoneracgao e dispensa necessarios a formalizagao da
transicao.

§ 2° A reorganizacao nao assegura aos atuais ocupantes:

I - permanéncia no cargo ou na fungao;

Il - nomeagao automatica para cargo criado ou reorganizado;

III - manutengao de denominacao, simbolo ou vencimento anterior;

IV - incorporagado de parcela vinculada ao cargo ou a funcdo;

V —indenizagao pela cessagao do vinculo comissionado ou da designacao.

§ 3" Poderio ser realizadas novas nomeacoes e designacoes, desde que atendidos os requisitos
e as condigOes estabelecidos nesta Lei.

§ 4° A continuidade da mesma pessoa em atividade equivalente dependera de novo ato
administrativo, ndo se presumindo recondugdo ou transposi¢ao automatica.

Art. 190. As designa¢bes para comissoes, fiscalizagdio de contratos, gestao contratual,
contratagoes publicas, protecao de dados e outros encargos existentes na data da publicagao
desta Lei permanecerao validas, quando compativeis com a nova estrutura, pelo prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

§ 1° No prazo previsto no caput, a Presidéncia devera:
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II - verificar a qualificacdo e a compatibilidade dos agentes;

IIT - analisar impedimentos e conflitos de interesses;

IV - adequar a segregacao de fungdes;

V - expedir novos atos de designa¢ao, quando necessaria a continuidade do encargo.

§ 2° As designagoes incompativeis com esta Lei deverao ser imediatamente revogadas.

§ 3° A manutengao transitéria da designa¢ao nao assegura direito automatico a gratificagao
instituida por esta Lei.

Art. 191. Os processos administrativos, legislativos, financeiros, contabeis, funcionais,
contratuais e disciplinares em tramitacdo continuardo regularmente, devendo ser
encaminhados aos 6rgdos e as unidades que assumirem as respectivas competéncias.

§ 1° Os atos regularmente praticados antes da vigéncia desta Lei permanecem validos,
ressalvada a necessidade de revisao quando constatada ilegalidade.

§ 2° A mudanga de denominacao ou de vinculagao administrativa da unidade ndo exigira a
repetigao dos atos processuais ja praticados.

§ 3° Os contratos, convénios, acordos, termos de cooperagao e demais instrumentos vigentes
permanecerao eficazes até seu encerramento, alteraciao ou extingao, observada a legislacao
aplicavel.

§ 4° A Presidéncia promovera a substituicao ou a atualizagao das referéncias as unidades, aos
cargos e as autoridades responsaveis nos sistemas, cadastros e documentos administrativos.

Art. 192, Os atos normativos, manuais, regulamentos, portarias e procedimentos internos
anteriores permanecerao aplicaveis, no que forem compativeis com esta Lei, até sua revisao ou
substituicao.

Paragrafo tnico. Em caso de incompatibilidade, prevalecerao as disposicoes desta Lei.

CAPITULO I
DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 193. A implementacao da estrutura administrativa e do quadro de pessoal ocorrera de
forma planejada e gradual, observadas as seguintes etapas:

I - levantamento e atualizagao dos cargos, vinculos, lotagbes e assentamentos funcionais;
Il - adequagao dos 6rgaos, das unidades e das linhas de subordinacao;

III - exoneragao, nomeagao, dispensa e designagao dos agentes publicos;

IV — atualizagao da folha de pagamento e dos sistemas funcionais;

V - regulamentagao dos procedimentos internos;

VI - definigdo dos responsaveis pelas fungoes de confianca e pelos encargos especiais;
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VII - elaboragdo do plano de provimento dos cargos efetivos;

VIII - realizagdo do concurso publico e nomeagao gradual dos aprovados;

IX - revisdo dos fluxos administrativos, controles internos e mecanismos de segregacao de
fungdes.

§ 1° A Presidéncia coordenard a implementacao, com o apoio da Diretoria-Geral, da Unidade
de Gestao de Pessoas, da Procuradoria da Camara, da Unidade de Controle Interno e da
Contabilidade.

2° A implementacio devera preservar a continuidade dos servicos legislativos,
p < P ¢ gt
administrativos e de atendimento ao cidadao.

Art. 194. A Mesa Diretora expedird, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contado da
publicacdo desta Lei, os atos regulamentares necessarios a sua execugao.

§ 1° A regulamentacao podera dispor sobre:

I - organograma e fluxos internos;

IT - lotagdo e movimentagao dos servidores;

III - controle de frequéncia e jornada;

IV - funcionamento das unidades administrativas;
V - procedimentos de designacao e substituicao;

VI - gestao documental e patrimonial;

VII - seguranga institucional;

VI - protecao de dados e seguranga da informagao;
IX - atendimento ao cidadao;

X - processamento da folha de pagamento;

X1 - avaliacao funcional e estagio probatorio;

XII - capacitagao dos servidores;

XIII - concessao e controle das gratificagdes;

XIV - outros procedimentos necessarios a execugao desta Lei.

§ 2° A regulamentacao nao podera:

I - criar cargo, fungdo, encargo remunerado ou vantagem pecuniaria;
II - aumentar quantitativos;

III - alterar vencimentos ou gratificagoes;

IV — dispensar requisitos legalmente estabelecidos;

V - modificar as atribui¢oes essenciais dos cargos;

VI - contrariar a segregagao de fungoes prevista nesta Lei.

Art. 195. A Mesa Diretora aprovard, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, Plano de
Provimento Gradual dos Cargos Efetivos.

0000000000000 00000000P00P0CF0CFVRCRPOPRP0P00CCODCOIOIOPGIIOIOIOIYYTS

§ 1° O Plano devera considerar: N
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I — as necessidades prioritarias da Camara Municipal;

1T — o dimensionamento da forc¢a de trabalho;

IIT - os cargos vagos e os cargos criados;

IV - a capacidade or¢camentaria e financeira;

V - o0s limites de despesa com pessoal;

VI - o cronograma estimado de realizagao do concurso ptiblico;
VII - a ordem de prioridade das nomeagoes;

VIII - as necessidades de capacitagao e estrutura fisica.

§ 2° O Plano devera priorizar o provimento dos cargos indispensaveis ao funcionamento das
atividades administrativas permanentes e a redugio do exercicio dessas atividades por
ocupantes de cargos em comissdo.

§ 3% A aprovacao do Plano ndo gera direito subjetivo a nomeacao antes da realizacao do concurso
e da classificacao dentro das vagas ofertadas.

Art. 196. Até o provimento dos novos cargos efetivos:

I - os servidores efetivos existentes poderao ser distribuidos entre as unidades, observada a
compatibilidade das atribuicoes;

11 - as unidades poderao receber apoio administrativo compartilhado;

111 - os servicos acessorios, materiais, instrumentais ou especializados poderao ser contratados
na forma da legislagao;

IV - poderao ser utilizados instrumentos de cooperagao com outros orgaos e entidades publicas;
V - deverao ser preservadas as atribuigdes privativas de servidores efetivos e de profissionais
legalmente habilitados.

§ 1° A insuficiéncia temporaria de servidores nao autoriza a utilizagao habitual de ocupantes de
cargos em comissao para o exercicio de atividades permanentes proprias dos cargos efetivos.

§ 2° A contratagdo de servigcos nao poderd transferir a particulares atividades de decisao,
autoridade, controle, representagao institucional ou outras funcdes publicas indelegdveis.

Art. 197. A Presidéncia promovera, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias:

I - a revisao das lotagoes;

IT - a atualizagao dos assentamentos funcionais;

Il - a atualizagao do cadastro patrimonial;

IV - o inventario dos bens;

V —a revisao dos acessos aos sistemas;

VI - a atualizagao dos responsaveis perante bancos, 6rgaos previdenciarios, fiscais e de controle;
VII - a adequacao do Portal da Transparéncia;

VIII - a revisao das designagOes e procuragdes existentes;

IX - a atualiza¢io das informagoes nos sistemas oficiais. %\
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CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Art. 198. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias da Camara Municipal, que poderao ser suplementadas na forma da
legislagao.

§ 1° A implementacgao financeira observara:

I - a estimativa de impacto or¢amentario e financeiro;

II - a declaracao de adequagao or¢amentaria e financeira;

IIT - a compatibilidade com o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a lei
orgamentaria anual;

IV - os limites constitucionais aplicaveis ao Poder Legislativo;

V - os limites de despesa com pessoal;

VI - as condicoes estabelecidas pela legislacao de responsabilidade fiscal;

VII - as vedagoes previstas na legislagao eleitoral.

§ 2° A criagao dos cargos, das fungdes e das gratificacbes nao autoriza pagamento sem a
existéncia de dotagao, disponibilidade financeira e cumprimento dos requisitos legais.

Art. 199. O provimento de cargos, a designacao para fungdes de confianca e a concessao de
gratificagbes poderao ser limitados, suspensos ou postergados quando necessario ao
cumprimento dos limites constitucionais, fiscais e or¢amentarios.

§ 1° A medida prevista no caput deverd ser motivada e nao podera afetar vencimentos ou
vantagens ja adquiridos e regularmente devidos.

§ 2° As funcoes de confianca e os encargos especiais que nao forem indispensaveis poderao
permanecer vagos ou sem designacao.

§ 3° A Administragao devera priorizar a continuidade dos servigos essenciais e o pagamento das
obrigacoes legais.

Art. 200. Os valores constantes dos anexos remuneratdrios poderdo ser objeto de revisdo ou
alteragao exclusivamente por lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora.

Paragrafo tinico. A existéncia de disponibilidade financeira, por si s, nao autoriza a alteragao
administrativa dos valores remuneratorios.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS, DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E
APOIO INSTITUCIONAL ;s
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Art. 201. A Camara Municipal podera contratar pessoas fisicas ou juridicas especializadas para
a prestacao de servigos técnicos, profissionais, de assessoria, consultoria, assisténcia e apoio
institucional necessarios ao funcionamento, ao aperfeicoamento e a execugao de suas atividades
legislativas, administrativas e institucionais, observada a legislacao de licitacbes e contratos
administrativos.

§ 1* As contratagdes poderao abranger, entre outras, as seguintes dreas:

I —juridica;

1T — contabil;

11l — or¢amentaria e financeira;

IV — administrativa;

V - gestao de pessoas e recursos humanos;

VI - previdenciaria;

VII - apoio técnico ao Sistema de Controle Interno;

VIII - licitagBes, contratacoes publicas e gestao contratual;

IX — patrimonio, almoxarifado, arquivo e gestao documental;

X - transparéncia, acesso a informagao e ouvidoria;

XI - tecnologia da informagao, seguranga da informagao e protecao de dados pessoais;
XII - planejamento, governanga, integridade e gestao de riscos;

XIII - comunicacao institucional;

XIV - engenharia, arquitetura, manutencao e seguranga do trabalho;
XV - capacitagdo e aperfeicoamento de agentes publicos;

XVI - outras areas técnicas ou especializadas necessarias ao desempenho das competéncias do
Poder Legislativo.

§ 2° Os servigos poderao ser contratados:

6
L8]
(2]
O
)
&)
g
g
®
K
o
g
o
]
o
(g
]
o
g
o
g
g
N
o
N
»
g
®
o
8]
o
®
g
g
o
L
o
o
®
o
o
N
o
o

I - separadamente, por area, objeto ou especialidade; M\




0000000000200 000000000CP0FFCP0RCPPRPFVP0PD0D0PD0ODODOPOCPOPOTOIOIOIITPOOPYYS

Governg Mumnicipal de

Redencioc &&
¢ N

I - de forma integrada, quando as atividades forem compativeis, relacionadas ou

interdependentes;
IIT - por escopo, projeto, produto, resultado ou demanda determinada;

IV — de forma continuada, quando caracterizada necessidade administrativa permanente ou
recorrente;

V - para atendimento presencial, remoto ou hibrido, conforme a natureza do objeto.

§ 3° A contratagao podera ser justificada, especialmente, em razao:

I - da necessidade de conhecimento técnico ou profissional especializado;

11 - da necessidade de apoio, orientagdo ou complementacao das atividades desenvolvidas pelos
orgaos, unidades e agentes da Camara Municipal;

IIT - da inexisténcia, insuficiéncia, indisponibilidade ou afastamento de servidor;

IV - da inexisténcia de servidor com formacao, habilitacao, experiéncia ou qualificagao
compativel com a demanda;

V - do aumento extraordinario ou temporario do volume de trabalho;

VI - da necessidade de implantacdo, modernizacdo ou aperfeicoamento de procedimentos,
sistemas ou controles;

VII - da complexidade, especificidade ou relevancia da matéria;
VIII - da necessidade de capacitagdo ou transferéncia de conhecimento aos servidores;

IX — da busca pela eficiéncia, economicidade, seguranga, qualidade e continuidade dos servigos
publicos.

§ 4° Os servigos contratados poderdo ser executados:

I - conjuntamente com os servidores e agentes publicos da Camara Municipal;
II - em apoio as unidades administrativas;
Il - de maneira complementar as atividades internas;

IV — para suprir necessidade temporaria ou especializada;
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V - para elaboracio de estudos, pareceres, relatérios, calculos, projetos, manuais,
procedimentos, sistemas e demais produtos técnicos;

VI - para orientagdo, treinamento e capacitagao dos servidores;

VII - para execucao de atividades materiais, auxiliares, instrumentais ou de suporte.

Art. 202. As contratagbes previstas neste Capitulo deverao respeitar as competéncias, as
atribuigdes e as responsabilidades dos 6rgaos, unidades, cargos, funcdes e agentes publicos
estabelecidas nesta Lei.

§ 1° A execucao contratada devera ser organizada de modo a:

I - preservar as atribuicoes legais de cada servidor e agente publico;

II - respeitar a autonomia técnica dos servidores e dos profissionais legalmente habilitados;
III — evitar desvio, sobreposi¢ao ou duplicidade indevida de fungoes;

IV - assegurar a segregacao de fungoes;

V — promover a eficiéncia administrativa e a adequada distribuigao do trabalho;

VI - possibilitar, sempre que pertinente, a transferéncia de conhecimento para a equipe interna.

§ 2° A contratagao nao podera:

I — conferir ao contratado investidura em cargo, emprego ou fungdo publica;

11 - servir como forma de provimento indireto de cargo publico ou de burla ao concurso publico;
III - transferir ao contratado competéncia decisoria exclusiva de autoridade ou agente publico;
IV - atribuir ao contratado poder de diregao hierarquica ou disciplinar sobre servidores;

V - transferir a ordenagao de despesas, a autorizacao de pagamentos ou a movimentagao
auténoma de recursos publicos;

VI - transferir a prética de atos de nomeacdo, exoneracio, concessdo de direitos, aplicagdo de
penalidades ou outras decisoes administrativas indelegaveis;

VII - afastar a responsabilidade dos agentes publicos competentes;
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VIII - permitir interferéncia indevida em manifestacdo técnica de servidor ou profissional
habilitado;

IX - substituir, de forma permanente e indiscriminada, os servidores efetivos no desempenho
de atribuicoes legalmente reservadas ao quadro proprio.

§ 3° Nas dreas juridica, contdbil, financeira, administrativa, previdenciria, de gestao de pessoas
e de controle interno, a contratacao podera compreender assessoria, consultoria, assisténcia,
suporte, capacitacdo, revisdo técnica e execucido de atividades complementares, sem prejuizo
das atribuigoes e responsabilidades dos respectivos agentes publicos.

§ 4° Na area de controle interno, os servicos contratados terao natureza de apoio técnico
especializado e nao poderao importar:

I —transferéncia da titularidade ou da chefia da Unidade de Controle Interno;

II - substitui¢ao do servidor designado como Controlador Interno;

IIT — emissao, em nome da unidade, de relatérios, certificados, recomendacoes ou manifestagoes
oficiais;

IV - exercicio de competéncia fiscalizatoria, decisoria ou sancionatoria atribuida ao agente
publico;

V - controle dos proprios servigos executados pelo contratado.

§ 5° Os estudos, relatorios, pareceres, calculos e demais produtos elaborados pelos contratados
poderdo subsidiar a atuacdo dos agentes puiblicos, cabendo as autoridades e aos servidores
competentes a analise, a validagao e a adogao das providéncias institucionais pertinentes.

§ 6" A autorizagao prevista neste Capitulo:

I - nao dispensa o planejamento da contratagao;
Il - ndo afasta a necessidade de definigao precisa do objeto e dos resultados pretendidos;

1II - nao dispensa licitacao, salvo nas hipéteses de contratacdo direta expressamente admitidas
pela legislacgao;

IV = ndo implica reconhecimento automatico de inviabilidade de competicagy
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V - ndo substitui a demonstragdo da necessidade, da vantagem, da adequacdo e da
compatibilidade do prego;

VI - nédo afasta a gestao, a fiscalizagdo e a avaliagdo dos resultados do contrato por agentes
publicos formalmente designados.

§ 7* Quando a necessidade possuir cardter permanente, a contratacdo nao afastara a avaliagdo
administrativa quanto:

I - a0 adequado dimensionamento do quadro de pessoal;
II - & capacitacao dos servidores existentes;

III - ao provimento de cargos vagos;

IV = a realizacao de concurso publico, quando necessario;

V —a conveniéncia de execugao direta, indireta ou compartilhada das atividades.
§ 8" Os contratos deverdo estabelecer, conforme a natureza do objeto:

I -as atividades e os produtos esperados;

IT - os prazos e os niveis de servico;

III - os critérios de medigao e avaliacao dos resultados;

IV - as responsabilidades do contratado e da Administragao;

V —as regras de confidencialidade, protecao de dados e seguranca da informacao;
VI - os mecanismos de transferéncia de conhecimento, quando cabiveis;

VII - as sangoes e as consequéncias do inadimplemento.

CAPITULO V
DOS ANEXOS

Art. 203. Integram esta Lei, com for¢a normativa:
I - Anexo I - Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo;

IT = Anexo II — Requisitos, jornadas e atribui¢des dos cargos efetivos;
1T — Anexo III — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao; \
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IV — Anexo IV - Requisitos, jornadas e atribui¢oes dos cargos em comissao;

V — Anexo V — Quadro das Fungoes de Confianga e das Gratificagoes de Funcao;

VI - Anexo VI - Quadro dos Encargos Especiais e das respectivas gratificagoes;

VII - Anexo VII - Organograma da estrutura administrativa da Camara Municipal.

§ 1° Os anexos deverao ser interpretados em conjunto com o texto desta Lei.

§ 2° Em caso de divergéncia entre a descri¢ao resumida constante de quadro e as disposigoes
do texto legal, prevalecera a interpretacao que preserve a natureza, os requisitos e as
atribuicoes essenciais expressamente estabelecidos nesta Lei.

§ 3? Os anexos nao conterao nomes de servidores, autoridades, ocupantes ou beneficidrios.

CAPITULO VI
DAS REVOGACOES E DA VIGENCIA

Art. 204. Ficam revogadas as Resolugoes da Camara Municipal de Redengao n" 86, 90, 93, 95,
96, 98, 103, 106, 107 e 110, bem como as demais disposi¢des normativas que tratem da estrutura
administrativa, dos cargos, das fung¢oes e das tabelas remuneratorias substituidas por esta Lei.

§ 1° A revogagao nao prejudicara:

I - os efeitos juridicos regularmente produzidos durante a vigéncia das normas anteriores;

Il - os vencimentos e as vantagens legalmente pagos;

IIT - os direitos adquiridos pelos servidores efetivos;

IV — a validade dos atos administrativos praticados por autoridade competente;

V - os contratos, procedimentos e processos regularmente constituidos;

VI - a apuragao de eventual irregularidade praticada durante a vigéncia das normas revogadas.

§ 2° Os atos individuais de nomeagao, designagao, concessao ou pagamento vinculados as
normas revogadas serao revistos e adequados a presente Lei.

§ 3° As referéncias as normas revogadas constantes de atos, processos e sistemas serao
consideradas feitas as disposicoes correspondentes desta Lei, quando houver compatibilidade.

Art. 205. A Mesa Diretora podera promover a consolidagao e a atualizacao formal do texto desta
Lei quando ocorrerem alteragées legislativas posteriores, vedada qualquer modificagao material
sem aprovagao legislativa.

Art. 206. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com:
1 - a Constituigao Federal;

1I — a Constituigao do Estado do Ceard;
I - a Lei Organica do Municipio; Q
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IV - 0 Regimento Interno da Camara Municipal;

V - o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI - a legislagio administrativa, financeira, previdenciaria e de responsabilidade fiscal
aplicavel;

VII - os principios gerais do direito ptiblico.

Art, 207. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos administrativos
e financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Paragrafo unico. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados a partir de sua publicagao, salvo
disposigao expressa em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Redengdo, 22 de junho de 2026
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2. As atribuicbes detalhadas, os requisitos complementares e as condi¢des de exercicio dos
cargos constam do Anexo II.

3. A jornada dos servidores podera ser organizada em horario continuo, dividido ou mediante
escala, conforme a natureza das atribuicoes e a necessidade administrativa, observado o limite
semanal estabelecido neste Anexo.

4. A jornada do Guarda Legislativo podera compreender atividades em periodos diurnos ou
noturnos, sessdes, audiéncias publicas, solenidades e eventos institucionais, assegurados os
intervalos e os periodos de descanso previstos na legislagao.

5. A aptidao fisica e mental exigida para o cargo de Guarda Legislativo sera aferida mediante
avaliagdo admissional compativel com as atribui¢des, vedada a imposi¢ao de requisito
discriminatorio ou sem relagao objetiva com o cargo.

6. O provimento dos cargos ocorrera mediante concurso publico e podera ser realizado
gradualmente, observadas a necessidade administrativa, a classificagao dos candidatos, a
disponibilidade orcamentdria e financeira e os limites de despesa com pessoal.

7. Os cargos de Escriturario, Técnico em Contabilidade e Motorista ficam mantidos no Quadro
Permanente, preservados os vinculos e os direitos de seus atuais ocupantes.

8. Os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais e Guarda Legislativo ficam
criados com os quantitativos previstos neste Anexo.

9. As vagas existentes ou que vierem a ocorrer nos cargos do Quadro Permanente poderao ser
providas mediante concurso publico, observados os requisitos legais.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Redengdo, 22 de junho de 2026
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: ANEXO1
Q QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
» Codigo Denominacio do Quantidade Requisi.tn minimo | Jornada Venc'ir.nento
) cargo para ingresso semanal basico
nsino médio com-
N ———
: pleto, curso técnico
. Técnico em Conta- em Contabilidade e
S CE01 | o 1 , A% € 30 horas | R$5.879,75
bilidade registro regular no
N conselho profissio-
(@) nal competente
® Ensino meédio
O completo e Carteira
e CE-02 |Motorista 1 Naiomal e 0 horas | R$2.939,86
g Habilitacao em o o
O categoria
) compativel
® Awdliar de Servi Ensino Emdamenial
P CE-03 TR R 2 A S 30 horas | R$1.621,00
Gerais completo
)
Ensino médio com-
e CE-04 |Escriturario 5 i ' 30horas | R$2.204,89
4
Agente Administra- Ensino médio com-
e CE-05 |8 ° 4 ' 30horas | R$1.621,00
) tivo pleto
) Ensino médio com-
@) pleto e atendimento |30 horas,
aos requisitos de |inclusive
o CE-06 |Guarda Legislativo 3 | SRRON TEUSIVE | R 1.621,00
a) aptiddo fisica e[mediante
e mental previstos no | escala
) edital
&) TOTAL 16
L)
: NOTAS DO ANEXO 1
o 1. Os requisitos indicados neste Anexo aplicam-se aos futuros provimentos dos cargos, nao
rejudicando a situacao funcional dos servidores regularmente investidos antes da entrada em
\ P. ) ;
N vigor desta Lei.
° X
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ANEXO II

REQUISITOS, JORNADAS, ATRIBUICOES E CONDICOES DE EXERCICIO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - AGENTE ADMINISTRATIVO

Coédigo: CE-06

Quantidade: 4 (quatro)

Forma de provimento: concurso publico de provas ou de provas e titulos
Escolaridade minima: ensino médio completo

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: em qualquer 6rgao ou unidade administrativa cujas atividades sejam compativeis com
0 cargo

Vencimento bésico: conforme Anexo I

Descricdo sumadria:

Executar atividades administrativas permanentes de nivel médio relacionadas ao processo
legislativo, gestao de pessoas, contratagbes, contratos, patrimonio, almoxarifado, arquivo,
transparéncia, atendimento ao cidadao, controle de documentos, alimentagao de sistemas e
apoio aos orgaos e as unidades da Camara Municipal.

Atribuicbes

I - receber, registrar, protocolar, autuar, classificar, distribuir, tramitar e arquivar documentos
€ processos;

IT - elaborar e revisar minutas de oficios, memorandos, comunicagoes, certiddes, declaragoes,
relatorios, planilhas e expedientes administrativos;

III - alimentar, consultar e manter atualizados os sistemas administrativos, legislativos,
funcionais, patrimoniais, contratuais e de atendimento;

IV — prestar atendimento presencial, telefonico ou eletronico ao publico interno e externo;

V - organizar cadastros, registros, controles, arquivos e bancos de informacdes;

VI - acompanhar prazos, movimentagdes, solicitagoes e providéncias administrativas;

VII - prestar apoio a elaboragao das pautas, atas, autografos, redacoes finais e demais
documentos legislativos;

VIII - auxiliar na organizagao e na tramitagao das proposigoes legislativas;

IX - prestar apoio as atividades de gestao de pessoas, inclusive frequéncia, férias, assentamentos
funcionais e folha de pagamento;

X — auxiliar na instru¢ao dos processos de nomeacao, exoneracao, designacao, afastamento e
concessao de direitos funcionais;

XI - prestar apoio a elaboragao dos documentos preparatorios das contratagoes publicas;

XII - realizar pesquisas, levantamentos, consultas e coleta de informacgoes destinadas aos
processos administrativos;

XIII - auxiliar no cadastramento, no controle e na fiscalizacao administrativa dos contratos;
XIV - realizar pesquisas de precos, quando formalmente solicitado, observadas as orientagdes
da unidade competente;

XV —auxiliar no recebimento, no registro, na movimentagao e no controle dos bens e materiais;
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XVI — emitir e organizar termos de responsabilidade, requisi¢des e registros patrimoniais;

XVII - prestar apoio aos inventarios e aos procedimentos de avaliacao e destinacido de bens e
documentos;

XVIII - organizar, digitalizar, conservar e localizar documentos fisicos e eletronicos;

XIX - prestar apoio administrativo a Ouvidoria Legislativa e ao Servigo de Informagao ao
Cidadao;

XX - registrar e acompanhar manifesta¢oes, solicitagoes e pedidos de acesso a informagao;

XXI - prestar apoio administrativo ao Procon Legislativo e a Procuradoria Especial da Mulher;
XXII - auxiliar na organizagao de sessoes, reunioes, audiéncias publicas, solenidades e eventos
institucionais;

XXIII - elaborar demonstrativos, estatisticas e relatorios relacionados as atividades da unidade
de lotagao;

XXIV - zelar pela confidencialidade, integridade e seguranga dos documentos, sistemas e dados
pessoais;

XXV - operar equipamentos e programas de informatica necessarios ao exercicio das
atribuigoes;

XXVI - orientar outros agentes quanto aos procedimentos administrativos padronizados,
quando designado;

XXVII - exercer fungao de confianga ou encargo especial para o qual seja legalmente designado
e possua qualificacao compativel;

XXVII - executar outras atividades administrativas de complexidade compativel com o cargo.

Vedacoes especificas

E vedado ao Agente Administrativo:

I - exercer atribuicao privativa de advogado, contador ou de outra profissao regulamentada
sem a correspondente habilitagao;

Il — emitir parecer juridico, contabil ou de controle interno em substitui¢do ao profissional
responsavel;

[T - autorizar despesa, pagamento, contratacao ou ato funcional sem possuir competéncia legal
ou delegacao valida;

IV - desempenhar habitualmente atribuicbes de natureza exclusivamente politica ou de
assessoramento parlamentar pessoal.

I -MOTORISTA

Cédigo: CE-02

Quantidade: 1 (um)

Forma de provimento: concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos

Escolaridade minima: ensino médio completo

Habilitacao: Carteira Nacional de Habilitagao valida em categoria compativel com os veiculos
conduzidos

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Diretoria-Geral ou unidade administrativa compativel

Vencimento basico: conforme Anexo I Q&
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Descricao sumaria

Conduzir os veiculos oficiais da Camara Municipal, zelando pela seguranca dos passageiros,
pela conservacao dos veiculos e pelo cumprimento das normas de transito, bem como prestar
apoio logistico relacionado ao transporte institucional de pessoas, documentos, materiais e
equipamentos.

Atribuicoes

I - conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal, mediante autorizacao e para finalidade
publica e institucional;

I — transportar Vereadores, servidores, agentes publicos, colaboradores e demais pessoas
autorizadas em atividades institucionais;

II - transportar e entregar documentos, processos, correspondéncias, materiais e equipamentos
relacionados as atividades da Camara Municipal;

IV — verificar, antes da utilizacdo, as condigdes de funcionamento, seguranca, conservagao e
limpeza do veiculo;

V — conferir a existéncia e a validade dos documentos obrigatorios;

VI — manter atualizados os registros de utilizacao, itinerario, quilometragem, abastecimento e
ocorréncias;

VII - cumprir os itinerarios, os horarios e as determinagoes regularmente expedidas;

VIII - observar a legislacao de transito e as normas internas relativas a utilizagao dos veiculos
oficiais;

IX - comunicar imediatamente defeitos, avarias, acidentes, multas, irregularidades ou
necessidades de manutencao;

X - acompanhar as manutencoes preventivas e corretivas, quando determinado;

XI - zelar pela conservacao, pela guarda e pelo uso adequado dos veiculos e dos equipamentos
sob sua responsabilidade;

XII — verificar os niveis de combustivel, 6leo, dgua, pressao dos pneus e demais condicoes
basicas de funcionamento;

XIII = providenciar o abastecimento, mediante autoriza¢ao e observancia dos procedimentos
administrativos;

XIV - manter sob sua guarda, durante a utilizacdo, as chaves, os documentos e os equipamentos
do veiculo;

XV — prestar as informagOes necessarias a apurag¢do de acidente, dano, infracao ou outra
ocorréncia;

XVI - auxiliar na carga, descarga, movimentacao e entrega de documentos, materiais e
equipamentos de pequeno porte;

XVII - prestar apoio logistico as sessoes, reunides, audiéncias publicas, solenidades e eventos
institucionais;

XVIII — executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

Condigdes de exercicio
I - manutengao de Carteira Nacional de Habilitagao valida e em categoria compativel;

II - observancia das restrigdes, dos prazos e das condigoes estabelecidas na habilitacao;
IIT - disponibilidade para deslocamentos relacionados as atividades instjtucionais;




®
o
M
8
®
o
e}
®
g
e
&
)
N
N
N
)
8
g
8]
o
&)
O
®
g
N
o
N
o
g
o
g
o
4]
®
(g
o
o
(5
g
o
g
8
o
o

Redencio &3
N0 W

IV - possibilidade de exercicio das atividades fora do horario administrativo ordindrio,
mediante organiza¢ao da jornada, compensa¢ao ou pagamento legalmente autorizado;

V - participa¢ao em capacitacdes de direcao defensiva, seguranca no transito e utilizagdo de
veiculos oficiais;

VI - submissao as avaliacdes de satide e aptidao necessarias ao exercicio seguro das atribuigdes.

Responsabilidades especificas

O ocupante do cargo sera responsavel:

I-pela condugao segura do veiculo durante o periodo em que estiver sob sua responsabilidade;
II - pelo cumprimento das normas de transito;

III - pelo registro correto dos deslocamentos e das ocorréncias;

IV - pela comunicagao imediata de defeitos ou situagdes que comprometam a seguranga;

V — pela conservagio dos documentos, das chaves, dos equipamentos e dos demais bens
recebidos;

VI - pelas infragbes de transito decorrentes de sua conduta pessoal, assegurados o contraditério
e a ampla defesa;

VII - pela utilizacao dos veiculos exclusivamente para finalidade ptiblica autorizada.
Vedacgoes especificas

E vedado ao Motorista:

I — utilizar veiculo oficial para finalidade particular, eleitoral, partidaria ou estranha as
atividades da Camara Municipal;

II - conduzir veiculo sem autorizacdo ou com habilitacio vencida, suspensa, cassada ou
incompativel;

III - permitir a condugao do veiculo por pessoa nao autorizada;

IV — transportar pessoa, material ou objeto sem relagao com a finalidade institucional;

V —alterar injustificadamente o itinerario ou a finalidade do deslocamento;

VI - omitir acidente, avaria, infracao, defeito ou outra ocorréncia relevante;

VII - conduzir veiculo em condicdes que comprometam a seguranga;

VIII - utilizar combustivel, pegas, equipamentos ou recursos publicos para finalidade particular;
IX - efetuar reparo, contratagdio ou despesa sem autorizacdo, ressalvadas as situacoes
emergenciais devidamente justificadas;

X = exercer transporte particular ou remunerado utilizando veiculos ou recursos da Camara
Municipal.

Disposicoes especificas

I - o atual ocupante permaneceréd investido no cargo, preservados o vinculo e os direitos
legalmente adquiridos;

I - as futuras vagas poderao ser providas mediante concurso publico;

Il - a inexisténcia temporaria de veiculo oficial nao autoriza o desvio de fungao;

IV — na auséncia temporaria de veiculo, poderao ser atribuidas atividades correlatas de apoio
logistico, transporte e movimentacao de documentos, materiais ¢ equipamentos;

V —a lotagdo e as atividades correlatas deverao preservar a natureza funcional do cargo.

IIT - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Cédigo: CE-04

Quantidade: 2 (dois)

Forma de provimento: concurso publico de provas

Escolaridade minima: ensino fundamental completo

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Unidade de Servigos Gerais e Apoio Operacional ou outra unidade compativel
Vencimento basico: conforme Anexo I

Descri¢do sumaria

Executar atividades permanentes de limpeza, higienizagao, conservagao, organizacio dos
ambientes, apoio logistico e auxilio operacional as atividades administrativas e institucionais
da Camara Municipal.

Atribuicdes

I — executar a limpeza e a higienizacdo das salas, corredores, plenario, banheiros e demais
dependéncias;

II - limpar moveis, utensilios, equipamentos e superficies, observados os procedimentos de
seguranga;

III - recolher, acondicionar e destinar adequadamente os residuos;

IV - conservar organizados os materiais, utensilios e equipamentos utilizados no servico;

V - controlar o consumo e comunicar a necessidade de reposicao de materiais de limpeza,
higiene e apoio;

VI - preparar e organizar os ambientes destinados as sessoes, reunides, audiéncias publicas,
solenidades e eventos;

VII - auxiliar na disposi¢ao e na movimentacao de mesas, cadeiras, materiais e equipamentos
de pequeno porte;

VIII - colaborar com a preparacao e a distribuicdo de agua, café e outros itens de apoio
institucional;

IX — auxiliar na abertura, no fechamento e na organizagao das dependéncias, quando
determinado;

X - comunicar danos, vazamentos, defeitos, riscos, irregularidades e necessidades de
manutencgao;

XI — acompanhar prestadores de servigos nas dependeéncias da Camara, quando formalmente
orientado;

XII - colaborar com o recebimento, a movimentacao e a organizagao fisica de materiais de
consumo;

XIII - cumprir as normas de satide, higiene, seguranca e prevencao de acidentes;

XIV - utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual fornecidos pela
Administracao;

XV — prestar apoio operacional as unidades, sem exercer atribui¢oes técnicas ou administrativas
incompativeis com o cargo;

XVI - exercer outras atividades operacionais compativeis com a natureza e o nivel de
escolaridade do cargo.

Condigdes especificas de exercicio ¥
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I - possibilidade de trabalho em diferentes dependéncias da Camara Municipal;

11 - necessidade de deslocamento, permanéncia em pé e movimentagao moderada de materiais;
IIT - utilizacdo obrigatoria dos equipamentos de protecao indicados para cada atividade;

IV - participagao nas capacitagdes de seguranca, higiene e prevencao de acidentes determinadas
pela Administragao.

Vedacoes especificas

E vedada a atribuicio habitual ao Auxiliar de Servigos Gerais de:

I - atividades administrativas de protocolo, expediente, folha de pagamento ou alimentagao de
sistemas;

I - servigos técnicos de eletricidade, construgao, hidraulica ou manutencao que exijam
habilitagao profissional;

III - transporte manual de carga incompativel com as normas de satide e seguranca;

IV - atividades particulares em beneficio de Vereador, servidor ou terceiro.

IV - GUARDA LEGISLATIVO

Caodigo: CE-07

Quantidade: 3 (tres)

Forma de provimento: concurso publico de provas ou de provas e titulos
Escolaridade minima: ensino médio completo

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais, inclusive mediante escala
Lotagdo: Unidade de Seguranca Legislativa

Vencimento basico: conforme Anexo I

Requisitos complementares para ingresso

I-aptidao fisica e mental compativel com as atribuicoes, aferida em avaliacao admissional;
II - inexisténcia de impedimento legal para o exercicio do cargo;

1II - atendimento aos requisitos gerais previstos nesta Lei e no edital;

IV — aprovagao em curso de formagao ou capacitacao inicial, quando previsto no edital.

Descri¢do sumadria

Executar atividades permanentes de seguranca patrimonial, controle de acesso, vigilancia
preventiva das instalagdes e apoio a protecao das pessoas, dos bens, das sessoes e dos eventos
institucionais da Camara Municipal.

Atribuicoes

I — controlar o acesso e a circulagdo de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal;

11 - identificar, orientar e encaminhar visitantes aos locais de atendimento;

11 - observar e fazer cumprir as normas internas de acesso e permanéncia;

IV - fiscalizar a entrada e a saida de bens, materiais e equipamentos;

V - realizar rondas preventivas nas dreas internas e externas vinculadas as instala¢bes da
Camara;

VI - acompanhar a abertura e o fechamento das dependéncias;

VII - acompanhar sessdes, reunides, audiéncias ptiblicas, solenidades e eventos institucionais;
VIII - adotar medidas preventivas destinadas a prote¢ao das pessoas, dos bens e das instalagoes;
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IX — operar ou acompanhar sistemas de videomonitoramento, alarmes e controle de acesso;

X - registrar em livro, sistema ou relatério as ocorréncias verificadas durante o servico;

XI - comunicar imediatamente situacoes de risco, ameaca, dano, tumulto, incéndio ou possivel
pratica ilicita;

XII - acionar os 6rgaos de seguranca publica, emergéncia médica, defesa civil ou corpo de
bombeiros, quando necessério;

XIII - preservar e isolar local de ocorréncia até a chegada da autoridade competente, quando
possivel;

XIV - prestar informagoes iniciais as autoridades competentes sobre ocorréncias presenciadas;
XV — colaborar na execucao dos planos de seguranga, emergéncia, evacuagiao e prevengao de
incéndios;

XVI —acompanhar a entrada e a permanéncia de prestadores de servi¢os, quando determinado;
XVII - fiscalizar a utilizagao das areas de estacionamento e dos espagos de acesso controlado;
XVIII - zelar pelos equipamentos e pelos recursos de segurancga sob sua responsabilidade;

XIX - orientar o publico em situa¢bes de emergéncia;

XX - prestar apoio ao atendimento de pessoas idosas, com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
XXI - participar das capacitacoes e dos treinamentos de seguranca determinados pela
Administracao;

XXII - exercer outras atividades de seguranga patrimonial e institucional interna compativeis
com o cargo.

Limites das atribuicoes
O cargo de Guarda Legislativo:

I -nao se equipara a Guarda Municipal;

1I - ndo confere poder de policiamento ostensivo geral;

III - ndo autoriza patrulhamento de vias ou espacos publicos sem relagdo com as atividades
institucionais da Camara;

IV = ndo confere atribuigao de investigagao criminal;

V - nao assegura porte funcional automatico de arma de fogo;

VI - ndo autoriza a aplicacao de sang¢oes administrativas ou medidas coercitivas nao previstas
em lei;

VII - ndo permite a realizagdo de seguranga privada ou pessoal de Vereador fora das atividades
institucionais da Camara.

Condicoes especificas de exercicio

I - cumprimento da jornada mediante escala, quando necessario;

I - atuagao durante sessoes e eventos realizados fora do hordrio administrativo ordinario;

III - possibilidade de permanéncia prolongada em pé e realizagao de rondas;

IV - utilizacao de uniforme, identificagdo funcional e equipamentos definidos pela
Administracao;

V — submissdo a capacitagdes periodicas de prevencao, atendimento ao puablico, primeiros
socorros e gerenciamento de situagdes de risco.

W
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V - ESCRITURARIO

Cédigo: CE-05

Quantidade: 5 (cinco)

Forma de provimento: concurso publico de provas ou de provas e titulos
Escolaridade minima para futuros provimentos: ensino médio completo
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢do: em 6rgdos e unidades administrativas compativeis com o cargo
Vencimento basico: conforme Anexo |

Descricao sumaria

Executar atividades permanentes de expediente, escrituragdo administrativa, registro,
digitacao, organizacao documental, atendimento e apoio ao processo legislativo e as unidades
administrativas da Camara Municipal.

Atribuicoes

I - receber, registrar, protocolar, distribuir e arquivar documentos;

11 - digitar, formatar, conferir e reproduzir expedientes administrativos e legislativos;

I1I - elaborar minutas simples de oficios, memorandos, certidoes, declara¢des e comunicacoes;
IV — manter atualizados livros, fichas, cadastros, controles e registros;

V - organizar documentos, pastas, processos e arquivos fisicos e digitais;

VI - prestar atendimento ao publico e fornecer informacoes de carater administrativo;

VII - acompanhar o andamento de documentos e processos;

VIII - alimentar e consultar sistemas administrativos e legislativos;

IX — auxiliar na preparacao das pautas, atas, expedientes e ordens do dia;

X —apoiar o funcionamento das sessoes, reunioes e Comissoes;

XI - auxiliar na organizagao e na atualiza¢ao do arquivo legislativo;

XII - elaborar planilhas, relagoes, demonstrativos e relatorios simples;

XIIT - controlar o recebimento, a expedicao e a entrega de correspondéncias;

XIV - prestar apoio as atividades de gestao de pessoas, patrimonio, almoxarifado e atendimento
ao cidadao;

XV - auxiliar na digitaliza¢ao, na indexacao e na localizacao dos documentos;

XVI - preservar o sigilo das informagoes e dos dados submetidos a restricao de acesso;

XVII - operar equipamentos e programas necessarios as atividades de expediente;

XVII - exercer funcao de confianga ou encargo especial compativel, quando regularmente
designado;

XIX —executar outras atividades de expediente e apoio administrativo compativeis com o cargo.

Disposicoes especificas

I - os atuais ocupantes permanecerao investidos no cargo, preservados os vinculos e os direitos
legalmente adquiridos;

IT - a lotacdo podera ocorrer em qualquer unidade que necessite de atividades de expediente e
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apoio administrativo;
Il - o cargo de Escriturario nao sera automaticamente transformado em Agente Administrati vo;\
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IV — ndo haveré alteracao automatica de vencimento, denominagao ou situacdo funcional em
razao da semelhanca parcial entre atribuicoes.

Distin¢do em rela¢ao ao Agente Administrativo

O cargo de Escriturario concentra-se nas atividades de expediente, escrituracdo, registro,
digitacdo, atendimento e organizacao documental, enquanto o Agente Administrativo possui
campo de atuagao mais amplo na instru¢cao e no acompanhamento dos processos
administrativos especializados.

VI-TECNICO EM CONTABILIDADE

Cédigo: CE-01

Quantidade: 1 (um)

Forma de provimento: concurso publico de provas ou de provas e titulos

Escolaridade minima: ensino médio completo e formagao técnica em Contabilidade
Habilitacao profissional: registro regular e ativo no Conselho Regional de Contabilidade
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢ao: Unidade de Contabilidade e Execugao Or¢gamentaria

Vencimento basico: conforme Anexo I

Descricdo sumaria

Executar atividades técnicas de contabilidade publica, escrituragao, acompanhamento
orcamentdrio, financeiro e patrimonial, elaboracao de demonstrativos e prestacao de
informacoes, nos limites da habilitacao profissional.

Atribuicoes

I - executar e manter a escrituracao contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial;

II - registrar os atos e fatos administrativos que produzam efeitos contabeis;

IIT - acompanhar a execugao do orcamento e dos créditos adicionais;

IV — registrar empenhos, liquidagbes, pagamentos, receitas, repasses e demais operagoes;

V —elaborar balancetes, balancos, demonstrativos, relatorios e informacoes contabeis;

V1 - realizar conciliagoes contabeis, financeiras, bancarias e patrimoniais;

VII — acompanhar os saldos das dotagoes e das disponibilidades financeiras;

VIII - verificar a classificacdo orcamentaria, contabil e patrimonial das despesas;

IX — preparar informagoes destinadas a prestagao de contas anual;

X —elaborar ou auxiliar na elaboracao dos relatdrios fiscais exigidos pela legislacao;

XI - prestar informacdes aos sistemas oficiais e aos 6rgaos de controle;

XII — acompanhar as retengdes tributdrias, previdenciarias e demais obrigacoes acessorias;
XIII - controlar os restos a pagar e as obrigagoes financeiras registradas;

XIV — prestar informagdes para a elaboragao da proposta or¢amentaria da Camara Municipal;
XV - colaborar na elaboragio das estimativas de impacto or¢amentario e financeiro;

XVI - orientar as unidades quanto a instru¢ao dos documentos que produzam efeitos contabeis
ou orcamentarios;

XVII - acompanhar e conciliar os registros dos bens, direitos e obrigacdes; _
XVIII - manter organizados os documentos e os registros contabeis; r\
XIX - assinar ou certificar os documentos compreendidos em sua habilitagao profissional; R
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XX - comunicar a Presidéncia, a Diretoria Financeira e & Unidade de Controle Interno as
inconsisténcias ou irregularidades identificadas;

XXI - recusar, mediante justificativa técnica, registro ou documento incompativel com a
legislagao e com as normas profissionais;

XXII -~ acompanhar as alteragdes das normas de contabilidade aplicadas ao setor publico;
XXTII - exercer outras atividades contabeis compativeis com o cargo e com as prerrogativas da
categoria profissional.

Responsabilidade técnica

I - o ocupante somente respondera tecnicamente pelos atos, registros e demonstragoes
compreendidos em sua habilita¢ao profissional;

II - a responsabilidade técnica dependera da manutencao de registro profissional regular;

IIT - ¢ vedada a imposicao de assinatura, certificagdo ou registro contrario as normas contabeis
ou a legislacgao;

IV - a autonomia técnica nao afasta o dever de fundamentagio e a responsabilidade profissional;
V - as atribuigGes privativas de categoria profissional diversa nao poderdo ser exigidas do
ocupante do cargo.

Vedacdes especificas
E vedado ao Técnico em Contabilidade:

I — exercer simultaneamente a funcao de Controlador Interno;

II - atuar como ordenador de despesas;

III - autorizar o proprio pagamento;

IV — praticar atos de gestao que posteriormente devam ser objeto de seu registro técnico sem os
controles compensatorios necessarios;

V - alterar registros contabeis por determinagao meramente verbal ou sem documento
legalmente habil;

VI — certificar ato fora dos limites de sua habilitagao profissional.

NOTAS GERAIS DO ANEXO 11

1. Os requisitos de escolaridade e habilitacao sdo exigidos para o ingresso no cargo e nao
prejudicam os servidores regularmente investidos anteriormente, ressalvada a necessidade de
habilitagdo profissional para a pratica de atos regulamentados.

2. As atribui¢gGes enumeradas possuem carater descritivo e ndo exaustivo, admitindo-se a
execucdo de atividades correlatas que:

I - guardem compatibilidade com a natureza do cargo;

II - respeitem o grau de escolaridade e a complexidade exigidos;

III - nao sejam privativas de outro cargo ou profissao;

IV - nao caracterizem desvio de fungao.

3. A lotagdo sera definida pela Presidéncia de acordo com a necessidade administrativa,
observadas as atribuigoes do cargo e a continuidade dos servigos.

4. O servidor podera ser designado para fun¢do de confianca ou encargo especial quando
preencher os requisitos previstos nesta Lei.

5. A designa¢ao nao modifica as atribuigoes essenciais, a denominagdo ou o vencimento basico
do cargo efetivo.
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6. As atividades serdo exercidas com observancia das normas de ética, transparéncia, acesso a
informacao, protecao de dados pessoais, seguranca da informacao e responsabilidade funcional.
7. A Administragdo fornecerd os equipamentos, os sistemas, os materiais e as condigdes
necessarias ao exercicio das atribuicoes.

8. As capacitacdes obrigatorias relacionadas as atribuigdes do cargo serdo consideradas
atividade de servico.

9. A Mesa Diretora podera regulamentar procedimentos e rotinas, vedada a ampliacao das
atribui¢des para atividades incompativeis com o cargo.

10. Os atuais ocupantes dos cargos de Escriturario, Técnico em Contabilidade e Motorista
permanecem investidos nos respectivos cargos, independentemente de novo ato de nomeagao,
posse ou exercicio.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Reden¢ao, 22 de junho de 2026

%
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parlamentar
TOTAL 18

I - CORRESPONDENCIA DOS SIMBOLOS

1. Simbolo CC-01

Corresponde ao nivel de direcao superior e assessoramento especializado, caracterizado por
elevada responsabilidade técnica, profissional, institucional e decisoria.

Cargos integrantes:
I - Procurador da Camara;

IT - Coordenador do Procon Legislativo.

2. Simbolo CC-02

Corresponde ao nivel de direcio e supervisao superior das atividades financeiras,
orcamentarias, de tesouraria e de acompanhamento da execucao das despesas da Camara
Municipal.

Cargo integrante:

I - Diretor Financeiro.

3. Simbolo CC-03

Corresponde ao nivel de direcdo, chefia ou assessoramento institucional diretamente

relacionado a Presidéncia e 4 Mesa Diretora. \\
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Cargos integrantes:
I - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IT — Assessor da Mesa Diretora.

4. Simbolo CC-04

Corresponde ao nivel de assessoramento especial prestado aos Orgaos especializados de
atendimento ao cidadao, defesa do consumidor e promogao dos direitos das mulheres.

Cargos integrantes:
I - Assessor Especial do Procon Legislativo;

IT - Assessor Especial da Procuradoria da Mulher.

5. Simbolo CC-05

Corresponde ao nivel de direcao administrativa superior, com responsabilidade pelo
planejamento, pela coordenacido, pela integragao e pela supervisao geral das atividades
administrativas da Camara Municipal.

Cargo integrante:

I - Diretor-Geral.

6. Simbolo CC-06

Corresponde ao nivel de assessoramento politico, legislativo e institucional direto aos
Vereadores no exercicio dos respectivos mandatos parlamentares.

Cargo integrante:

1 - Assessor Parlamentar.

I1 -NOTAS GERAIS
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1. Os cargos deste Anexo sao de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo
Presidente da Camara Municipal, observadas as disposicoes especificas relativas as indica¢bes
parlamentares.

2. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribuicoes de diregao,
chefia ou assessoramento.

3. Os cargos classificados no mesmo simbolo possuem vencimento idéntico.

4. A classificagao em determinado simbolo representa o respectivo nivel remuneratorio, nao
significando identidade ou equivaléncia entre as atribuicdes dos cargos nele incluidos.

5. Os vencimentos compreendem a retribuicdo pelas responsabilidades, pela disponibilidade
funcional e pelas atribuic¢oes proprias do cargo.

6. E vedada a criagao ou o pagamento de representacio, complemento ou gratificacao genérica
destinada exclusivamente a elevar o vencimento do cargo em comissao.

7. O disposto no item anterior ndo impede o pagamento de gratificacao por encargo especial
expressamente prevista nesta Lei, desde que o encargo seja adicional, especifico e distinto das
atribui¢oes ordindrias do cargo ocupado.

8. Os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao serao vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

9. A jornada serd cumprida de acordo com o horario de funcionamento da Camara Municipal e
com as necessidades das atividades legislativas, administrativas e institucionais.

10. O exercicio de atividade externa devera guardar relacao direta com as atribuicoes do cargo
e podera ser submetido a registro, comunicagao ou relatdrio.

11. A exigéncia de disponibilidade funcional nao afasta o dever de controle de frequéncia nem
autoriza o descumprimento das normas relativas a saude, ao descanso e a seguranga no
trabalho.

12. Os requisitos estabelecidos neste Anexo deverao ser comprovados antes da nomeagao.
13. A experiéncia exigida podera ser comprovada mediante:

I - certidao ou declaragdo emitida por 6rgao ou entidade publica;

I - registro em carteira profissional ou documento trabalhista equivalente;

IIT - contrato de prestagao de servi¢os acompanhado de comprovacao de sua execugao;

IV — exercicio de atividade profissional autonoma regularmente demonstrada;

V - exercicio de mandato, cargo ou funcao relacionado as atribuig¢des;

N

VI - outros documentos idoneos admitidos pela Administragao.
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14. A nomeacdo para cargo que exija habilitagao profissional dependera da manutencao de
registro regular perante o respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional.

15. O ocupante que perder requisito indispensdvel ao exercicio do cargo devera comunicar
imediatamente o fato a Presidéncia.

16. A perda, a suspensdo ou a irregularidade da habilita¢ao profissional impedira o exercicio
das atribui¢bes privativas correspondentes e podera ensejar a exoneracao do cargo.

17. O provimento dos cargos podera ocorrer de forma gradual, nao havendo obrigacio de
preenchimento simultaneo de todas as vagas.

18. A existéncia de cargo vago nao gera direito subjetivo a nomeacao, a substitui¢ao ou ao
pagamento de vencimento.

19. Os 10 (dez) cargos de Assessor Parlamentar serao distribuidos na proporg¢ao de 1 (um) para
cada Vereador que nao estiver exercendo a Presidéncia da Camara Municipal.

20. O Vereador no exercicio da Presidéncia serd atendido pelo Gabinete da Presidéncia e nao
contara cumulativamente com Assessor Parlamentar.

21. O Assessor Parlamentar sera indicado pelo respectivo Vereador, cabendo ao Presidente
verificar o atendimento dos requisitos legais e formalizar a nomeacao.

22, Os cargos de Assessor Parlamentar nao poderao ser utilizados para:
I — prestacao de servicos particulares ao Vereador;

II - realizacao de atividades eleitorais ou partidarias durante a jornada de trabalho ou mediante
utilizagdo de recursos publicos;

III - exercicio habitual de atribuicoes técnicas, burocraticas, administrativas ou operacionais
permanentes proprias de servidores efetivos;

IV — execugao de atividades estranhas ao mandato parlamentar e as competéncias institucionais
da Camara Municipal.

23. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo observara a opgao remuneratéria
prevista no art. 146 desta Lei.

24. O exercicio de cargo em comissio nao gera direito a estabilidade, permanéncia, incorporagao
remuneratdria ou enquadramento em cargo efetivo.

25. As atribuigoes detalhadas, os requisitos complementares e as condigbes especificas de
exercicio dos cargos em comissao constam do Anexo I'V desta Lei.

26. Os vencimentos fixados neste Anexo somente poderao ser alterados por lei especifica,
observadas a revisao geral anual, a disponibilidade orcamentdria e financeira, os limites
constitucionais do Poder Legislativo e as normas relativas a despesa com pessoal.
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Sala das Sessdes da Camara Municipal de Redencio, 22 de junho de 2026
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ANEXO IV

REQUISITOS, JORNADAS, ATRIBUICOES E CONDICOES DE EXERCICIO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1-PROCURADOR DA CAMARA

Simbolo: CC-01

Quantidade: 1 (um)

Forma de provimento: livre nomeacao e exoneracao
Natureza: direcao e assessoramento juridico superior
Escolaridade: graduacao em Direito

Habilitacdo profissional: inscri¢ao regular na Ordem dos Advogados do Brasil
Experiéncia minima: 3 (trés) anos de atividade juridica
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Procuradoria da Camara

Subordinacdo administrativa: Presidéncia
Vencimento: conforme Anexo II1

Descricao sumadria

Dirigir a Procuradoria da Camara, prestar consultoria e assessoramento juridico superior, emitir
manifestagdes juridicas e promover a representacao judicial e extrajudicial do Poder Legislativo
Municipal.

Atribuicdes
I - dirigir, organizar, coordenar e supervisionar as atividades da Procuradoria da Camara;

I - representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal nas matérias relacionadas as
suas competéncias, prerrogativas, atos, patrimonio e interesses institucionais;

III - prestar consultoria e assessoramento juridico a Mesa Diretora, a Presidéncia, as Comissdes
e aos o0rgaos e unidades administrativas;

IV - emitir pareceres, informagoes, notas técnicas e manifestagoes juridicas;

V — analisar a constitucionalidade, a legalidade, a juridicidade e a técnica legislativa das
proposicoes;

VI - elaborar ou revisar minutas de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, atos

normativos e regulamentos; A
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VII - examinar processos de licitagdo, contratacao direta, contratos, convénios, termos aditivos
e instrumentos congéneres;

VIII - elaborar defesas, recursos, informagoes e demais pegas processuais;
IX — acompanhar processos judiciais, administrativos e de controle externo;

X - orientar juridicamente sindicancias, processos administrativos disciplinares, sancionadores
e de responsabilizacao;

XI - prestar apoio juridico as Comissoes Permanentes e Temporarias, inclusive as Comissoes
Parlamentares de Inquérito;

XII - acompanhar prazos judiciais, administrativos e de controle;

XIII - requisitar documentos, informacgoes e esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

XIV - comunicar a Presidéncia riscos juridicos, irregularidades ou descumprimentos legais
identificados;

XV - propor medidas destinadas a prevencao de litigios e a reducao de riscos juridicos;
XVI — manter organizados os registros, processos e manifestacoes juridicas;

XVII - exercer outras atribuicOes juridicas compativeis com o cargo.

Condicoes especificas

I - manutencao de inscrigao profissional regular;

II - observancia da independéncia técnica e do dever de fundamentacao;

IIT - disponibilidade para atuagao perante 6rgaos judiciais, administrativos e de controle;
IV — cumprimento dos prazos processuais e administrativos;

V - preservagao do sigilo profissional e das informagoes protegidas.

Vedacoes especificas

E vedado ao Procurador da Camara:

I - prestar consultoria ou representacio juridica particular utilizando recursos da Camara
Municipal;

II - atuar quando houver conflito entre interesse pessoal e interesse institucional;
IIT — exercer atribuicoes de controle interno, contabilidade ou ordenacado de despesas;

IV - exercer gestao ou fiscalizacao de contrato, ressalvada a analise juridica;
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V - alterar ou omitir manifestacao juridica por determinacdo indevida;

VI - atuar em processo no qual esteja impedido ou seja considerado suspeito.

II - DIRETOR-GERAL

Simbolo: CC-05

Quantidade: 1 (um)

Forma de provimento: livre nomeacao e exoneracao
Natureza: dire¢ao administrativa superior
Escolaridade: nivel superior completo

Experiéncia: experiéncia compativel com administragao, gestao publica ou direcao
organizacional

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Diretoria-Geral

Subordinacao: Presidéncia

Vencimento: conforme Anexo ITI

Descri¢do sumadria

Dirigir, coordenar, integrar e supervisionar as atividades administrativas da Camara Municipal,
assegurando o cumprimento das decisdes da Mesa Diretora e da Presidéncia.

Atribuicoes

I - dirigir e coordenar as atividades da Diretoria-Geral;

II - promover a integracao entre os orgaos e as unidades administrativas;

IIT - supervisionar as unidades administrativamente vinculadas;

IV — acompanhar o cumprimento das decisoes da Mesa Diretora e da Presidéncia;

V - coordenar a execugao dos planos, programas, metas e procedimentos administrativos;
VI - controlar prazos, providéncias e determina¢des administrativas;

VII - propor regulamentos, manuais, fluxos e procedimentos internos;

VIII - acompanhar as atividades de gestao de pessoas, contratagdes, contratos, patrimonio,
arquivo, tecnologia, seguranca e servigos gerais;

IX — acompanhar a execucao administrativa, or¢camentaria e financeira, sem substituir os

A

responsaveis técnicos;
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X - requisitar informacoes e documentos as unidades administrativas;

XI - apresentar relatérios periddicos a Presidéncia;

XII - propor medidas de modernizagao, racionalizagao e melhoria dos servigos;

XIIT - promover acoes de governanga, integridade, gestao de riscos, sustentabilidade e inovagao;
XIV - auxiliar na elaboragao da proposta orgamentaria;

XV —acompanhar o Plano de Contrata¢bes Anual;

XVI — comunicar irregularidades relevantes a Presidéncia e a Unidade de Controle Interno;
XVII — praticar atos administrativos regularmente delegados;

XVIII — exercer outras atribui¢oes de dire¢ao administrativa compativeis com o cargo.

Vedacoes especificas

E vedado ao Diretor-Geral:

I - alterar o contetido de pareceres juridicos, registros contabeis ou relatorios de controle;
II - exercer responsabilidade técnica para a qual nao possua habilitacao;

III - substituir agentes cuja responsabilidade individual seja exigida pela legislacao;

IV — atuar simultaneamente como Controlador Interno;

V — concentrar atribui¢des incompativeis que comprometam a segregacao de fungdes.

III - DIRETOR FINANCEIRO

Simbolo: CC-02

Quantidade: 1 (um)

Forma de provimento: livre nomeagao e exoneragao
Natureza: direcao e supervisao financeira
Escolaridade: nivel superior completo

Experiéncia: experiéncia compativel com administragdo financeira, orgamento publico,
contabilidade, economia ou gestao publica

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Diretoria Financeira

Subordinacao: Presidéncia

Vencimento: conforme Anexo III

W
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Descri¢ao sumaria

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades financeiras, de tesouraria e de

acompanhamento da execucdo orcamentdria da Camara Municipal, preservadas
competéncias técnicas da Contabilidade.

Atribuicoes

1 - dirigir e coordenar as atividades da Diretoria Financeira;

II - acompanhar os repasses, as disponibilidades de caixa e os saldos bancarios;

IIT - coordenar a programagcao financeira e o cronograma de pagamentos;

IV — acompanhar o fluxo dos processos de pagamento;

V - verificar a regularidade formal da documentacao encaminhada para pagamento;
VI -acompanhar a ordem cronologica de pagamentos;

VII - coordenar o encaminhamento das ordens de pagamento a autoridade competente;
VIII - acompanhar a movimentagao das contas bancarias;

IX - promover a articulagdo entre Presidéncia, Diretoria-Geral e Contabilidade;

X — acompanhar a compatibilidade entre informagoes financeiras e registros contabeis;
XI - fornecer informagoes para relatorios fiscais, de gestao e de transparéncia;

XII - apresentar relatdrios sobre a situagao financeira da Camara Municipal;

XIIT - propor medidas destinadas a seguranca e a eficiéncia da gestao financeira;

as

XIV - comunicar irregularidades a Presidéncia, a Contabilidade e a Unidade de Controle

Interno;

XV — exercer outras atribui¢oes de diregao e supervisao financeira.

Vedacoes especificas

E vedado ao Diretor Financeiro:

I - exercer a responsabilidade técnica pela Contabilidade;
II - exercer a fungao de Controlador Interno;

IIT — atuar como Agente de Contratagdo ou Pregoeiro;

IV — alterar registros ou demonstracoes contabeis; \




4
V.

\F

Redencio £
Tefensse W

S

V - ordenar despesas sem competéncia legal ou delegacao valida;
VI - autorizar o proprio pagamento;
VII - exercer gestao ou fiscalizagao contratual quando houver incompatibilidade;

VIII - concentrar as etapas de autorizagao, liquidagao, pagamento, registro e controle da mesma
despesa.

IV - CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Simbolo: CC-03

Quantidade: 1 (um)

Forma de provimento: livre nomeacao e exoneragao
Natureza: direcao, chefia e assessoramento direto
Escolaridade: nivel superior completo

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete da Presidéncia

Subordinacdo: Presidente da Camara

Vencimento: conforme Anexo 11

Descri¢ao sumaria

Dirigir o Gabinete da Presidéncia e prestar assisténcia politica, institucional, administrativa,
protocolar e organizacional ao Presidente da Camara Municipal.

Atribuicbes

I - dirigir e coordenar as atividades do Gabinete;

11 - assessorar diretamente o Presidente;

111 - organizar a agenda institucional e os compromissos oficiais;

IV - controlar o fluxo de documentos, informagoes e expedientes;

V - acompanhar o cumprimento das determinacdes e dos despachos da Presidéncia;

VI - promover a interlocugao entre a Presidéncia e os demais 6rgaos da Camara;

VII - articular-se com Vereadores, orgaos publicos, entidades privadas e sociedade civil;

VIII - coordenar reunides, audiéncias, solenidades e eventos institucionais;
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IX = acompanhar o cerimonial e o protocolo da Presidéncia;

X —supervisionar os agentes lotados ou designados para o Gabinete;
XI - manter organizados os registros e documentos do orgdo;

XII = encaminhar demandas as unidades competentes;

XIII - exercer outras atribuicoes de direqao, chefia e assessoramento compativeis com o cargo.

Vedacoes especificas
E vedado ao Chefe de Gabinete:

I - exercer predominantemente atividades meramente operacionais ou burocraticas;
II - emitir parecer juridico, contabil ou de controle;

IIT - substituir profissional legalmente habilitado;

IV — utilizar o Gabinete para atividade particular, eleitoral ou partidaria;

V - prestar servigos particulares ao Presidente.

V - ASSESSOR DA MESA DIRETORA

Simbolo: CC-03
Quantidade: 1 (um)
Forma de provimento: livre nomeacao e exoneragao

Natureza: assessoramento politico, legislativo, institucional e administrativo
Escolaridade: nivel superior completo

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Assessoria da Mesa Diretora

Subordinacdo funcional: Mesa Diretora

Subordinag¢io administrativa: Presidéncia

Vencimento: conforme Anexo III

Descricao sumadria

Prestar assessoramento direto aos membros da Mesa Diretora no exercicio de suas atribuicoes
colegiadas, politicas, legislativas e administrativas.

Atribuicoes X
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I - acompanhar as reunioes e as deliberacoes da Mesa Diretora;

Il - auxiliar na elaboracao de atos, comunicag¢oes e proposigoes;

IIT — realizar estudos e levantamentos necessarios a tomada de decisoes;

IV — acompanhar a execugao das deliberagoes da Mesa;

V - requisitar informagoes as unidades administrativas, mediante autorizagao;
VI - apoiar a elaboracao da proposta or¢amentaria;

VII — acompanhar as matérias de iniciativa da Mesa Diretora;

VIII - organizar documentos e registros relacionados as suas atividades;

IX - preparar informacoes, relatorios e minutas;

X — promover a articulagao entre a Mesa e os 6rgaos administrativos;

XI - exercer outras atividades de assessoramento compativeis com o cargo.

Vedacoes especificas

E vedado ao Assessor da Mesa Diretora:

I - substituir as competéncias da Procuradoria, da Secretaria Legislativa ou do Controle Interno;
II - exercer predominantemente atividades burocraticas permanentes;

I — emitir parecer técnico privativo;

IV — praticar ato decisorio sem competéncia ou delegacao;

V — prestar servigo particular aos membros da Mesa Diretora.

VI - COORDENADOR DO PROCON LEGISLATIVO

Simbolo: CC-01

Quantidade: 1 (um)

Forma de provimento: livre nomeagao e exoneragao

Natureza: direcao, coordenagao e assessoramento superior

Escolaridade: nivel superior completo

Qualificagao: conhecimento ou experiéncia em defesa do consumidor, mediacao, conciliacao,
atendimento ao cidadao ou administragao publica

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Procon Legislativo
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Subordinacao: Presidéncia
Vencimento: conforme Anexo ITI

Descri¢do sumaria

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Procon Legislativo, promovendo
atendimento, orienta¢ao, mediacao, conciliagdo e educacdo para o consumo.

Atribuicdes

I —dirigir e coordenar as atividades do Procon Legislativo;

II - planejar agdes, projetos e campanhas;

IIT - organizar o fluxo de atendimento e encaminhamento das reclamagoes;
IV — supervisionar as mediag¢Ges e as conciliagoes;

V —distribuir e acompanhar os atendimentos;

VI - representar institucionalmente o 6rgao, quando autorizado;
VII - articular-se com fornecedores, entidades e 6rgaos publicos;
VIII - acompanhar acordos de cooperagao e parcerias institucionais;
IX - supervisionar os servidores e 0s agentes lotados na unidade;

X - elaborar relatérios periodicos;

XI - propor medidas de aperfeicoamento dos servigos;

XII - assegurar a confidencialidade e a prote¢ao dos dados pessoais;

XIII - exercer outras atribui¢oes de diregao e coordenagao compativeis com o cargo.

Vedacoes especificas

E vedado ao Coordenador:

I —aplicar san¢des administrativas ou exercer poder de policia sem competéncia legal;
I1 - praticar fiscalizagao coercitiva;

IIT - exercer advocacia particular no ambito dos atendimentos;

IV — utilizar a unidade para promogao pessoal, partidaria ou eleitoral;

V —substituir habitualmente servidores efetivos em atividades meramente administrativa
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VII - ASSESSOR ESPECIAL DO PROCON LEGISLATIVO

Simbolo: CC-04

Quantidade: 1 (um)

Forma de provimento: livre nomeacao e exoneracao
Natureza: assessoramento especial

Escolaridade: nivel superior completo

Qualificacao: conhecimento compativel com defesa do consumidor, mediagao, atendimento
ou politicas publicas

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Procon Legislativo

Subordinacdo: Coordenador do Procon Legislativo
Vencimento: conforme Anexo III

Descricio sumaria

Prestar assessoramento especial ao Coordenador do Procon Legislativo no planejamento, na
organizacao, no acompanhamento e na avaliagdo das atividades do drgao.

Atribuicdes

I - assessorar diretamente o Coordenador;

IT - auxiliar na elaboragao de estudos, relatérios, projetos e campanhas;

III - acompanhar atendimentos, mediagoes e conciliagbes de maior complexidade;
IV - realizar pesquisas sobre legislagao e politicas de defesa do consumidor;

V —auxiliar na articulacao com fornecedores e 6rgaos publicos;

VI - apoiar audiéncias ptiblicas, palestras, reunides e eventos;

VII - acompanhar a tramitagao e os resultados das reclamacoes;

VIII - preparar informagdes, minutas e documentos institucionais;

IX - propor medidas de melhoria do atendimento;

X —exercer outras atribui¢des de assessoramento compativeis com o cargo.
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E vedado ao Assessor Especial:

1 - substituir os servidores efetivos no exercicio habitual de atividades administrativas
permanentes;

IT - aplicar san¢Ges ou exercer fiscalizagao coercitiva;
III - prestar advocacia particular aos consumidores ou fornecedores;

IV — exercer atribuigao profissional privativa sem habilitacao legal.

VIII - ASSESSOR ESPECIAL DA PROCURADORIA DA MULHER

Simbolo: CC-04

Quantidade: 1 (um)

Forma de provimento: livre nomeagao e exoneracao

Natureza: assessoramento politico, institucional e administrativo
Escolaridade: nivel superior completo

Qualificacao: conhecimento compativel com direitos das mulheres, politicas publicas,
atendimento ou administracao ptblica

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Procuradoria Especial da Mulher

Subordinacao: Procuradora Especial da Mulher e Presidéncia
Vencimento: conforme Anexo III

Descricdo sumadria

Prestar assessoramento politico, institucional e administrativo a Procuradoria Especial da
Mulher na promogao, protecao e defesa dos direitos das mulheres.

Atribuicoes

I — assessorar a Procuradora Especial e a Procuradora Adjunta;

II - organizar agenda, reunides, atendimentos e atividades institucionais;
III - registrar e encaminhar as demandas recebidas;

IV — acompanhar os encaminhamentos a rede de protegao;

V —auxiliar na elaboracao de campanhas, estudos, relatdrios e proposigoes;
VI - apoiar audiéncias publicas, palestras, seminarios e eventos;

VII - promover articulagao administrativa com orgaos publicos e entidades;
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VIII - manter organizados os registros e documentos da Procuradoria;
IX — assegurar o tratamento confidencial das informacdes pessoais e sensiveis;
X - auxiliar na divulgacao dos direitos e dos servigos de protecao as mulheres;

XI - exercer outras atribui¢des de assessoramento compativeis com o cargo.

Vedacgoes especificas

E vedado ao Assessor Especial:
I - exercer representacao judicial individual;

II - prestar atendimento privativo de advogado, psicologo, assistente social ou profissional de
saude sem habilitacdo;

I - realizar investigacao criminal;
IV — substituir os 6rgaos integrantes da rede de protegao;

V —divulgar informagdes pessoais ou sensiveis sem fundamento legal.

IX - ASSESSOR PARLAMENTAR

Simbolo: CC-06

Quantidade: 10 (dez)

Forma de provimento: livre nomeacao e exoneracao, mediante indicacdo do respectivo
Vereador e nomeagao pelo Presidente

Natureza: assessoramento politico-institucional

Escolaridade: ensino médio completo

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: gabinete do Vereador responsdvel pela indica¢ao
Subordinacdo funcional: Vereador responsavel pela indicacao
Subordinacao administrativa: Presidéncia

Vencimento: conforme Anexo III

Descrigao sumaria
Prestar assessoramento politico, legislativo, institucional e de relacionamento comunitario ao
Vereador no exercicio do mandato parlamentar.

Atribuicoes \
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I - auxiliar na elaboracio de proposi¢oes, requerimentos, indicacbes, mocgbes e

pronunciamentos;

IT - realizar pesquisas e levantamentos de interesse do mandato;

IIT - acompanhar sessoes plendrias, reunides de Comissdes e audiéncias putblicas;
IV — acompanhar a tramitacao das matérias legislativas;

V - organizar a agenda politica e institucional do Vereador;

VI - atender cidadaos, entidades e representantes comunitarios;

VII - registrar e acompanhar demandas apresentadas ao gabinete;

VIII - auxiliar na preparagao de reunioes, visitas e compromissos institucionais;
IX — prestar apoio a comunicagdo institucional das atividades parlamentares;

X - preparar minutas, informagoes e relatorios relacionados ao mandato;

XI — acompanhar eventos e atividades de representacao parlamentar;

XII — promover a interlocug¢do entre o Vereador e os 6rgdos e unidades da Camara;

XIII — exercer outras atribui¢Oes de assessoramento compativeis com o cargo.

ondicoes especificas
I - cada cargo sera vinculado a um Vereador que nao esteja exercendo a Presidéncia;
IT - a indicacao nao afasta a verificacao dos requisitos legais pela Presidéncia;

Il — a exoneragao podera ocorrer por iniciativa do Presidente ou mediante solicitagao do
Vereador;

IV —a mudanca do Vereador para o exercicio da Presidéncia podera resultar na exoneragao do
assessor vinculado ao respectivo gabinete;

V - as atividades externas deverao estar relacionadas ao mandato e poderao ser submetidas a
registro ou relatorio.

Vedacoes especificas

E vedado ao Assessor Parlamentar:
I - prestar servigos particulares, domésticos, empresariais ou profissionais ao Vereador;

II - exercer atividade eleitoral ou partidaria durante a jornada de trabalho ou mediante
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IIT - atuar predominantemente em atividades administrativas permanentes proprias dos
servidores efetivos;

IV — receber ou movimentar valores particulares em nome do Vereador;

V - utilizar bens, veiculos, equipamentos, sistemas ou instalagdes publicas para finalidade
privada;

VI - exercer atribuic¢do técnica privativa sem habilitacao legal;

VII - desempenhar atividades estranhas ao mandato parlamentar e as competéncias da Camara
Municipal.

NOTAS GERAIS DO ANEXO IV

1. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atribui¢des de direcao, chefia ou
assessoramento.

2. As atribui¢bes enumeradas possuem natureza descritiva e nao exaustiva, admitindo-se
atividades correlatas que sejam compativeis com a finalidade e o nivel de responsabilidade do
Cargo.

3. Nao poderao ser atribuidas aos ocupantes atividades predominantemente burocraticas,
operacionais ou técnicas permanentes proprias dos servidores efetivos.

4. A nomeagao dependera da comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo.
5. A documentagao comprobatéria sera mantida no assentamento funcional do nomeado.

6. A experiéncia profissional exigida podera ser comprovada por documentos publicos,
registros profissionais, contratos, declaragdes ou outros meios idoneos.

7. A jornada sera cumprida de acordo com o horario de funcionamento e com as necessidades
institucionais da Camara Municipal.

8. A disponibilidade funcional inerente ao cargo nao afasta o dever de controle de frequéncia.

9. Os ocupantes deverao comunicar imediatamente qualquer impedimento, incompatibilidade,
conflito de interesses ou perda de requisito profissional.

10. O ocupante exclusivamente de cargo em comissao sera vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

11. O exercicio do cargo nao gera estabilidade, direito a permanéncia ou incorporagao
remuneratoria.

12. A exoneracido podera ocorrer a qualquer tempo, ressalvadas as hipoteses em que o ato

possua natureza disciplinar ou exija motivagao especifica. N
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13. A nomeacdo nao autoriza o exercicio de atribuicdo privativa de profissdo regulamentada
sem habilitacao legal.

14. Os agentes deverdo observar as normas de ética, transparéncia, acesso a informacdo,
protecao de dados, seguranga da informagao e prevengao ao nepotismo.

15. E vedada a utilizagdo dos cargos para finalidade particular, partidaria ou eleitoral.

16. A autoridade responsavel pela nomeag¢do e o superior imediato deverao assegurar a
compatibilidade entre as atividades efetivamente desempenhadas e as atribui¢bes previstas
neste Anexo.

X
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QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Denominac¢ao da

Simbo- uantida- Valor da
! funcao de confian- Q Requisito minimo | Vinculacio : »
lo de gratificacao
ca
Nivel superior e co-
nhecimento ou expe-
riéncia compativel
Controlador Inter- com controle interno, .
FG-01 1 o e Presidéncia | R$ 2.100,00
no administracao publica,
direito, contabilidade,
economia, financas ou
gestao publica
Servid feti
Coordenador da exn:rig;c'ez ve :E;:
1da OU gu -
FG-02 |Secretaria Legisla- 1 P *9q Presidéncia | R$ 1.100,00
e cagao compativel com
processo legislativo
Servidor efetivo com
-iénci lifi-
Coordenador de expf:nenCIa 01f auat Diretoria-
FG-02 | . . 1 cacao compativel com R$ 1.100,00
Gestdo de Pessoas o = = Geral
administracao de pes-
soal
Servidor efetivo com
Coordenador de capacitacao, experién-|__ )
- . . Diretoria-
FG-02 |Contratagoes e 1 cia ou conhecimento Geral R$ 1.100,00
Contratos compativel com con-
tratagdes publicas
Coordenador de Servidor efetivo com
Patrimoénio, Almo- experiéncia ou qualifi-| _ )
; ; _ , Diretoria-
FG-02 |xarifado, Arquivoe 1 cagao compativel com Geral R$ 1.100,00
d
Gestao Documen- as atividades da uni-
tal dade
Supervisor da Se- Servidor efetivo, pre-
ot ferencialmente Guarda | Diretoria-
FG-03 |guranca Legislati- 1 Geral R$ 800,00

va

Legislativo, com expe-
riéncia, capacitagcao e
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aptidao compativeis

Servidor efeti
Ouvidor Legislati- idor efetivo com

vo e Responsavel
FG-03 |pelo Servico de In- 1
formacao ao Cida-

conhecimento ou ex-

eriéncia em atendi- o
P . |Presidéncia| R$ 800,00
mento, transparencia,

_ acesso a informagao ou
dao = 3 & e
administracao publica

TOTAL 7

I - CLASSIFICACAO DAS FUNCOES

1. Simbolo FG-01

Corresponde a funcao de maior responsabilidade técnica, independéncia funcional e atuagao
transversal sobre a gestao administrativa, orgamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal.

Funcao integrante:

1 = Controlador Interno.

2. Simbolo FG-02

Corresponde as fun¢des de coordenagao de unidades administrativas ou técnicas
permanentes, com responsabilidade pela organizacao dos trabalhos, distribuicao das
atividades, acompanhamento dos prazos e supervisao dos servidores lotados ou designados.

Funcdes integrantes:
I - Coordenador da Secretaria Legislativa;

1I — Coordenador de Gestao de Pessoas;
I1I - Coordenador de Contratagoes e Contratos;

IV — Coordenador de Patrimonio, Almoxarifado, Arquivo e Gestao Documental.

3. Simbolo FG-03

Corresponde as fungoes de supervisao operacional ou coordenagao especializada de
atendimento ao cidadao. \
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Funcdes integrantes:
I-Supervisor da Seguranga Legislativa;

IT = Ouvidor Legislativo e Responsavel pelo Servico de Informagao ao Cidadao.

II - CONTROLADOR INTERNO

Simbolo: FG-01

Quantidade: 1 (uma)

Forma de provimento: designacao de servidor efetivo
Vinculagdo: Presidéncia

Gratifica¢do: conforme quadro deste Anexo

Regquisitos

I - ocupar cargo efetivo da Camara Municipal;
II - possuir formagao de nivel superior;

Il - possuir conhecimento, capacitagdo ou experiéncia compativel com controle interno,
administracao publica, contabilidade, direito, economia, finangas ou gestao ptiblica;

IV - apresentar situagao funcional regular;

V —ndo possuir condenagao disciplinar vigente;

VI - nao exercer atividade incompativel com a independéncia do controle interno;

VII - nao apresentar impedimento ou conflito de interesses.

Atribuicoes

1 - coordenar e executar as atividades da Unidade de Controle Interno;

II — elaborar e executar o Plano Anual de Controle Interno;

IIT - realizar auditorias, inspecdes, verificagdes, acompanhamentos e monitoramentos;

IV —avaliar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a regularidade dos atos
de gestao;

V — emitir relatorios, recomendacoes, alertas, certificados e manifestacoes técnicas;

VI - acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais, fiscais e orcamentarios;

290003992 200009090000320w009990 099090959990

VII —avaliar os controles adotados pelos orgaos e pelas unidades administrativas; \
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VIII - acompanhar a adogao das recomendagoes dos 6rgaos de controle interno e externo;
IX = comunicar irregularidades relevantes a Presidéncia e a Mesa Diretora;

X —apoiar o controle externo;

XI - elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

XII - exercer as demais atribuicoes previstas nesta Lei.

Incompatibilidades

E vedado ao Controlador Interno exercer simultaneamente:

I - ordenacao de despesas;

I - responsabilidade técnica pela Contabilidade;

III - direcao financeira ou movimentagao bancaria;

IV - funcdo de Agente de Contratacao ou Pregoeiro;

V - gestao ou fiscalizagao de contratos;

VI - responsabilidade direta por folha de pagamento, patrimoénio ou almoxarifado;

VII - qualquer outra atividade submetida ordinariamente ao seu proprio controle.

III - COORDENADOR DA SECRETARIA LEGISLATIVA

Simbolo: FG-02

Quantidade: 1 (uma)

Forma de provimento: designagao de servidor efetivo
Vinculagdo: Presidéncia

Gratificagdo: conforme quadro deste Anexo

Requisitos

I - ocupar cargo efetivo da Camara Municipal;

I - possuir experiéncia, conhecimento ou qualificagdo compativel com processo legislativo;
I - possuir capacidade de organizacao, coordenacdo e controle de prazos;

IV — apresentar situacgao funcional regular;

V - nao possuir impedimento ou conflito de interesses.

0909900090900 0009000000900000000000000°20002000%2020920200
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Atribuicoes

I - coordenar as atividades da Secretaria Legislativa;

IT - distribuir e acompanhar as tarefas dos servidores lotados ou designados para a unidade;
IIT - controlar os prazos regimentais e legislativos;

IV — acompanhar a tramitagao das proposicoes;

V - supervisionar a elaboracao de pautas, atas, autografos, redagoes finais e expedientes;

VI - assegurar a regularidade formal dos procedimentos legislativos;

VII - manter organizados os registros e os documentos legislativos;

VIII — comunicar a Presidéncia irregularidades, omissoes ou riscos relacionados a tramitacao

das matérias;
IX - promover a padroniza¢ao dos procedimentos legislativos;

X —exercer as demais atribui¢des previstas nesta Lei.

IV - COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

Simbolo: FG-02

Quantidade: 1 (uma)

Forma de provimento: designacao de servidor efetivo
Vinculagdo: Diretoria-Geral

Gratificacao: conforme quadro deste Anexo

Requisitos

I - ocupar cargo efetivo da Camara Municipal;

II - possuir experiéncia, conhecimento ou qualificagdo compativel com administracao de
pessoal;

Il - apresentar capacidade de organizagdo e tratamento de informacoes funcionais;
IV - apresentar situag¢do funcional regular;

V —nao possuir impedimento ou conflito de interesses.

Atribuicoes

I - coordenar e supervisionar as atividades da Unidade de Gestao de Pessoas; \
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II - distribuir e acompanhar as tarefas dos servidores lotados na unidade;

III - conferir atos, documentos, registros e informacgoes funcionais;

IV — acompanbhar a elaboragao e a conferéncia da folha de pagamento;

V - controlar prazos, férias, licengas, afastamentos, avalia¢des e demais ocorréncias funcionais;
VI - acompanhar o cumprimento das obrigacdes previdenciarias, fiscais e funcionais;

VII - zelar pela integridade, atualizacao, confidencialidade e seguranca dos assentamentos;
VIII - comunicar inconsisténcias ou irregularidades a Diretoria-Geral e a Presidéncia;

IX — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestao de pessoas;

X —exercer as demais atribuigdes previstas nesta Lei.

V - COORDENADOR DE CONTRATACOES E CONTRATOS

Simbolo: FG-02

Quantidade: 1 (uma)

Forma de provimento: designacio de servidor efetivo
Vinculagdo: Diretoria-Geral

Gratificagdao: conforme quadro deste Anexo

Requisitos
I - ocupar cargo efetivo da Camara Municipal;

Il - possuir capacitacao, experiéncia ou conhecimento compativel com licitagdes e contratos
administrativos;

ITT - possuir conhecimento da legislagdo de contratacoes publicas;
IV — apresentar situacao funcional regular;

V - nao possuir impedimento ou conflito de interesses.

Atribuicdes
I - coordenar e supervisionar as atividades da Unidade de Contratagoes e Contratos;

II - acompanhar o planejamento e o calendario das contratagdes;

I - coordenar a elaboracao e a atualizagao do Plano de Contratacoes Anual;

X




0000000000200 0000000000000000DOPRD0OPRPODOOOIIOIOODIOIODIYYS

Governo Municipal de

|Redencioc &4
jnedensao

IV - distribuir e acompanhar as atividades dos servidores lotados na unidade;

V —verificar a regularidade formal da instrugao dos processos;

VI - controlar os prazos dos procedimentos, contratos e instrumentos congeéneres;
VII — acompanhar a alimentagao dos sistemas e portais oficiais;

VIII - prestar apoio administrativo aos agentes de contratagao, gestores e fiscais;
IX - propor medidas de padronizacao, racionalizacao e aperfeicoamento;

X — prestar informagoes a Diretoria-Geral e aos 0rgdos de controle;

XI — exercer as demais atribuicdes previstas nesta Lei.

Disposicao especifica

A designacdo como Coordenador de Contratacbes e Contratos ndo implica designacao
automatica para atuar como Agente de Contratacao, Pregoeiro, gestor ou fiscal de contrato.

VI - COORDENADOR DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO, ARQUIVO E GESTAO
DOCUMENTAL

Simbolo: FG-02

Quantidade: 1 (uma)

Forma de provimento: designacao de servidor efetivo
Vinculac¢ao: Diretoria-Geral

Gratificacdo: conforme quadro deste Anexo

Regquisitos
I - ocupar cargo efetivo da Camara Municipal;

II - possuir experiéncia, conhecimento ou qualificacdo compativel com patriménio,
almoxarifado, arquivo ou gestao documental;

III - apresentar capacidade de organizagio e controle de bens, materiais e documentos;
IV — apresentar situagdo funcional regular;

V - nao possuir impedimento ou conflito de interesses.

Atribuicoes \




