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LEI N° 1925/2026, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

c ”ARA“U%?ESE%#@W“ DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS

DATA:; ) U5 - TEMPORARIOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
' DE EDUCAGAO DE TIANGUA PARA ATUAGCAO NAS
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tiangua-CE, Alex Anderson Nunes da Costa, no uso de
suas atribuicoes. faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO
e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Tiangua,
cargos publicos de naturcza temporaria, exclusivament ra atuagdo nas Escolas de Tempo

Lei.

Art. 2° Os cargos criados por esta Lei destinam-se a execugao de aiividades
educativas, artisticas, culturais e recreativas, de apoio as agdes pedagogicas desenvolvidas nas
escolas que funcionam em tempo integral, compondo o quadro de profissionais de apoio ao

processo de ensino-aprendizagem e & formagcéo integral do aluno.

Art. 3° Os cargos criados por esta Lei terdo natureza temporaria e vinculada ao
Programa de Educagdo em Tempo Integral, ficando sua existéncia e provimento condicionados
a manutencgao e funcionamentio efetivo das turmas de tempo integrai na rede pubiica municipai

de ensino.

Art. 4° A contratagdo dos profissionais para os cargos criados nesta Lei sera
realizada mediante processo seletivo simplificado, observando os principios da impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, podendo ser coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§i°. O processo seietivo sera regido por editai-proprio, que definira criiérios de

classificacao, requisitos de habilitagdo e demais conditoes de exercicio dasfungdes.
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§2°. O contrato de trabalho sera firmado pelo prazo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, por até 12 (doze) meses, consecutivos, observado o limite maximo de
2 (dois) anos de contratagdo, conforme a necessidade do servico e a disponibilidade
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§3°. Os contratos poderao ser suspensos, a critério da Secretaria Municipal de
Educacao, nos periodos em que ndo houver funcionamento das unidades escolares, ocasiao em
que os contratados também deixarao de perceber proventos.

§4°. O vincuio decorrente da contratagao ndo gera estabiiidade nem quaisquer
direitos ou vantagens proprias dos servidores efetivos. |

§5°. Apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, os contratados fardo jus ao periodo

aquisitivo de férias, o qual somente podera ser usufruido em periodos nos quais ndo houver aula.

Art. 5° Nos casos omissos desta Lei, aplicar-se-do as disposicoes da Lei Municipal
n° 1.404/2021, especialmente no que se refere a formalizagdo dos contratos, direitos e deveres

dos coniratados, fiscaiizagéo e rescisdo contratuai.

Art. 6° A remuneragdo dos cargos criados nesta Lei observara o valor
correspondente a 01 (um) salario minimo mensal, podendo ser ajustada por ato do Poder
Executivo, observada a disponibilidade financeira e o teto orcamentario fixado pela legislagao
vigente.

Art. 77 As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes proprias do orgamenio vigente, preferenciaimente com recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica — FUNDEB (70%), quando caracterizada
de apoio pedagégico, conforme a legislagao federal e regulamentagao aplicavel.

Ari. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicacao.

Centro Administrativo de Tiangua, em 30 de abril de 2026.

PR EITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS TEMPORARIOS DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

RGA
ngeo ’?MQAJE EMUNERACAO i L—IQ—“!ENI:'.?? 05 PRINCIPAIS ATRIBUICOES
[ Orientar ensaios e atividades praticas musicais
de instrumentalizag&o; preparar apresentagdes
musicais; estimular a criatividade e expressao
Instrutor(a) de musical dos alunos; desenvolver atividades que
sixpressées Ensino Médio Completol/EStimulem o desenvolvimento da percepcao
usicais s o LT ! musicai, do senso ritmico, da afinagao, da ieitura
{canto coral, - 1 salério minimo  }140h go?r{n(p‘re;lvéar:ica‘an aarea |I° escrita musical, da improvisago, da expressdo
flauta, violdo, P corporal, da criagéo e interpretagdo musical:
teclado) promover a educagdo musical como um meio
para a formagéo integral dos alunos, contribuindo
para o desenvolvimento cognitivo, emocional,
social e cultural dos mesmos;
lConduzir oficinas de jogeos e brincadeirag,
instrutor(a) de Ensino Médio Completo coreografias e atividades ritmicas; desenw_alver
esporte (jogos |10 1 salario minimo  |{40h e experiéncia coordenagéo motora e expressao corporal;
e brincadeiras comprovada na rea integrar atividades de jogos com eventos
P escolares; promover o respeito 3 diversidade
= cultural por meio de jogos
[ Desenvolver oficinas de desenho, pintura,
l . escultura, teatro, fotografia etc, promovendo o
Instrutor (a) Ensino Médio Completo||desenvolvimento de habilidades motoras e
de Artes 05 1 salario minimo  |[40h e experiéncia conceituais. Fomentar a autoexpressao, a
Visuais comprovada na area imaginagéo e a percepcao critica através de
atividades artisticas. Acompanhar exposigoes de
arte e feiras, valorizando a produgéo dos alunos.
Executar atividades ludicas, recreativas e
esportivas; promover integragao, socializagéo e
instruior{a) de | R ; : desenvoivimento fisico e emocionai dos aiunos:
Recreacdo 05 1 salario minimo |[40h |Ensino médio completo acompanhar as criangas nas préticas de
convivéncia; colaborar com a organizagéao de
eventos recreativos e pedagégicos.
Promover conhecimento histérico, social,
cognitivo e cultural, bem como sua pratica na
Instrutor(a) de T Comprovada escola. Desenvolver a musicalidade, os
Capoeira 04 1 salério minimo  |{40h experiéncia na area movimentos e as regrae hacicas da rada de
capoeira.
Planejar receitas e atividades praticas que sejam
g adequadas & idade dos alunos; ensinar técnicas
-~ |lInstrutor de :;ogfisélﬁgiaals cam culinérias basicas, como corte, preparo de pratos
Culinéria “E”"“a“- Baidas ou simples, e uso correto de utensilios.
Lottt o 2l llincentivar a criatividade e a experimentagdo de
03 1 salario minimo ||40h gft(:i?:::)s ar?;rgr ggs novos sabores e ingredientes; acompanhar o
araos o (grea i g:'éo desenvolvimento dos alunos, as habilidades,
ot Téerico em participag&o e reflexo critica sobre o tema:
Cafronomia ensinar as normas de higiene pessoal (lavagem
’ de méos, uso de touca/aventais) e a correta
manipulagéo de alimentos.
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