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LEI N° 1910/2026, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

CRIA CARGOS COMISSIONADOS, CARGOS DE

| CAMARA Mp%ggg(geg T"*“‘Z"* PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
L) e E CARGOS TEMPORARIOS, ATUALIZA
REMUNERAGAO DE SERVIDORES, ALTERA A
LEI COMPLEMENTAR N. 1.558/2023, DE 11 DE
ABRIL DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DATA:
HORAS: OZ[ yb

“STIONNSAVEL POR PRNTOCOLO _

O Prefeito Municipal de Tiangua-CE, Alex Anderson Nunes da Costa, no uso
de suas atribuicdes, fagco saber que a Camara Municipal de Tiangud APROVOU, e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Educagédo, em carater
temporario, excepcional e precario, 0s seguintes cargos, que atuardo nas unidades da rede
publica municipal de ensino:

CARGO CARGA VAGAS REMUNERACAO | QUALIFICACAO
HORARIA

Cuidador 40h 200 01 salario minimo | Nivel Médio

Educacional Completo

§ 1° A contratacdo dos Cuidadores Educacionais sera realizada por tempo
determinado, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

§ 2° O Cuidador Educacional € o profissional de apoio escolar destinado a
possibilitar ao estudante, no ambiente escolar:

I — a permanéncia com seguranga, dignidade e protegéo;

Il — o auxilio nas atividades de alimentacdo, higiene, locomogao, comunicacéo e
cuidado basico;

Il = a participagao efetiva nas atividades pedagogicas e sociais;

IV - 0 desenvolvimento progressivo da autonomia.
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§ 3° O atendimento do Cuidador Educacional destina-se, prioritariamente, a
estudantes com:

| - deficiéncia fisica, intelectual, sensorial ou multipla;

Il - Transtorno do Espectro Autista — TEA,;

Il - outras condigdes que limitem a autonomia funcional no ambiente escolar.

§ 4°. Cada Cuidador Educacional podera atender até 03 (trés) estudantes, desde
que haja compatibilidade técnica entre os atendidos e n&o haja prejuizo a seguranga e a
dignidade dos estudantes.

§ 5° O cuidado prestado tera natureza transitoria, devendo sempre buscar o
fortalecimento da independéncia funcional do estudante, sendo vedada a criagdo de
dependéncia permanente do profissional.

§ 6°. A presente Lei ndo substitui nem prejudica as nomeagdes dos candidatos
aprovados no concurso publico vigente para o cargo efetivo de Cuidador, que serdo
convocados rigorosamente conforme a ordem de classificagao.

§ 7°. A jornada sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser reduzida para
20 (vinte) horas, exclusivamente a pedido do contratado e mediante anuéncia da Secretaria
Municipal de Educagédo, com remuneragao proporcional correspondente a meio salario
minimo.

§ 8° A contratagcdo temporaria ndo gera vinculo efetivo, estabilidade ou direito a
efetivagéo.

§ 9°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das

dotacdes orgamentarias préprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 2° - Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e da
Assisténcia Social, em carater temporario, excepcional e precario, os seguintes cargos, que
atuarao nas unidades de acolhimento (Espago Vida, Residéncia Inclusiva, dentre outros

estabelecimentos que possuam pessoas acolhidas):

CARGO CARGA VAGAS | REMUNERACAO | QUALIFICACAO
HORARIA

Auxiliar de | Plantédo 10 R$ 1.621,00 Nivel Fundamental

cuidador 12hx36h P
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§ 1°. Os cargos indicados no caput destinam-se a execuc¢ao de atividades para
atender as demandas das Unidades de Acolhimento do Municipio, conforme orientagbes da
NOB/SUAS.

§ 2°. Os cargos criados indicados no caput terdo natureza temporaria e vinculada
a Secretaria Municipal de Trabalho e da Assisténcia Social, ficando sua existéncia e
provimento condicionados a existéncia de demanda de trabalho nas Unidades de

Acolhimento.

§ 3°% A contratagdo dos profissionais para os cargos indicados no caput sera
realizada mediante processo seletivo simplificado, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, podendo ser coordenado pela
Secretaria Municipal do Trabalho e da Assisténcia Social.

§ 4°. O processo seletivo sera regido por edital préprio, que definira critérios de

classificagdo, requisitos de habilitagdo e demais condi¢des de exercicio das fungdes.

§ 5°. O contrato de trabalho sera firmado pelo prazo determinado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, por até 12 (doze) meses, consecutivos, observado o limite
maximo de 2 (dois) anos de contratacdo, conforme a necessidade do servico e a

disponibilidade orgamentaria da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 6°. Os contratos poderao ser suspensos, a critério da Secretaria Municipal do
Trabalho e da Assisténcia Social, nos periodos em que ndo houver demanda de servigo nas
Unidades de Acolhimento, ocasiao em que os contratados também deixardo de perceber
proventos.

§ 7°. O vinculo decorrente da contratagdo nao gera estabilidade nem quaisquer

direitos ou vantagens préprias dos servidores efetivos.

§ 8° Apods 12 (doze) meses de efetivo s contratados fardo jus ao

periodo aquisitivo de férias.

e
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Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento mediante concurso

publico, vinculados a Secretaria Municipal de Educagao:

CARGO CARGA VAGAS | REMUNERACAO | QUALIFICACAO
HORARIA

Psicélogo 40h 05 R$ 3.106,50 Nivel Superior em Psicologia
com registro no respectivo
Conselho de Classe

Assistente 30h 05 R$ 3.106,50 Nivel Superior em Servigo

Social Social com registro no
respectivo Conselho de
Classe

Art. 4° - Fica criado o seguinte cargo comissionado, de livre nhomeagao e

exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, vinculado a Secretaria Municipal do

Trabalho e da Assisténcia Social:

CARGO CARGA VAGAS SUBSIDIO QUALIFICACAO
HORARIA

Assessor 40h 01 R$ 6.000,00 Nivel  Superior

Especial de Completo

Secretaria

§ 1° = Tal profissional estara subordinado diretamente ao Secretario Municipal do

Trabalho e da Assisténcia Social lhe prestando os servigos que lhes forem acometidos por

tal agente politico.

§ 2° - O cargo indicado no caput é de dedicagdo exclusiva incompativel com o

controle de pontos.

-
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Art. 5° - Fica acrescida a Secao I-A e incluido o artigo 11-A a Lei n°® 1.445, de 15
de margo de 2022, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO I-A
DAS COMPETENCIAS DO SECRETARIO EXECUTIVO
DA AUTARQUIA DE SEGURANGA, TRANSITO E
TRANSPORTE

Art. 11- A Compete ao Secretario Executivo da Presidéncia
da Autarquia de Seguranga, Transito e Transporte — ASTT:

| — assessorar o Presidente da ASTT na coordenagio
administrativa geral da Autarquia, atuando como instancia
de integracé@o entre as Secretarias Executivas, diretorias e
demais setores;
Il — supervisionar, orientar e apoiar as atividades
desenvolvidas pelas Secretarias Executivas da ASTT,
visando a padronizacao de procedimentos, ao alinhamento
institucional e a eficiéncia administrativa;
I — promover a articulag@o entre o Presidente da ASTT, as
Secretarias Executivas, diretorias e demais unidades
administrativas, bem como com outros o¢rgdos da
Administracdo Publica;
IV — acompanhar a execugdo das diretrizes, decisdes e
determinagGes emanadas da Presidéncia, prestando apoio
as Secretarias Executivas para seu fiel cumprimento;
V. — coordenar, quando designado, reunides
administrativas, audiéncias, solenidades e eventos
institucionais de interesse da ASTT;

-auxiliar na elaboragédo, organizagdo, tramitacdo e

acompanhamento de expedientes, comunicagdes oficiais,
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oficios, relatérios e demais documentos de interesse da
Autarquia;

VIl — zelar pelo adequado fluxo de informagdes,
documentos e demandas entre a Presidéncia, as
Secretarias Executivas e os demais setores da ASTT;

VIl — coordenar, supervisionar e responder pelas
atividades do Almoxarifado da ASTT, compreendendo o
recebimento, armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de materiais de consumo, assegurando o
abastecimento regular dos setores, a correta utilizagcao dos
recursos publicos e a prevengao de desperdicios;

IX — acompanhar, fiscalizar e atestar os registros de
entrada e saida de materiais, garantindo a regularidade
administrativa, a transparéncia e a conformidade com as
normas vigentes;

X — manter organizados os arquivos fisicos e digitais
relacionados as atividades administrativas da ASTT,
inclusive aqueles vinculados ao Almoxarifado;

Xl —acompanhar o Presidente da ASTT em compromissos
oficiais, quando designado;

XH — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe sejam
delegadas pelo Presidente da ASTT, compativeis com a
natureza do cargo e com a fungcdo de coordenagdo

administrativa da Autarquia.

Art. 6° - Fica alterado, na integra, o art. 13 da Lei n° 1.445, de 15 de margo de

2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

SEGCAO Il

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR PATRIMONIAL

rt. 13. Ao Diretor Patrimonial, cargo de livre nomeagao e
exoneragdo, por ato do Presidente da Autarquia de
Seguranga, Transito e Transporte — ASTT, compete:
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| — gerir e executar as atividades relacionadas ao
patriménio, a logistica, @ manutengéo e aos servigos de
apoio operacional da ASTT, observadas as diretrizes da
Presidéncia;

Il — administrar, fiscalizar e atestar os bens patrimoniais da
Autarquia, mantendo atualizado o controle, a guarda, a
distribuicdo e a baixa de bens méveis e iméveis, na forma
da legislagao vigente;

[l —executar e acompanhar a gestao logistica e patrimonial
da ASTT, incluindo o controle do transporte, da frota de
veiculos e da manutengdo dos mesmos, bem como da
manutencao dos prédios, equipamentos e dos servigos
necessarios ao funcionamento da Autarquia;

IV — gerenciar e fiscalizar os contratos administrativos
relacionados a bens, servigos, manutencgdo, logistica e
patrimdnio da ASTT,;

V — propor melhorias operacionais e alternativas de gestao
patrimonial e logistica, visando a eficiéncia administrativa e

a economicidade;

VI — manter sob carga patrimonial todos os bens
transferidos ou adquiridos pela ASTT, por qualquer forma
legal, bem como controlar sua correta destinacdo aos
setores;

VIl — propor, pelos meios legais, a aquisicdo de
combustiveis, lubrificantes e insumos necessarios a
manutencao da operacionalidade da Autarquia;

VIl — executar o controle logistico-patrimonial, em
articulagdo com o Almoxarifado e demais setores
ompetentes;

delegar, orientar e fiscalizar as atividades patrimoniais

e logisticas aos servidores sob sua supervisao;
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X — atuar de forma integrada com o Secretario Executivo
da Presidéncia, prestando informagoes, relatérios e apoio
técnico necessarios ao planejamento e a superviséo
administrativa;

XI — exercer outras atribuicbes correlatas que lhe sejam
delegadas pelo Presidente da ASTT, desde que
relacionadas a area patrimonial, logistica e de manutengéo.

Art. 7° - Acrescenta-se ao Anexo | da Lei n° 1.445, de 15 de margo de 2022, o
cargo de Secretario Executivo da Presidéncia, com a respectiva quantidade, simbologia e
valor da remuneragéo, na forma desta Lei.

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA VALOR
Secretario Executivo | 01 Subsidio R$ 3.000,00
(Presidéncia)

Art. 8° - Os cargos a seguir discriminados passarao a ter a seguinte composigao

salarial:
CARGO REMUNERAGAO
Tesoureiro R$ 1.621,00 (ou salério base) + R$ 4.000,00

Chefe Divisdao Cadastro de Fornecedores, | R$ 1.621,00 (ou salario base) + R$ 2.500,00

Prestadores de Servigos e Cotadores

Diretor Departamento Recursos Humanos | R$ 1.621,00 (ou salario base) + R$ 3.000,00

Diretor Departamento Tributagao R$ 1.621,00 (ou salario base) + R$ 3.500,00
CARGO SUBSIDIO
Procurador Municipal R$ 12.000,00

Art. 9° - Fica incluido o §2° ao artigo 67 da Lei Complementar n. 1.558/2023, de
11 de abril de 2023, com a seguinte redagao:

67, §2° - A remuneragdo dos servidores municipais
< ré paga até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao

efetivamente trabalhado.
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Art. 10 - As despesas na contratagdo e pagamento da remuneragdo e subsidio
de tais servidores correrdo pelas dotagbes orgamentarias das respectivas Secretarias as

quais tais funcionarios estao vinculados.

Art. 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢édo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Centro Administrativo de Tiangud, em 20 de fevereiro de 2026.
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