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LEI N° 1911/2026, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

ESTABELECE O REAJUSTE SALARIAL DO MAGISTERIO DO

MUNICIPIO DE TIANGUA-CEARA PARA O ANO DE 2026;

50k | ALTERA ATABELA SALARIAL CONSTANTE NOS ANEXOS V

\m;;;‘mﬁ;%%ébeé (, \E Vil DA LEI MUNICIPAL N° 588/2010, DE 02 DE JULHO DE

‘ \iom, QUE INSTITUIU O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

COL2-SALARIOS DO QUADRO DO MAGISTERIO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAO; APLICA A PROGRESSAO POR

TEMPO DE SERVIGO PREVISTA NO ARTIGO 5°, § 8°, DA LEI
MUNICIPAL N° 800/2014, DE 20/02/2014.

ﬁORAS:

O Prefeito Municipal de Tiangua-CE, Alex Anderson Nunes da Costa, no uso
de suas atribuigbes, fago saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecido para o ano de 2026, reajuste salarial de 5,5% (cinco e
meio por cento) para o Piso Salarial dos Professores do Magistério do Municipio de Tiangua-
CE.

§ 1° - O reajuste que trata o caput deste artigo alcancgara os Professores Classe PEB I, a
partir da Referéncia 1 e os Professores Classe PEB I, a partir da Referéncia 11 e altera os
vencimentos da Tabela Salarial dos cargos comissionados.

§ 2° - Aplicado o reajuste que trata o caput deste artigo, os vencimentos passardo aos
seguintes valores:

I — Professores Classe PEB | — Referéncia 01: R$ 2.660,82 (Dois mil, seiscentos e sessenta
reais e oito centavos).

Il - Professores Classe PEB Il — Referéncia 11: R$ 3.326,14 (Trés mil, trezentos e vinte e

seis reais e quatorze centavos).

Art. 2° — Aplica-se o disposto no art. 5°, § 8°, da Lei Municipal n°® 800/2014, de 20
al de 2,5%

de fevereiro de 2014, que trata da progressdo por tempo de servigo no perce

(dois e meio por cento), assegurada aos Professores da rede munic
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Art. 5° § 8° da Lei Municipal n° 800/2014, de 20 de
fevereiro de 2014

‘Enquanto o Municipio ndo implementar as medidas
necessarias para a aplicagdo da Avaliacdo de
Desempenho prevista neste artigo, a progressdo por
Tempo de Servigo sera extensiva aos Profissionais do
Magistério, que preencham os requisitos no anexo V desta

24

Lei

Art. 3° - As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino serdo classificadas
em niveis, de acordo com o numero de alunos matriculados, observados os seguintes
critérios:

I - Escola Nivel A: unidades com mais de 800 (oitocentos) alunos;
Il - Escola Nivel B: unidades com 501 (quinhentos e um) a 800 (oitocentos) alunos;
Il - Escola Nivel C: unidades com 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) alunos;

IV — Escola Nivel D: unidades com até 200 (duzentos) alunos.

§ 1° - A classificagdo da unidade escolar para definigao da portaria de nomeagao ao cargos
de diretores e coordenadores escolares sera definida com base no numero de alunos
registrado no Censo Escolar do ano imediatamente anterior.

§ 2° - Para fins de apuragéo do quantitativo previsto neste artigo, o aluno matriculado em
regime de tempo integral serd computado em dobro.

Art. 4° — Os recursos que custearao as disposicdes da presente lei encontram-se
consignados no orgamento vigente do FUNDEB, tendo em vista tratar-se de orgamento,
exclusivamente, da Educacéo.

Art. 5° — As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes

orcamentarias da Secretaria de Educagdo do Municipio de Tiangua-CE, e mentadass,

quando necessario.
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos praticos
e financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 20 de fevereiro de 2026.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — DA LEI N° 1911/2026
“Anexo a que se refere o Art. 10° da Lei n° 588/2010, de 02 de julho de 2010~
TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE - PROFESSOR
Carga horaria: 20 horas semanais

R PERCENTUAL DE

CARGO CLASSE | REFERENCIA VENCTO “AUMENTG
1 R$ 2.660,82
2 R$ 2.727,34
3 R$ 2.795,52
o PEB | 4 R$ 2.865,40
O 5 R$ 2.937,03
2 6 RS 3.010,47
o 7 R$ 3.085.73
=~ 8 R$ 3.162,87
g 9 R$ 3.241,96

8 10 R$ 3.323,00 5,5% (Cinco e meio

ﬂ 11 R$ 3.326,14 por cento)

o 12 R$ 3.409,28
& 13 R$ 3.494,50
2 PEB II 14 R$ 3.581,88
™ 15 R$ 3.671,42
2 16 R$ 3.763.21
e 17 R$ 3.857,30
18 R$ 3.953,72
19 R$ 4.052,57
20 R$ 4.153,89

nes da Costa
PREEEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il - DA LEI N° 1911/2026

Anexo VIl a que se refere o Art. 10 da Lei Municipal n° 588, de 02 de Julho de 2010
TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
DIRETORES / COORDENADORES
Carga horaria: 40 horas semanais

DE NUCLEO (SME)

2
T $ S | e
g 2 8 n E w = L
93 CARGO COMISSIONADO S | « b u - )
i S8 8% & | 2
[ [14] S w o w =
= = > [ <
o » o >
11]
o
g DIRETOR DE ESCOLA—NIVELA | DAS Il | 08 | R$ 780,60 | RS 3.894.65 | RS 4.675,25
9 o1 | DIRETORDE ESCOLA-NIVELB | DASIV | 18 | R$78060 | R$2:7218 | RS 3.65278
W] & .
ol 'Y | DIRETOR DE ESCOLA—NIVELC | DASV | 35 | R$ 780,60 | RS 1.816,55 | RS 2.597 15
': o S| [ DIRETOR DE ESCOLA —NIVEL D | DAS VI | 40 | RS 780,60 | RS 1.347.23 | RS 2.127 83
s |
iz 3 COORDENQR/%'E ESCO"AR ~ | DASII | 08 | R$780,60 |RS3.894.65 | R$ 4.675,25
Qinlw _
Z5|a COORDEN{\}R};’E SSCOLAR DASIV | 18 | R$780,60 |RS$2.872,18 | RS 3.652,78
OlAlZ -
o|° z COORDENQ?/(EJF(ESCOLAR DASV | 35 | R$780,60 | RS 1.816,55 | RS 2.597.15
ol <~
| o COORDENQS@?SSCOLAR " | DASVI | 40 | R$780,60 |RS1.347,23 | R$ 2.127 83
w| <o
ec| 2|l | COORDENADOR PEDAGOGICO | DASV | 90 | RS 780.60 | RS 1.816.,55 | RS 2.597.15
ol P ®l T COORDENADOR DE NUCLEG
il w i DASII | 14 | R$ 780,60 | RS 3.894.65 | R$ 4.675.25
()]
@ COORDENADOR ASSISTENTE | 1q v | 20 | R$ 780,60 | RS 2.872,18 | R$ 3.652,78

NIiVEIS DAS ESCOLAS:
ESCOLA NIVEL A - ACIMA DE 800 ALUNOS
ESCOLA NiVEL B - DE 501 A 800 ALUNOS
ESCOLA NIVEL C - DE 201 A 500 ALUNOS
ESCOLA NIiVEL D - MENOS DE 200 ALUNOS

—

Alex

REEEITO MUNICIPAL

Av. Moisés Moita, 785 — Bairro Nené'Placido - CEP: 62.327-335 — Tiangua — Ceara —-www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1

e




