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LEI N° 1.325/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

INSTITUL NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
JAGUARIBARA/CE, O INCENTIVO POR QUALIDADE
DESTINADO AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS A
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE — eMULTI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, ESTADO DO
CEARA, nos termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84, da Lei Organica do
Municipio - LOM, publicada no Didrio Oficial do Municipio, Edicdo n” 0592 de 29
de janeiro de 2021,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou,
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Jaguaribara/CE, o Incentivo
por Qualidade da Equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria & Sadde — eMulti,
destinado aos profissionais e servidores diretamente vinculados a execugdo, coordenagio
técnico-operacional ¢ monitoramento dos indicadores da equipe eMulti, observados os
critérios desta Lei.

§ 1° O incentivo de que trata esta Lei serd custeado exclusivamente com recursos
federais efetivamente transferidos ao Fundo Municipal de Saude, a titulo de componente
de qualidade da eMulti, nos termos das normas federais vigentes aplicaveis ao
cofinanciamento da Atencdo Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Satide —
SUS.

§ 2° O incentivo instituido por esta Lei possui natureza varidvel, transitoria,
condicionada e vinculada ao desempenho da equipe eMulti e ao efetivo recebimento dos
recursos federais correspondentes.

§ 3° A suspensido, bloqueio, cancelamento, auséncia ou insuficiéncia do repasse
federal impedird o pagamento do incentivo, total ou proporcionalmente, sem geragdo de
direito adquirido, passivo remuneratério ou obrigagdo de pagamento retroativo com
recursos proprios do Municipio.
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CAPITULO 11
DOS INDICADORES E DA AFERICAO DO DESEMPENHO

Art. 2°. A afericdo do Incentivo por Qualidade observard os indicadores, eixos
tematicos, metas, parametros, critérios de calculo, sistemas oficiais e classificagdes de

desempenho definidos pele Ministério da Saude para o componente de qualidade da
eMulti.

§ 1° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar os procedimentos internos
de acompanhamento, conferéncia, registro, apuracdo e pagamento do incentivo, sem
prejuizo da observancia dos parametros oficiais federais.

§ 2° A Secretaria Municipal de Satde poderd instituir instrumentos
complementares de monitoramento, avaliacdo e controle interno, sem alteracdo dos
critérios federais de defini¢do do valor global do incentivo.

Art. 3°. Os resultados apurados nos sistemas oficiais do Ministério da Satde
constituirdo a referéncia para a afericdo do desempenho da equipe eMulti e para a defini¢cdo
do valor global do incentivo financeiro federal recebido pelo Municipio.

Paragrafo unico. Intercorréncias que possam impactar os indicadores, tais como falhas
sistémicas, inconsisténcias de cadastro, desabastecimento de insumos ou problemas
operacionais, deverdo ser registradas em relatorio técnico da Secretaria Municipal de
Saude, para fins de controle, justificativa e adog@o de providéncias corretivas.

CAPITULO 111
DO VALOR GLOBAL E DA FONTE DE CUSTEIO

Art. 4°. O valor global disponivel para pagamento do Incentivo por Qualidade
correspondera ao montante efetivamente transferido ao Fundo Municipal de Satide pelo
Fundo Nacional de Saude, a titulo de componente de qualidade da eMulti, observada a
classificagdo oficial de desempenho e os limites previstos nesta Lei.

§ 1° Caso o Ministério da Saude altere os valores, modalidades, critérios de
classificagdo, periodicidade ou metodologia de calculo do componente de qualidade, o
Municipio observara os novos parametros federais, independentemente de alteragdo
legislativa, desde que mantidos os critérios gerais, beneficiarios e percentuais previstos
nesta Lei.

§ 2° Na hipotese de classificagdo “Suficiente”, ou outra classificagio equivalente
que represente desempenho abaixo do padrdo minimo deﬁmdo pelo Municipio para fins de
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rateio, os recursos eventualmente transferidos ac Fundo Municipal de Saade permanecerio
vinculados as agdes e servigos piblicos de satde, preferencialmente 4 Atencdo Priméria a
Satide, ndo sendo objeto de pagamento aos profissionais, salvo disposicio legal
superveniente em sentido diverso.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Poderdo receber o Incentivo por Qualidade, desde que atendidos os
requisitos desta Lei:

I — os profissionais integrantes da equipe eMulti cadastrada, valida e ativa nos
sistemas oficiais competentes;

I — o servidor ou profissional formalmente designado para a coordenagdo
técnico-operacional da eMulti;

III — o servidor ou profissional formalmente designado como responsavel pelo
monitoramento, acompanhamento, conferéncia e consolidacdo dos indicadores da eMulti.

§ 1° O pagamento fica condicionado ao efetivo exercicio das atribuicdes
diretamente vinculadas a eMulti no periodo de referéncia.

§ 2° A designagdo dos responsaveis previstos nos incisos Il e Il do caput sera
formalizada por ato da Secretaria Municipal de Saude.

§ 3° E vedado o pagamento do incentivo a agente politico, Secretario Municipal
ou pessoa que ndo desempenhe atribuicdes diretamente relacionadas a execuglo,
coordenac¢do ou monitoramento da eMulti.

§ 4° E vedado o recebimento cumulativo do incentivo em mais de uma das
categorias previstas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 6°. Na hipdtese de transferéncia, remocdo, alteragdo de lotagdo, substituicdo,
desligamento ou mudan¢a de unidade do profissional, por necessidade do servi¢o ou a
pedido, o incentivo sera calculado proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio na
equipe eMulti de origem, considerando-se o desempenho apurado da respectiva equipe no
periodo de referéncia.

§1° Caso o profissional passe a integrar outra equipe eMulti no curso do periodo
de apurag@o, o pagamento observara, quando cabivel, o tempo de efetivo exercicio em cada
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equipe, a carga horéria correspondente e o desempenho oficialmente apurado, na forma do
regulamento.

§2° Na hipotese de perda do vinculo do beneficidrio com a equipe eMulti, bem
como de ndo atendimento dos requisitos de elegibilidade, efetivo exercicio ou desempenho
no quadrimestre de avalia¢do, a parcela do Incentivo por Qualidade que lhe caberia sera
redistribuida proporcionalmente entre os demais profissionais elegiveis.

§3° Também fard jus ao recebimento do Incentivo por Qualidade, de forma
proporcional ao periodo de efetivo exercicio, o profissional que vier a substituir integrante
da equipe eMulti, ainda que temporariamente, em razdo de férias, licenga, afastamento,
impedimento, vacancia, desligamento ou qualquer outra hipotese de auséncia do titular,
desde que formalmente designado pela Secretaria Municipal de Satide e que desempenhe
atribui¢des diretamente vinculadas a execu¢do das atividades da equipe no periodo de
referéncia.

Art. 7°. O beneficidrio ndo fara jus ao recebimento do Incentivo por Qualidade,
total ou proporcionalmente, quando inexistente o efetivo exercicio das atribui¢des
diretamente vinculadas a equipe eMulti no periodo de referéncia, especialmente nas
seguintes hipoteses:

[ — faltas injustificadas superiores a 3 (trés) dias no més de referéncia;

II — licengas, afastamentos ou atestados que impliquem auséncia de efetivo
desempenho das atribui¢des vinculadas a equipe eMulti por periodo superior a 15 (quinze)
dias no més de referéncia, ainda que o periodo seja considerado como efetivo exercicio
para fins estatutarios, previdenciarios ou funcionais, sem prejuizo da remuneragdo
ordinaria, do vinculo funcional e dos demais direitos legalmente assegurados;

[T — licenga sem remuneracio;

IV — licenga ou afastamento para participagdo em curso de mestrado, doutorado
ou programa de capacitacdo que implique afastamento das atividades vinculadas a equipe
eMulti;

V — cessio, disposi¢do ou afastamento, com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou
entidade da Administra¢do Pablica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa, quando
incompativel com o efetivo exercicio das atribui¢cdes da equipe eMulti;

VI — auséncia injustificada em capacita¢des, reunides, agdes de monitoramento,
atividades de planejamento ou demais atos necessarios ao acompanhamento dos
indicadores de qualidade da Atencdo Primaria a Satde;
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VII — descumprimento injustificado das atribuigdes, registros, fluxos ou

responsabilidades relacionadas ao monitoramento, alimentagdo ou qualificagdo dos
indicadores da equipe eMulti.

§ 12 A ndo percepgdo do incentivo observard o més de ocorréncia nas hipdteses
previstas nos incisos I, Ii, VI e VIl deste artigo, sem prejuizo da apuracdo proporcional guando
cahivel.

§ 22 A aplicagio das hipSteses previstas neste artigo deverd observar a
proporcionalidade, a motivacdo administrativa e os registros funcionais do periodo de referéncia.

§ 3° Para os fins desta Lei, a caracteriza¢do de determinado afastamento como
efetivo exercicio para fins estatutdrios, previdenciarios ou funcionais ndo se confunde com
o efetivo desempenho das atribuigdes que condicionam o pagamento do Incentivo por
Qualidade, dada a natureza variavel, transitoria, condicionada e vinculada ao desempenho
da parcela.

CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DO INCENTIVO

Art. 8°. O valor global destinado ao pagamento do Incentivo por Qualidade sera
distribuido da seguinte forma:

I — 70% aos profissionais integrantes da equipe eMulti;

II — 20% ao profissional designado para a coordenacdo técnico-operacional da
eMulti;

I — 10% ao profissional designado como responsavel pelo monitoramento,
acompanhamento, conferéncia e consolidacdo dos indicadores da eMulti.

§ 1° A parcela prevista no inciso I sera rateada entre os profissionais integrantes
da equipe eMulti, observados a carga horéria, o tempo de efetivo exercicio, o vinculo com
a equipe e os demais critérios.

§ 2° Na inexisténcia de beneficiario elegivel em qualquer das categorias previstas
neste artigo, a respectiva parcela permanecera no Fundo Municipal de Satde, vinculada as
agdes e servigos publicos de satde, preferencialmente a Atencdo Primaria & Saude.

CAPITULO VI

DA NATUREZA JURIDICA DO INCENTIVO

Art. 9°. O Incentivo por Qualidade instituido por esta Lei possui natureza
variavel, transitoria e condicionada, ndo se incorporando ao vencimento, remuneracao,
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salério, provento ou pensdo, nem servindo de base de calculo para adicionais, gratificagdes,

férias, décimo terceiro, vantagens pessoais ou quaisquer outras parcelas remuneratérias,
salvo imposicdo legal expressa em sentido diverso.

§ 1° O pagamento do incentivo observara o teto constitucional remuneratorio, a
legislagdo tributaria e previdenciaria aplicavel e as normas de controle da despesa com
pessoal.

§ 2° O recebimento do incentivo em determinado periodo ndo gera direito
adquirido ao recebimento em periodos posteriores.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO, CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Satde acompanhar, monitorar,
conferir e registrar os indicadores relacionados a equipe eMulti, bem como instruir o
procedimento administrativo necessario a apuracio e ao pagamento do incentivo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Safide devera manter arquivo fisico
ou eletronico contendo, no minimo, os comprovantes de repasse federal, relatérios de
desempenho, memorias de calculo, portarias de designacdo, documentos de conferéncia,
demonstrativos de pagamento e demais registros necessarios ao controle da despesa.

Art. 11. O Poder Executivo podera instituir Comissdo de Monitoramento do
Incentivo Variavel por Qualidade da eMulti, com a finalidade de acompanhar indicadores,
conferir calculos, analisar intercorréncias, instruir processos e emitir manifestagao técnica.

Paragrafo winico. A composi¢do, competéncias, periodicidade de reunides e
fluxos de trabalho da Comissdo serdo disciplinadas em regulamento ou ato proprio da
Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VIII
DO PAGAMENTO

Art. 12. O pagamento do Incentivo Variavel por Qualidade serd realizado
mensalmente, apos o efetivo ingresso do recurso federal no Fundo Municipal de Satde e a
conclusio da apuragdo administrativa, observada a avaliagdo de desempenho e o recélculo
quadrimestral realizado nos termos das normas federais aplicaveis ao componente de
qualidade da Atencdo Primaria a Satude.
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§ 1° Nao haverd pagamento antecipado com base em expectativa, estimativa ou
previsdo de repasse federal.

§ 2° Eventuais diferencas, glosas, suspensdes, devolucdes, compensagdes ou
ajustes promovidos pelo Ministério da Satde ou apurados pela Administragdo Municipal
serdo processados nas competéncias subsequentes, mediante justificativa técnica.

§ 3° O pagamento poderda ocorrer em folha de pagamento ordinaria, folha
suplementar ou rubrica especifica, conforme a rotina administrativa, financeira e contabil
do Municipio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto, podendo
disciplinar, entre outros aspectos:

I — o procedimento administrativo de apuracao;

II — os prazos internos de conferéncia e pagamento;

[II — a forma de calculo individual;

IV — a memoria de calculo;

V — os documentos comprobatorios;

VI — as hipédteses de proporcionalidade, glosa, suspensdo e compensagdo;
VII — os fluxos de monitoramento, controle e prestacdo de contas;

VIII — a atuagdo da Comissdo de Monitoramento;

[X — os instrumentos complementares de acompanhamento dos indicadores;

X — os modelos de relatorios, formularios e demonstrativos.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Saude,
ouvida a Comissdo de Monitoramento quando existente e necessario, pela Procuradoria
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Geral do Municipio, observadas esta Lei, o regulamento, as normas federais do SUS, a
legislagdo municipal aplicével e os principios da Administracdo Publica.

Art. 15. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.203, de 04 de julho de 2024.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, em 27 de agosto

de 2026.

| Av. Bezerra de Menezes, N° 350

CEP 63.490-000

Centro Administrativo Porcino Maia |



