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LEI N° 1.308/2026, DE 20 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE A RESERVA AS PESSOAS PRETAS,
PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS DO
PERCENTUAL DE 30% (TRINTA POR CENTO)
DAS VAGAS OFERECIDAS NOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS E NOS
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO,
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, ESTADO DO
CEARA, nos termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84, da Lei Organica do Municipio —
L.OM, publicada no Diario Oficial do Municipio, Edi¢do n® 0592 de 29 de janeiro de 2021.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou,
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica reservado as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas:

I — nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos ¢ empregos
ptiblicos no ambito da administragdo publica direta do Poder Executivo do Municipio de
Jaguaribara, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas piblicas e das
sociedades de economia mista por ele controladas;

I — nos processos seletivos simplificados destinados ao recrutamento de pessoal
para contratagio por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse piiblico, no ambito dos 6rgdos e entidades referidos no inciso I deste
artigo.

§1° O percentual previsto no caput deste artigo serd aplicado sobre a totalidade
das vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado, bem como sobre as demais vagas que surgirem durante o prazo de validade
do certame.

§2° O disposto nesta Lei aplica-se sem prejuizo das reservas de vagas previstas
em legislacdo especifica para pessoas com deficiéncia ¢ para outros grupos legalmente
contemplados, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade na forma desta
Lei e do regulamento.
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§3° O Poder Executivo regulamentard, por decreto, os procedimentos
necessérios a fiel execucio desta Lei, inclusive quanto aos mecanismos complementares
de verificacdo, com observancia do contraditorio, da ampla defesa, da transparéncia, da
impessoalidade e da dignidade da pessoa humana.

§4° O percentual de 30% previsto no caput podera observar, nos termos do edital
e do regulamento, a seguinte distribui¢do:

[ — 25% para pessoas pretas ¢ pardas;
Il — 3% para pessoas indigenas;
111 - 2% para pessoas quilombolas.

§5° Quando, em razio do niimero de vagas, ndo for possivel a aplicagdo integral
dos subpercentuais previstos no §4°, o edital observard critérios de alternncia,
proporcionalidade, arredondamento e efetividade da agdo afirmativa, na forma do
regulamento.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

1 — pessoa preta ou parda: aquela que assim se autodeclarar, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE:

II — pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e ¢ reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territorio indigena, na forma do regulamento;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
auto atribui¢io, com trajetoria histérica propria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, na forma do regulamento.

CAPITULO 11
DA RESERVA DE VAGAS E DA PARTICIPACAO NO CERTAME

Art. 3° A reserva de vagas de que trata esta Lei serd aplicada sempre que o
namero de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo simplificado for
igual ou superior a 2 (duas).

§1° Serdo previstas em regulamento medidas destinadas a evitar o fracionamento
indevido de vagas em mais de um certame, quando tal pratica puder acarretar prejuizo a
efetividade da reserva estabelecida nesta Lei.

§2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas, o namero
resultante sera:

I — elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, quando a fragdo for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
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II - reduzido para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragéo for
inferior a 0,5 (cinco décimos).

§3° Nos concursos publicos e processos seletivos simplificados em que o namero
de vagas iniciaimente previsto for inferior a 2 (duas), ou quando o certame se destinar
exclusivamente a formacio de cadastro de reserva, devera ser assegurada aos candidatos
a possibilidade de inscrigdo como optantes pela reserva de vagas prevista nesta Lei.

§4° Na hipotese do §3°, a aplicagio do percentual reservado ocorrera sobre as
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, observados os critérios
de alternancia e proporcionalidade previstos nesta Lei ¢ em regulamento.

Art. 4° Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas de que trata esta Lei e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, observada, em qualquer caso, a classificacio obtida no certame.

§1° Os candidatos optantes pela reserva de vagas que forem aprovados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§2° Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, a vaga serd ocupada pelo
candidato optante pela reserva de vagas classificado na posi¢do imediatamente
subsequente, conforme a ordem de classificagdo da lista especifica.

§3° Na hipotese de insuficiéncia de candidatos optantes aprovados para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

Art. 5° Os editais de abertura dos concursos publicos e dos processos seletivos
simplificados garantirdo a participagdo dos candidatos optantes pela reserva de vagas em
todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota minima ou a pontuagdo exigida
para cada fase, nos termos do regulamento e das regras edilicias.

Art. 6° A nomeagio ou contratagio dos candidatos aprovados observara critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas nos termos desta Lei, bem como as demais reservas
legalmente previstas.

i CAPITULO 111
DA AUTODECLARACAO E DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

Art. 7° Os editais de abertura dos concursos publicos e dos processos seletivos
simplificados estabelecerdo procedimento complementar a autodeclaragdo dos candidatos
optantes pela reserva de vagas, nos termos do regulamento.

§1° O procedimento complementar de que trata o caput observara, no minimo:
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I — padronizagio das normas e critérios no dmbito do Poder Executivo
municipal;

II - instituicdo de comissio ou instincia competente com composi¢do plural,
observada, sempre que possivel, diversidade racial e de género e capacitagdo adequada
para o desempenho da atribui¢do;

I1I - publicidade prévia das regras aplicaveis;
IV - garantia de contraditdrio, ampla defesa e interposicdo de recurso:
V — respeito a dignidade dos candidatos e vedagio de procedimentos vexatorios.

§2° Serdo submetidos ao procedimento complementar de confirmacio todos o0s
candidatos habilitados no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda
que tenham obtido pontuagdo suficiente para classificagio na ampla concorréncia.

§3° Na hipotese de indeferimento da condigdo declarada no procedimento
complementar, sem constatagio de fraude, falsidade ou ma-fé, o candidato podera
prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para as etapas subsequentes, nos termos do edital.

§4° Os procedimentos especificos aplicaveis a confirmagido da condi¢do de candidato
indigena e quilombola serdo definidos em regulamento, com observancia das
peculiaridades proprias de cada grupo, dos critérios de autoidentificagdo e, quando
cabivel, de documentagio complementar ou manifestagdo comunitaria, sem prejuizo das
garantias previstas nesta Lel.

_ CAPITULO IV i
DA APURACAO DE FRAUDE E DAS SANCOES

Art. 8° Na hipétese de indicios ou dentuncias de fraude, falsidade ou ma-fé na
autodeclaragio ou na documentag¢do apresentada, o drgdo ou entidade responséavel pelo
certame instaurara procedimento administrativo para apuracdo dos fatos, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

§1° Concluindo o procedimento administrativo pela ocorréncia de fraude,
falsidade ou ma-fé, o candidato:

I — sera eliminado do concurso piblico ou do processo seletivo simplificado, se
o certame ainda estiver em andamento; ou

Il — tera anulada sua nomeacdo, admissdo ou contratagdo, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis, se ja houver ocorrido o ingresso
no servigo publico.
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§2° Constatada a ocorréncia de fraude, falsidade ou ma-fé, o resultado do
procedimento administrativo podera ser encaminhado aos orgdos competentes para
adogdo das providéncias cabiveis, inclusive ao Ministério Publico e a Procuradoria Geral
do Municipio, quando for o caso.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos concursos pliblicos e aos processos
seletivos simplificados cujos editais de abertura tenham sido publicados anteriorimente &
data de sua entrada em vigor.

Art. 10. O Poder Executivo promovera a revisdo da politica publica instituida
por esta Lei no prazo de até 10 (dez) anos, contado da data de sua entrada em vigor, com
base em avaliagdo de resultados, dados estatisticos e critérios de interesse publico.

Paragrafo tnico. Os procedimentos de confirmag¢do complementar e de
verificacdio documental poderdo ser reavaliados periodicamente, preferencialmente a
cada 2 (dois) anos, com vistas ao aperfeigoamento da politica publica.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara - CE, 20 de maio de 2026.

JOSE NUNES D@5 SANTOS FILHO




