CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

RESOLUCAO N° 06/2025, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISCIPLINA O CONTROLE DA
FREQUENCIA DOS SERVIDORES
COMISSIONADOS VINCULADOS AOS
GABINETES DOS VEREADORES, CHEFES
DE GABINETES E ASSESSORES
PARLAMENTARES.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE aprovou e eu, ELVES RONIELLY
CARVALHO DE LIMA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA,
PROMULGO a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - Esta resolu¢do tem como objetivo estabelecer a forma de controle da
frequéncia dos Chefes de Gabinete e Assessores Parlamentares, considerando que, pela
natureza comissionada dos cargos e conforme o disposto no art. 37, incisos Il e V, da

Constitui¢@o Federal, essas fungdes demandam absoluta confianga.

Art. 2° - O Vereador responsavel pela indicagdo dos servidores lotados em seu gabinete
¢ responsavel pelo controle de sua frequéncia e supervisdo de suas atividades,

respeitadas as disposigdes legais.

Paragrafo unico: Fica facultado ao Vereador, no exercicio de suas atribuigdes de
supervisdo administrativa, optar pelo controle de jornada de seu Assessor Parlamentar e
de seu Chefe de Gabinete por meio de registro em ponto biométrico ou,
alternativamente, mediante apresenta¢do do relatorio individual de atividades a que se

refere esta Resolugdo.

Art. 3° - Os Assessores Legislativos ¢ os Chefes de Gabinetes poderdo cumprir sua
carga horaria, de forma interna ou externa, conforme determinagio e autorizacdo do
respectivo Vereador, desde que as atividades realizadas sejam compativeis com as

atribui¢des do cargo. /
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Art. 4° - Por se tratar de cargos em comissdo, os Chefes de Gabinete e 0s Assessores

Parlamentares n3o terdo direito a0 pagamento ou & compensagdo por horas excedentes.

Art. 5° - Cada Vereador devera encaminhar & Presidéncia da Camara relatério das
atividades realizadas por seus Assessores e Chefes de Gabinete, contendo,
obrigatoriamente, os registros de faltas, licencas e demais ocorréncias que possam

impactar a remuneragio dos servidores.

§ 1° - O relatério de atividades devera ser enviado no tultimo dia 1til do més de
competéncia. O ndo envio do relatorio acarretara o registro de faltas em todos os dias do

periodo correspondente, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas.

§ 2° - Ocorrendo exonerago do servidor no decorrer do més, o Vereador devera enviar,
juntamente com o respectivo oficio, o relatério referente ao periodo efetivamente

trabalhado, para fins de calculo das verbas rescisorias.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

PLENARIO VEREADORA C,}LAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE
TIANGUA, EM 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

Pre51dent da Camara Mumc1pa1 de Tiangua.
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