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Lei N° 603/2025, de 11 de dezembro de 2025.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
POLITICO — ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO DE CATARINA, REVOGA AS LEIS
MUNICIPAIS 469/2017 E 472/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATARINA - Cears, RENAN BARROS
GUEDES, no uso de suas atribuigdes que confere a Lei Orgénica, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal €
estabelecida nos termos desta Lei, obedecidas as disposigdes da Lei Orgénica do
Municipio e demais normas aplicaveis.

Paréagrafo anico. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes 6rgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para
nortear suas acdes, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - Otimizagdo da estrutura e do funcionamento da administragdo, com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

11 - Estruturagdo da atuagdo dos Orgdos, em consonancia com a orientagdo estratégica do
Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocugdo com o Poder
Legislativo, com os setores econdmicos, académicos e sociais;

I1I - Racionalizagdo da estrutura administrativa, por meio da adaptagdo dos orgdos que
compdem a administragdo do Municipio as prioridades de governo;

IV - Defini¢do e operacionalizagdo dos objetivos da ac¢do governamental,

V - Evidenciagdo das agdes estratégicas, especialmente as relagdes com outros entes
federativos para promogdo do desenvolvimento local e regional;

VI - Adequagdo da estrutura administrativa ao modelo de gestdo, integrando as politicas
publicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel,
monitoramento de programas, projetos e agdes com base no territorio;
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VII - Valorizagio dos recursos humanos da municipalidade e sua participagdo no
planejamento, na gestdo e no monitoramento das a¢des de governo.

Art. 2°. Todos os 6rgdos da Administragdo Publica deverdo:

I — Prezar pela transparéncia como regra e principio norteador dos atos administrativos,
respeitado o sigilo nas hipéteses legais;

11 — Cumprir a legislagdo e normas regulamentadoras dos 6rgdos de controle interno e
externo;

I11 — Executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3°. Sdo 6rgidos da Administragdo Municipal:

01 - Secretaria de Governo, Planejamento e Gestao.

02 - Procuradoria Geral do Municipio

03 - Secretaria de Administrag¢do, Or¢amento e Finangas.

04 - Controladoria Interna do Municipio

05 - Secretaria de Agricultura

06 - Secretaria de Assisténcia Social, Empreendedorismo e da Mulher.
07 - Secretaria de Educag@o

08 - Secretaria da Satde

09 - Secretaria da Cultura e Turismo

10 - Secretaria de Esportes e Juventude

11 — Secretaria de Meio Ambiente

12 - Secretaria de Infraestrutura, Obras, Transportes e Mobilidade Urbana.

§ 1°: As secretarias municipais serdo estruturadas de acordo com o organograma descrito
no anexo V.

Secao I
Secretaria de Governo, Planejamento e Gestdo.

Art. 4°. A Secretaria de Governo, Planejamento e Gestdo é o orgdo responsavel pela
coordenagio politica e institucional do Poder Executivo Municipal, pelo planejamento
estratégico governamental e pela gestdo administrativa e operacional da Administragdo
Publica Municipal, competindo-lhe formular, integrar, monitorar e avaliar politicas,
programas e a¢des governamentais.

§1° Sdo atribuigdes da Secretaria de Governo, Planejamento e Gestdo:
I — coordenar a articulagdo politica e institucional do Poder Executivo com o Poder
Legislativo, 6rgdos federais e estaduais, entidades publicas e privadas e organizagdes da
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sociedade civil;

IT — assessorar o Prefeito na defini¢do, implementa¢do e monitoramento das diretrizes
estratégicas do governo;

III - promover a integragdo das agdes entre as Secretarias Municipais, assegurando
coeréncia, unidade e efetividade na execugdo das politicas publicas;

IV — coordenar processos de comunicagdo institucional, transparéncia governamental e
participago social, quando destinados ao alinhamento das agdes de governo;

V — elaborar, coordenar e acompanhar os instrumentos de planejamento governamental,
incluindo o Plano Plurianual — PPA, o Plano de Contratagdes Anual — PCA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA;

VI — desenvolver, implementar e monitorar o planejamento estratégico municipal,
incluindo metas, indicadores, programas e projetos estruturantes;

VII — promover o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas, programas, agdes
¢ metas governamentais, garantindo eficiéncia, eficacia e transparéncia;

VIII - promover a gestdo dos convénios e a captagdo de recursos, garantindo a adequada
articulagdo administrativa, o acompanhamento das obriga¢des pactuadas e a busca
continua por fontes de financiamento para execugio das politicas pablicas;

IX — exercer as fungdes da Ouvidoria Geral da Administragdo, assegurando a recepgao,
analise, encaminhamento e acompanhamento das manifestagdes dos cidadios, bem como
a promogdo da transparéncia, do controle social ¢ da melhoria continua dos servigos
publicos;

X — desenvolver e implementar politicas de governanga publica, integridade e gestdo de
riscos no &mbito da Administragdo Municipal;

XI - estabelecer normas, diretrizes e procedimentos para a modernizagio e racionalizag¢do
dos processos administrativos;

XII — promover estudos, diagndsticos e analises técnicas para subsidiar a formulagdo de
politicas publicas e a tomada de decisdes estratégicas;

XIIT — articular-se com o Poder Legislativo Municipal, acompanhando proposi¢des e
matérias de interesse do Executivo;

XIX — coordenar a relagdo institucional com érgdos publicos, conselhos municipais,
entidades civis e demais parceiros estratégicos;

XV —apoiar o Prefeito na condugdo da agenda governamental e institucional;

XVI — acompanhar e apoiar a execugdo das prioridades do governo municipal.

XVII - realizar estudos técnicos, diagnosticos socioecondmicos e analises de cendrios
para subsidiar o planejamento estratégico;

XIII — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo e avaliagdo dos instrumentos de
planejamento or¢amentario;

XIX — monitorar a execugdo das metas governamentais, elaborando relatérios de
resultados;

XX — acompanhar e orientar as Secretarias Municipais quanto ao alinhamento de suas
agdes aos planos e programas de governo.

XXI — Coordenar e executar as atividades da Junta Militar, assegurando o atendimento
aos municipes quanto as obrigagdes relativas ao servigo militar, a organizagio e
manuten¢do dos registros, bem como o cumprimento das normas e diretrizes
estabelecidas pelas autoridades competentes;

XXII - coordenar as atividades de compras, licitagdes e contratos;

XXIII — coordenar as atividades de eventos e cerimonial do Municipio, promovendo a
organizagdo, planejamento, protocolo e execugdo das solenidades oficiais, bem como a
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articulagdo com orgdos e entidades para assegurar a conformidade com as normas de
representacdo institucional,

XXIV — planejar, implementar e manter a politica municipal de tecnologia da informagéo
e comunicagdo social;

XXV —promover mecanismos de governanga, integridade, controle interno, transparéncia
e gestdo de riscos.

XXVI — Elaborar e gerir o orcamento da Secretaria, zelando pela correta aplicagdo de
recursos financeiros, humanos e materiais;

XXVII — exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Secdo 11
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 5°. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgio central do sistema juridico
municipal, competindo-lhe a representagfo judicial e extrajudicial do Municipio, bem
como as atividades de consultoria, assessoramento juridico e controle da legalidade dos
atos da Administrag¢io Publica Municipal, observando-se as disposicdes contidas nas Leis
Municipais N° 479/2019 e 575/2025.

§1° S@o atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio:
[ —representar o Municipio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em todas
as instancias e tribunais;
II — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito, s Secretarias Municipais e
aos demais o6rgdos da Administragdo Direta e Indireta;
[II — analisar e emitir parecer juridico sobre minutas de projetos de lei, decretos, editais,
contratos, convénios e demais atos administrativos;
IV — promover a cobranga judicial e a defesa em processos relativos a divida ativa, bem
como atuar em questdes fiscais e tributarias;
V — defender o patriménio piiblico, adotando medidas judiciais e extrajudiciais para
prevengdo de danos e para o ressarcimento ao erario;
VI — realizar o controle juridico preventivo, visando assegurar a legalidade dos atos da
Administragdo Municipal;
VII - uniformizar a interpretagdo juridica no ambito da Administragdo Pablica Municipal,
por meio de pareceres e orientagdes normativas;
VIII — atuar em processos de mediagdo, conciliagdio, acordos e demais formas de solucdo
de conflitos envolvendo o Municipio;
IX — acompanhar e orientar o cumprimento de decisdes judiciais e determinacGes dos
orgos de controle externo e interno;
X — elaborar e gerir o orgamento da Procuradoria, zelando pela correta aplicagdo de
recursos financeiros, humanos e materiais;
XI — exercer outras competéncias de natureza juridica que Ihe sejam atribuidas por lei ou
regulamento.

Secio 111

Secretaria de Administragio, Or¢camento e Finangas.
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Art. 6°. A Secretaria de Administragio, Orgamento e Finangas € o 6rgdo de coordenagio
€ execugdo das atividades da administragdo em geral, orcamento, finangas publicas e
contabilidade do Municipio.

§1° Sio atribui¢des da Secretaria de Administragdo, Orcamento e F inangas:
[ —coordenar a gestdo de recursos humanos do Municipio, gerenciar a folha de pagamento
manter e atualizar o cadastro geral e os registros de servidores;
IT — administrar o patriménio municipal, o almoxarifado central e os servi¢os de apoio
administrativo;
I -
IV — participar e acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento estratégico
€ orgamentario do municipio;
V — administrar a execugdo or¢amentéria e financeira, controlando receitas, despesas e
pagamentos;
VI — realizar a contabilidade publica municipal e elaborar os demonstrativos contabeis e
financeiros;
VII - coordenar a arrecadagio de tributos e promover a gestdo da divida ativa;
VIII — assegurar o cumprimento das normas de responsabilidade fiscal, transparéncia e
controle interno;
IX — elaborar estudos, relatorios e informagdes técnicas para subsidiar decisdes do
Prefeito;
X —elaborar e gerir o orgamento da Secretaria, zelando pela correta aplicagdo de recursos
financeiros, humanos e materiais;
XI - exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secio IV

Controladoria Interna do Municipio

Art. 7°. A Controladoria Interna do Municipio ¢ o 6rgao responsavel pelo sistema de
controle interno da Administragdo Ptblica Municipal, competindo-lhe fiscalizar, orientar
e avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos administrativos.

§1° Sdo atribui¢des da Controladoria Interna do Municipio:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano anual de
contratagdes, na lei de diretrizes orgamentarias e no or¢amento anual;

IT — acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo or¢amentaria, financeira, contabil e
patrimonial do Municipio;

IIT — realizar auditorias e inspe¢des nos orgdos e entidades da administragio municipal;
IV — verificar a legalidade e regularidade dos processos administrativos, licitagdes,
contratos, convénios e demais atos da gestdio publica;

V — orientar os gestores municipais quanto as normas de controle interno,
responsabilidade fiscal e procedimentos administrativos;

VI - apoiar a elaboragio da prestagdo de contas anual do Prefeito e fornecer informagdes
aos orgdos de controle externo;

VII - recomendar medidas corretivas e preventivas para melhoria da gestio, redugdo de
riscos e prevengdo de irregularidades;
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VIII - promover agdes de transparéncia, integridade e governan¢a no ambito da
Administragdo Municipal;

IX — elaborar e gerir o orgamento da Controladoria, zelando pela correta aplicagdo de
recursos financeiros, humanos e materiais;

X —exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secio V
Secretaria de Agricultura

Art. 8°. A Secretaria de Agricultura ¢ o 0rgdo responsavel por planejar, coordenar e
executar agdes de apoio a produgdo rural, agricultura familiar e desenvolvimento
agropecuario do Municipio.

§1° Sdo atribui¢des da Secretaria de Agricultura:

I — apoiar e incentivar a produgiio agricola, apicola, leiteira e agropecuaria, incluindo
assisténcia técnica e capacitagio de produtores;

II - incentivar praticas de produgfo sustentavel e conservagdo ambiental;

IIT — promover o acesso a programas de fomento, crédito rural e apoio a cooperativas e
associagdes de produtores;

IV — promover e incentivar a comercializagdo de produtos locais através de feiras-livres;
V —acompanhar a execugio de politicas de seguranca alimentar e abastecimento;

VI - elaborar estudos, relatorios e diagnosticos técnicos sobre a agricultura e
desenvolvimento rural;

VII - articular-se com 6rgdos estaduais, federais e institui¢des privadas para fortalecer o
setor agricola;

VIII - inspecionar e fiscalizar a produgdo e industrializagdo de alimentos de origem
animal e vegetal, dentro do territério do municipio;

IX - garantir a seguranga alimentar e a qualidade sanitaria dos produtos que chegam a
mesa do consumidor local, tirando a produ¢do da informalidade e permitindo sua
comercializag¢do regular;

X —elaborar e gerir o orcamento da Secretaria, zelando pela correta aplicagdo de recursos
financeiros, humanos e materiais;

XI — exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Se¢io VI
Secretaria de Assisténcia Social, Empreendedorismo e da Mulher
Art. 9°. A Secretaria de Assisténcia Social, Empreendedorismo e da Mulher ¢ o orgdo
responsavel por planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a assisténcia
social, ao fomento do empreendedorismo local e a promogdo da igualdade de género e

direitos da mulher.

§1° Séo atribui¢des da Secretaria de Assisténcia Social, Empreendedorismo e da Mulher:
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I — formular, implementar e acompanhar politicas e programas de assisténcia social e
protegdo a familia, crianga, adolescente, idoso e pessoa com deficiéncia;

II - cadastrar, atualizar e gerenciar informagdes no Sistema CadUnico das familias de
baixa renda, garantindo a integragio com politicas sociais federais, estaduais e
municipais, identificando as familias em situag¢io de vulnerabilidade social e orientando
sobre programas e beneficios sociais disponiveis;

I1I — promover agdes de incentivo ao empreendedorismo, capacitagido e desenvolvimento
econdmico local,

IV — desenvolver politicas publicas de promogdo da igualdade de género e prote¢do dos
direitos da mulher;

V — articular-se com érgdos publicos, instituigdes privadas e organizagdes da sociedade
civil para fortalecer programas sociais e de empreendedorismo;

VI — elaborar estudos, diagnosticos, relatorios e informagdes técnicas para subsidiar
decisdes do Prefeito Municipal;

VII — elaborar e gerir o or¢amento da Secretaria, zelando pela correta aplicagdo de
recursos financeiros, humanos e materiais;

VIII — exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Secao VII
Secretaria de Educacio

Art. 10. A Secretaria de Educagio € o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar, executar
e avaliar as politicas piblicas de educagdo no Municipio, garantindo acesso, permanéncia
e qualidade do ensino.

§1° Sdo atribui¢des da Secretaria de Educagio:

[ — formular, implementar e acompanhar politicas, programas e projetos educacionais em
todos os niveis de ensino municipal;

Il — gerir e supervisionar as escolas, unidades de ensino e demais equipamentos
educacionais;

I1I — administrar os recursos humanos da rede municipal de educagdo, com apoio da
secretaria de administracdo, or¢amento e finangas, incluindo capacitagdo, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

IV — elaborar estudos, diagnosticos e relatorios para subsidiar a tomada de decisdes do
Poder Executivo;

V — promover a articulagdo com Orgdos federais, estaduais e institui¢des privadas para
fortalecimento da educag@o municipal;

VI —elaborar e gerir o orgamento da Secretaria, zelando pela correta aplicagdo de recursos
financeiros, humanos e materiais;

VII — exercer outras atribui¢gdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Secao VIII

Secretaria de Saude
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Art. 11. A Secretaria de Satde ¢ o 6rgio responsavel pela formulagdo, coordenagio,
execugdo e avaliagdo das politicas de saide no ambito do Municipio.

§1° Séo atribui¢des da Secretaria de Satde:

I — planejar, coordenar e executar agdes de promogao, prote¢do e recupera¢io da saude
da populagio;

II — implementar programas de prevengdo e controle de doengas, endemias e epidemias;
IIT — administrar os servicos de atengdo basica e especializada, garantindo acesso
universal e igualitario;

IV — supervisionar, avaliar e fiscalizar o funcionamento de unidades de saude puiblicas e
privadas, quando pertinente;

V —articular-se com 6rgéos federais, estaduais e municipais, além de instituigdes privadas
¢ organizagdes ndo governamentais, visando a melhoria da satide publica;

VI - promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre satide publica e habitos
saudaveis;

VII - elaborar e executar o orgamento destinado a drea de satide, bem como gerir recursos
humanos, materiais e financeiros da secretaria;

VIII — garantir o acesso da populagdo aos medicamentos necessarios para a promogio,
prote¢do e recuperagdo da satide;

IX — exercer outras atividades correlatas 3 saude publica que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Secio IX
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 12. A Secretaria de Cultura e Turismo & o orgdo responsavel pelo planejamento,
coordenagdo e execugdo das politicas publicas de cultura, patriménio histérico, lazer e
turismo no Municipio.

§1° Sdo atribui¢des da Secretaria de Cultura e Turismo:
I - formular, coordenar e executar politicas, programas e projetos de promocgdo da cultura,
das artes e do turismo local;
IT — preservar, conservar e valorizar o patriménio histérico, artistico e cultural do
municipio;
[IT — incentivar manifestagdes culturais, artisticas e comunitarias, bem como eventos
turisticos e atividades de lazer;
IV — apoiar, fomentar e regulamentar o setor cultural e turistico, promovendo parcerias
com entidades publicas e privadas;
V —desenvolver agdes de capacitagio, divulgagédo e promogio do turismo local;
VI - planejar, administrar e supervisionar equipamentos culturais e turisticos municipais;
VII — elaborar e gerir o or¢amento da secretaria, zelando pela correta aplicagdo de
recursos financeiros, humanos e materiais;
VIII - exercer outras atividades correlatas 4 cultura e a0 turismo que lhe forem atribuidas
pelo prefeito municipal.

Secio X

Secretaria de Esportes e Juventude
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Art. 13. A Secretaria de Esportes e Juventude é o 0rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e execugdo das politicas publicas voltadas a pratica esportiva, a promogio
da saude e ao desenvolvimento da juventude no Municipio.

§1° Sdo atribui¢des da Secretaria de Esportes e Juventude:

I — formular, coordenar e executar politicas, programas e projetos voltados ao esporte, a
atividade fisica, a recreagdo e a inclusdo social de criangas, adolescentes e jovens;

I — promover, incentivar e apoiar eventos esportivos e atividades recreativas de carater
local, regional ou municipal;

IIT — estimular a participagdo da juventude em programas de formagdo, capacitagdo,
cidadania e cultura de paz;

IV — gerir e supervisionar os equipamentos esportivos e espagos piblicos municipais
destinados & pratica de atividades fisicas e esportivas;

V — articular-se com 6rgdos puiblicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade
civil para o desenvolvimento de a¢des voltadas ao esporte € a juventude;

VI - elaborar, administrar e executar o or¢amento da Secretaria;

VII - elaborar e implementar programas de captagdo de recursos financeiros e parcerias
para o desenvolvimento do esporte e do bem-estar da juventude no municipio;

VIII - exercer outras atividades correlatas ao esporte, lazer e juventude que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secio XI
Secretaria de Meio Ambiente

Art. 14. A Secretaria de Meio Ambiente é o 0rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenagdo e execugdo das politicas ambientais, de preservacdo e de conservagio dos
recursos naturais no Municipio.

§1° Séo atribuigdes da Secretaria do Meio Ambiente:

I — formular, coordenar e executar politicas, programas e projetos de protegdo ambiental,
conservagdo dos recursos naturais e sustentabilidade;

IT — fiscalizar e controlar atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, promovendo a aplicagdo da legislagdo ambiental vigente;

Il — promover agdes de educagdo ambiental, conscientizagdo e mobilizagio da
populagéo;

IV — proteger e preservar areas verdes, florestas, corpos d’4gua, fauna e flora do
Municipio;

V — estimular e apoiar préticas de desenvolvimento sustentdvel, manejo adequado de
residuos s6lidos e incentivo a economia circular;

VI — articular-se com 6rgéos federais, estaduais, municipais e institui¢des privadas para
a implementagdo de politicas ambientais;

VII - Acompanhar e manter atualizado o plano municipal integrado de residuos sélidos;
VIII - participar da manutengio da politica de residuos sdlidos, apoiando e incentivando
a coleta seletiva e a reciclagem no municipio, em parceria com o Consorcio Regional de
Residuos do qual o municipio participa;
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[X — elaborar, gerir e executar o or¢camento da Secretaria, zelando pela correta aplicagdo
de recursos humanos, materiais e financeiros;

X —exercer outras atividades correlatas 3 protec¢do e preservagdo ambiental que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Sec¢iio XII
Secretaria de Infraestrutura, Obras, Transportes e Mobilidade Urbana

Art. 15. A Secretaria de Infraestrutura, Obras, Transportes e Mobilidade Urbana ¢ o orgdo
responsavel pelo planejamento, execugdo e supervisdo das politicas, obras e servigos de
infraestrutura urbana, transportes e mobilidade no Municipio.

§1° Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e
Mobilidade Urbana:

I — planejar, coordenar, executar e supervisionar obras publicas de construgio,
manuten¢do e melhoria da infraestrutura urbana;

II — gerir e manter os servicos de transporte publico, trafego, sinalizagdo viaria e
mobilidade urbana;

III — promover projetos de urbanizagao, pavimentagdo, drenagem, iluminagéo publica e
saneamento basico, em articulagdo com Orgdos competentes;

IV — fiscalizar a execugdo de obras e servigos contratados ou realizados pelo Municipio,
assegurando qualidade, prazos e conformidade legal,

V — elaborar estudos, planos e projetos voltados 4 melhoria da mobilidade urbana e ao
desenvolvimento sustentével do Municipio;

VI — articular-se com 6rgdos federais, estaduais e municipais, entidades privadas e
organizagdes da sociedade civil para implementa¢do de projetos e politicas de
infraestrutura e transporte;

VII — gerir, fiscalizar e manter a frota de veiculos do municipio;

VIII — fiscalizar e gerir a iluminagdo publica, realizando os reparos necessarios para
manuten¢do da qualidade do servigo nos equipamentos publicos e na rede publica de
iluminagdo;

[X — elaborar, administrar e executar o orcamento da Secretaria;

X - proteger bens, servigos e instalagdes publicas do municipio, além de colaborar para a
seguranca vidria e urbana da populagio;

XI —exercer outras atividades correlatas 3 infraestrutura, obras, transportes e mobilidade
urbana que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 1II
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 16. Sio 6rgdos colegiados do Poder Executivo os Conselhos Municipais ja existentes
€ 0s que vierem a ser criados por Lei Especifica.

Paragrafo Unico. Cada Conselho tera seu regimento interno que regulamentara suas
competéncias, devendo a minuta final ser aprovada pela Secretaria Municipal a que o
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conselho estiver vinculado ou diretamente pelo prefeito do municipio. Em qualquer caso,
a Procuradoria Geral do Municipio deve analisar a legalidade da minuta.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Art. 17. Os cargos politicos descritos no anexo I e os cargos em comissio discriminados
no anexo III desta Lei, ficam incluidos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Catarina.

§ 1° A simbologia, remuneracio e quantidade de cargos comissionados sdo aqueles
descritos no referido anexo II1 desta Lei.

Art. 18. Os Presidentes de Conselhos ndo serdo remunerados e ndo sera remunerada a
participagio em reunides de 6rgios colegiados de coordenagio, decisio e assessoramento,
exceto os casos e condigdes previstos em lei.

Art. 19. Aplica-se aos cargos de provimento em comissio previstos nesta Lei o disposto
no § 3° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

Art. 20. O servidor efetivo do Municipio, para ocupar cargo em comissio na organizagio
administrativa municipal, podera optar pela remuneragio deste cargo ou pela
remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 21. Além do vencimento base do cargo em comissdo ou do cargo efetivo que ocupa,
os servidores comissionados, efetivos ou ndo, poderdo receber as seguintes gratificagdes
previstas no art. 103, da Lei Municipal n° 269/1998 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais:

I - Gratificagdo por Representagdo - GR, concedida em razio da relevincia do cargo e de
sua representagdo, variavel de acordo com a natureza técnica e o grau de complexidade
da fungdo publica, no limite de até 100% (cem por cento) do vencimento base do
respectivo cargo, limitado ao teto remuneratério do municipio.

I — Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Relevante — GTR, concedida em razdo do
desempenho de atividades que extrapolam as atribui¢des normais de seus cargos e
possuem um carater técnico ou cientifico de alta relevancia, variavel de acordo com a
natureza e o grau de complexidade do cargo em comisséo, no limite de até 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base do respectivo cargo, limitado ao teto remuneratério do
municipio.

IIT — Gratificagdo por Aumento de Produtividade - GAP, concedida em razdo do
desempenho excepcional e dos resultados apresentados pelo servidor, variavel de acordo
com a natureza e o grau de complexidade do cargo em comissdo, no limite de até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base do respectivo cargo, limitado ao teto
remuneratorio do municipio.
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§ 1° As gratificagdes e valores previstas nos incisos II e III deste artigo poderdo ser
concedidas aos servidores efetivos, mesmo que ndo estejam desempenhando cargo
comissionado, bem como aos servidores tempordrios da Administragdo Publica
municipal, pelo alcance de metas e resultados, aumento da produtividade e eficiéncia,
assim como forma de reconhecer e recompensar o esforgo e a dedicagiio dos profissionais,
gerando um senso de valorizag¢do e aumento da satisfagdo no trabalho, sempre observando
o teto remuneratério do municipio.

§ 2° Os cargos de Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais, assim considerados
agentes politicos, serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratdria, em conformidade com o que preceitua o
§4° do art. 39 da Constituigdo Federal do Brasil, nos termos do ANEXO I desta Lei.

Art. 22. O Poder Executivo poderd regulamentar a presente Lei no que lhe couber
mediante Decreto, podendo criar, fundir, extinguir, remanejar ou alterar érgdos de menor
hierarquia em relagdo a secretaria a que estiver vinculada, bem como seus respectivos
cargos de provimento em comissdo, dentro da Estrutura Organizacional, desde que ndo
implique em aumento de despesa.

Art. 23. Todos os cargos constantes desta Lei sdo de natureza em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2026, revogadas as Leis n® 469/2017 e 472/2017 e as disposi¢des em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Catarina/CE, e 11 de dezembro de 2025.

Prefeito de (Catarina
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ANEXO I
AGENTES POLITICOS
AGENTES POLITICOS SUBSIDIO (RS)
PREFEITO 18.000,00
VICE-PREFEITO 9.000,00
SECRETARIO 3.000,00
PROCURADOR GERAL 3.000,00
SECRETARIO ADJUNTO 2.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO 1.800,00
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ANEXO 11

TABELA DA SIMBOLOGIA PA

DRAO DOS CARGOS E VENCIMENTOS EM
COMISSAO

SIMBOLOGIA PADRAO DOS
CARGOS

VENCIMENTOS (RS)

1.621,00

2.300,00
2.500,00
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS, QUANTIDADES E
VENCIMENTOS.

01. SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

CARGOS !EM QUANTIDADE SIMBOLOGIA VENCIMENTO
COMISSAO PADRAO BASE (RS
Chefe de Gabinete

Coordenador(a) de
Articulagdo Politica
Coordenador(a) de
Comunicagao
Social
Coordenador(a) de
Relagdes
Institucionais
Ouvidor Geral do 01 CC-02 1.621,00
Municipio
Coordenador de
Cerimonial
Chefe do Servigo da
Junta Militar

1.621,00

1.621,00

1.621,00

Coordenador(a) de | 01 CC-02 1.621,00
Planejamento €

Gestao

Coordenador(a) de | 01 CC-04 2.500,00
Licitagdes €

Contratos

Agente de 01 CC-04 2.500,00
Contratagdo

Coordenador(a) de | 02 CC-02 1.621,00
Projetos

Coordenador(a) de | 01 CC-02 1.621,00
Compras

Gestor(a) Municipal | 01 CC-02 1.621,00
de Convénios

Assessor Especial 05 CC-01 1.621,00

CNPJ: 07.540 925/0001-74
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CARGOS EM
COMISSAO

QUANTIDADE SIMBOLOGIA VENCIMENTO
BASE (RS

Procurador 1.621,00
Assistente

Assessor Técnico 02 CC-02 1.621,00
Especial

03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

CARGOS EM QUANTIDADE SIMBOLOGIA VENCIMENTO
COMISSAO PADRAO BASE (RS)

Coordenador(a) 01 CC-02 1.621,00
Administrativo
Diretor(a) de 01
Recursos Humanos
Coordenador de 01
Gestdo de
Documentos
Chefe do Setor de 01 1.621,00
Patrimonio
Coordenador(a) 01 CC-02 1.621,00
Financeiro
Tesoureiro 01 2.500,00
Diretor(a) de \ 01 2.500,00
Contabilidade
Coordenador de 1.621,00
Arrecadagdo e
Tributos
Assessor Especial 1.621,00

04. CONTROLADORIA INTERNA

Auditoria e
Controle Interno
Coordenador de

| Controie INLCINGD
01
Fiscalizagdo Interna

CARGOS EM | QUANTIDADE SIMBOLOGIA VENCIMENTO
COMISSAO PADRAO BASE (RS)
Coordenador de 01 CC-02 1.621,00

1.621,00

CNPJ: 07.540 925/0001-74
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05. SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGOS EM
COMISSAO

QUANTIDADE

PADRAO

SIMBOLOGIA

BASE (RS)

VENCIMENTO

Coordenador de
Produg¢io Apicola

01

CC-01

1.621,00

Coordenador de
Produgcdo Leiteira

01

CC-01

1.621,00

Coordenador de
Desenvolvimento
do Agronegocio

01

CC-01

1.621,00

Coordenador de

Assisténcia Técnica

Rural

01

CC-02

1.621,00

Coordenador de
Zootecnia
Pecuaria

01

CC-02

1.621,00

Coordenador do

Servigo de Inspegdo

Municipal - SIM

01

CC-01

1.621,00

Coordenador da
Feira-Livre

01

CC-01

1.621,00

Coordenador de
Fomento ao
Associativismo €
Cooperativismo
Rural

01

CC-01

1.621,00

Assessor Especial

08

CC-01

1.621,00

06. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA

MULHER
CARGOS EM QUANTIDADE | SIMBOLOGIA VENCIMENTO
COMISSAO PADRAO BASE (RS)
Coordenador de 02 CC-04 2.500,00
Protegdo Social
Basica e Especial
(Coordenador de
CRAS)
Coordenador de 01 CC-02 1.621,00
Vigilancia
Socioassistencial
Coordenador do 01 CC-02 1.621,00
Cadastro Unico
Articulador de 01 CC-02 1.621,00
Programas ¢
Politicas Publicas

CNPJ; 07.540 925/0001-74
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Coordenador de 04 CC-02 1.621,00

Programas e
Projetos
Governamentais
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Beneficios
Eventuais
Coordenador de 01 CC-02 1.621,00
Beneficios de
Transferéncia de
Renda

Chefe do 01 CC-02 1.621,00
Almoxarifado do
Desenvolvimento
Social
Coordenador de 01 CC-02 1.621,00
Fomento ao
Empreendedorismo
Coordenador da 01 CC-02 1.621,00
Mulher e da
Diversidade
Ouvidor Social 01 CC-01 1.621,00

Mobilizador Social | 10 CC-01 1.621,00

07. SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGOS EM | QUANTIDADE | SIMBOLOGIA VENCIMENTO

COMISSAO PADRAO BASE (RS)
Diretor de 01 CC-02 1.621,00
Acompanhamento
Pedagogico
Diretor de Ensino 07 CC-02 1.621,00
e Gestdo Escolar
Coordenador 14 CC-01 1.621,00
Pedagogico
Coordenador de 08 CC-01 1.621,00
Unidades

Escolares e
Anexos de Ensino

Coordenador(a) 01 CC-02 1.621,00
Geral de Educagdo

Infantil

Coordenador(a) 01 CC-02 1.621,00

Geral de Ensino
Fundamental [

Coordenador(a) 01 CC-02 1.621,00
Geral de Ensino

CNPJ: 07.540 925/0001-74
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Coordenador(a) da
Merenda Escolar

01

CC-01

1.621,00

Coordenador(a) do
Transporte Escolar

01

CC-01

1.621,00

Coordenador(a) do
Programa PDDE

01

CC-01

1.621,00

Coordenador(a) de
Frequéncia Escolar
¢ Busca Ativa

01

CC-01

1.621,00

Coordenador de
Matriculas

01

CC-01

1.621,00

Coordenador de
Formagao de
Docentes

01

CC-01

1.621,00

Coordenador de
Educagio Especial
e Inclusiva

01

CC-01

1.621,00

Coordenador de
Programas e
Projetos
Governamentais

05

CC-01

1.621,00

Coordenador de
Tecnologia da
Informagao da
Educacio

01

CC-01

1.621,00

Chefe do
Almoxarifado da
Educagdo

01

CC-01

1.621,00

Ouvidor da
Educacdo

01

CC-02

1.621,00

Assessor Especial

25

CC-01

1.621,00

08. SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS EM
COMISSAO

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA
PADRAQO

VENCIMENTO
BASE (RS)

Coordenador(a) da
Aten¢do Priméria a
Satude

01

CC-03

2.300,00

Coordenador(a) de
Satde Bucal

01

CC-03

2.300,00
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CC-02
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1.621,00

Coordenador(a) de
Endemias

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) de
Imuniza¢do

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) de
Vigilancia
Sanitéria e
Ambiental

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) de
Educagdo
Permanente e
Saude do
Trabalhador

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) da
Assisténcia
Farmacéutica

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) do
Programa Satde
na Escola

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) da
Central de
Regulacdo

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) do
Centro de Atengdo
Psicossocial —
CAPS

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) da
Casa do Autista

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) do
Centro de
Reabilitagdo

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) de
Atengdo a
Gestante

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) de
Atengdo a Primeira
Infancia

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) de
Atengdo ao Idoso

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) de
Satde Mental

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) de
TFD — Tratamento
Fora do Domicilio

01

CC-02

1.621,00
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1.621,00

Coordenador(a) de
Tecnologia da
Informagéo da
Satde

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) da
Equipe
Multiprofissional —
E-Multi

01

CC-02

1.621,00

Coordenador(a) de
Programas e
Projetos Especiais

03

CC-02

1.621,00

Diretor Geral do
Hospital
Municipal

01

CC-04

2.500,00

Diretor(a) Clinico
do Hospital
Municipal

01

CC-05

4.250,00

Auditor(a) do
Hospital
Municipal

01

CC-05

4.250,00

Diretor(a) Técnico
Do Hospital
Municipal

01

CC-05

4.250,00

Diretor(a) da Sala
de Estabilizagdo

01

CC-05

4.250,00

Diretor(a) de
Enfermagem do
Hospital
Municipal

01

CC-03

2.300,00

Diretor(a) do
Centro Cirargico
do Hospital
Municipal

01

CC-03

2.300,00

Coordenador(a) da
Regulagdo do
Hospital
Municipal

01

CC-03

2.300,00

Coordenador(a) do
Laboratério de
Analises Clinicas
do Hospital
Municipal

01

CC-03

2.300,00

Coordenador(a) da
Farmacia
Hospitalar do
Hospital
Municipal

01

CC-02

1.621,00
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Coordenador(a) de 01 CC-02 1.621,00
Nutrigdo e
Dietética do
Hospital
Municipal
Ouvidor(a) da 01 CC-02 1.621,00
Saude
Chefe de 01 CC-02 1.621,00
Almoxarifado da
Saude
Assessor Especial 23 CC-01 1.621,00
09. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
CARGOS EM QUANTIDADE | SIMBOLOGIA VENCIMENTO
COMISSAO PADRAO BASE (RS)
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Fomento a Politica
Cultural
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Captagdo de
Recursos €
Parcerias
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Fomento ao
Turismo
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Patrimonio
Historico e Cultural
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Eventos Culturais
Coordenador da 01 CC-01 1.621,00
Biblioteca Pablica
Municipal
Assessor Especial 02 CC-01 1.621,00
10. SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE
CARGOS EM QUANTIDADE | SIMBOLOGIA VENCIMENTO
COMISSAO PADRAO BASE (RS)
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Esportes Amadores
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Programas ¢
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Coordenador de
Eventos e
Competicdes
Esportivas

01

CC-01

1.621,00

Coordenador de
Captagdo de
Recursos e
Parcerias

01

CC-01

1.621,00

Assessor Especial

02

CC-01

1.621,00

11. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGOS EM QUANTIDADE | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO
COMISSAO PADRAO BASE (RS)

Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Gestdo de Residuos
Solidos
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Saneamento Basico
Coordenador de 01 CC-02 1.621,00
Licenciamento
Ambiental
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Defesa Civil
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Recursos Hidricos
Coordenador de 01 CC-01 1.621,00
Educacéo
Ambiental
Assessor Especial 02 CC-01 1.621,00

12. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, TRANSPORTES E

MOBILIDADE URBANA
CARGOS EM QUANTIDADE | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO
COMISSAO PADRAO BASE (R$)
Coordenador de 01 CC-02 1.621,00
Infraestrutura e
Mobilidade Urbana
Coordenador de 01 CC-02 1.621,00
Obras Publicas
Coordenador de 01 CC-02 1.621,00
Limpeza Publica
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Coordenador de
Manutengdo e

Conservagao de
Orgaos Publicos

01

CC-02

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

1.621,00

Coordenador de
Transportes e
Manutengéo de
Frota

01

CC-02

1.621,00

Chefe da Guarda
Municipal

01

CC-02

1.621,00

Coordenador de
Educagdo no
Transito e
Mobilidade Urbana

01

CC-01

1.621,00

Coordenador da
Iluminacdo Publica

01

CC-02

1.621,00

Assessor Especial

10

CC-01

1.621,00
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ANEXO 1V

TABELA DAS ATRIBUICOES POR CARGO COMISSIONADO

01. SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTAO

CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Chefe de Gabinete

Pessoa responsavel pela coordenagdo das atividades administrativas da Secretaria,
gerenciamento da agenda e¢ as demandas institucionais, supervisdo de processos
internos, acompanhamento de projetos prioritarios e articulagdo de agdes com outros
6rgdos. Também orientagdo da equipe, apoio nas decisdes do titular da pasta e
garantia da eficiéncia e transparéncia nas agoes.

Coordenador(a) de Articulagdo
Politica

Pessoa responsavel pelo fortalecimento do didlogo entre governo € atores politicos,
acompanha pautas legislativas, media demandas e orienta estratégias de
relacionamento institucional. Também analisa cendrios politicos e coordena agdes
que promovem alinhamento e cooperagdo.

Coordenador(a) de Comunicacdo
Social

Pessoa responsavel por planejar e executar agdes de comunicagdo institucional,
produz contetidos, gerencia redes sociais e atende a imprensa. Também coordena
campanhas e monitora a imagem da instituigio para fortalecer a transparéncia e o
dialogo com o publico.

Coordenador(a) de Relagdes
Institucionais

Pessoa responsavel pelo fortalecimento da integragdo com Orgdos publicos e
parceiros, acompanha demandas externas, articula parcerias e representa a institui¢do
em reunides e eventos. Também organiza informagdes para apoiar decisoes e facilitar
o dialogo entre as partes.

Ouvidor Geral do Municipio

Pessoa responsavel por receber, analisar ¢ encaminhar manifestagdes dos cidadaos,
como reclamagdes, sugestdes, elogios ¢ denuncias. Atua na mediacdo entre populagdo
e administragdo publica, acompanhando respostas dos Orgdos responsdveis e
garantindo retorno a0 municipe.

Coordenador de Cerimonial

Pessoa responsavel por planejar e organizar eventos institucionais, garantindo o
cumprimento de protocolos e normas de etiqueta. Coordena agendas, recepciona
autoridades, orienta equipes ¢ zela pela imagem institucional, assegurando
cerimdnias ordenadas e formais.

Chefe do Servico da Junta Militar

Pessoa responsével pela coordenagdo do registro e controle do servigo militar, atende
ao publico, organiza documentos, acompanha processos de alistamento ¢ reservista,
e orienta os cidaddos sobre suas obrigagdes, garantindo eficiéncia e conformidade
legal.

Coordenador(a) de Planejamento
e Gestdo

Pessoa responsavel pela elaboragdo e monitoramento de planos estratégicos,
acompanha indicadores, propde melhorias em processos € analisa dados para
subsidiar decisdes, garantindo eficiéncia, transparéncia e alinhamento as metas
institucionais.

Coordenador(a) de Licitagdes €
Contratos

Pessoa responsavel por gerenciar processos licitatorios e contratos administrativos,
assegurando conformidade legal, transparéncia ¢ eficiéncia. Também orienta setores
internos, acompanha execugfo contratual e apoia a tomada de decisdes da gestéo.

Agente de Contratacdo

Pessoa responséavel pela condugdo de processos de aquisicdo de bens, servigos ¢
obras, analisa propostas, elabora pareceres, fiscaliza contratos e apoia a
administragdo, garantindo legalidade, transparéncia e eficiéncia nas contratagdes
publicas.

Coordenador(a) de Projetos

Pessoa responsavel por executar e monitorar projetos, define cronogramas, coordena
equipes, acompanha indicadores e gerencia riscos, garantindo eficiéncia, qualidade ¢
alinhamento aos objetivos institucionais.
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Coordenador(a) de Compras Pessoa responsavel por gerenciar processos de aquisigdo de bens e servigos,
assegurando conformidade legal, planejamento eficiente e controle de custos.
Também orienta setores internos, analisa propostas ¢ acompanha contratos,
promovendo transparéncia ¢ economicidade nas compras publica.

Gestor(a) Municipal de Pessoa responsavel por administrar a celebragdo, execucdo ¢ acompanhamento de
Convénios convénios, garantindo conformidade legal, transparéncia e eficiéncia. Também
orienta setores internos, acompanha a prestagdo de contas e assegura o cumprimento
das clausulas e metas estabelecidas.

Assessor Especial Pessoa responsédvel por oferecer suporte técnico e estratégico, analisa informagdes.
elabora relatorios, acompanha indicadores e articula setores internos e externos,
apoiando a tomada de decisdes e garantindo eficiéncia e alinhamento institucional.

02. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES

Procurador Assistente Profissional responsével por prestar suporte juridico, analisa e elabora pareceres,
contratos e atos administrativos, orienta a administragdo da pasta, acompanha
demandas judiciais e assegura a conformidade das agdes do municipio com a
legislagdo.

Assessor Técnico Especial Profissional responsavel por prestar suporte juridico e administrativo, analisa
processos, pareceres e contratos, acompanha procedimentos administrativos e
judiciais e orienta o chefe da pasta, garantindo eficiéncia, seguranga juridica e
conformidade das a¢des do municipio.

03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES

Coordenador(a) Administrativo Pessoa responsdvel por organizar e supervisionar atividades administrativas ¢ de
suporte financeiro, gerencia recursos ¢ equipes, elabora relatérios ¢ acompanha
normas internas, promovendo eficiéncia, transparéncia e apoio ao planejamento e a
execucdo orcamentdria.

Diretor(a) de Recursos Humanos | Pessoa responsavel por planejar e coordenar a gestdo de pessoas, incluindo
recrutamento, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, administragéo de beneficios e
orientacdo legal, promovendo eficiéncia, ética e alinhamento as metas da
administracdo publica.

Coordenador de Gestdo de Pessoa responsavel por coordenar e supervisionar a gestio documental da Prefeitura,
Documentos incluindo produgdo, tramitagdo, armazenamento e preservagdo de documentos fisicos
e digitais, orientar os 6rgdos quanto a normas e boas préticas, promover capacitagdo
de servidores, elaborar relatérios e propor melhorias nos processos documentais,
observando os principios da administracdo publica.

Chefe do Setor de Patriménio Pessoa responsavel por coordenar e supervisionar a gestdo do patrimonio publico da
Prefeitura, incluindo controle, registro, conservagdo ¢ inventario de bens méveis €
imodveis, orientar os 6rgdos quanto & correta utilizagdo ¢ manutengdo dos bens,
elaborar relatérios gerenciais e propor medidas de preservagdo e eficiéncia na
administra¢do patrimonial.

Coordenador(a) Financeiro Pessoa responsdvel por coordenar e supervisionar as atividades financeiras da
Prefeitura, incluindo planejamento, execugdo e controle or¢amentdrio, gestdo de
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receitas e despesas, elaboragdo de relatorios contébeis e financeiros, e orientagdo aos
6rgdos sobre normas e procedimentos de gestdo fiscal e financeira.

Tesoureiro

Pessoa responsavel por gerir os recursos financeiros da Prefeitura, incluindo
recebimento, pagamento ¢ movimentagdo de valores, controle de caixa e bancos,
conferéncia de documentos financeiros, elaboracdo de relatorios e orientacdo sobre
procedimentos de tesouraria.

Diretor(a) de Contabilidade

Pessoa responsavel por coordenar e supervisionar a contabilidade da Prefeitura,
incluindo registro e controle das operag¢des financeiras, elaboragdo de demonstragdes
contabeis e relatorios fiscais, orientagdo aos Orgdos sobre normas contdbeis e
acompanhamento da execucdo orcamentdria.

Coordenador de Arrecadacio e
Tributos

Pessoa responsavel por coordenar a arrecadagio de tributos municipais, fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes tributdrias, orientar os contribuintes e 6rgdos internos
sobre normas fiscais, controlar registros ¢ relatorios de receita e propor medidas de
eficiéncia na gestdo tributaria.

Assessor Especial

Pessoa responsavel por assessorar a Secretaria de Administracdo, Or¢amento e
Finangas em planejamento, andlise ¢ execugdo de politicas administrativas,
or¢amentadrias e financeiras, elaborando estudos, relatorios e propostas para apoiar a
tomada de decisdo da gestdo publica.

04. CONTROLADORIA INTERNA

CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Coordenador de Auditoria €
Controle Interno

Pessoa responsavel por coordenar e supervisionar os processos de auditoria e controle
interno da Prefeitura, avaliando a legalidade, eficiéncia e regularidade das acdes
administrativas, elaborando relatérios de auditoria e propondo medidas corretivas e
preventivas.

Coordenador de Fiscalizac¢do
Interna

Pessoa Responsavel por coordenar e supervisionar a fiscalizagdo interna da
Prefeitura, verificando a conformidade legal e administrativa dos atos e processos,
elaborando relatérios de controle e propondo medidas corretivas e preventivas para
assegurar a eficiéncia e transparéncia da gestdo publica.

05. SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Coordenador de Produgdo Apicola

Pessoa responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de produgéo apicola
do municipio, promovendo o desenvolvimento sustentdvel do setor, orientando
produtores, implementando politicas publicas, realizando capacitagdo técnica e
elaborando relatdrios sobre a producdo e comercializa¢do de produtos apicolas.

Coordenador de Producdo Leiteira

Pessoa responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
produgdo leiteira no municipio, promovendo o desenvolvimento sustentavel do setor,
orientando produtores, implementando politicas publicas, realizando capacitagdo
técnica e elaborando relatérios sobre a produgdo e comercializagdo de leite e
derivados.

Coordenador de Desenvolvimento
do Agronegdcio

Pessoa responsavel por coordenar agdes de desenvolvimento do agronegécio no
municipio, promovendo politicas publicas, apoiando produtores, incentivando a
inovagdo ¢ sustentabilidade, articulando parcerias e elaborando relatorios sobre
desempenho e oportunidades do setor.
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Coordenador de Assisténcia
Técnica Rural

Pessoa responséavel por coordenar e supervisionar programas de assisténcia técnica
rural no municipio, orientando produtores, promovendo capacitagdo, implementando
politicas de desenvolvimento agricola sustentavel ¢ claborando relatérios sobre
resultados e demandas do setor.

Coordenador de Zootecnia €
Pecuaria

Pessoa responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de zootecnia €
pecuaria no municipio, orientando produtores, promovendo boas praticas de manejo,
implementando politicas de desenvolvimento sustentavel e elaborando relatdrios
sobre produgdo e desempenho do setor.

Coordenador do Servigo de
Inspegdo Municipal - SIM

Pessoa responsdvel por coordenar e supervisionar as atividades do Servigo de
Inspegdo Municipal, assegurando o controle sanitario e a qualidade de produtos de
origem animal e vegetal, orientando produtores, fiscalizando estabelecimentos €
claborando relatorios sobre conformidade e desempenho do servigo.

Coordenador da Feira-Livre

Pessoa responsavel por coordenar e supervisionar a organizagdo da feira-livre no
municipio, incluindo a gestdo de espagos, orientagdo de feirantes, fiscalizagdo do
cumprimento de normas sanitdrias e de seguranga, e elaboragdo de relatdrios sobre o
funcionamento e melhorias do evento.

Coordenador de Fomento ao
Associativismo e Cooperativismo
Rural

Pessoa responsével por coordenar agdes de apoio ao associativismo e cooperativismo
rural, orientando produtores, promovendo capacitagéo, incentivando a organizag¢ao
coletiva, implementando politicas de desenvolvimento sustentavel e dando apoio a
regularizagdo de associagdes € cooperativas perante 0s orgaos reguladores, visando o
regular funcionamento das mesmas.

Assessor Especial

Pessoa responsavel por assessorar a Secretaria de Agricultura em planejamento,
implementagdo e acompanhamento de politicas pablicas do setor agricola,
elaborando estudos, relatdrios e propostas técnicas para subsidiar a tomada de
decisdes da gestdo municipal.

06. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA

MULHER

CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Coordenador(a) de Protecdo
Social Basica e Especial
(Coordenador de CRAS)

Pessoa responsavel por planejar, organizar e supervisionar as agdes do CRAS,
garantindo a oferta adequada dos servigos socioassistenciais conforme as diretrizes
do SUAS, coordenagio de equipes, 0 monitoramento dos atendimentos, a articulacdo
com a rede socioassistencial e intersetorial, além da promogio de estratégias de
prevengio e enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Coordenador(a) de Vigilancia
Socioassistencial

Pessoa responsavel por planejar e supervisionar a produgao, analise e divulgagdo de
informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais. Cabe-lhe monitorar indicadores,
qualificar bases de dados, elaborar relatdrios técnicos ¢ apoiar a gestdo na tomada de
decisdes.

(;oordenador(a) do Cadastro
Unico

Pessoa responsavel por planejar e supervisionar o cadastramento ¢ a atualizacdo das
familias, garantindo a qualidade das informagdes ¢ 0 cumprimento das normas. Cabe-
lhe coordenar a equipe, monitorar indicadores, validar dados e assegurar a execucdo
correta dos procedimentos técnicos. Também atua na articulagio com outras politicas,
apoia a busca ativa, elabora relatorios ¢ garante o bom funcionamento dos pontos de
atendimento, fortalecendo a gestdo do Cadastro Unico no municipio.

Articulador(a) de Programas ¢
Politicas Publicas

Pessoa responsdvel por promover a integragdo entre agdes € servigos, garantindo a
execu¢do articulada de programas governamentais. Compete-lhe plancjar,
acompanhar e avaliar iniciativas, identificar demandas, monitorar metas ¢ produzir
relatérios técnicos. Também atua na comunicagio entre setores, na mobilizagdo de
parceiros e no apoio a implementagéo de estratégias, contribuindo para a eficiéncia
das politicas publicas.
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Pessoa responsavel por planejar, implementar e acompanhar programas e projetos
publicos, coordenando equipes, definindo metas, monitorando resultados €
claborando relatorios. Também articula com 6rgdos parceiros € otimiza recursos,
garantindo a eficiéncia e efetividade das agdes governamentais.

Coordenador(a) de Beneficios
Eventuais

Pessoa responsavel por planejar e supervisionar a concessdo de auxilios temporarios
a familias em situagdo de vulnerabilidade, garantindo o cumprimento das normas do
SUAS. Compete-lhe coordenar a equipe, analisar solicitagdes, monitorar
atendimentos, elaborar relatérios e articular-se com a rede socioassistencial,
assegurando eficiéncia, transparéncia e atendimento humanizado.

Coordenador(a) de Beneficios de
Transferéncia de Renda

Pessoa responsavel por planejar, organizar e supervisiona programas de transferéncia
de renda, coordenando a equipe, monitorando cadastros ¢ pagamentos, ¢ garantindo
o cumprimento das normas do SUAS. Também acompanha indicadores, elabora
relatorios, articula-se com orgdos e redes de assisténcia, assegurando eficiéncia,
transparéncia e atendimento as familias beneficiarias.

Chefe do Almoxarifado do
Desenvolvimento Social

Pessoa responsdvel pela gestdo de estoques de materiais e equipamentos da pasta,
supervisionando recebimento, armazenamento, controle e distribui¢do. Também
planeja reposigdo de estoques, mantém registros atualizados, coordena a equipe €
elabora relatorios, garantindo eficiéncia, organizagio e conformidade com as normas
administrativas.

Coordenador(a) de Fomento ao
Empreendedorismo

Pessoa responsavel por planejar ¢ supervisionar agoes de apoio a micro € pequenos
negdcios, promovendo capacitagéo, acompanhamento de projetos € monitoramento
de resultados. Também articula-se com érgios e parceiros, elabora relatorios e propde
melhorias, fortalecendo o empreendedorismo e o desenvolvimento econdmico local.

Coordenador(a) da Mulher e da
Diversidade

Pessoa responsével por planejar, coordenar e supervisionar politicas e projetos
voltados a igualdade de género, direitos da mulher e valorizagao da diversidade.
Também articula-se com orgdos ¢ parceiros, acompanha indicadores, elabora
relatorios e promove agdes de inclusdo, equidade e fortalecimento social da
populagdo atendida.

Ouvidor(a) Social

Pessoa responsavel por receber, registrar € analisar demandas da populagdo sobre
servicos e programas socioassistenciais, garantindo transparéncia e qualidade no
atendimento. Também identifica tendéncias, propde melhorias, elabora relatdrios e
articula-se com equipes e 6rgdos parceiros, fortalecendo a participagdo social € a
efetividade das politicas publicas.

Mobilizador(a) Social

Pessoa responsdvel por promover a integragdo da comunidade aos servigos
socioassistenciais, estimulando a participagio social e o acesso as politicas publicas.
Também identifica demandas, articula agdes com parceiros, acompanha resultados,
elabora relatérios e propde estratégias de inclusdo, fortalecendo a cidadania e a rede
de apoio comunitdria.

07. SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Diretor de Acompanhamento
Pedagogico

Pessoa responsavel por coordenar, supervisionar ¢ avaliar as agdes educativas da
instituicdo. E responsavel por acompanhar o desempenho académico, orientar
docentes, promover formagdo continuada e assegurar a execugdo das diretrizes
curriculares. Analisa indicadores pedagégicos, propde melhorias, garante 0
cumprimento do calendério escolar ¢ fortalece a comunicacdo entre gestdo,
professores, estudantes ¢ familias. Atua para manter o alinhamento pedagogico-
administrativo e promover um ambiente escolar ético, inclusivo e favoravel ao
aprendizado.

Diretor de Ensino e Gestdo
Escolar

Pessoa responsavel por planejar, coordenar e supervisionar os processos pedagogicos
e administrativos da institui¢iio, assegurando a qualidade do ensino € o cumprimento
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das normas educacionais. Responsabiliza-se por orientar equipes, acompanhar o
desempenho escolar, implementar politicas e projetos educativos € gerir recursos
humanos ¢ materiais. Compete-lhe também fortalecer a comunicagdo entre
comunidade escolar ¢ gestdo, promover agdes de melhoria continua e garantir um

ambiente organizado, inclusivo e favoravel ao desenvolvimento dos estudantes.

Coordenador Pedagdgico

Pessoa responsavel por orientar, acompanhar e avaliar as praticas de ensino,
assegurando a qualidade pedagogica e a coeréncia com as diretrizes curriculares da
institui¢do. Compete-lhe apoiar os docentes no planejamento e desenvolvimento das
atividades, promover formagio continuada, analisar indicadores de aprendizagem ¢
propor agdes de melhoria. Também atua na mediagdo entre gestdo, professores,
estudantes e familias, contribuindo para um ambiente escolar organizado, inclusivo e
voltado ao desenvolvimento integral dos alunos.

Coordenador de Unidades
Escolares e Anexos de Ensino

Pessoa responsavel por supervisionar € orientar o funcionamento pedagégico e
administrativo das unidades sob sua responsabilidade. Cabe-lhe garantir 0
cumprimento das diretrizes educacionais, apoiar as equipes gestoras, analisar
indicadores escolares e propor melhorias. Também promove a articulagdo entre sede,
anexos € Orgdos centrais, assegura O uso adequado dos recursos € contribui para
ambientes escolares organizados, seguros € inclusivos.

Coordenador(a) Geral de
Educagdo Infantil

Pessoa responsavel por supervisionar e orientar as agdes pedagogicas da primeira
infancia, garantindo o cumprimento das diretrizes curriculares e das politicas
educacionais. Cabe-lhe apoiar docentes, promover formagao continuada, acompanhar
praticas pedagdgicas ¢ propor melhorias.

Coordenador(a) Geral de Ensino
Fundamental I

Pessoa responsavel por supervisionar € orientar os processos pedagogicos dos anos
iniciais, garantindo a implementacdo das diretrizes curriculares ¢ o cumprimento das
metas institucionais. Cabe acompanhar e apoiar 0 trabalho docente, promover
formagio continuada, monitorar indicadores de aprendizagem € propor melhorias.

Coordenador(a) Geral de Ensino
Fundamental I e Ensino de
Tempo Integral

Pessoa responsavel por supervisiona e orienta os processos pedagogicos, com énfase
na organizago e execugdo das atividades do Ensino de Tempo Integral, garantindo o
cumprimento das diretrizes curriculares e metas institucionais. Cabe acompanhar o
trabalho docente, promover formag@o continuada, monitorar indicadores de
aprendizagem e propor melhorias.

Coordenador(a) da Merenda
Escolar

Supervisiona ¢ organiza as atividades da merenda escolar, garantindo cumprimento
das normas nutricionais, de higiene e seguranga alimentar. Planeja cardapios,
gerencia aquisi¢do e armazenamento de alimentos, acompanha a distribui¢do e
coordena a equipe. Atua ainda na articulagio com fornecedores, gestores €
comunidade escolar, assegurando qualidade ¢ regularidade na oferta da merenda.

Coordenador(a) do Transporte
Escolar

Organiza e supervisiona o transporte escolar, garantindo seguranca, pontualidade ¢
cumprimento das normas. Planeja rotas, gerencia frota e motoristas ¢ fiscaliza o

transporte nas unidades. Atua na articulagio com escolas, familias ¢ orgaos
responsdveis, assegurando eficiéncia e regularidade no deslocamento dos alunos.

Coordenador(a) do Programa
PDDE

Supervisiona e organiza a aplica¢do dos recursos do PDDE, garantindo conformidade
com normas e regulamentos. Planeja, acompanha e presta contas das agdes
financiadas, orienta gestores ¢ equipes escolares € monitora resultados. Atua na
articulagdo entre gestdo, Orgdos de controle e comunidade, assegurando
transparéncia, eficiéncia e correta destinagdo dos recursos.

Coordenador(a) de Frequéncia
Escolar e Busca Ativa

Monitora a presenga dos estudantes, identifica faltas recorrentes e implementa
estratégias de busca ativa. Articula com familias, unidades escolares e 0Orgdos
competentes, propde agdes para garantir permanéncia e sucesso escolar, e organiza
registros, relatérios e indicadores de frequéncia.

Coordenador de Matriculas

Organiza, supervisiona e acompanha todo o processo de matricula de estudantes,
garantindo cumprimento das normas € critérios institucionais. Compete-lhe planejar
e executar o calendario de matriculas, orientar equipes escolares, verificar
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documentagio, atualizar registros e relatorios, além de articular com familias e
unidades escolares para assegurar acesso regular e eficiente a educagdo.

Coordenador de Formagdo de
Docentes

Planeja, organiza e supervisiona agdes de capacitagdo e desenvolvimento profissional
dos docentes, alinhadas as diretrizes pedagogicas. Identifica demandas de formagdo,
promove cursos ¢ oficinas, acompanha resultados e articula com equipes escolares
para fortalecer a pratica docente ¢ a qualidade do ensino.

Coordenador de Educagio
Especial e Inclusiva

Planeja, orienta € supervisiona agdes pedagogicas voltadas a inclusdo de estudantes
com necessidades especiais. Apoia docentes, propde adaptagdes curriculares,
promove formagdo continuada, acompanha o desenvolvimento dos alunos e articula
com familias e equipe escolar, garantindo praticas inclusivas, acessibilidade e um
ambiente acolhedor e seguro.

Coordenador de Programas e
Projetos Governamentais

Planeja, organiza e supervisiona programas e projetos institucionais vinculados a
politicas ptblicas, assegurando conformidade com normas ¢ objetivos
governamentais. Acompanha resultados, elabora relatorios, coordena equipes €
articula com 6rgdos publicos, parceiros e comunidade, propondo melhorias para
otimizar a implementacdo e o impacto das acdes.

Coordenador de Tecnologia da
Informagdo da Educag@do

Planeja, organiza e supervisiona os recursos tecnologicos voltados a educagdo,
garantindo suporte, seguranga e eficiéncia dos sistemas e ferramentas digitais.
Coordena equipes de TI, orienta docentes ¢ gestores sobre o uso de tecnologias,
monitora desempenho dos sistemas ¢ propde melhorias para integrar tecnologia ¢
praticas pedagogicas.

Chefe do Almoxarifado da
Educagdo

Organiza, controla ¢ supervisiona o recebimento, armazenamento ¢ distribuigdo de
materiais e equipamentos das unidades escolares. Mantém registros atualizados,
coordena a equipe, articula com fornecedores e setores administrativos, garantindo
eficiéncia, transparéncia e regularidade no abastecimento das escolas.

Ouvidor da Educagdo

Pessoa responsavel por receber, registrar, analisar e encaminhar manifestagdes de
usudrios, servidores, estudantes, responsaveis ¢ demais membros da comunidade
escolar, garantindo sigilo, imparcialidade e transparéncia no tratamento das
informagdes. Atua na preven¢do e mediagdo de conflitos, propondo solugdes
fundamentadas na legislagdo e nas politicas institucionais. Desenvolve analises €
relatorios estratégicos que subsidiam decisdes da gestdo ¢ promovem O
fortalecimento da participacdo social e da governanga educacional.

Assessor Especial

Compete ao Assessor Especial apoiar tecnicamente a gestdo da Secretaria de
Educagdo, fornecer analises e recomendagdes estratégicas, acompanhar projetos
prioritarios e monitorar indicadores. Cabe-lhe elaborar documentos técnicos,
relatérios e notas informativas, além de articular-se com diretorias e 6rgios parceiros
para assegurar a integragdo das acdes institucionais. Deve ainda contribuir para o
aprimoramento de processos, apoiar a formulagdo de politicas educacionais e
representar a Secretaria em grupos de trabalho e comissdes, observando os principios
da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

08. SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Coordenador(a) da Atengdo
Primaria a Saude

Pessoa responsavel por planejar, organizar e supervisionar agges, servigos € equipes
da Atengdo Priméria, assegurando a execugdo das politicas publicas de saide ¢ o
cumprimento das diretrizes do SUS. Compete-lhe monitorar indicadores e resultados,
qualificar fluxos assistenciais, apoiar tecnicamente as equipes, organizar recursos
humanos e materiais, promover educagdo permanente, fortalecer a participagdo
social, articular parcerias intersetoriais, garantir a conformidade com normas
sanitarias ¢ elaborar relatérios técnicos que subsidiem a gestdo ¢ a tomada de
decisdes.
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Coordenador(a) de Satide Bucal

Profissional responsavel por planejar, supervisionar e avaliar as agdes e servigos de
saude bucal, garantindo o cumprimento das diretrizes do SUS. Entre suas atribuigdes,
estdo apoiar tecnicamente as equipes, organizar fluxos assistenciais, monitorar
indicadores, gerenciar recursos ¢ equipamentos, promover agdes educativas, elaborar
relatérios e articular-se com outros setores para assegurar acesso, qualidade e
resolutividade do cuidado.

Coordenador(a) de Vigilancia
Epidemiologica

Profissional responsavel por planejar, organizar e supervisionar agdes de
monitoramento, prevengdo e controle de doengas, assegurando o cumprimento das
diretrizes de vigilancia em satde. Entre suas atribuicdes, estdo analisar dados
epidemioldgicos, coordenar investigagdes de surtos, orientar equipes, articular fluxos
de informagdo, apoiar agdes de imunizagdo e elaborar relatérios que garantam a
qualidade e a continuidade das estratégias de vigilancia.

Coordenador(a) de Endemias

Profissional responsavel por planejar e supervisionar agdes de prevengdo e controle
de vetores, orienta equipes, monitora areas de risco, organiza estratégias de bloqueio,
garante o uso adequado de insumos ¢ elabora relatérios para apoiar a gestdo das a¢des
de endemias.

Coordenador(a) de Imunizagéo

Profissional responsavel por planejar e supervisionar a¢des de vacinagdo, orienta
equipes, monitora coberturas e estoques, assegura a conservagio de imunobiologicos,
organiza estratégias de vacinagdo e elabora relatorios para apoiar a gestdo do
programa.

Coordenador(a) de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental

Profissional responsavel por planejar e supervisionar agdes de fiscalizagdo e
monitoramento de riscos, orienta equipes, analisa informagdes para medidas
preventivas, articula-se com outros setores, promove acdes educativas e elabora
relatorios para apoiar a gestdo sanitdria e ambiental.

Coordenador(a) de Educacdo
Permanente e Saude do
Trabalhador

Pessoa responsavel por planejar e supervisionar agdes de capacitagdo € promogdo da
saude laboral, identifica necessidades de qualificag¢@o, orienta equipes, monitora
condigdes de trabalho, articula-se com outros setores e elabora relatorios para apoiar
a gestdo e a melhoria dos processos de trabalho.

Coordenador(a) da Assisténcia
Farmacéutica

Profissional responsavel por planejar e supervisionar a gestdo de medicamentos e
insumos, coordena processos de sele¢do, aquisi¢do, armazenamento e distribuig@o,
monitora estoques ¢ indicadores, orienta equipes, articula-se com outros setores ¢
elabora relatorios para apoiar a gestdo € o uso racional de medicamentos.

Coordenador(a) do Programa
Saude na Escola

Pessoa responsavel pelo planejamento e supervisdo de acdes integradas de promogdo
da satiide no ambiente escolar, articula-se com equipes de satide e escolas, organiza
atividades educativas e preventivas, monitora indicadores e resultados, orienta
equipes envolvidas e elabora relatdrios que subsidiem a gestdo e o fortalecimento das
acdes do programa.

Coordenador(a) da Central de
Regulagio

Pessoa responsavel pelo planejamento e supervisdo dos processos de regulagdo do
acesso, orienta equipes, monitora demandas e fluxos assistenciais, assegura o
cumprimento de protocolos, articula-se com unidades de satde e elabora relatorios
para apoiar a gestdo e a eficiéncia das a¢des regulatorias.

Coordenador(a) do Centro de
Atengdo Psicossocial - CAPS

Pessoa responsavel por planejar e supervisionar agdes de atengdo psicossocial, orienta
a equipe, acompanha planos terapéuticos, articula-se com a rede de saide mental,
monitora demandas e elabora relatorios para apoiar a gestdo e a qualidade do cuidado.

Coordenador(a) da Casa do
Autista

Profissional responsavel por planejar e supervisionar agdes de acolhimento, cuidado
e acompanhamento as pessoas com TEA, orienta a equipe multiprofissional, articula-
se com a rede de servigos, organiza fluxos de atendimento, monitora demandas ¢
resultados e elabora relatorios para apoiar a gestdo ¢ a qualidade da assisténcia.

Coordenador(a) do Centro de
Reabilitacdo

Profissional responsavel por planejar e supervisionar agdes de atendimento
reabilitacional, orienta a equipe multiprofissional, organiza fluxos e protocolos
assistenciais, monitora demandas e indicadores, articula-se com outros setores do
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hospital e elabora relatorios para apoiar a gestdo e a qualidade dos servigos de
reabilita¢do.

Coordenador(a) de Atengéo a
Gestante

Profissional responsdvel pelas agdes de cuidado pré-natal, orienta equipes,
organiza fluxos assistenciais, monitora indicadores e demandas, articula-se
com a rede de saude e elabora relatdrios para apoiar a gestdo e a qualidade da
atencdo a gestante.

Coordenador(a) de Atengdo a
Primeira Infancia

Profissional responsavel pelas acdes voltadas ao desenvolvimento integral de
criangas de 0 a 6 anos, orienta equipes, organiza fluxos intersetoriais, monitora
indicadores e demandas, articula-se com servigos da rede de protecdo e elabora

relatorios para apoiar a gestdo e a qualidade das iniciativas voltadas a primeira
infancia.

Coordenador(a) de Atengéo ao
Idoso

Profissional responsavel pelas agdes de promogdo, prevencdo e cuidado integral a
populacdo idosa, orienta equipes, organiza fluxos assistenciais, monitora indicadores,
articula-se com a rede de servigos e elabora relatdrios para apoiar a gestdo ¢ a
qualidade das agdes voltadas ao idoso.

Coordenador(a) de Satide Mental

Profissional responsavel pelas agdes de cuidado psicossocial, orienta equipes,
organiza fluxos assistenciais, monitora indicadores e demandas, articula-se com a
rede de servigos ¢ elabora relatorios para apoiar a gestio e a qualidade da atengdo em
saude mental.

Coordenador(a) de TFD —
Tratamento Fora do Domicilio

Pessoa responsavel por planejamento e supervisdo dos processos de encaminhamento
de usudrios para tratamentos fora do domicilio, orienta equipes, organiza fluxos e
documenta¢do necessaria, monitora demandas ¢ autorizagdes, articula-se com
servigos de referéncia e elabora relatorios para apoiar a gestdo e a efetividade do
programa.

Coordenador(a) da Casa de Apoio

Pessoa responsavel por planejar e supervisionar agdes de acolhimento a usudrios em
tratamento na capital, orienta equipes, organiza rotinas € servigos, monitora
demandas e ocupagdo, articula-se com unidades de satde ¢ elabora relatérios para
apoiar a gesto e a qualidade do atendimento.

Coordenador(a) de Tecnologia da
Informacéo da Saude

Profissional responsavel por planejar e supervisionar sistemas e servigos de TI,
orienta equipes, assegura a seguranca da informagdo, organiza fluxos de suporte,
monitora demandas e elabora relatorios para apoiar a gestdo tecnoldgica na saide.

Coordenador(a) da Equipe
Multiprofissional — E-Multi

Profissional responsével pelas agdes da equipe, orienta profissionais, organiza fluxos
de atendimento, monitora demandas e indicadores, articula-se com a rede de saide e
elabora relatdrios para apoiar a gestdo e a qualidade da aten¢do multiprofissional.

Coordenador(a) de Programas e
Projetos Especiais

Pessoa responsavel por planejar e supervisionar iniciativas estratégicas da érea,
orienta equipes, organiza cronogramas e fluxos de execugdo, monitora metas e
resultados, articula agdes com setores e parceiros, ¢ elabora relatdrios para apoiar a
gestdo e a efetividade dos programas e projetos prioritarios.

Diretor Geral do Hospital
Municipal

Pessoa responsavel por gerenciar as atividades administrativas e assistenciais, orienta
equipes, organiza fluxos internos, monitora indicadores, assegura o cumprimento de
normas, articula-se com a rede de satde e produz relatdrios para apoiar a gestdo € a
qualidade dos servigos.

Diretor(a) Clinico do Hospital
Municipal

Profissional responsével por coordenar e supervisionar as atividades médicas, orienta
equipes, assegura o cumprimento de normas e protocolos assistenciais, organiza
fluxos clinicos, monitora indicadores de qualidade e seguranca do paciente ¢ elabora
relatérios para apoiar a gestdo e a eficiéncia dos servigos clinicos.

Auditor(a) do Hospital Municipal

Profissional responsavel por realizar andlises técnicas e administrativas dos servigos
prestados, verifica conformidade com normas e protocolos, avalia registros e
procedimentos, identifica inconsisténcias, orienta equipes para melhorias, monitora
indicadores e elabora relatorios que subsidiam a gestdo, a transparéncia e a qualidade
assistencial.
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Profissional responséavel por coordenar os servigos técnicos e assistenciais, orienta
equipes, assegura o cumprimento de normas e protocolos, organiza fluxos de
atendimento, monitora indicadores de qualidade e seguranga e elabora relatérios para
apoiar a gestdo e a eficiéncia dos servigos hospitalares.

Diretor(a) da Sala de
Estabilizacdo

Profissional responsavel por coordenar e supervisionar os atendimentos de urgéncia,
orienta a equipe, organiza fluxos e protocolos assistenciais, monitora indicadores de
qualidade e seguranga, assegura o uso adequado de recursos e elabora relatérios para
apoiar a gestdo e a eficiéncia dos servigos de estabilizagdo.

Diretor(a) de Enfermagem do
Hospital Municipal

Profissional responséavel por coordenagdo e supervisdo das atividades da equipe de
enfermagem, organiza fluxos e protocolos assistenciais, assegura o cumprimento de
normas € boas praticas, monitora indicadores de qualidade ¢ seguranga, orienta o
desenvolvimento profissional da equipe e elabora relatorios para apoiar a gestdo ¢ a
exceléncia do cuidado de enfermagem.

Diretor(a) do Centro Cirtrgico do
Hospital Municipal

Profissional responsavel por coordenar e supervisionar as atividades cirtirgicas,
organiza fluxos e protocolos, orienta equipes, monitora indicadores de seguranga e
qualidade, gerencia recursos e insumos e elabora relatorios para apoiar a gestdo e a
eficiéncia dos servicos cirirgicos.

Coordenador(a) da Regulagdo do
Hospital Municipal

Pessoa responsével por coordenar os fluxos de internagdo e transferéncia de
pacientes, orienta equipes, monitora leitos e demandas, assegura o cumprimento de
protocolos e normas, articula-se com setores da rede de satde e elabora relatérios
para apoiar a gestdo e a eficiéncia dos processos regulatorios.

Coordenador(a) do Laboratorio de
Anélises Clinicas do Hospital
Municipal

Pessoa responsavel pelo planejamento e supervisdo das atividades laboratoriais,
orienta equipes, organiza fluxos e protocolos de exames, assegura a qualidade e
seguranga dos procedimentos, gerencia insumos e equipamentos e elabora relatorios
para apoiar a gestdo ¢ a eficiéncia dos servicos laboratoriais.

Coordenador(a) da Farmacia
Hospitalar do Hospital Municipal

Pessoa responsavel pela gestdo de medicamentos e insumos, orienta equipes, organiza
processos de armazenamento ¢ dispensagdo, assegura o uso racional e seguro de
medicamentos, monitora estoques ¢ indicadores ¢ elabora relatérios para apoiar a
gestdo e a qualidade da assisténcia farmacéutica.

Coordenador(a) de Nutri¢do ¢
Dietética do Hospital Municipal

Profissional responsavel por coordenar os servigos de alimentagdo e nutrigio, orienta
equipes, organiza fluxos e protocolos dietéticos, assegura a qualidade e seguranga
alimentar, monitora indicadores de desempenho e elabora relatorios para apoiar a
gestdo ¢ a eficiéncia dos servigos de nutri¢do.

Ouvidor(a) da Saiude

Pessoa que recebe, analisa e acompanha manifestagdes de usuarios, profissionais e
comunidade, orienta sobre direitos ¢ servigos de satde, articula-se com setores da
rede para solu¢do de demandas, monitora prazos ¢ indicadores de atendimento e
elabora relatorios para subsidiar a gestdo e aprimorar a qualidade dos servigos de
saude.

Chefe de Almoxarifado da Saude

O(a) Chefe de Almoxarifado da Satde organiza e supervisiona a gestdo de materiais
€ insumos, controla estoques, recebe e distribui produtos, orienta a equipe, monitora
a utilizacdo adequada dos recursos ¢ elabora relatorios para apoiar a gestdo € a
eficiéncia do almoxarifado.

Assessor Especial

Pessoa responsavel pelo assessoramento e apoio técnico e estratégico a gestdo,
clabora andlises e pareceres, orienta e articula agdes entre setores, acompanha
programas e projetos, monitora indicadores e elabora relatérios que subsidiem a
tomada de decisdes e o aprimoramento das politicas de saude.

09. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES
Coordenador de Fomento a Pessoa responsavel por executar e acompanhar a¢des de desenvolvimento e incentivo
Politica Cultural cultural; coordenar programas, editais e projetos de fomento; articular parcerias com
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instituigdes e sociedade civil; monitorar a aplicagdo de recursos e assegurar
conformidade normativa; produzir relatdrios e propostas técnicas; e apoiar a
implementacdo de politicas e indicadores que ampliem o acesso, a participag@o social
¢ a valorizacdo da diversidade cultural.

Coordenador de Captagdo de
Recursos ¢ Parcerias

Pessoa responsdvel por planejar e executar agdes de captacdo de recursos para
projetos culturais, identificar editais, financiadores e oportunidades de cooperacéo,
elaborar e acompanhar propostas e instrumentos de parceria, articular-se com 6rgios
publicos, iniciativa privada e sociedade civil, monitorar a aplicagdo dos recursos
captados ¢ garantir conformidade com as normas e diretrizes da politica cultural.

Coordenador de Fomento ao
Turismo

Compete ao Coordenador planejar e apoiar agdes de promogdo e desenvolvimento do
turismo; articular parcerias com setores publicos, privados e comunitarios; mapear e
propor estratégias para valorizacdo dos atrativos locais; acompanhar indicadores ¢
resultados; e garantir alinhamento das iniciativas as diretrizes da gestdo municipal de
turismo.

Coordenador de Patrimonio
Historico e Cultural

Compete ao Coordenador planejar e acompanhar agdes de preservagdo e valorizagio
do patriménio cultural; promover estudos e inventdrios; articular-se com instituigdes
¢ comunidade para implantagdo de politicas de salvaguarda; orientar intervengdes em
bens culturais; apoiar acdes educativas; ¢ garantir conformidade com as normas ¢
diretrizes da politica cultural.

Coordenador de Eventos Culturais

Compete ao Coordenador de Eventos Culturais planejar, organizar e acompanhar a
execugdo de eventos e programagdes culturais; coordenar equipes e fornecedores;
articular parcerias com instituigdes publicas, privadas e comunitdrias; garantir a
logistica, comunica¢do e infraestrutura necessdrias; monitorar cronogramas,
or¢amentos ¢ resultados; e assegurar que as a¢des estejam alinhadas as diretrizes da
politica cultural e s normas vigentes.

Coordenador da Biblioteca
Pablica Municipal

Compete ao Coordenador planejar e supervisionar os servigos da biblioteca; gerir e
atualizar o acervo; coordenar atividades de atendimento, leitura e mediagdo cultural;
orientar a equipe; articular agdes educativas e parcerias; € garantir que 0s Servigos
atendam as normas ¢ as diretrizes da politica cultural.

Assessor Especial

Compete ao Assessor Especial apoiar a gestdo na formulagdo e acompanhamento de
politicas ¢ projetos culturais; elaborar analises, pareceres e documentos técnicos;
articular-se com setores internos ¢ parceiros externos; monitorar indicadores e
subsidiar decisdes; e colaborar com ag¢des de planejamento, comunicagdo e
coordenagdo administrativa em alinhamento as diretrizes da politica cultural.

10. SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE

CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES
Coordenador de Esportes Compete ao Coordenador planejar e acompanhar atividades e programas de esporte
Amadores amador; promover agdes de incentivo a pratica esportiva; articular parcerias com

escolas e entidades; coordenar eventos e projetos de formagdo; monitorar resultados;
e garantir o uso adequado dos espagos e materiais, em alinhamento as diretrizes da
politica municipal de esporte.

Coordenador de Programas e
Projetos da Juventude

Compete ao Coordenador planejar ¢ acompanhar programas e projetos voltados a
juventude; articular parcerias com oOrgdos publicos, instituicdes e comunidade;
coordenar agdes formativas e socioeducativas; monitorar resultados e elaborar
documentos técnicos; garantindo alinhamento as diretrizes municipais para o
desenvolvimento e a participac@o juvenil.

Coordenador de Eventos ¢
Competi¢des Esportivas

Compete ao Coordenador planejar e organizar eventos e competicdes esportivas;
coordenar equipes, logistica e infraestrutura; articular parcerias com instituigdes €
comunidade; definir cronogramas e procedimentos; monitorar resultados; e garantir
conformidade com as diretrizes da politica municipal de esporte.
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Compete ao Coordenador planejar agdes de captagdo de recursos; identificar
oportunidades de financiamento; elaborar e acompanhar propostas e parcerias;
articular-se com orgdos publicos, iniciativa privada e sociedade civil; monitorar a
aplicagdo dos recursos; e garantir conformidade com as normas e diretrizes
institucionais.

Assessor Especial

Compete ao Assessor Especial apoiar a gestdo na elaborag@o e acompanhamento de
politicas e projetos de esporte e juventude; produzir andlises e documentos técnicos;
articular-se com setores internos e parceiros externos; acompanhar indicadores e
demandas; e colaborar com ag¢des de planejamento, coordenagdo € comunicagdo em
alinhamento as diretrizes da secretaria.

11. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Coordenador de Gestdo de
Residuos Soélidos

Compete ao Coordenador plancjar ¢ acompanhar agdes de manejo de residuos;
coordenar coleta, triagem, reciclagem e destina¢do final; supervisionar equipes e
contratos; promover educacdo ambiental e articulagdo com cooperativas; monitorar
indicadores ¢ garantir conformidade com normas e diretrizes da politica municipal.

Coordenador de Saneamento
Basico

Compete ao Coordenador planejar e acompanhar a¢des de abastecimento de agua,
esgotamento sanitdrio, limpeza urbana, manejo de residuos e drenagem; monitorar
indicadores e operagdes; supervisionar equipes € contratos; articular-se com 6rgdos e
concessiondrias; elaborar documentos técnicos; e garantir conformidade com a
legislacdo e as diretrizes da politica municipal de saneamento.

Coordenador de Licenciamento
Ambiental

Compete ao Coordenador coordenar processos de licenciamento ambiental; analisar
estudos e documentos técnicos; orientar equipes € procedimentos; articular-se com
6rgdos e empreendedores; acompanhar vistorias e condicionantes; elaborar pareceres;
¢ garantir conformidade com a legislacdo ¢ diretrizes ambientais.

Coordenador de Defesa Civil

Compete ao Coordenador planejar e coordenar a¢des de prevengdo, resposta €
recuperagdo em situagdes de risco; monitorar areas vulneraveis e organizar planos de
contingéncia; orientar equipes e articular-se com o6rgdos e comunidade; coordenar
operagdes de emergéncia; elaborar relatérios; e garantir conformidade com as
diretrizes do Sistema Municipal de Defesa Civil.

Coordenador de Recursos
Hidricos

Compete ao Coordenador planejar € acompanhar a¢des de gestdo e preservagdo dos
recursos hidricos; monitorar qualidade, disponibilidade e outorgas; articular-se com
orgdos e comités de bacia; orientar equipes ¢ apoiar estudos ¢ projetos; elaborar
documentos técnicos; e garantir conformidade com a legislacdo e as diretrizes da
politica municipal.

Coordenador de Educacio
Ambiental

Compete ao Coordenador planejar e acompanhar programas e agdes de sensibilizacio
e formagdo ambiental; articular-se com escolas, 6rgdos e comunidade; coordenar
atividades educativas e campanhas; orientar equipes € monitorar resultados; elaborar
documentos técnicos; e garantir alinhamento as diretrizes da politica municipal de
educacdo ambiental.

Assessor Especial

Compete ao Assessor Especial apoiar a gestdo na elaborac@o e acompanhamento de
politicas e projetos ambientais; produzir analises ¢ documentos técnicos; acompanhar
indicadores e demandas; articular-se com oOrgdos, instituicdes e comunidade; e
colaborar com agdes de planejamento, comunicagdo e coordenagéo em alinhamento
as diretrizes ambientais.

12. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, TRANSPORTES E

MOBILIDADE URBANA.
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CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES
Coordenador de Infraestrutura ¢ Compete ao Coordenador planejar e acompanhar a¢des de manutengdo ¢ qualifica¢do
Mobilidade Urbana da infraestrutura urbana; monitorar projetos de mobilidade, transporte e

acessibilidade; supervisionar equipes, contratos e obras; articular-se com o6rgaos,
concessiondrias e comunidade; elaborar documentos técnicos; e garantir
conformidade com normas e diretrizes da gestdo municipal.

Coordenador de Obras Publicas

Compete ao Coordenador planejar e supervisionar obras municipais; acompanhar
projetos, cronogramas e orgamentos; orientar equipes ¢ fiscalizar contratos e servigos;
articular-se com oOrgdos, concessiondrias e comunidade; elaborar documentos
técnicos; e garantir conformidade com a legislagdo, normas técnicas e diretrizes da
gestdo municipal.

Coordenador de Limpeza Publica

Compete ao Coordenador planejar e supervisionar servigos de varri¢do, coleta e
manutengdo urbana; orientar equipes e acompanhar contratos; monitorar rotinas e
indicadores; articular-se com o6rgdos, empresas ¢ comunidade; elaborar documentos
técnicos; e garantir conformidade com normas e diretrizes municipais.

Coordenador de Manutengdo ¢
Conservacdo de Orgdos Publicos

Compete ao Coordenador planejar € acompanhar agdes de manutengdo preventiva e
corretiva em prédios e equipamentos publicos; supervisionar equipes, servigos e
contratos; monitorar demandas e cronogramas; articular-se com oOrgdos e
fornecedores; elaborar documentos técnicos; e garantir conformidade com normas de
seguranca ¢ diretrizes municipais.

Coordenador de Transportes e
Manutencéo de Frota

Compete ao Coordenador de Transportes € Manutengdo de Frota planejar, organizar
€ supervisionar o uso, controle ¢ manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos
municipais; acompanhar rotinas de transporte, logistica e¢ abastecimento; orientar
equipes e monitorar contratos e servigos; controlar documentos, registros e
indicadores da frota; articular-se com 6rgaos, fornecedores e prestadores; e assegurar
que as operagdes atendam as normas de seguranga, eficiéncia e as diretrizes da gestdo
municipal.

Chefe da Guarda Municipal

Compete ao Chefe da Guarda Municipal coordenar agdes de seguranga preventiva ¢
prote¢do do patrimdnio publico; supervisionar equipes, operagdes e escalas de
servigo; orientar procedimentos e garantir o cumprimento das normas institucionais;
articular-se com 6rgéos de seguranga e comunidade; monitorar ocorréncias e elaborar
documentos técnicos; assegurando eficiéncia, disciplina e alinhamento as diretrizes
da gestdo municipal.

Coordenador de Educagio no
Transito e Mobilidade Urbana

Compete ao Coordenador planejar e coordenar programas de educagio no transito;
promover campanhas e a¢des de conscientizagdo; articular-se com 6rgdos publicos,
escolas e comunidade; acompanhar indicadores e resultados; e garantir alinhamento
as normas e diretrizes de mobilidade urbana.

Coordenador da Iluminag&o
Puablica

Compete ao Coordenador planejar e supervisionar a execu¢dio e manuten¢do da
iluminagdo urbana; acompanhar projetos, cronogramas e contratos; orientar equipes;
monitorar indicadores; articular-se com Orgdos, concessiondrias € comunidade;
elaborar documentos técnicos; ¢ garantir conformidade com normas e diretrizes
municipais.

Assessor Especial

Compete ao Assessor Especial apoiar a gestdo na elaboragdo e acompanhamento de
politicas e projetos de infraestrutura, obras e mobilidade urbana; produzir analises e
documentos técnicos; acompanhar indicadores e cronogramas; articular-se com
orgdos, concessionarias ¢ comunidade; e subsidiar decisdes em alinhamento as
diretrizes municipais.
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ANEXO V
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