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LEI N° 1891/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O REGIME GERAL DE
FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIANGUA, INSTITUI O
ACORDO INDIVIDUAL ADMINISTRATIVO DE
JORNADA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Tiangua-CE, Alex Anderson Nunes da Costa, no uso de
suas atribuicbes, fago saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu

SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Tiangua, o Regime Geral de Flexibilizacdo de Jornada — RGFJ, aplicavel a
todos os servidores publicos municipais, efetivos, comissionados ou contratados, ficando
autorizado o Poder Executivo a ajustar, por ato administrativo motivado, a jornada dos
servidores publicos, de acordo com as necessidades do servigo publico.

Paragrafo unico. As decisbes devidamente motivadas ndo caracterizam infracéo
administrativa.

Art. 2°. Sao objetivos do RGFJ:

| — assegurar continuidade, eficiéncia e adequacgao dos servigos publicos;

Il — permitir a gestéo individualizada da for¢a de trabalho;

Il — permitir adequacéo da jornada as realidades funcionais;

IV - reduzir riscos administrativos decorrentes de rigidez incompativel com a realidade
funcional;

V — promover seguranca juridica as decisdes administrativas;

VI — assegurar protecao juridica ao gestor publico diante de decisdes administrativas
fundamentadas;

VI — atender ao interesse publico de forma proporcional e razoavel.

CAPITULO Il
DO ACORDO INDIVIDUAL ADMINISTRATIVO DE JORNA
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Art. 3°. Fica instituido o Acordo Individual Administrativo de Jornada — AlAJ,
instrumento formal firmado entre o servidor e a Administracéo, pelo qual podera ajustar, de
forma motivada, a jornada de trabalho de cada servidor e ser estabelecido:

| — regime de jornada diferenciada,

Il — compensacgéo de horarios;

Il —flexibilizacdo de entrada e saida;

IV - reconhecimento de deslocamento como tempo de servigo;

V — formas alternativas de controle de frequéncia;

VI - regime de plantao.

§1°. O AlIAJ tera natureza administrativa, discricionaria e excepcional, ndo gerando
direito adquirido.

§2°. A formalizacdo do acordo devera conter:

| — justificativa técnica;

Il — fundamentacao legal;

lll — avaliacdo de interesse publico;

IV — anuéncia expressa da chefia imediata.

§3°. O acordo dependera de:

| — requerimento do servidor;

Il — justificativa da chefia imediata;

Il — manifestacéo da Secretaria de Administracéo;

IV — parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

§4°. O regime diferenciado podera ser determinado pela Administragao Publica, desde
que atendendo o interesse publico.

§5°. Os servidores contemplados com o Regime Geral de Flexibilizagdo de Jornada -
RGFJ deverdo ter seus nomes divulgados no portal oficial da Prefeitura Municipal de
Tiangua/CE, bem como no Diario Oficial do Municipal.

§6°. Com a finalidade de assegurar isonomia entre servidores em condi¢oes

semethantes, o acordo de que trata o caput deste artigo podera ser coletivo a fi

sua jornada ordinaria.
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§7°. Havendo mais de um requerimento por parte de servidor vinculado a mesma
equipe de trabalho fica obrigado a concesséo do regime coletivo.

§8°. A autoridade competente ter& o prazo de 30 (trinta) dias para julgar o
requerimento do servidor que tenha interesse em migrar para o Regime Geral de
Flexibilizacao de Jornada-RGFJ.

§9°. O reconhecimento de deslocamento como tempo de servigo previsto no art. 3°,

inciso IV, ndo ensejara o direito ao pagamento de horas extra.

CAPITULO Il
DA JORNADA DIFERENCIADA

Art. 4°. A jornada podera ser ajustada, nos termos da AlAJ:
| — por reducéo excepcional;

Il — por compensacéo;

Il = por regime hibrido;

IV — por jornada externa;

V — por regime de plantao.

§1°. A jornada diferenciada nao implica:

| — incorporacao remuneratéria;

Il - direito adquirido;

lll - alteracéo definitiva do regime juridico.

§2°. A cessacédo da condicdo que fundamentou o acordo implica encerramento
automatico do regime.

CAPITULO IV
DA SEGURANCA JURIDICA DO GESTOR

Art. 5°. Os atos praticados com fundamento nesta Lei Complementar, desde que

devidamente motivados, serdo considerados legitimos, razoaveis e proporcionais enquanto

atos discricionarios de gestao, conforme artigos 20, 21 e 22, da Lei de Introducéo as Ng
do Direito Brasileiro (LINDB).
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Paragrafo unico. A formalizacéo do AIAJ, nos termos desta Lei, quando devidamente
motivado, ndo configura irregularidade administrativa, desde que observados os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO V
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 6°. Os AIAJ deverao:

| — ser formalizados por escrito;

Il - registrados em sistema préprio;

Il — permanecer arquivados no setor de pessoas;

IV - ser auditaveis pela Controladoria;

V — ser passiveis de revisdo a qualquer tempo.

VI — estar disponiveis para fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Gnico. O controle de jornada podera ser eletrénico, manual, externo ou por
metas.

Art. 7°. Fica criada a Comissao Municipal de Avaliacdo de Jornada Flexivel, composta
por representantes da:

| — Secretaria de Administracéao;

Il - Controladoria Geral;

Il = Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A composicdo minima da Comissédo & de 03 (trés) integrantes e
exige a representatividade de pelo menos 1 (um) representante da Secretaria de

Administracéo, da Controladoria geral e da Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FISCAIS E FINANCEIRAS

Art. 8°. A aplicacdo do RGFJ, previsto nesta Lei, observara o disposto nos artigos 16
a 20 da Lei Complementar n.° 101/2000 (LRF), os limites de despesa com pes

compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e com a Lei
Orcamentarias (LDO).
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo de Tiangua, em 22 de dezembro de 2025.
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