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LEI N° 1890/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DO SERVIGO
MUNICIPAL DE TRANSPORTE GRATUITO PARA
MUNICIPES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL QUE NECESSITEM REALIZAR PERICIAS
MEDICAS, AVALIAGOES SOCIAIS E OUTROS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS JUNTO AO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS) EM
OUTRAS LOCALIDADES, ESTABELECE CRITERIOS
DE ELEGIBILIDADE, GESTAO, CONTROLE E
TRANSPARENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Tiangua-CE, Alex Anderson Nunes da Costa, no uso de
suas atribuicoes, fagco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu

SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art.1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado e obrigado a instituir,
regulamentar e ofertar servico publico gratuito de transporte de municipes de Tiangua que
necessitem deslocar-se para pericias médicas, avaliagdes sociais, reavaliagcdes, entrevistas
e outros procedimentos administrativos realizados pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) em municipios distintos de seu domicilio, em razdo da inexisténcia ou
indisponibilidade local desses servicos.

§1°. O servico previsto nesta Lei € de natureza assistencial e ndo continuada, devendo
observar o carater supletivo e excepcional da atuagdo municipal.

§2°. A oferta do transporte ndo gera direito subjetivo permanente, devendo cada
solicitacdo ser analisada individualmente, conforme os critérios de elegibilidade e

disponibilidade orcamentaria e operacional.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 2°. O servico de transporte regulamentado por esta Lei tem por objetivos:
| — Assegurar o acesso equitativo de municipes em vulnerabilidade aos direitos
previdenciarios e assistenciais;
Il — Eliminar barreiras socioecondmicas e geograficas que impe¢cam a realizagcdo de
pericias e avaliagées;

Il — Prover suporte logistico e humanitario a cidadaos que, por condj

renda ou mobilidade, ndo possam se deslocar com recursos proprios; g
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IV — Fortalecer a cooperacao federativa, atuando o Municipio em carater subsidiario
diante da omissao ou insuficiéncia do ente federal,
V — Promover a inclus&o social e a cidadania plena, conforme os principios da Politica

Nacional de Assisténcia Social e da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

CAPITULO Illl - DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 3°. O transporte gratuito sera destinado aos municipes de Tiangua que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — Comprovacdo de agendamento de pericia médica, avaliacdo social ou outro ato
oficial o INSS, em localidade diversa de Tiangud, mediante apresentacdo de documento
expedido pelo 6rgao federal;

Il — Estar inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) e enquadrado em faixa de renda que
caracterize situac@o de pobreza ou extrema pobreza;

lIl — Comprovar residéncia fixa no Municipio de Tiangua ha pelo menos 6 (seis) meses;

IV — Apresentar condicdo de vulnerabilidade social, fisica ou de saude, comprovada
por laudo, relatério médico ou avaliagao técnica da Secretaria Municipal do Trabalho e da
Assisténcia Social (SETAS), nas seguintes situagoes:

a) Pessoa com Deficiéncia (PcD), fisica, intelectual ou sensorial;

b) Idoso com mobilidade reduzida;

c) Pessoa portadora de doenca grave, crénica ou incapacitante (ex: cardiopatia grave,
cancer, insuficiéncia renal, entre outras);

d) Pessoa com transtornos mentais, neurolégicos ou do espectro autista (TEA),
incluindo Sindrome de Down;

e) Gestantes em situacdo de risco social ou impossibilitadas de deslocamento
autébnomo.

§1°. Terdo prioridade no atendimento os casos em que haja comprovacdo de
impossibilidade total de deslocamento por meios préprios, sob pena de prejuizo direto a
concessao ou manutencao de beneficio essencial a subsisténcia.

§2°. Podera ser dispensada a comprovacéo de inscricdo no CadUnico em casos de

urgéncia humanitaria, mediante avaliagdo técnica fundamentada e parecer social.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHANTE

Art. 4°. Sera facultado o transporte de um acompanhante nos s
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| — Quando o beneficiario for menor de idade, idoso dependente ou pessoa com
deficiéncia;

Il — Quando houver laudo médico atestando dependéncia por locomogéo,
comunicagao ou realizagao de atos essenciais;

Il = Quando o beneficiario for pessoa com TEA ou Sindrome de Down, garantido o
direito incondicional de acompanhante.

§1°. O acompanhante devera ser identificado no requerimento e assinar o termo de
compromisso de utilizagdo do servico.

§2°. E vedado o custeio publico para o transporte de:

| — Advogados, procuradores ou profissionais liberais contratados a titulo particular;

Il - Acompanhantes nao essenciais a finalidade social do deslocamento.

§3°. Sera limitada a uma viagem a cada 45 (quarenta e cinco) dias para 0 mesmo

beneficiario e o mesmo fim, salvo autorizagdo fundamentada da autoridade competente.

CAPITULO V - DA GESTAO E CONTROLE DO SERVIGO

Art. 5°. A Secretaria Municipal do Trabalho e da Assisténcia Social (SETAS) sera o
orgao responsavel pela gestdo, execucdao e controle do servico, devendo observar os
seguintes parametros:

I — Criag@o de sistema formal de solicitacao e registro, contendo dados do requerente,
documentos comprobatorios e justificativa social;

Il — Manutengado de controle de viagens realizadas, com data, destino, beneficiario,
custo e responsavel pelo transporte;

Il - Emissdo de termo de utilizagdo assinado pelo beneficiario ao final do
deslocamento;

IV - Designacdo formal de servidores responsaveis pela coordenagéo,
acompanhamento e fiscalizagao;

V - Prioridade para uso de veiculos oficiais ja integrados a frota municipal, otimizando
recursos e evitando despesas desnecessarias;

VI - Comunicagao obrigatéria a Controladoria e ao Conselho Municipal de Assisténcia

Social acerca dos relatérios semestrais de execucéo.

CAPITULO VI - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE SOCIAL
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Art. 6°. O Poder Executivo devera assegurar a transparéncia ativa do servico,
mediante a publicacdo semestral, no Portal da Transparéncia do Municipio, de relatério
contendo:

| — Numero total de atendimentos realizados;

Il - Perfil socioeconémico dos beneficiarios;

lIl - Destinos mais recorrentes;

IV — Custos gerais com combustivel, manutengéo, diarias e despesas acessoérias;

V - Percentual de ressarcimentos requeridos junto ao INSS;

VI - Situagdes de indeferimento, com justificativas resumidas.

Paragrafo unico. O relatério referido neste artigo devera ser submetido ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), para controle social e deliberacao sobre eventuais

ajustes e aprimoramentos do servico.

CAPITULO VIl - DA COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 7°. O Municipio podera firmar convénios, nos termos de cooperagao ou parcerias
com orgaos publicos, instituicdes filantrépicas, consércios intermunicipais e entidades de
transporte, visando a ampliagcao da oferta e a redugao de custos do servico.

§1°. Os instrumentos firmados deverdo observar os principios da legalidade,
economicidade e eficiéncia, bem como as regras de controle interno e externo de gastos
publicos.

§2°. E facultado ao Municipio solicitar ressarcimento parcial ao INSS pelos custos de
deslocamento, nos casos em que houver previsdo normativa ou acordo de cooperacao

vigente.

CAPITULO Vil - DA ORIENTAGAO AOS BENEFICIARIOS
Art. 8°. A Secretaria Municipal do Trabalho e da Assisténcia Social devera incluir, em
seus programas e atendimentos, procedimentos de orientacdo para que os beneficiarios
solicitem junto ao INSS o ressarcimento das despesas de deslocamento, conforme as
aplicaveis normas previdenciarias.
Paragrafo tnico. A orientacdo devera incluir informacdes sobre formularios, prazos

e meios de protocolo, cabendo a SETAS auxiliar na instrucdo de requerimentos.
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JCAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES ORGAMENTARIAS E REGULAMENTARES
Art. 9°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotacao
orcamentaria especifica da Secretaria Municipal do Trabalho e da Assisténcia Social,

podendo ser suplementadas se necessaria para garantir a continuidade do servico.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de Decreto, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, disciplinando:

| = Procedimentos administrativos de solicitagao e deferimento;

Il - Modelos padronizados de requerimento e autorizacao;

Il = Fluxos internos de controle, acompanhamento e fiscalizacao;

IV — Critérios de priorizacéo e limitacao de vagas;

V — Procedimentos de auditoria e prestacéo de contas.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS
Art. 11. O servico instituido por esta Lei ndo podera ser utilizado para fins eleitorais,

promocionais ou particulares, configurando ato de improbidade administrativa o uso indevido
dos veiculos, recursos ou dados do programa.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 22 de dezembro de 2025.

Pyéfeito Municipal
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