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LEI 1.665/2025, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

“Dispoe sobre a reestruturacdo administrativa e
criagio de cargos comissionados na
administragdo publica municipal, a cargo do
poder executivo municipal e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBAJARA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente, que lhes sao conferidas pela Lei Organica e demais
legislagbes correlatas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente e Lei:

Art. 1°. Fica alterada a estrutura administrativa do Municipio de Ubajara, com a criagao
de cargos comissionados, nos termos do anexo | desta lei.

Art. 2°. A Administragdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a populacdo do Municipio de Ubajara, condigbes dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 3°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, além de
observar os principios constitucionais e os previstos na Lei Organica do Municipio, seréo
norteadas pelos seguintes principios fundamentais:

. Participacé@o popular na formulacéo;

Il inclusdo social como vetor de reducdo das desigualdades;

Il moralidade administrativa, com observancia da ética e da transparéncia na
gestao publica;

V. protegao ambiental, visando a qualidade de vida e a preservagao dos
recursos naturais;
V. desenvolvimento sustentavel, com equilibrio entre progresso econémico,

social e sustentavel.
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4°. As atribuicbes do chefe do Poder Executivo Municipal séo aquelas
estabelecidas na Constituigdo Federal, Constituicdo do estado do Ceara e na Lei
Organica do Municipio, bem como nas leis e demais normas que regulamentam sua
atuacao.

Art. 5° As atribuicdes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal sao
aquelas estabelecidas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno ou Decreto
Municipal, que estabelecera competéncias, deveres e responsabilidades, observados
os limites legais e os principios da Administragao Publica. O
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DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 6°. A Administragao Publica Municipal observara os principios previstos no art. 37
da Constituigdo Federal, na Lei Organica do Municipio, e sera norteada, ainda, pelos
seguintes principios especificos:

I — Planejamento, com foco na eficiéncia e na definigdo de metas claras para a gestao
publica;

Il - Coordenacgéo, para assegurar a integragao e a harmonia entre os érgios e entidades
da administragao;
IIl = Descentralizagédo, visando a delegagdo de competéncias e maior eficiéncia no
atendimento as demandas da populagao;
IV - Controle, com mecanismos de avaliagdo e fiscalizagdo das atividades
administrativas;

V — Transparéncia, garantindo o acesso as informagdes e a publicidade dos atos
administrativos.

DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O governo municipal mantera processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo e a melhoria da
prestagéo dos servigos publicos municipais.

§ 1° O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizagao plena do seu
potencial econémico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servigos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e culturais, e preservando o seu
patriménio histdrico, artistico e ambiental.

§ 2°. Ficam os 6rgaos municipais autorizados a considerar aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixagao de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal garantindo
que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade
civil participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para suas
solugdes buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 8°. O processo de planejamento municipal devera incorporar os aspectos técnicos
e politicos necessarios a fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a acdo publica,
assegurando a participagdo de autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil no diagndstico de problemas locais e na formulagéo
de solugdes que equilibrem os diferentes interesses envolvidos.

Art. 9°. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios
basicos:

l Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

L. Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

Il Complementariedade e integragdo de politicas, planos e programas
setoriais;

V. Viabilidade técnica e econémica das proposigdes, avaliadas a partir do
interesse social, da solugédo apresentada e dos beneficios publicos.
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V. A adequagéo a realidade local e regional, em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 10°. A elaboragéo e a execugéo dos planos e programas do governo Municipal,
obedecerdo as diretrizes do Plano diretor e terdo acompanhamento e avaliagéo
permanentes, de modo a garantir o seu éxito, assegurando sua continuidade, durante o
tempo necessario a sua realizagao.

Paragrafo tnico: Para cumprimento do caput deste artigo a Administragao utilizara dos
quadros de servidores efetivos e comissionados do Municipio, podendo contratar
assessoria técnica especializada, em consonancia com o § 2° do art. 6° desta lei.

Art. 11°. O planejamento e a execugdo das atividades do Governo Municipal,
obedecerao as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serdo realizados por meio de
elaboragao e da atualizagdo, dentre os seguintes instrumentos:

. Plano diretor;

. Plano plurianual de investimentos;
. Lei de Diretrizes Orgamentarias;
V. Orgamento Anual; e

V. Planejamento estratégico.

§ 1°. O Planejamento Estratégico sera regulamentado por ato normativo especifico, que
definira seus objetivos, abrangéncia e relagdo com os demais instrumentos previstos
neste artigo, assegurando a coeréncia entre as diretrizes estratégicas e os planos
setoriais.

§ 2° Os instrumentos mencionados neste artigo deverdo integrar as propostas
constantes dos planos e programas setoriais do Municipio, respeitando suas
implicagdes para o desenvolvimento local, e ser compativeis com as diretrizes do Plano
Diretor.

Art. 12°. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior
deverao incorporar e respeitar as propostas constantes dos planos e dos programas
setoriais do municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

Art. 13°. O Plano Diretor, a que se refere a Constituigdo Federal e a Lei organica do
Municipio, bem como o Plano Municipal de saiude (PMS) e o Plano Municipal da
Educagéo (PME), sao os instrumentos basicos da politica ptblica a ser executada pelo
municipio.

§ 1°. O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a fungéo social da propriedade,
cujo uso e ocupacdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a protegdo do
patriménio artistico, histdrico, cultural e ambiental, bem como, o interesse da
coletividade. observados os incisos VIl e IX do art. 30 da Constituicdo Federal.

§ 2° O Plano diretor devera ser elaborado com a participagdo das associagdes
representativas das comunidades, diretamente interessadas, em conformidade com
inciso Xll do art. 29 da Constituigao federal.

§ 3° O Plano de Diretor definira as areas especiais e de interesse urbanistico Qu
ambiental, para o poder Publico Municipal, mediante Lei especifica, exigindp
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aproveitamento adequado nos termos previstos no § 4° do art. 182 da Constituigdo
Federal.

ala (f

Art. 14°. Entende-se por Plano Diretor, o conjunto de decisdes harmdnicas, destinadas
a alcangar, em um periodo determinado, certos estagios de desenvolvimento fisico,
econdmico e social do Municipio.

Art. 15°. O Plano Diretor sera apresentado, sob a forma de diretrizes e dele constarao
as definicbes basicas adotadas, os elementos informativos, que as justifiquem e os
objetivos globais pretendidos, na forma seguinte:

L Fisico-territorial — com disposicGes sobre o sistema viario, zoneamento
urbano, loteamento e edificagdes urbanas;

L. Econémico — com disposi¢cdes sobre o desenvolvimento e condigdes
relativas a sua infraestrutura econémica;

liL. Social — com normas destinadas a promogéo social da comunidade local e
ao bem-estar da populacgao;

Iv. Institucional — com normas de organizagdo dos servicos publicos e demais
instituicoes que possibilitam a permanente planificagdo das atividades
municipais.

Art. 16°. Em fungdo da implantagédo do Plano Diretor, os projetos a serem executados
sob a responsabilidade do Poder publico, serdo ordenados em programas gerais e
setoriais guardando, sempre, obediéncia as diretrizes estabelecidas. neste sistema e no
planejamento municipal.

DA COORDENAGCAO

Art. 17°. A acgao da Administragdo Municipal sera exercida, mediante permanente
processo de coordenagdo, especialmente, na execugdo dos planos e programas de
governo, sejam eles gerais ou setoriais.

Paragrafo Gnico: A coordenagédo sera exercida em todos os niveis da Administragéo
Municipal, mediante a realizagéo sistematica de reuniées com Secretarios, Assessores,
Diretores, gerentes e demais ocupantes de cargos com fungéo executiva, sob a diregéo
do prefeito Municipal, além de assessores especialmente contratados nos termos da
legislagéo vigente.

DA DESCONCENTRAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 18° A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera, sempre que
possivel desconcentrada, de modo que as decisdes tomadas estejam compativeis com
o grau de habilitagdo da autoridade deliberante, habilitada a formar melhor juizo sobre
os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 19°. A descentralizagdo efetuar-se-a:

§ 1° Nos quadros funcionais da Administragdo Publica, através da delegagéo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢éo de execugéo;

§ 2°. Na agdo administrativa, mediante a manutengdo de érgdos da Administragéo
Direta ou, ainda, por intermédio de convénios com 6rgaos ou entidades de outra esfera
de poder; '
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§ 3°. Na execugao de servigos da Administragédo Publica, para a Administragao Privada,
mediante contratos administrativos de concessao ou atos de permissao ou autorizagéo.

Art. 20°. Compete aos 6rgaos da administragédo central estabelecer normas, planos e
programas, a serem observados pelos demais 6rgaos da administragdo municipal,
visando ao cumprimento de suas atribui¢gdes legais ou regulamentares.

Art. 21°. A delegagcdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com a finalidade de assegurar, maior rapidez a
objetividade as decisoes.

Art. 22°. E facultado ao Prefeito Municipal, na forma da Lei Organica do Municipio,
delegar competéncia aos Gestores Municipais para a pratica de atos administrativos,
quando se tratar de:

L Lotagdo ou relotagdo nos quadros de pessoal,

L. Criagdo de comissdes de licitacdo e designagcdo de seus membros,
observado o disposto na legislagdo vigente sobre licitagbes e contratos
administrativos;

I\, Instituicdo e dissolugao de grupos de trabalho;

Iv. Abertura de sindicancia e de processos administrativos, bem como aplicagao
de penalidades;

V. Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou
decreto, obedecido aos limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Paragrafo uinico: O ato administrativo de delegacgao, que sera sempre motivado, devera
indicara, com precisdao, o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des, objeto da delegagao.

DO CONTROLE

Art. 23°. O controle das agdes administrativas devera ser exercido, em todos os niveis,
orgdos e entidades da administragdo publica municipal compreendendo,
particularmente:

L. O controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e programas
administrativos e das normas legais e regulamentares que regem as
atividades especificas do érgao controlado;

L. O controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, realizado pelos o6rgaos responsaveis pelos sistemas de
contabilidade, controle interno e patriménio, em conformidade com a
legislagao vigente.

DA TRANSPARENCIA

Art. 24°. A Transparéncia das agbes governamentais e administrativas no Municipio de
Ubajara, sera regida pela Lei Complementar Federal n° 131, de 27 de maio de 2009,
pela Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e por lei municipal especifica
a ser editada posteriormente, em conformidade com os principios da publicidade e do
controle social. '
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DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 25° Ficam alteradas as seguintes secretarias:

I A Secretaria de Turismo, Meio Ambiente, Cultura e Esportes sera
desmembrada e, assim, transformada nas seguintes secretarias:
a) Secretaria de Turismo e Empreendedorismo;
b) Secretaria de Meio Ambiente;
c) Secretaria de Juventude, Cultura e Esporte.

I, A Secretaria de Obras, Urbanismo, Transporte e Servigos Publicos sera
desmembrada e renomeada, passando a ser:
a) Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;
b) Secretaria de Transporte.

il A Secretaria de Governo sera renomeada como Secretaria de Articulagao
Politica e Seguranga Publica;

V. A Secretaria de Agricultura sera renomeada como Secretaria de
Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

Art. 26° Integram a Estrutura Organizacional Administrativa do Poder Executivo
Municipal, os seguintes 6rgéaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I ORGAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
01 — GABINETE DO PREFEITO
01.01 — Chefia de Gabinete
01.02 — Ouvidoria Geral do Municipio
01.03 — Departamento de Defesa Civil
01.04 - Gabinete da Primeira Dama

02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.02 - Procurador Geral

02.03 — Sub procurador Geral

02.04 — Sub procurador Administrativo

02.05 — Sub procurador de contratos, convénios e licitagdes
02.06 — Sub procurador fazendario

02.07 — Sub procurador trabalhista

02.08 — Sub procurador da mulher

02.09 - Sub procurador do mais cidadao

02.10 — Sub procurador do CREAS

02.11 — Sub procurador do JARI

02.12 — Assessor Juridico

02.13 — Assessor de planejamento

02.14 — Fiscal de contratos

03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

03.01 - Controlador Geral do Municipio

03.02 - Auditor Geral

03.03 - Auditor de planejamento, orgamento e finangas
03.04 — Auditor de bens e servigos publicos

03.05 — Assessor técnico
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03.06 — Fiscal de contratos

ORGAO DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL

01 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
01.01 — Secretario (a) de Administragao e Finangas
01.02 — Departamento de contabilidade e finangas
01.03 — Departamento de licitagdes e contratos
01.04 — Departamento de compras

01.05 — Departamento de recursos humanos

01.06 — Departamento de fiscalizagao e tributos
01.07 — Departamento de patriménio

01.08 — Departamento de almoxarifado

01.09 — Departamento de convénios

02. SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA E SEGURANCA PUBLICA
02.01 — Secretario de Articulagéo Politica e Seguranga Publica

02.02 - Secretario Executivo Municipal de Articulagao Politica e Seguranga
Publica

02.02 — Guarda municipal

02.03 — Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN)

ORGAO DE ATUACAO PROGRAMATICA

01 — SECRETARIA DE TRANSPORTES
01.01 — Secretario(a) de Transportes
01.02 — Departamento da Frota Municipal

02 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

02.01 — Secretario(a) de Infraestrutura e Urbanismo

02.02 — Departamento de engenharia e arquitetura

02.03 — Departamento de uso e ocupagao de solo

02.04 — Departamento de planejamento urbano e comércio

02.05 — Departamento de conservagdo e construgdo de estradas e vias
urbanas

02.06 — Departamento de servigos publicos

02.07 Departamento de maquinas

03 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

03.01 — Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario

03.02 — Secretario (a) Executivo Municipal de Desenvolvimento Agrario
03.03 — Departamento de Pecuaria, Apicultura e Melinopocultura

03.04 — Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros

04 — SECRETARIA DE JUVENTUDE, CULTURA E ESPORTE
04.01 — Secretario (a) de Juventude, Cultura e Esporte

04.02 — Secretario Executivo Municipal de Juventude, Cultura e Esporte

04.03 — Departamento de Juventude R
04.04 — Departamento de Esporte \
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04.05 — Departamento de Cultura

05 - SECRETARIA TURISMO E EMPREENDEDORISMO

05.01 — Secretario (a) de Turismo e Empreendedorismo

05.02 — Secretario Executivo Municipal Turismo e Empreendedorismo
05.03 — Departamento de Turismo

06 — SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
06.01 — Secretario (a) de Meio Ambiente
06.02 — Departamento de Meio Ambiente

07 - SECRETARIA DE EDUCACAO

07.01 — Secretario (a) de Educagao

07.02 — Secretaria Executivo Municipal de Educacao
07.03 — Departamento pedagégico

07.04 — Departamento de Educacéo Infantil

07.05 — Departamento Fundamental | — Anos Iniciais
07.06 — Departamento Fundamental 1l — Anos Finais
07.07- Departamento de educacéao jovens e adultos
07.08 — Departamento de acompanhamento e atualizacao de dados,
convénios e prestacao de contas

07.09 — Departamento de transporte escolar

08 — SECRETARIA DE SAUDE

08.01 — Secretario (a) de Saude

08.02 — Secretario Executivo Municipal Saude

08.03 — Departamento de atencao basica

08.03 — Departamento de vigilancia a saude

08.03 — Departamento de regulagao, avaliagcao e controle
08.03 — Departamento de atengdo secundaria

08.03 — Departamento de assisténcia farmacéutica

09 — SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMTDS

09.01 — Secretario (a) de Assisténcia Social

09.02 — Coordenacao de Assisténcia ao Cidadao

09.03 — Coordenacdo de Apoio as associagdes e instituicbes Sem fins
Lucrativos

09.04 — Coordenacéao de Desenvolvimento Social

§ 1°. A Controladoria do Municipio, embora integre a estrutura administrativa do Poder
Executivo, possui autonomia técnica e funcional para o exercicio de suas atribuicdes
em conformidade com o art. 74 da Constituicdo Federal, estando sua atuagao vinculada
diretamente ao Prefeito Municipal sem subordinagdo a outros 6érgaos e devendo
observar as normas legais e regulamentares aplicaveis ao controle interno. \
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§ 2° As autarquias municipais, por sua natureza juridica, possuem autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sendo vinculadas ao Municipio para fins de
supervisdo e controle conforme estabelecido na legislacdo especifica, com seus
recursos orgcamentarios integrados ao orgamento do ente criador em observancia ao
principio da unidade orgamentaria e as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 27. Ao Gabinete do Prefeito, por meio da Chefia de Gabinete e da Procuradoria
Juridica, atribui-se em principio, o papel de assessoramento ao Prefeito e,
simultaneamente, de suporte ao Vice-Prefeito, quando este estiver no exercicio da
substituicdo do Prefeito, ndo se subordinando a qualquer outro érgao ou titular dentro
da estrutura hierarquica da Administragao Municipal.

Paragrafo unico: Os atos do Prefeito Municipal serdo expedidos, privativamente, por
meio de Decreto, enquanto que os atos dos Secretarios Municipais serdo expedidos por
meio de Portaria.

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 28. Ficam criados, no Quadro de pessoal da prefeitura Municipal de Ubajara, os
cargos publicos descritos no Anexo | — Cargos em Comissao, parte integrantes desta
Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo sé&o de livre nomeagio e
exoneragao, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 29. O Prefeito Municipal, observadas as disposi¢cbes legais sobre a matéria,
nomeara a Comissdo Central de Licitacdo, composta por: um Presidente e demais
Membros.

§ 1°. Aos Membros da Comissado de Licitagdo mencionados no caput deste artigo,
quando servidores efetivos, sera concedida gratificagdo pelo exercicio de fungao,
cumulativa ao vencimento do cargo efetivo, cujo valor serd expedido na Portaria de
Nomeagdo e sera o equivalente ao vencimento da Fungdo de “Agente de Diregdo
Operativa”.

§ 2°. O Presidente da Comissao de Licitagdo podera acumular a fungdo de Pregoeiro
Oficial do Municipio, desde que observadas as disposicées legais aplicaveis e a
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

Art. 30°. A nomenclatura e a quantidade de provimento em comissao sdo os constantes
do Anexo |, desta lei.

Paragrafo unico. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao e as fungdes
de confianga que tenham sido criados por leis anteriores, nao previstos no Anexo a que
se refere o caput, deste artigo, com excegao dos cargos criados pelas Leis Municipais
n°s 867/2009 de 30/11/2009; 872/2010, de 12/04/2010; 1056/2013 de 17/12/2013;
1176/2017 de 01/07/2017 e 1195/2017 de 20/11/2017.

Art. 31°. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo, é a constante do
Anexo |, desta Lei.

§ 1°. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissédo, nomeado para mais\de
uma fungao, podera ser concedida gratificagao pelo exercicio da fungao, cujo valor sekg
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explicitado na Portaria de Nomeacao, limitadando-se até CiOO% (cem por cento) do
vencimento do cargo enquanto dure a nomeagao.

§ 2°. O servidor ndo podera acumular, em nenhuma hipétese, o vencimento basico do
cargo efetivo, com o vencimento basico do cargo comissionado.

§ 3°. O servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para cargo comissionado,
podera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo comissionado, vedada a
acumulagao de ambos os vencimentos.

Art. 32°. Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores
Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo anico: A Lei Municipal a que se refere o caput, deste artigo dispora sobre a,
redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo, entre os érgdos da Administragéo
Publica Municipal, criados por esta Lei.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33° Os cargos de provimento em carater efetivo pertencentes aos Quadros de
Pessoal Executivo Municipal serdo providos mediante prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicbes e
responsabilidades de cada cargo, observando em qualquer caso, o disposto nos incisos
| e Il do art. 37 e inciso V do art. 206 todos da Constituicao Federal.

Paragrafo unico: Os valores cobrados para que os candidatos se inscrevam em
concurso promovido pelo Poder Executivo Municipal serao fixados no Edital de concurso
e ndo poderao ultrapassar ao limite maximo correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor do salario minimo vigente.

Art. 34°. As atividades concernentes aos concursos publicos serdo gerenciadas por
Comissao Coordenadora, constituida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e
incumbida de acompanhar, fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame, bem como
coordenar em conjunto com a instituicdo que vier a vencer a licitagdo para a realizacao
do concurso publico.

Art. 35°. A admissdo para os cargos de natureza permanente €& permitida aos
candidatos que comprovem preencher os requisitos estabelecidos em lei e no Edital de
Concurso.

Paragrafo tnico: Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as condigbes
exigidas em lei ou no edital de Concurso, serdo eliminados a qualquer tempo, ou, se a
identificacdo ocorrer apés a homologagao do concurso, sera declarado sem efeito o ato
de admisséo.

Art. 36°. As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas atribuicdes sejam

compativeis com a sua condigcdo, sendo reservado o percentual de até 5% (cinco por ;

cento) do nimero de vagas oferecidas no certame, que consistira em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.
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§ 1°. Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados aprovados, deverao
atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as

condigbes para suas aprovagoes.

§ 2°. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatos, nesta condicdo, poderdo, a critério da Administracdo Publica
Municipal, ser preenchidas por candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de
classificacao.

§ 3° A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera assegurada
independentemente do numero total de vagas oferecidas no certame, devendo ser
garantida pelo menos uma vaga sempre que o calculo do percentual resultar em fragéo
igual ou superior a 0,5.

§ 4°. Em cargos cuja legislagdo especifica exija aptiddao plena para o exercicio das
atribuigbes, a Administrag@o Publica devera viabilizar adaptagées razoaveis e garantir
igualdade de condicdes, salvo se demonstrada a absoluta incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atividades do cargo.

§ 5°. O candidato com deficiéncia anexara ao formulario de inscricdo atestado médico
indicado o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta é compativel com o
exercicio do cargo para o qual se inscrevera, sem prejuizo de pericia médica posterior,
solicitada pela administragao.

§ 6°. O candidato com deficiéncia, no formulario de inscri¢o, indicara a necessidade de
adaptacédo das provas a serem prestadas e/ou dos aparatos que necessitara para a sua
realizagao.

§ 7°. A administragdo, ouvida com a antecedéncia necessaria e dentro de suas
possibilidades, devera garantir aos candidatos com deficiéncia a realizagéo de provas,
de acordo com a condigdo apresentada pelo candidato, de modo a assegurar a
igualdade de condigdes para a participagdo no concurso em relagdo aos demais
candidatos.

Art. 37°. No edital do concurso devera conter, no minimo, o periodo de validade do
concurso, a denominagdo dos cargos e sua respectiva lei de criagdo, o nimero de
vagas, a qualificagao exigida para o cargo, o valor dos vencimentos basico, a carga
horéaria, o periodo das inscrigdes, o valor da taxa de inscrigdo, as condigdes de
realizagdo das provas, a divulgagdo dos resultados, o prazo para interposigdo de
recursos, os motivos de exclusédo de candidatos, critérios de desempates e a forma de
aplicacao das provas que deverdo ser escritas, com carater eliminatério e de titulos
quando houver, com carater somente classificatério.

Art. 38°. Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate obedecera aos critérios
estabelecidos no edital de concurso publico.

Art. 39°. A classificagdo sera feita em fungao dos pontos obtidos pelo candidato nas
provas realizadas e dos critérios de desempate, nos termos estabelecidos pelo edital de
CONCuUrso. .
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Art. 40°. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo
Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado, por regido ou
unidade de exercicio quando o concurso for regionalizado.

Art. 41°. Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comissdo Organizadora,
contra o resultado divulgado da classificagdo dos candidatos ao cargo para o qual
concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data da divulgagdo do resultado final do concurso publico, sob pena de
preclusao.

§ 1°. O edital de Concurso podera prever outros casos de interposicdo de recursos e
respectivos prazos, bem como ampliar o prazo fixado no caput deste artigo, sendo
vedada, sob qualquer pretexto, a sua redugao.

§ 2°. Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razéo do julgamento de
recursos apresentados, o resultado devera ser republicado com as alteracdes que se
fizerem necessarias.

Art. 42°. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, a contar da data
da homologacéao, e podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante
ato motivado da autoridade competente, condicdo necessaria a efetivagdo da
prorrogagao.

Art. 43°. A admisséo dos aprovados sera condicionada a sua apresentagdo no prazo
estipulado pelo edital de convocagédo a ser publicado pela Administragdo Municipal,
munidos dos documentos exigidos por lei e pelo edital do concurso, bem como de outros
especificados no edital convocatorio.

§ 1° Convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o
candidato que nao possuir a habilitagao legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito, ao Gabinete do prefeito, que seja reclassificado, passando a
figurara na Gltima posicdo da lista de classificagdo dos aprovados, relativa ao
cargo/localidade de exercicio/area de atuagao para o qual prestou o concurso, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam
reclassificacdo.

§ 2°. A reclassificagdo, prevista no paragrafo anterior, somente podera ser requerida
uma vez, pelo candidato aprovado, e na convocagado seguinte para apresentar os
documentos necessarios a admissao, o candidato que nao apresentar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, podera perder o direito de
ocupar a vaga para a qual concorreu.

§ 3° O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagéo legal exigida para o
exercicio do cargo e ndo requerer a reclassificagao dentro do prazo estabelecido no ato
convocatdrio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

Art. 44°, Alotagao dos servidores concursados, ocorrera, prioritariamente, na regiéo ou
unidade de exercicio e/ou area de atuagdo para qual concorreu o recrutado quando da
realizagdo de concurso publico, considerando a conveniéncia e a necessidade

administrativa. - \
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Paragrafo Gnico: Quando ndo existrem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido ou unidade de exercicio e/ou area de atuagao ofertada no edital de
concurso publico, a administragdo podera publicar um edital de convocagéao especifico
para que todos os candidatos aprovados nas diversas localidades ofertadas, e que ainda
nao tenham sido lotados, possam manifestar o seu interesse em suprir a vaga que gerou
a demanda, devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor
pontuagdo dentre os interessados, observados os critérios de desempate previstos no
edital de concurso.

Art. 45°. O Municipio de Ubajara estabelecera como unico regime para regular as suas
relagées juridicas com os seus servidores, a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
até edicao de lei especifica.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 46°. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

I Assessorar o Prefeito em sua representagao, politica e social;

L. Estabelecer a agenda diaria do prefeito e coordenar o roteiro de suas
audiéncias;

liL. Estabelecer contratos e audiéncias com autoridades e representagdes de
grupos sociais e politicos;

Iv. Manter o Prefeito informado das matérias divulgadas pela imprensa de
interesse da Administragao Municipal,

V. Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagao social;

VL. Receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Prefeito,
organizando e mantendo atualizado respectivo arquivo;

VIl. Zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e bens
patrimoniais do Gabinete;

VIll. Coordenar providéncias para o apoio ao Prefeito em relagdo aos meios de

transportes;

IX. Orientar os setores competentes com referéncia agenda de viagens do
Prefeito, identificado prioridades para o atendimento de compromissos
agendados.

X. Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,

nos termos do regulamento.
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 47°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio (PGM):

. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, defendendo seus
interesses em todas as instancias e perante quaisquer 6rgaos ou entidades
publicas ou privadas.

Il. Prestar consultoria e avaliagdo juridica ao Prefeito, aos Secretarios Municipais,
as autarquias, as fundagdes e aos demais drgaos de administragdo dir&ta e
indireta, emitindo pareceres, orientagdes juridicas e respostas a consultas.
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Elaborar, revisar e acompanhar minutas de projetos de lei, decretos, portarias,
contratos, convénios, termos de ajuste de conduta e demais atos normativos ou
administrativos de interesse do Municipio.

Promover a inscricdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio, adotando todas as medidas permitidas para sua recuperagao.

Zelar pela legalidade, constitucionalidade e legitimidade dos atos praticados pela
Administragao Puablica Municipal, promovendo a defesa do patriménio publico e
combatendo atos lesivos ao interesse coletivo.

Avaliar juridicamente os processos de licitagdo, garantindo a conformidade dos
editais, contratos e demais atos com as legislagdes aplicaveis.

Atuar na mediacdo e solugéo de conflitos de natureza administrativa, buscando
a composi¢cdo amigavel de litigios sempre que possivel, nos limites da
legalidade.

Promover agdes judiciais e administrativas para defesa do patriménio publico,
dos bens e interesses do Municipio.

Realizar o controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados pelo
Municipio e seus érgaos, propondo medidas corretivas, quando necessario.
Colaborar com érgaos de controle interno e externo, fornecendo informacgdes e
documentos solicitados em auditorias, inspe¢des ou outros procedimentos de
fiscalizagao.

Exercer a representagdo do Municipio em processos de natureza fiscal,
tributaria, administrativa, ambiental, trabalhista, civel, criminal e em outras areas
juridicas em que haja interesse do ente publico.

Desenvolver estudos e propor medidas destinadas a melhoria da eficiéncia
administrativa e a redugao de riscos juridicos na gestéo publica municipal.
Fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos e orientar os gestores
quanto as obrigagdes legais.

Manter atualizada a legislagdo municipal e propor adequagdes normativas,
evoluindo em harmonia com as legislagbes federal e estadual.

Exercer outras atribuicdes que os primeiros conferidos pela legislagiao municipal
ou por delegagao expressa do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas fungbes, a Procuradoria Geral do Municipio
podera solicitar informagdes e documentos necessarios a outros érgéaos e entidades
da Administragao Publica Municipal.

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 48°. Compete a Controladoria Geral do Municipio (CGM):

Verificar a regularidade da programacao orgamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual a execugdo dos
programas de governo e do or¢gamento do municipio, realizando essa
verificagdo, no minimo uma vez por ano; ’

Avaliar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta
municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de
direito privado;
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Exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional,
Examinar a documentacdo da execugdo orcamentaria e financeira, da
escrituragdo contabil e a documentagao a ele correspondente;

Avaliar o cumprimento das fases e estagios das receitas e despesas,
inclusive avaliando a processualidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Avaliar a execugdo da receita bem como as operagOes de crédito, emissdo
de titulos e verificagdo dos depésitos de caugoes e fiangas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a
pagar’ e “despesas de exercicios anteriores”, e as “Consignagdes e
Movimentagdes Extra Orcamentarios”.

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso V
deste artigo.

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade:

Realizar o controle dos limites e das condicoes para a inscrigdo de Restos a
Pagar, processados ou n3o;

Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000.

Avaliar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

Acompanhar o atingimento dos indices minimos para a educagéo e a saude
estabelecidos pela Constituicdo Federal;

Acompanhar os registros perante o Tribunal de Contas competente dos atos
de admiss&o de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder plblico
municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comiss&o e designagdes para fungdo gratificada:

Acompanhar os atos de aposentadoria sobre o registro no Tribunal de
Contas;

Realizar outras atividades de manutengzo e aperfeicoamento do Sistema
Municipal de Controle Interno (SMCI), inclusive quando de edicio de leis,
regulamentos e orientagdes.

Gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal, assegurando o direito
de acesso a informagao;

Criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagéo da Lei de
Acesso a Informagéo e ao aperfeicoamento da transparéncia;

Exercer a fungdo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo,
encaminhando, acompanhando e dando respostas as reclamagées,
denuncias, representacdes e sugestdes referentes a procedimentos no
ambito da Administragéo Publica Municipal; .

Realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de
sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor pablic§;
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remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas situagdes em que

se faca necessario a abertura de Processo Administrativo Disciplinar,
observado o disposto na legislagdo municipal e demais normas aplicaveis;

DO GABINETE DA PRIMEIRA DAMA

Art. 49°. Compete ao Gabinete da Primeira Dama Municipal:

VL.

VIl

VIil.

IX.

XL

Xil.
Xiit.

Atuar como agente mobilizadora do desenvolvimento de programas, na area de
assisténcia social, saude, educagao, cultura, habitagdo, seguranga alimentar,
desportos e turismo;

Promover campanhas e programas para prevenir e atender as demandas nas
situagbes emergenciais ou de calamidades;

Manter contatos com outros 6rgéos publicos municipais, estaduais e federais,
conselhos municipais, entidades urbanas e rurais da sociedade civil,
organizagbes n&o governamentais com o objetivo de ampliar a participagédo
popular na definicdo das politicas publicas e nas agdes desenvolvidas pelo
Gabinete;

Propor projetos, programas, campanhas e agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, da protegdo ao idoso, a crianga e ao
adolescente, a mulher, a pessoa portadora de deficiéncia, a integragéo de jovens
ao processo educacional, qualificagdo profissional e desenvolvimento humano e
a redugao dos riscos pessoais e sociais dos individuos,

Representar o Municlpio no Férum Permanente das Primeiras Damas e/ou
eventos afins;

Arrecadar, organizar e distribuir doagdes as campanhas humanitarias, conforme
sua natureza;

Organizar e divulgar projetos, eventos, programas e agdes do Municipio
relacionadas as finalidades do Gabinete;

Localizar recursos e parceiros para execugdo de programas, projetos e agdes
de interesse publico;

Coordenar as atividades dos grupos da terceira idade e colaborar na
organizacéo do Poder Executivo;

Monitorar a implementagdo da politica municipal de assisténcia social,
garantindo a observancia dos requisitos estabelecidos pelas Normas
Operacionais Basicas (NOB) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
para o nivel de gestdao em que o Municipio esta habilitado;

Propor sugestées para inclusdo de eventos no calendario oficial do Municipio ou
colaborar na sua elaboragéo;

Ser instrumento de coalizéo social;

Augxiliar o gestor municipal no diagnéstico situacional dos municipes em situagao
de vulnerabilidade social e na promogéao da justiga social.

§ 1°. A fungdo desempenhada pela Primeira-Dama serad considerada servigo publico
relevante ndo sera remunerada, a qualquer titulo, serd regida pelos principios
constitucionais, pelas disposi¢des do art. 3° desta Lei e estardo sujeitas a transparéncia
e aos mecanismos de controle interno e externo.

§ 2°. O Gabinete da Primeira Dama do Municipio atuard de forma integrada com os

orgaos da Administragdo Pablica Municipal, Estadual e Federal, em ateng&o ao art.
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da Constituicao Federal, por meio de parcerias com conselhos mummpals cooperagao
com as Secretarias, a Defesa Civil e demais entidades que se unam aos programas e
projetos promovidos pelo Gabinete.

§ 3° A administragdo do Gabinete da Primeira Dama sera exercida por servidores do
Quadro de Pessoal do Municipio, respeitadas as atribuigcoes fixadas para cada cargo,
assim como o art. 37 da Constituicao Federal.

§ 4°. Nos deslocamentos representando o Municipio, para exercer atividade relacionada
as atribuicdes do seu Gabinete, a Primeira Dama podera utilizar transporte oficial, bem
como em viagens para participar de encontros, seminarios e eventos pertinentes podera
receber diarias, limitado ao valor equivalente ao de Secretario Municipal cujo
ressarcimento, por ter carater indenizatorio em razéao dos relevantes servigos prestados,
nao se constituirdao em vantagem pessoal para qualquer efeito.

§ 5°. As despesas resultantes da execugao desta Lei serdo custeadas pelas dotagdes
orgamentarias previstas no orgamento anual destinado ao Gabinete do Prefeito.

DO ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Art. 50°. Compete a secretaria de Administracao e Finangas:

I. Responder pela execugdo e acompanhamento da politica administrativa do
Municipio;

ll. Administrar as atividades, o pessoal, os materiais, o patriménio, os transportes
€ 0s servigos gerais;

lll. Supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a admissao,
movimentagao e capacitacao de pessoal, gestao de planos de cargos, avaliagao
de desempenho e elaboracao da folha de pagamento;

IV.  Supervisionar os servigcos de protocolo geral arquivo, guarda e vigilancia dos
prédios proprios e/ou locados, portaria e recepgao, utilizacdo dos meios de
comunicagao e a, manutengao, abastecimento e controle do uso dos meios de
transportes e maquinas do patrimdnio municipal ou locados;

V. Executar as atividades de compras;

VI. Assessorar o Prefeito no que concemne as estudo de programas e projetos e na
avaliacdo da racionalizagdo das atividades técnicas e administrativas,
objetivando um maior indice de resolutividade, qualidade e produtividade dos
servicos;

VIIl. Responder pela execugédo e acompanhamento da politica econémica, tributaria
e financeira do Municipio;

VIIl. Analisar, controlar e fazer o acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos drgaos da administragdo municipal;

IX. Supervisionar e controlar os investimentos publicos e a capacidade de
endividamento do Municipio;

X. Executar as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Administragao e Finangas;

Xl. Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos;

Xll. Efetuar prestagdes de contas e observar o cumprimento das exigéncias do
controle externo;
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Xlll.  Guardar e movimentar valores e efetuar registros e controles contabeis das
dotagdes orgamentarias e dos créditos adicionais e receitas patrimoniais,
transferéncias e de convénios;
XIV.  Providenciar e recolhimento das obrigagdes sociais dentro dos prazos legais;
XV.  Executar a gestdo da legislag&o tributaria do Municipio, exercendo permanente
fiscalizagdo para o seu cumprimento;
XVI.  realizar a inscrigdo e o cadastramento de contribuintes e dar procedimento
a arrecadagéo e ao langamento dos tributos devidos ao Municipio;
XVIl.  Manter controle sobre a divida ativa do Municipio;
XVIll.  Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento;
XIX.  Elaborar, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico e monitorar a
execugéo de todos os planos e projetos, avaliando sua eficiéncia e eficacia.

DA SECRETARIA DE ARTICULAGCAO POLITICA E SEGURANCA PUBLICA

> —
) 2
e

Art. 51°. Compete & Secretaria de Articulagdo e Seguranga Publica:

I Assegurar o cidadao o direito de informagdes sobre a estrutura governamental,
como acessa-la e sobre as politicas e servigos publicos;

ll.  Ouvir, recolher e apoiar as solicitagdes, demandas, reclamacdes e proposicdes
dos Municipio;

ll.  Acompanhar e avaliar o desempenho publico municipal, objetivando a qualidade
de prestacéo direta de servigos aos cidadaos, em conjunto com todas s demais
secretarias;

IV. Atender e avaliar, sugestdes e reclamagdes dos usuérios do servigo publico,
procedendo ao necessario encaminhamento aos Orgdos competentes do
Municipio;

V. Propor medidas para melhoria das condi¢des de atendimento de usuario dos
servigos publicos municipais;

VL. Recomendar ao Prefeito Municipal, quando julgar necessario, a instauragéo de
inspegoes, auditorias, investigagoes e sindicAncias, em érgéos da Administragao
Publica Municipal;

VIl.  Oferecer orientagdo e assessoramento as secretarias municipais quanto a
medidas corretivas que resultem em melhoria de qualidade no desempenho dos
servigos publicos;

VIll.  Promover a conscientizagéo interna e externa dos beneficios resultantes da
parceria Governo — Sociedade-Cidad3o;

IX. Aproximar os agentes dos servigos publicos de seus usuarios, dando
transparéncia a toda a sua dindmica;

X.  Manter o Prefeito Municipal, permanentemente informado, sobre o andamento
dos planos e agdes de sua competéncia;

XI.  Em conjunto com a secretaria de administragéo e finangas:

a. Acompanhar e avaliar execugdo dos planos estratégico e operacional;

b. Desenvolver as agdes de gerenciamento do Planejamento Urbano;

c. Gerenciar e acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento

d. Aplicar atividades da programacgao orgamentaria:

e. Organizar e atualizar o sistema de informagbes sobre planos e
cronogramas de execugao
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Xil.
Xiil.
XIv.

XV.
XVL.

XVIil.
XViIil.

XiX.

XXI.

XX,

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

a8
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f. Avaliar os resultados alcangados e apresentar as medidas corretivas, se
for o caso.
g. Desenvolver projetos de captagdo de recursos financeiros necessarios
ao desenvolvimento municipal;
h. Prestar informagbes e emitir relatérios Periddicos, em cumprimento as
normas aplicadas ao setor.
i. Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.
Acompanhar e avaliar a execugao dos planos estratégico e operacional;
Desenvolver as agdes de gerenciamento do Planejamento Urbano;
Gerenciar e acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Aplicar atividades de programagao or¢camentaria;
Organizar e atualizar o sistema de informagdes sobre planos e cronogramas de
execucao;
Avaliar os resultados alcangados e apresentar as medidas corretivas se for o
caso;
Promover e coordenar politicas publicas de segurangca no ambito municipal,
envolvendo protegdo da populagado, do patriménio publico e da ordem publica.
Planejar, supervisionar e executar agdes integradas entre o Departamento
Municipal de Transito (DEMUTRAN) e a Guarda Civil Municipal (GCM),
garantindo a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados.
Gerir, regular e fiscalizar o transito no Municipio, por meio do DEMUTRAN,
promovendo a seguranga viaria e a educagao para o transito.
Organizar, estruturar e administrar a Guarda Civil Municipal, garantindo seu
treinamento, capacitagdo e atuagdo conforme os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e respeito aos direitos humanos.
Atuar em conjunto com o6rgaos de seguranca publica estaduais e federais,
fortalecendo agbes integradas para prevengcdo e combate a violéncia e
criminalidade no Municipio.
Elaborar e implementar programas de educagdo e conscientizagdo no transito e
em seguranga publica, encaminhando a comunidade escolar, pedestres,
motoristas e demais segmentos da populagao.
Zelar pela protecdo de bens, servigos, instalagdes e areas publicas, promovendo
acdes de vigilancia, patrulhamento e monitoramento preventivo.
Receber, processar e encaminhar dendncias relacionadas a segurancga publica
e ao transito, promovendo as medidas para apuragdo e solugdo dos problemas
apontados.
Coordenar o atendimento a emergéncias e situagdes de risco, articulando agbes
entre o DEMUTRAN, a Guarda Civil Municipal e outros érgaos competentes.
Propor e implementar inovagdes tecnologicas para melhorar a gestao de
seguranga publica e de transito no Municipio.
Fiscalizar o cumprimento das normas de transito e aplicar as deliberagbes
administrativas cabiveis, em conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro
e demais legislagdes correlatas.
Desenvolver projetos de captagdo de recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento municipal; )
Prestar informagdes e emitir relatorios periddicos em cumprimento as nor ’}:\
aplicadas ao setor;
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Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento;

Executar as atividades de empenho, liquidagcdo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Articulagéo e Seguranga Publica.

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 52°. Compete a Guarda Municipal de Ubajara:

]
Iv.

V.

VI

Promover a preservagdo dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de
Ubajara;

Executar servigos de vigilancia diurnas e noturnas na area urbana da cidade e
nos distritos oficiais;

Manter a vigilancia de logradouros, pragas e jardins publicos;

Executar o servigo de orientagdo e salvamento de banhista nos balnearios
publicos de Ubajara;

Auxiliar na organizagéo de eventos civicos, culturais e festivos promovidos pelo
Municipio.

Disciplinar o transito na forma da legislagéao pertinente.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art, §3°. Compete ao Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN):

Iv.

V.

Vi

Vil

VIil.

IX.

Xl

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no &mbito de suas
atribuicdes;

Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de velculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas;

implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

Executar a fiscalizagdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragbes de circulagdo, estacionamento e parada previstas na
legislag@o, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

Aplicar as penalidades adverténcia por escrito e multa, por infragbes de
circulagao, estacionamento e parada previstas na legislagdo, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar,

Fiscalizar, atuar e aplicar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabliveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagédo dos
velculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
Arrecadar valores provenientes de estado e remog&o de veiculos e objetos e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; ~
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XIL.

Xii.

XIV.

XV.

XVil.

XVIII.

XIX.

XXI.

Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relativas aos servicos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel,

Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema Nacional de transito para fins
de arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a
claridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma
para outra unidade da Federagéo;

Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Transito;

Promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito (COTRAN);

Planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

Registrar e licenciar, na forma de legislagao, ciclo motores, veiculos de tragdo e
propulsdo humana e de tragao animal, fiscalizando, atuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

Conceder autorizaga@o para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo
animal;

Articula-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado,
sob a coordenacgao do respectivo Conselho Estadual de Transito (CETRAN);
Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art.66, além
de dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;
Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagao.

DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 54°. Compete a Secretaria de Transportes:

v.

V.

VL.

Planejar, coordenar, controlar programas de natureza social, de iniciativa do
Poder Executivo Municipal;

Planejar, organizar e implementar uma politica municipal de transportes, visando
a melhoria da mobilidade urbana e rural no Municipio.

Gerenciar e fiscalizar o transporte publico municipal, garantindo a prestagéo de
servicos eficientes, acessiveis e de qualidade a populagao.

Elaborar e executar o plano municipal de mobilidade, promovendo a integragéo
entre os diversos modos de transporte e a acessibilidade universal.

Organizar, regulamentar e fiscalizar os servigos de transporte coletivo, individual,
escolar, de cargas e outros modais autorizados pelo Municipio.

Desenvolver estudos e projetos voltados para expansdo, modernizagido e
otimizacdo da infraestrutura de transportes urbanos e rurais, como terminais,
pontos de parada e vias de circulagao. : i

Rua Juvéncio Luis Pereira, n° 514 - Centro - Ubajara-CE - CEP 62.350-000
Fone/Fax: (088) 3634-1300 -2091 e — mail: gabinete. pmu@hotmail.com
CNPJ: 07.735.541/0001-07 - CGF: 06.920.165-0



VIl

Viil.

IX.

Xl.

Xil.

X

XIv.

XV,

XVI.

Ubsajara

Promover agbes de educagéo para o transito e transporte, incentivando o uso
responsavel e seguro dos diversos modais, bem como a conscientizagédo sobre
a mobilidade sustentavel.

Fiscalizar a regularidade e a adequagdo técnica dos veiculos utilizados no
transporte publico e privado, exigindo o cumprimento das normas de seguranca
e acessibilidade.

Regulamentar e controlar o uso do solo urbano relacionado ao transporte,
incluindo a definicdo de itinerarios, pontos de parada e areas de embarque e
desembarque.

Articular-se com os dérgaos de transito, seguranga publica e meio ambiente para
planejar e executar agdes conjuntas que melhorem o trafego e a mobilidade
urbana.

Elaborar e gerenciar contratos, concessdes e autorizagbes de servigos de
transporte publico, zelando pela transparéncia e legalidade dos processos.
Propor e implementar medidas de inovagao tecnolégica aplicadas ao transporte,
como sistemas de monitoramento, bilhetagem eletronica e gestao integrada de
trafego, observando a legislagao pertinente a protecédo de dados.

Monitorar os indicadores de mobilidade e transporte, utilizando os dados para o
aprimoramento das politicas ptblicas e estratégias de atuagao.

Promover estudos e incentivos para o uso de transportes alternativos e
sustentaveis, como bicicletas, veiculos elétricos e pedestres, contribuindo para
a reducdo do impacto ambiental.

Garantir a participagdo popular e dos setores especificos na formulagédo de
politicas e planos relacionados ao transporte municipal, promovendo audiéncias
publicas e outros mecanismos de consulta.

Executar outras atividades relacionadas ao transporte que lhe sejam atribuidas
pela legislagdo municipal ou por determinagdo do Chefe do Poder Executivo.

UBAAS

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 55°. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo

Iv.

Vi.

Vil.

VIl
IX.

Planejar e executar, por administragao direta ou através da contratagdo de
terceiros, as obras publicas municipais, abrangendo construgdes, reformas e
manutengéo de prédios publicos, a abertura e manutengao de vias publicas e
rodovias municipais, obras de pavimentagdo construgao civil, drenagem e
calgamento;

Executar e coordenar os projetos de urbanizag¢&o e reurbanizagéo;
Implementar e cumprir as agdes para o bom funcionamento dos servigos
urbanos;

Aplicar o Cdédigo de Obras e Posturas Municipais, zelando pelo seu
cumprimento;

Executar as politicas de desenvolvimento urbano;

Orientar a normatizacéo e controle do uso do solo urbano, no municipio;
Controlar a vistoria e fiscalizagdo de obras particulares, observandg\o
cumprimento das normas municipais pertinentes ao assunto; \
Emitir licengas, alvaras e habite-se;

Acompanhar as obras de infraestrutura e de mutirao;
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Xl.
Xil.
XIil.
XIv.

XV.

Governo Municipal de Y ‘}é‘
Ubajara il
;F%I%’;
Identificar e emplacar os logradouros publicos e controle da numeragao predial;
Manter a limpeza e a conservagdo nos logradouros publicos;
Acompanhar e fiscalizar as atividades de coleta de lixo;
Planejar e executar, por administragdo, direta por meio de concessodes, as
atividades desenvolvidas no terminal Rodoviario e demais locais publicos;
Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento;

Executar as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo.

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HiDRICOS

Art. 56°. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos:

L
.
118
Iv.

V.

VL.

VIL.

VIl

Controlar, fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas no Abatedouro
Publico;

Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de abastecimento de agua;
Desenvolver politicas para as areas de agricultura familiar;

Desenvolver projetos de fomento as atividades de industrializagdo e comércio
dos produtos agricolas produzidos em Ubajara.

Articular-se com a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social nas ag¢oes
que visem assegurar a realizacdo de cursos profissionais e a organizagéo de
mé&o-de-obra especializada agricola, para atendimento da demanda do mercado
agricola;

Verificar oportunidades empresariais no Municipio, geragdo de novos negdcios
ou oportunidades de associagdes e parcerias, em investimentos produtivos;
Executar outras atribuicoes necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento a ser criado pela Secretaria;

Executar as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

DA SECRETARIA DE JUVENTUDADE, CULTURA, ESPORTE

Art. 57°. Compete a Secretaria de Juventude, Cultura e Esporte:

Iv.
V.
VL

VIl
Viil.

Promover e incentivar a participacado da juventude na politica municipal;
Estabelecer a educacao empreendedora com oficinas e mentorias para jovens
interessados em abrir seus préprios negocios.

Criar Programas de Capacitagdo Técnica e Profissional em parcerias com
instituicoes de ensino e empresas para oferecer cursos voltados as demandas
do mercado local.

Estabelecer parcerias com instituicdes privadas a fim de incentivar e promover
a insergao do jovem no mercado de trabalho;

Implementar a Politica Municipal de Cultura de acordo com o Sistema Nacional
de Cultura; '

Implantar o Sistema Municipal de Cultura;

Planejar e desenvolver o calendario de atividades culturais e desportivas;
Estimular e incentivar a pratica esportiva, a produgio e pesquisa em ar;Qs,
cultura e patriménio histérico; \ 1\
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IX.

Xl
Xil.

Xl
XIv.
XV.
XVL.
XVil.

XViil.
XIX.

Ubajara

Promover campanhas de difusdo de atividades artisticas e culturais do
Municipio;

Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagao e parceria com o6rgaos publicos
dos demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, para maior
desenvolvimento das agbes na area de sua responsabilidade;

Resgatar manifestagdes culturais tradicionais do municipio;

Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades;

Organizar e promover certames de competicdes esportivas e recreativas;
Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;
Realizar atividades socioculturais de lazer e recreagéo, mediante a utilizagdo dos
espacos disponiveis;

Incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de salde e vitalidade
as diferentes faixas etarias;

Implantar o projeto para avaliagdo e orientacdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela
Secretaria.

Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando e
incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com
énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

Elaborar, orientar e fiscalizar a execugao de Calendario Municipal de Eventos,
sempre em consonancia com as Secretarias, cujas as finalidades sejam afins;
Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento a ser criado pela Secretaria.

Executar as atividades de empenho, liquidagao e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Juventude, Cultura e Esporte.

DA SECRETARIA DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO

Art. 58°. Compete a Secretaria de Turismo e Empreendedorismo:

.

VI
VIl

Vil

Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo e parceria com orgéos publicos
dos demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, para maior
desenvolvimento das agfes na area de sua responsabilidade;

Coordenar as politicas governamentais na area de turismo;

Promover acdes de organizagao e disciplinamento do artesanato e de outras
atividades na economia informal;

Orientar e apoiar o desenvolvimento de programas de cooperativismo e
associativismo nas areas de armazenamento, distribuigdo e comercializagéo;
Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento do turismo bem
como, as agdes voltadas para o meio ambiente;

Analisar, elaborar projetos e coordenar as atividades de apoio as micro,
pequenas e meédias empresas No municipio;

Contribuir para organizagao dos servigos e programas de incentivo de instalagao
de novos negdcios e expansao das atividades econémicas na area do Municipio;
Promover articulagdo com outros drgaos municipais, com os demais niveis gg\
Governo e entidades de iniciativa privada, para a promog¢do de proje
turisticos.
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UAIARA:

IX. Promovercampanhas de conscientizagado de preservagdo ambiental nas escolas
e demais setores da sociedade;

X. Incentivar agdes de reflorestamento de areas degradadas no municipio;

Xl. Trabalhar em parcerias com orgdos, autarquias, ONGS e demais movimentos
de protegao e preservagao ambiental;

Xll. Organizar e executarem agao integrada com os érgdos de competéncia
especifica, o calendario de promogao turistica do Municipio;
Xlll. Planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

XIV. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XV. Elaborar, orientar e fiscalizar a execugao de Calendario Municipal de Eventos,
sempre em consonancia com as Secretarias, cujas as finalidades sejam afins;
XVI. Promover treinamentos e capacitagbes mediante convénio com instituicdes
publicas ou privadas a fim de qualificar a mdo de obra e os empreendedores
locais;
XVIl. Planejar feiras de fomento da economia local em alinhamento direto com os
empreendedores do municipio;
XVIIl.  Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento a ser criado pela Secretaria;
XIX. Executar as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Turismo e Empreendedorismo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Art. 59°. Compete a Secretaria do Meio Ambiente:

l. Planejar, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e a preservagdao dos recursos
naturais do Municipio.

l. Elaborar e implementar planos, programas e projetos voltados a protegao,
conservagao e recuperacao do meio ambiente, garantindo a qualidade ambiental
para as presentes e futuras geragoes.

lll.  Fiscalizar, controlar e monitorar atividades que possam causar impactos
ambientais, promovendo a aplicagdo da legislagdo ambiental e adotando
medidas corretivas quando necessario.

IV. Gerir e proteger as unidades de conservagdo e outras areas protegidas do
Municipio, desenvolvendo a¢des de manejo sustentavel, educagédo ambiental e
ecoturismo.

V. Emitir licengas e autorizagbes ambientais no ambito da sua competéncia, bem
como vistorias e analises para garantir o cumprimento das normas ambientais.

VI. Promover campanhas de educacdo ambiental, sensibilizando a populagéo e os
diversos setores da sociedade sobre a importancia da preservagdo ambiental e
do uso sustentavel dos recursos naturais.

VIl. Desenvolver agdes integradas de controle e redugédo da poluigéo do ar, solo e
agua, buscando a melhoria da qualidade ambiental e da saude publica.

VIll.  Incentivar o uso racional e sustentavel dos recursos hidricos, promovendo agdes
de protegé@o de nascentes, rios e corpos d'agua existentes no Municipio.

IX. Articular-se com 6rgéos federais, estaduais e organizagdes nao governamentais
para implementar politicas e programas ambientais em cooperagao mutua. T
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XI.

Xil.

Xii.

Xiv.

XVI.

Ubajara 1o

Estabelece normas e diretrizes para o manejo de resnduos solidos, incentivando
a reciclagem, o reaproveitamento e a destinagdo final ambientalmente
adequada.

Apoiar e promover a arborizagdo urbana e a recuperagéo de areas degradadas,
priorizando o plantio de espécies nativas e a criagdo de areas verdes.

Realizar estudos e pesquisas para identificar e propor solugdes para problemas
ambientais locais, utilizando os dados para embasar politicas publicas.
Promover a participagdo popular em decisdes relacionadas ao meio ambiente,
realizando consultas publicas, audiéncias e outros mecanismos de didlogo com
a sociedade.

Elaborar relatorios informativos sobre a situagdo ambiental do Municipio,
divulgando informagdes de interesse publico e subsidiando a tomada de
decisdes.

Exercer a fiscalizagdo ambiental no dmbito municipal, autuando e aplicando
medidas administrativas em caso de infragdes ambientais, em conformidade
com o previsto na legislagédo vigente.

Desenvolver outras atividades relacionadas a preservagio e gestao ambiental
que Ihe sejam atribuidas pela legislagdo municipal ou por determinagédo do Chefe
do Poder Executivo.

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 60°. Compete a Secretaria de Educagzo:

Iv.

V.

VI

VIl
Vil

Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica governamental, nas
areas da educagao, da cultura e do desporto;

Gerenciar o Fundo Municipal de Educag&o, incumbindo-se da sua contabilidade,
elaboracdo de balancetes mensais e demais demonstrativos exigidos pela
Administragdo, conforme a legislagéo pertinente.

Articular-se e manter sintonia com o Conselho Municipal de Educagao e outros
instrumentos de participagdo comunitaria;

Desenvolver o planejamento e a execugdo das atividades pedagdgicas de
ensino, de controle e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos do
Ensino Fundamental e Educagéo Infantil;

Planejar, coordenar e executar o controle do programa de creches, no Municipio;
Planejar e supervisionar o programa da merenda escolar e outros programas de
assisténcia ao estudante;

Realizar levantamento estatistico do ensino no Municipio;

Executar as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Educagéo.

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 61°. Compete a Secretaria de Salde:

Formular, executar e avaliar politica de saide do Municipio, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagéo vigente;

Elaborar junto a equipe técnica de servigos, vigilancia em saude o Plano
Municipal de Salde, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a Legislagéo vigente;
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Iv.

VL

VIL

Viil.
IX.

X.

Xl.

Xil.
XL

XIV.

Governo Municipal de ‘I%\\g
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Ser apoiada pelo Conselho Municipal de salide, promovendo a necessaria
integracao para o desenvolvimento das politicas de salde;

Planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e os servigos ptiblicos de salde,
bem como gerir e executar os servicos de salde do Municipio a cargo da
prefeitura.

Planejar, coordenar e fiscalizar a aplicagao dos recursos financeiros disponiveis
no desenvolvimento das agbes de saude, da vigilancia da salGde, mediante
critérios estabelecidos no Plano Municipal de satde;

Coordenar o funcionamento dos postos de salide, de modo a assegurar a
prestacao de assisténcia a saude;

promover e supervisionar, em articulagbes com os 6rgaos afins programas e
agdes de qualificacao e valorizagéo dos servigos da area da satide do Municipio;
Promover campanhas de Promogdo a Saude;

Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

Acompanhar e desenvolver atividades de autoria, manter registros e controles
estatisticos relacionados com o desempenho dos 6rgdos municipais de saude;
Coordenar o funcionamento do Hospital Francisca Berlamino da Costa —
Unidade Mista de saltide;

Coordenar o programa de satde da Familia;

executar outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento;

Executar as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Saude.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 62°. Compete a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social:

Iv.

V.

VL

VIl

Vil

IX.

Planejar, coordenar, controlar programas de natureza social, de iniciativa do
Poder Executivo Municipal;

Planejar, coordenar, controlar e executar das agbes governamentais
desenvolvidas no sentido de criar oportunidades de ocupagio, emprego e renda
do Municipio;

Gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Administragdo e Financas, o
Fundo Municipal de Assisténcia, cumprindo as exigéncias formais da legislagéo
em vigor;

Coordenar agdes para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades;

Supervisionar os servicos de assisténcia aos grupos impossibilitados de
trabalhar e produzir, de modo temporario ou permanente;

Acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelos 6rgaos publicos no
Municipio e formular recomendac&o de iniciativas em defesa do cidad&o usuario;
Promover, em articulagdo com outros 6rgaos agdes de conscientizagdo da
cidadania e dos direitos humanos;

Implementar a politica assistencial no ambito do Municipio, de acordo com as
normas federais e estaduais; ]

Ser assessorada pelos conselhos municipais instituidos para atividades da
politica social; i
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X. Executar as atividadgs de empenho, liquidagao e pgbémento de despesas, no
ambito da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social:.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 63°. As estruturas complementares das secretarias municipais @ demais 6rgéos,
as competéncias de unidades organicas, bem como, as atribuigdes dos dirigentes de
cada um dos caros indicados, serdo estabelecidos por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, o qual sera dado conhecimento ao Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico: As normas e diretrizes da Controladoria Geral do Municipio, serdo
regidas pela Lei Municipal n® 1224/2018, de 16 de maio de 2018.

Art. 64° As instrugdes normativas, necessarias a implementagdo de rotinas e
procedimentos concernentes ao processo de modernizagdo administrativa serdo,
gradualmente, aprovados pelo Chefe do Poder Municipal.

Art. 65°. Ficam regulamentados os cargos de Secretario Municipal agentes politicos,
de livre nomeagdo do Poder Executivo, com responsabilidades de diregdo das
secretarias discriminadas nesta lei.

Art. 66°. O Gabinete do prefeito € dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo “ad nutum”,
com remuneragao, prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

Paragrafo anico: O Gabinete da Primeira Dama é vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 67°. A Procuradoria Geral é dirigida por um advogado e é de livre nomeagéo do
Chefe do poder Executivo Municipal, com remuneragéo prerrogativas e honras
protocolares de Secretario Municipal.

Art. 68°. O Chefe do Poder Executivo municipal emitira Decreto instituindo o Regimento
Interno da prefeitura Municipal, definido as competéncias dos Cargos de Provimento em
Comissao;

Art. 69°, Ficam extintos todos os antigos cargos comissionados e quaisquer outros
critérios remuneratdrios a titulo de comissionamento, com excegéo dos cargos criados
pelas Leis Municipais n°s 867/2009, de 30/11/2009; 872/2010, de 12/04/2010;
1055/2013 de 17/12/2013; 1176/2017 de 01/07/2017 e 1195/2017 de 20/11/;2017.

Art. 70° Os servidores listados abaixo embora estejam vinculados financeira e
hierarquicamente ao local de origem, possuem vinculagado funcional ao local que forem
designados para exercerem suas atividades.

I Subprocurador Administrativo, Subprocurador de contratos, convénios e
licitagbes, Subprocurador fazendario, Subprocurador trabalhista, Sub
procurador da mulher, Subprocurador do mais cidadao, Subprocurador do
CREAS, Subprocurador do JARI, Assessor Juridico, Assessor de
planejamento, fiscal de contratos;

. Coordenadores de almoxarifado da Secretaria de Educagdo e Merenda
Escolar, da Secretaria de Salde, da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social; -
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L. Coordenador da Frota da Secretaria de EdJ&"‘éE}ao e Transporte Escolar;
Coordenador da Frota da Secretaria de Saude, Coordenador da Frota da

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento social;

Ubajara (%

Art. 71°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo por conta das
dotagdbes orgamentarias proprias do orgamento vigente, que poderdo ser
suplementadas em caso de insuficiéncia, respeitando os limites permitidos por lei.

Art. 72°. O servidor efetivo ou comissionado dos quadros da Administragdo Publica
Municipal, designado como Fiscal de Contratos, fara jus a uma Fungéo Gratificada
Especial, conforme o disposto a seguir:

I. O valor minimo da gratificagdo sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para a
fiscalizagao de um contrato.

§ 1°. O valor efetivo da gratificagdo sera determinado com base em critérios de analise
da complexidade da demanda, podendo variar entre o valor minimo de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) e o limite maximo de R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 2°. A gratificagao pelo exercicio da fungao de Fiscal de Contratos nao sera incorporada
aos vencimentos ou subsidios do servidor e sera paga exclusivamente durante o
periodo em que o servidor estiver exercendo a referida fungao.

Art. 73°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposicdes
em contrario.

Paco da prefeitura Municipal de Ubaj_ara ,"A_(;E'

Adé&iro Muniz/Paiva Filho
efeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE LOTACAO E REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA DEPARTAMENTOS | CARGOS VENCIM.
CHEFE DE 1 6.000,00
GABINETE
SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1 1500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO
ASSESSOR 1 1.500,00 | 500,00
1.1. CHEFIA DE ESPECIAL DE
GABINETE IMPRENSA E
CERIMONIAL
ASSESSOR 1 1.500,00 | 500,00
ESPECIAL
01. GABINETE ADMINISTRATIVO
DO PREFEITO ASSESSOR 1 1.500,00 | 500,00
ESPECIAL POLITICO
FISCAL DE 1 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
1.2. OUVIDORIA OUVIDOR GERAL 1 2.000,00 | 500,00
GERAL DO OUVIDOR 1 1500,00 | 500,00
MUNICIPIO ESPECIFICO
1.3.DEPARTAMENTO | COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
DE DEFESA CIVIL GERAL DEFESA
CIVIL ~
AUXILIAR 1 1.500,00 | 500,00
1.4 GABINETE DA PRIMEIRA DAMA 1 SEM REMUNERAGAO
PRIMEIRA DAMA ASSESSOR 1 1500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO - -
PROCURADOR 1 6.000,00
GERAL
SUB PROCURADOR | 1 2500,00 | 1.500,00
GERAL
SUB PROCURADOR | 1 2500,00 | 1.500,00
ADMINISTRATIVO )
SUB PROCURADOR | 1 2500,00 | 1.500,00 -
DE CONTRATOS,
CONVENIOS E )
LICITACOES
02. SUB PROCURADOR | 1 2.500,00 | 1.500,00
PROCURADORIA | 2.1. JURIDICO FAZENDARIO
GERAL DO SUB PROCURADOR | 1 2.500,00 | 1.500,00
MUNICIPIO TRABALHISTA
SUB PROCURADOR | 1 2.500,00 | 1.500,00
DA MULHER "
N\
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SUB PROCURADOR | 1 2.500,00 | 1.500,00
CREAS
SUB PROCURADOR | 1 2.500,00 | 1.500,00
DO JARI
ASSESSOR 1 1.500,00 | 500,00
JURIDICO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 1 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
CONTROLADOR 1 6.000,00
GERAL
AUDITOR GERAL 1 2.000,00 | 1.000,00
» AUDITOR DE 2 2.000,00 | 1.000,00
CONTROLADORI st
A GERAL DO 3.1. CONTROLE FINANCAS
MUNICIPIO AUDITOR DE BENS E | 1 2.000,00 | 1.000,00
SERVICOS
PUBLICOS
ASSESSOR 1 1.500,00 | 500,00
TECNICO
FISCAL DE 1 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
SECRETARIO 1 6.000,00
MUNICIPAL
SECRETARIO 1 4.000,00
4.1. SECRETARIA EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 5 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
4.2. GERAL DE
DEPARTAMENTO DE | CONTABILIDADE
CONTABILIDADE E | ASSESSOR 2 1.500,00 | 500,00
FINANCAS CONTABIL
TESOUREIRO 1 2.000,00 | 1.000,00
ASSESSOR DE 1 1.500,00 | 500,00
TESOURARIA )
COORDENADORDA |1 2.000,00 | 1.000,00
CENTRAL DE
LICITACOES . -
AGENTE DE 2 3.600,00
:;Uﬁf;(,:,ff,_r QZ’A CONTRATAGAO/PRE
ADMINISTRACAO bt
E FINANCAS CENTRAL DE
LICITACOES
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43.
DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E
CONTRATOS

MEMBRO DA
EQUIPE DE APOIO
DA CENTRAL DE
LICITACOES

1.500,00

500,00

MEMBRO DA
EQUIPE DE APOIO A
CENTRAL DE
LICITACOES DE
OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA

1.500,00

500,00

ASSESSOR
TECNICO DA
CENTRAL DE
LICITACOES E
CONTRATOS

1.500,00

500,00

4.4.
DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

PRESIDENTE DA
CENTRAL DE
COMPRAS

2.000,00

1.000,00

ASSESSOR DA
CENTRAL DE
COMPRAS

1.500,00

500,00

MEMBRO DA
EQUIPE DE APOIO
DA CENTRAL DE
COMPRAS

1.500,00

500,00

4.5.DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

COORDENADOR
GERAL DE RH

2.000,00

1.000,00

COORDENADOR
ESPECIFICO DE RH

2.000,00

500,00

ASSESSOR DE
CADASTRO E FOLHA
DE PAGAMENTO

1.500,00

500,00

AUXILIAR DE
NUCLEOS

salario mini

mo

4.6.
DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO E
TRIBUTOS

COORDENADOR
GERAL DE
FISCALIZACAO E
TRIBUTOS

2.000,00

1.000,00

COORDENADOR
ESPECIFICO DE
TRIBUTOS

2.000,00

500,00

ASSESSOR DE
CADASTRO,
FISCALIZACAO E
COBRANCAS

1.500,00

500,00

FISCAL
FAZENDARIO

1.500,00

500,00

AUXILIAR

salario mini

mo

4.7.
DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO

COORDENADOR
GERAL DE
PATRIMONIO

2.000,00

1.000,00

ASSESSOR DE
BENS MOVEIS

1.500,00

500,00

ASSESSOR DE BENS
IMOVEIS

1.500,00

500,00
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4.7.
DEPARTAMENTO DE

ASSESSOR DE
BENS MOVEIS

1.500,00 | 500,00

PATRIMONIO

ASSESSOR DE BENS
IMOVEIS

1.500,00 | 500,00

4.8.

COORDENADOR
GERAL DE
ALMOXARIFADO

2.000,00 | 1.000,00

DEPARTAMENTO DE
ALMOXARIFADO

COORDENADOR DO
ALMOXARIFADO DO
FUNDO GERAL

2.000,00 | 500,00

COORDENADOR DO
ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA DE
EDUCAGAOE
MERENDA ESCOLAR

Vencimento pela
secretaria

COORDENADOR DO
ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA DE
SAUDE

Vencimento pela
secretaria

COORDENADOR DO
ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA DO
TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Vencimento pela
secretaria

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

salario minimo

4.9.
DEPARTAMENTO DE
CONVENIOS

COORDNADOR
GERAL DE
CONVENIOS

2.000,00 | 1.000,00

ASSESSOR DE

1

1.500,00 | 500,00

CONVENIOS
SECRETARIO DE 1 6.000,00

TRANSPORTES
SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 | 500,00
5.1. SECRETARIA PLANEJAMENTO
COORDENADOR DE | 1 2.000,00 | 500,00
ABASTECIMENTO
COORDENADOR DE | 1 2.000,00 | 500,00
VIAGENS
FISCAL DE 1 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
05. SECRETARIA Conforme Art. 72
MUNICIPAL DE COORDENADOR 1 2.000,00 [ 1.000,00
TRANSPORTE GERAL
COORDENADOR DA | 1. 2.000,00 | 500,00
FROTA DAS
SECRETARIAS DO
FUNDO GERAL
5.2. COORDENADORDA |1 Vencimento pela
DEPARTAMENTO DA | FROTA DA -| secretaria
FROTA MUNICIPAL | SECRETARIA DE
EDUCACAQE
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Governo Municipal de

06. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTUR
A E URBANISMO

k9

6.1. SECRETARIA

TRANSPORTE
ESCOLAR

COORDENADOR DA
FROTA DA
SECRETARIA DE
SAUDE

Vencimento pela
secretaria

COORDENADOR DA
FROTA DA
SECRETARIA DO
TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIO
MUNICIPAL

Vencimento pela
secretaria

e

6.000,00

SECRETARIO
EXECUTIVO

4.000,00

ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO

2.000,00

FISCAL DE
CONTRATOS

FUNCAO
GRATIFICADA.
Conforme Art. 72

6.2.
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA E
ARQUITETURA

COORDENADOR
GERAL

2.000,00 | 1.000,00

COORDENADOR
ESPECIFICO DE
ENGENHARIA

2.000,00 | 1.000,00

COORDENADOR
ESPECIFICO DE
ARQUITETURA

2.000,00 | 1.000,00

6.3.
DEPARTAMENTO DE
USO E OCUPACAO
DO SOLO

COORDENADOR
GERAL DE USO E
OCUPAGAO DO
SOLO

2.000,00 | 1.000,00

COORDENADOR
TECNICO DEUSO E
OCUPACAO DO
SOLO

2.000,00 | 500,00

6.4.
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANOE
COMERCIO

COORDENADOR
GERAL DE
PLANEJAMENTO
URBANO E
COMERCIO

2.000,00 | 1.000,00

ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO
URBANO E
COMERCIO

2.000,00

AUXILIAR DE
SERVICOS
URBANOS

20

salario minimo

6.5.
DEPARTAMENTO DE

COORDENADOR
GERAL DE
CONSERVAGAO E
CONSTRUCAO DE

2.000,00

1.000,00
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07. SECRETARIA
DE
DESENVOLVIMEN
TO AGRARIO
RECURSOS
HIiDRICOS

CONSERVACAOE
CONSTRUCAO DE
ESTRADAS E VIAS
URBANAS

URBANAS

ESTRADAS E VIAS |

COORDENADOR
TECNICO

2.000,00

500,00

ASSESSOR DE VIAS
URBANAS

1.500,00

500,00

ASSESSOR DE
ESTRADAS VICINAIS

1.500,00

500,00

AUXILIAR

salario mini

mo

6.6.
DEPARTAMENTO
DE SERVICOS
PUBLICOS

COORDENADOR
GERAL DE
SERVICOS
PUBLICOS

2.000,00

1.000,00

FISCAL DE OBRAS

3.000,00

FISCAL DE
MANUTENGCAO
LIMPEZA PUBLICA

2.000,00

FISCAL DE
MANUTENGAO DA
ILUMINAGAO
PUBLICA

3.000,00

6.7 DEPARTAMENTO
DE MAQUINAS

7.1. SECRETARIA

COORDENADOR
GERAL

2.000,00

1.000,00

ASSESSOR DE
MAQUINAS

SECRETARIO
MUNICIPAL

2.000,00

6.000,00

SECRETARIO
EXECUTIVO

4.000,00

ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO

1.500,00

500,00

FISCAL DE
CONTRATOS

FUN

GRATIFICADA.
Conforme Art. 72

CAO

7.2.
DEPARTAMENTO DA
AGRICULTURA
FAMILIAR E
SEGURO SAFRA

COORDENADOR
GERAL DE
AGRICULTURA
FAMILIAR E SEGURO
SAFRA

2.000,00

1.000,00

COORDENADOR
ESPECIFICO DA
AGRICULTURA
FAMILIAR

2.000,00

500,00

ASSESSOR
TECNICO

2.000,00

500,00

ASSESSOR

1.500,00

500,00

AUXILIAR DE
OPERACOES
AGRICOLAS

10

Salario Min

imo

7.3.
DEPARTAMENTO

COORDENADOR
GERAL DE
PECUARIA,

*| 2.000,00

1.000,00
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PECUARIA, APICULTURA E

APICULTURAE MELIPONICULTURA
MELIRGPOLALTURA COORDENADOR 1 2.000,00 | 500,00
ESPECIFICO
ASSESSOR 5 2.000,00 | 500,00
TECNICO
COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
7.4 DEPARTAMENTO | GERAL
DE MERCADO, ASSESSOR DOS 3 1.500,00 | 500,00
FEIRAS E MERCADOS
‘MATADOURO ASSESSOR DAS 3 1.500,00 | 500,00
FEIRAS
ASSESSOR DO 1 1.500,00 | 500,00
MATADOURO
SECRETARIO 1 6.000,00
ARTICULACAO
POLITICAE
SEGURANCA
8.1 SECRETARIA PUBLICA
SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 1 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
8.1.1 COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
DEPARTAMENTO DE | GERAL
COMUNICACAO COORDENADOR DE | 1 2.000,00 | 500,00
COMUNICACAO
AUXILIAR 1 salario minimo
8.1.2 COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
‘[,‘,’_; SECIgt™! DEPARTAMENTO DE | GERAL
ARTICULACAO TECNOLOGIA DA COORDENADOR 1 2.000,00 | 500,00
SEGURANCA AUXILIAR 1 salario minimo
PUBLICA 8.1.3 COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
DEPARTAMENTO DE | GERAL
CAPTACAO DE COORDENADOR 1 2.000,00 | 500,00
RECURSOS ESPECIFICO
AUXILIAR 1 salario minimo
COMANDANTE 1 3.5600,00
GERAL LEI N°
1.336/2019
SUBCOMANDANTE 1 3.200,00
GERAL LEI N° ;
1.336/2019
8.2. GUARDA GUARDA CIVIL 10 1.400,00 | SM
MUNICIPAL MUNICIPAL
IMEDIATO
PROVIMENTO LEI N°
1.336/2019
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GUARDA CIVIL 10 1.400,00 | SM
MUNICIPAL
CADASTRO DE
RESERVA LEI N°
1.336/2019
GUARDA MUNICIPAL | 40 2.000,00
PRO CIDADANIA
Estrutura Criada pela
8.% DEMUTRAN Lei Municipal N°
1195/2017, de 20 de
Novembro de 2017,
em vigor.
SECRET&RIO 1 6.000,00
MUNICIPAL
¥ 9.1. SECRETARIA ASSESSOR DE 1 2.000,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 1 FUNCAO
CONTRATO GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
09. SECRETARIA COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
MUNICIPAL DE 9.2 DEPARTAMENTO | GERAL DE
JUVENTUDE, JUVENTUDE JUVENTUDE
CULTURAE ASSESSOR DE 3 1.500,00 | 500,00
ESPORTE JUVENTUDE
9.3 DEPARTAMENTO | SECRETARIO 1 4.000,00
ESPORTE EXECUTIVO DE
ESPORTE
COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
GERAL DE ESPORTE
ASSESSOR DE 3 1.500,00 | 500,00
ESPORTE
9.4 DEPARTAMENTO | COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
CULTURA GERAL DE CULTURA
ASSESSOR DE 3 1.500,00 | 500,00
CULTURA
SECRET!RIO 1 6.000,00
MUNICIPAL
10. SECRETARIA SECRETARIO 1 4.000,00
MUNICIPAL DE EXECUTVO DE
TURISMO E EMPRENDEDORISM
EMPRENDEDORIS | 10.1 SECRETARIA 0
Mo ASSESSOR DE 1 1.500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO
AUXILIAR 3 Salario Minimo
FISCAL DE 1 FUNCAO
CONTRATOS . GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
SECRETARIO 6.000,00
MUNICIPAL
SECRETARIO 1 -1 4.000,00
11.1 SECRETARIA EXECUTIVO
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11. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

12. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ASSESSOR DE 1.500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 1 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
11.2 COORDENADOR DE | 1 2.000,00 | 1.000,00
DEPARTAMENTO DE | LICENCIAMENTO E
LICENCIAMENTO E | FISCALIZAGCAO
FISCALIZACAO AMBIENTAL
AMBIENTAL ANALISTAS 3 2.000,00 | 500,00
TECNICOS
AUXILIAR 1 Salario Minimo
11.3 COORDENADOR DE | 1 2.000,00 | 1.000,00
DEPARTAMENTO DE | POLITICAS E
POLITICAS E EDUCACAO
EDUCACAO AMBIENTAL
AMBIENTAL AUXILIAR 1 Salario Minimo
114 COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
DEPARTAMENTO DOS PARQUES
DOS PARQUES MUNICIPAIS E
MUNICIPAIS E UNIDADES DE
UNIDADES DE CONSERVACAO
CONSERVACAO AUXILIAR 1 Salario Minimo
SECRETARIO 1 6.000,00
MUNICIPAL
SECRETARIO 1 4.000,00
12.1 SECRETARIA EXECUTVO
ASSESSOR DE 1 2.000,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 3 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
COORDENADOR DE | 1 2.000,00 | 500,00
RECURSOS
HUMANOS
COORDENADOR DO | 1 2.000,00 | 500,00
ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA
12.2 COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
DEPARTAMENTO DE | GERAL
EDUCACAO COORDENADOR 2 2.000,00 | 500,00
INFANTIL CRECHE, PRE
ESCOLA E PRO
INFANCIA
MONITOR DA 10 Salario Minimo
EDUCACAQ
INFANTIL .
AUXILIAR 5 Salario Minimo
12.3 COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
DEPARTAMENTO GERAL
FUNDAMENTAL | - FUNDAMENTAL |
ANOS INICIAIS COORDENADOR 5 2.000,00 | 500,00
ESPECIFICO
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MONITOR Salario Minimo
FUNDAMENTAL
124 COORDENADOR 1 2.000,00 [ 1.000,00
DEPARTAMENTO GERAL
FUNDAMENTAL II - FUNDAMENTAL II ,
ANOS FINAIS COORDENADOR 5 2.000,00 | 500,00
ESPECIFICO
MONITOR 20 Salario Minimo
[N FUNDAMENTAL
12.5 COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
DEPARTAMENTO DE | GERAL EJA
EDUCACAO JOVENS | MONITOR EJA 10 Salario Minimo
E ADULTOS
12.6 COORDENADOR 1 2.000,00 | 500,00
DEPARTAMENTO DE | SISTEMAS
ACOMPANHAMENTO | COORDENADOR 1 2.000,00 | 500,00
E ATUALIZACAO DE | CONVENIOS
DADOS, CONVENIOS |"ASSESSOR 2 1.500,00 | 500,00
E PRESTACAO DE
CONTAS
COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00
12.7 GERAL DA
DEPARTAMENTO DA | MERENDA ESCOLAR
MERENDA ESCOLAR | COORDENADOR DO | 1 2.000,00 | 500,00
ALMOXARIFADO DA
MERENDA ESCOLAR
AUXILIAR 5 Salario Minimo
12.8 COORDENADOR
DEPARTAMENTO DE | GERAL DO 1 2.000,00 | 1.000,00
TRANSPORTE TRANSPORTE
ESCOLAR ESCOLAR
COORDENADOR 1 2.000,00 | 500,00
ESPECIFICO
ASSESSOR 1 1.500,00 | 500,00
AUXILIAR 5 Salario Minimo
12.9 COORDENADOR 1 2.000,00 [ 1.000,00
DEPARTAMENTO DE | GERAL :
ESCOLA EM TEMPO | COORDENAODR 2 2.000,00 | 500,00
INTEGRAL ESPECIFICO
SECRETlRIO 1 6.000,00
MUNICIPAL
SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTVO )
ASSESSOR DE 1 1.500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 3 FUNCAO
13.1 SECRETARIA CONTRATOS ) GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
COORDENADOR DE | 1 2.000,00 [ 500,00
RECURSOS
HUMANOS
COORDENADOR DO | 1 "1 2.000,00 | 500,00
ALMOXARIFADO
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13. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

COORDENADOR D

1 2.000,00 | 500,00
FROTA
13.2 COORDENADOR 1 2.500,00 | 1.500,00
DEPARTAMENTO DA | GERAL
ATENCAO BASICA COORDENADOR DE |1 2.500,00 | 1.500,00
SAUDE BUCAL
COORDENADOR DA | 1
VIGILANCIA 1.500,00 | 1.000,00
8 ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
AUXILIAR 1 Salario Minimo
13.3 COORDENADOR DE | 1 2.500,00 | 1.500,00
DEPARTAMENTO DE | AUDITORIA,
GESTAO MONITORAMENTO E
ESTRATEGICA E AVALIACAO
PARTICIPATIVA COORDENADOR DE | 1 1.500,00 | 1.000,00
OUVIDORIA DO
SUS/MOBILIZAGAO E
CONTROLE SOCIAL
13.4 COORDENADOR DE | 1 1.500,00 | 1.000,00
DEPARTAMENTO DE | EPIDEMIOLOGIA
VIGILANCIA A COORDENADOR DE | 1 1.500,00 | 1.000,00
SAUDE PNI
COORDENADOR DE
VIGILANCIA 1 1.500,00 | 1.000,00
AMBIENTAL,
SANITARIA E DO
TRABALHADOR
COORDENADOR DE 1.500,00 | 1.000,00
ENDEMIAS
13.5 COORDENADOR DA | 1 1.500,00 | 1.000,00
DEPARTAMENTO DE | REGULACAO DO
REGULACAO, Sus
AVALIACAO E AUXILIAR DA 1 Salario Minimo
CONTROLE REGULACAO
COORDENADOR 1 2.500,00 | 1.500,00
CONTROLE E
AVALIACAO DO SUS
DIRETOR 1 3.000,00 | 2.500,00
ADMINISTRATIVO
13.6 HOSPITAL
DEPARTAMENTO DA | DIRETOR CLINICO 1 4.000,00 | 2.000,00
ATENGAO
 NDARIA (E;SESRDI\EXIQEDI\?R DE |1 2.500,00 | 1.500,00
COORDENADOR DE | 1 2.500,00 | 1.500,00
CLINICA DE
FISIOTERAPIA
COORDENADOR DO | 1, 2.500,00 | 1.500,00
CAPS
13.7 COORDENADOR 1 2.500,00 | 1.500,00
DEPARTAMENTO DE | GERAL
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
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SECRETARIO

1 6.000,00
MUNICIPAL
SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 2 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
1 Conforme Art. 72
14.1 SECRETARIA COORDENADORDE | 1 2.000,00 | 500,00
RECURSOS
HUMANOS
" COORDENADOR DE | 1 2.000,00 | 500,00
TRANSPORTE
DASECRETARIA
COORDENADOR DO | 1 2.000,00 | 500,00
ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA
14.2 COORDENADOR DA | 1 3.350,00
DEPARTAMENTO DE | GESTAO DO SUAS
GESTAO SUAS NUCLEO DE APOIO A | 1 3.050,00
GESTAO DO SUAS
14.3 COORDENADOR DA | 1 3.350,00
DEPARTAMENTO DA | VIGILANCIA
VIGILANCIA SOCIO | GERENCIA DA 1 3.050,00
14 SECRETARIA |-ASSISTENCIAL \ég)%gémom DE |1 3.350,00
DO TRABALHO E PROGRAMAS E &
DESENVOLVIMEN | ,, , PROJETOS
TO SOCIAL :
DEPARTAMENTO DE | SUPERVISOR DE 1 3.050,00
PROGRAMAS E PROGRAMAS E
PROJETOS PROJETOS
NUCLEO DE APPOIO | 20 Salario Minimo
AOS PROGRAMAS E
PROJETOS CRAS | E
CRAS Il
14.5 COORDENADOR 1 3.350,00
DEPARTAMENTO GERAL
CADASTRO UNICO | SUPEREVISOR DO 1 3.050,00
/BOLSA FAMILIA PROGRAMA
GERENCIA BPF 1 3.050,00
COORDENADOR DO | 1 3.350,00
14.6 NUCLEO DE
DEPARTAMENTO DE | TRANSFERENCIA DE
BENEFiICIOS RENDA
EVENTUAIS SUPERVISOR DE 1 3.050,00
BENEFICIOS
GERENCIA B.E. 1 3.050,00
CELULA B.E. 4 Salario Minimo
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14.7
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO GERENCIA DE
TRABALHO DE GESTAO EDUCAGAO | 2 3.050,00
EDUCACAO
PERMANENTE DA
POLITICA DE
ASSISTENICA
SQCIAL
14.8 GERENCIA DE PSB 1 3.350,00
DEPARTAMENTO o
DE PROTEQ/iO CELULA DE PSB 1 Salario Minimo
SOCIAL BASICA
GERENCIA CRAS | 1 3.050,00
CHEFE DE CELULA |2 Salario Minimo
14.9 CRAS | ADM PSB CRAS |
MARIA MOREIRA DE |"GERENCIA DE 2 3.050,00
MELO SERVICOS E
PROJETOS CRAS |
NUCLEO DE 1 Salario Minimo
SERVICOS SOCIO
ASSISTENCIAIS
CRAS |
GERENCIA CRAS Il 1 3.050,00
CHEFE DE CELULA 2 Salario Minimo
14.10 CRAS Il ADM PSB CRAS I
CRISANTEMA GERENCIA DE 2 3.050,00
SOUZA CUNHA SERVICOS E
PROJETOS CRAS i
NUCLEO DE 2 Salario Minimo
SERVICOS SOCIO
ASSISTENCIAIS
CRAS ||
COORENADOR DO 1 3.050,00
CREAS
COORDENADOR DA | 1 3.050,00
PSE
14.11 GERENCIA DE | SUPERVISOR DE 1 3.050,00
PROTECAO SOCIAL | PROGRAMA
ESPECIAL CREAS - | CELULA ADM PSE 2 Salario Minimo
MARIA EUNICE CREAS
HOLANDA GERENCIA DE 1 3.050,00
CAVALCANTE MEDIDAS SOCIO
EDUCATIVAS
CREAS
GERENCIA JURIDICA | 1 3.050,00
DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA G
COMPLEXIDADE
SECRETARIO 1 3.050,00
EXECUTIVO
NUCLEO DE APOIO | 1 | Salario Minimo
AS OSC
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04.12 - SECRETARIA
EXECUTIVA DAS
INSTANCIAS DOS
CONSELHOS

NUCLEO DE
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Salario Minimo

NUCLEO DE APOIO
AS ARTICULACOES
DAS POLITICAS

Salario Minimo

PUBLICAS E
3 PESSOA IDOSA

NUCLEO DE APOIO Salario Minimo
AS ARTICULAGOES
DAS POLITICAS
PUBLICAS E
PESSOA COM

DEFICIENCIA

-3

-

NUCLEO DE APOIO Salario Minimo
AS ARTICULACOES
DAS POLITICAS
PUBLICAS PARA
CRIANCAS E

ADOLESCENTES

Paco da prefeitura Municipal de Ubajara — CE,
Em 01 de Janelro de 2025 /‘T A —

Jm s

- I’

( Aded«o Muniz Paiva Filho

-

Prefeito Municipal de Ubajara

Rua Juvéncio Luis Pereira, n° 514 - Centro - Ubajara-CE - CEP 62.350-000
Fone/Fax: (088) 3634-1300 -2091 e — mail: gabinete.pmu@hotmail.com
CNPJ: 07.735.541/0001-07 - CGF: 06.920.165-0




ANEXO II: IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AUMENTO
DOS SERVIDORES - PROJETO DE LEI

2025




DEMONSTRATIV IMPA NTARIO E FINAN - DIOF

1. SINOPSE FATICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestdo Publica, ao qual as
Financas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter nova conotagdo no ambito
do Direito e da relagdo norma-fato-sancdo com a finalidade de evitar que os Gestores
se utilizem prodigamente da Gestdo Publica.

O Estudo do Presente Impacto Or¢amentario e Financeiro tem previsdao no

art. 16 da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé:

Art. 16. A criagdo, expansGo ou aperfeicoamento de a¢cGo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

- Estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes;

- Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentdria e
financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orcamentdrias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de caréater continuado a despesa corrente derivada de lei, media
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obriga¢do legal de sua execugdo

por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo 1°. - Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do Art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu

custeio.

Paragrafo 2°. - Para efeito do atendimento do paragrafo 1°., o ato serd acompanhado da comprovagdo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo

referido no pardagrafo 1°. do Art. 4°. Devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serem

compensados pelo aumento permanente da receita ou pela redu¢do permanente da despesa.




Paragrafo 3°. - Para efeito do paragrafo 2°. Considera-se aumento permanente da receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo

ou contribuicdo.

Paragrafo 4°. - A comprovacdo referida no paragrafo 2°. Apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa

com as demais normas do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo 5°. - A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implantacdo das

medidas referidas no Paragrafo 2°., as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

Paragrafo 6°. - O disposto no pardgrafo 1°. ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida

nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo.

Paragrafo 7°. - Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo

determinado.

O que o presente demonstrativo visa deixar claro é que o Equilibrio Fiscal
do Org3o restara garantido mesmo ap6s a alteragdo da norma legal.
Nesse contexto, demonstramos o seguinte perfil:

Impacto Financeiro exercicio atual e dois proximos =» Produtividade = Ineficiéncia Econémica

=» Capacidade Econdmica

2. Do Impacto Orgamentdrio e Financeiro

O impacto financeiro e orgamentdrio sobre a reestruturagdo do quadro de
servidores comissionados considerara os seguintes montantes, de acordo com a projec¢do
para o restante do exercicio de 2025, considerando que se ainda as provaveis nomeacdes dos
servidores observando as demandas de cada setor

Podemos considerar o valor estimado anual de R$ 4.007.659,74 (Quatro
milhdes sete mil seiscentos e cinquenta e nove reais e setenta e quatro eentavos ) ji
acrescidos com despesas de renumeragdo e encargos dos funciondrios no exercicio de

2025.




3. Do Impacto Orcamentdrio e Financeiro do ultimo exercicio financeiro

As despesas com Pessoal tém como limite legal previsto no Art. 20., inciso lll, b, da

Lei 101/2000, de 04/05/2000, o limite maximo de 54%.

No exercicio de 2023, o Poder Executivo de Vigosa atingiu o percentual de 50,57%,
conforme o Relatério de Gest3o Fiscal, Anexo |, do 3°. Quadrimestre, portanto, cumprindo o limite

maximo legal com despesa de pessoal e encargos.

4. Do Impacto Or¢camentério Financeiro para os dois préximos exercicios

De acordo com as informagdes acima, a variagdo dos gastos com pessoal nos

ultimos quadrimestres, foram dos seguintes montantes:

; PERCENTUAL ATINGIDO
PERIODO LIMITE RCL PESSOAL (%RCL)
(54%)
02/2023 R$ 74.293.761,55 50,47%
03/2023 R$ 78.071.988,04 50,57%

Considerando o quadro acima e projetando o aumento da RCL em 7,42%,
temos uma uma margem confortdvel para aplicagdo do percentual de aumento
indicado acima. E também teremos uma solidez na questdo da fonte de recurso para
custeio do mesmo, ja que a previsdo de aumento na arrecadagao municipal para o
exercicio de 2025, serdo acima do percentual de aumento do dispéndios, estando
todas as projecbes e aumento dentro dos limites da Lei Complementar 101/2000 -

L.R.F.




5. Do or¢camento e das Fontes de recursos
Tais montantes encontram-se consignados junto as Dotagdes
Orcamentdrias alusivas a unidade orcamentdria correspondente as lotagdes dos servidores,

responsaveis pelos seus dispéndios.

6. Declaracdo do Ordenador de Despesas
Diante do exposto, ficar declarado que o aumento tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual — L.O.A. e compativel com o Plano

Plurianual de Investimento — P.P.A. e também com a Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias — L.D.O.
7. Das Consideracgdes Finais do Impacto Orcamentario e Financeiro
Mediante tais constatagdes, observa-se que o impacto or¢camentdrio e

financeiro é possivel de realizagdo diante de tudo o que foi exposto.

Ubajara-Ce, em 01 de Janeiro de 2025

' PREFEITO MUNICIPAL




TERMO DE SANGAO DA LEI MUNICIPAL N° 1665/2025

ADECIO MUNIZ PAIVA FILHO, Prefeito Municipal de Ubajara, no uso das atribuigdes que
sao conferidas pelo art. 45 da Lei Organica do Municipio, faz saber que:

Sanciona o projeto de Lei 01/2025 que fora aprovado como Lei Municipal n® 1665/2025, de
01 de janeiro de 2025, e “dispbe sobre a reestrutura¢cao administrativa e a criagao de
cargos comissionados na administracao publica municipal, e da outras providéncias.”

A referida Lei foi regularmente aprovada pela Camara Municipal em sesséao realizada no dia

01 de janeiro de 2025.

Assim, determina sua publicagdo e fiel cumprimento por todos os municipes e érgaos da

Administracao Municipal.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Ubajara,
aos 01 dias do més de janeiro de 2025.

Adécio Nluniz Pa(va Filho

Prefeito Municipal de Ubajara/Ce.

A Procuradoria Geral do Municipio,
previamente a san¢ao, emitiu parecer
favoravel pelo processo legislativo,
pelo conteudo normativo e pela

respectiva sancdo do Chefe do
Executivo.

o

\ Gabriel da Silva Pereira
Procuradoria Geral do Municipio
OAB/Ce 50.281

Rua Juvéncio Luis Pereira, n° 514 - Centro - Ubajara-CE - CEP 62.350-000
Fone/Fax: (088) 3634-1300 -2091 e — mail: gabinete.pmu@hotmail.com
CNPJ: 07.735.541/0001-07 -  CGF: 06.920.165-0
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