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LE! MUNICIPAL N° 1670/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E DA
REORGANIZACAO  ADMINISTRATIVA
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL, DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBAJARA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicOes legais, especialmente, gue thes s&o conferidas pela Lel Organica e demais
legislagdes correlatas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente e Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece a organizagao basica da Administragdo Pdblica Municipal,
bem como define a estrutura administrativa do Municipio de Ubajara, com a criacdo de
cargos comissionados, nos fermos do anexo 1 desta lei,

Art. 2°. A Administracio Puablica do Poder Executive tem como objetivo permanente
assegurar a populacéo do Municipio de Ubajara, condicdes dignas de vida, buscando o
crescimento econémico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 3° As atividades da Administragdo Pdblica do Poder Executivo Municipal, alem de
observar os principios constitucionais e os previstos na Lei Organica do Municipio, seréo
norteadas pelos seguintes principios fundamentais:

I Participacae popular na formulagao;

il. inclusdo social como vetor de redugédo das desigualdades;

. moralidade administrativa, com observancia da élica e da transparéncia na
gestao publica;

V. protecdo ambiental, visando & qualidade de vida e a preservagéo dos
recursos naturais;
V. desenvolvimento sustentavel, com equilibrio enire progresso econémico,

social e sustentavel,
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4°. As afribuictes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo aquelas
estabelecidas na Constituigdo Federal, Constituicdo do estado do Ceara e na Lei
Organica do Municipio, bem como nas leis e demais normas que regulamentam sua
atuacao.

Art. 5° As atribuicbes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal séo
aguelas estabelecidas na Lei Organica Municipai e no Regimento Interno ou Decret
Municipal, que estabelecera competéncias, deveres e responsabilidades, observados
os limites legais e os principios da Administracdo Puablica.
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DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 6°. A Administragdo Publica Municipal observara os principios previstos no art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, e sera norteada, ainda, pelos
seguintes principios especificos:

| — Planejamento, com foco na eficiéncia e na definicdo de metas claras para a gestéo
publica;

Il — Coordenagéo, para assegurar a integragdo e a harmonia entre os orgaos e
entidades da administracgéo;

Il - Descentralizagao, visando a delegacéo de competéncias e maior eficiéncia no
atendimento as demandas da populagéo;

[V — Controle, com mecanismos de avaliagéo e fiscalizacédo das atividades
administrativas;

V — Transparéncia, garantindo o acesso as informacgdes e a publicidade dos atos
administrativos.

DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O governo municipal mantera processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagéo e a melhoria da
prestagdo dos servigos publicos municipais.

§ 1°. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacdo plena do seu
potencial econdmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servigos, respeitando as vocagoes, as peculiaridades e culturais, e preservando o seu
patrimdnio histérico, artistico e ambiental.

§ 2°. Ficam os 6rgaos municipais autorizados a considerar aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal garantindo
gue autaridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade
civil participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para suas
solugdes buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 8°. O processo de planejamento municipal devera incorporar os aspectos técnicos
e politicos necessarios a fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agéo publica,
assegurando a participagao de autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil no diagnéstico de problemas locais e na formulagéo
de solugdes que equilibrem os diferentes interesses envolvidos.

Art. 9°. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios
basicos:

I Democracia e transparéncia no acesso as informagoes disponiveis;

il Eficiencia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, tecnicos e

humanos disponiveis;
1. Complementariedade e integragdo de politicas, planos e programas

setoriais;
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Iv. Viabilidade técnica e econdmica das proposu;oes avaliadas a partir do
interesse social, da solugdo apresentada e dos heneficios piblicos.
V., A adequagéao a realidade local e regional, em consonancia com os planos e

programas estaduais e federais existentes.

Art. 10°. A elaboracéo e a execugéo dos planos e programas do Governo Municipal,
obedecerdo as diretrizes do Plano diretor e terdo acompanhamento e avaliacéo
permanentes, de modo a garantir o seu éxito, assegurando sua continuidade, durante o
tempo necessario a sua realizagio.

Paragrafo unico: Para cumprimento do caput deste artigo a Administragdo utilizara dos
guadros de servidores efetivos e comissionados do Municipio, paodendo contratar
assessoria técnica especializada, em consonancia com o § 2° do art. 6° desta lei.

Art. 11° O planejamento e a execugdo das atividades do Governo Municipal,
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serdo realizados por meio de
elaboragéo e da atualizagéo, dentre os seguintes instrumentos:

L Plano diretor;

1l Plano plurianual de investimentos;
1118 Lei de Diretrizes Orgamentarias;
V. Orgamento Anual; e

V. Planejamento estratégico.

§ 1°. O Planejamento Estratégico sera regulamentado por ato normativo especifico, que
definira seus objetivos, abrangéncia e relacdo com os demais instrumentos previstos
neste artigo, assegurando a coeréncia entre as diretrizes estratégicas e os planos
setoriais.

§ 2° Os instrumentos mencionados neste artigo deverdo integrar as propostas
constantes dos planos e programas setoriais do Municipio, respeitando suas
implicagdes para o desenvolvimento local, e ser compativeis com as diretrizes do Plano
Diretor.

Art. 12°. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior
deverdo incorporar e respeitar as propostas constantes dos planos e dos programas
setoriais do municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

Art. 13°. O Plano Diretor, a que se refere a Constituicdo Federal e a Lei organica do
Municipio, bem como o Plano Municipal de Saude (PMS) e o Plano Municipal da
Educagao (PME), sdo as instrumentos basicos da politica publica a ser executada pelo
municipio.

§ 1°. O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a fungéo social da propriedade,
cujo uso e ocupacdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a prote¢do do
patriménio artistico, historico, cultural e ambiental, bem como, o interesse da
coletividade. observados os incisos VIl e IX do art. 30 da Constituigdo Federal.

§ 2° O Plano diretor deverd ser elaborado com a participagdo das associacdes
representativas das comunidades, diretamente interessadas, em conformidade com
inciso Xl do art. 29 da Constituicdo federal.
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§ 3° O Plano de Diretor definira as areas especiais e de interesse urbanistico ou
ambiental, para o poder Publico Municipal, mediante Lei especifica, exigindo
aproveitamento adequado nos termos previstos no § 4° do art. 182 da Constituigéo
Federal.

Art. 14°, Entende-se por Plano Diretor, o conjunto de decisbes harménicas, destinadas
a alcangar, em um periodo determinado, certos estagios de desenvolvimento fisico,
econdmico e social do Municipio.

Art. 15°, O Plano Diretor sera apresentado, sob a forma de diretrizes e dele constario
as definicdes basicas adotadas, os elementos informativos, que as justifiquem e os
objetivos globais pretendidos, na forma seguinte:

l. Fisico-territorial — com disposigdes sobre o sistema vidrio, zoneamento
urbano, loteamento e edificagbes urbanas;

Il Econdmico — com disposigbes sobre o desenvolvimento e condigdes
relativas a sua infraestrutura econdmica;

1. Social — com normas destinadas a promogao social da comunidade local e
ao bem-estar da populagéo;

V. Institucional — com normas de organizagdo dos servigos publicos e demais
instituicées que possibilitam a permanente planificagdo das atividades
municipais.

Art. 16°, Em funcéo da implantagéo do Plano Diretor, os projetos a serem executados
sob a responsabilidade do Poder publico, serdo ordenados em programas derais e
setoriais guardando, sempre, obediéncia as diretrizes estabelecidas. neste sistema e no
planejamento municipal.

DA COORDENAGAO

Art. 17°. A acdo da Administragdo Municipal sera exercida, mediante permanente
processo de coordenagdo, especialmente, na execug@o dos planos e programas de
governo, sejam eles gerais ou setoriais.

Paragrafo unico: A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo
Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunites com Secretarios, Assessores,
Diretores, gerentes e demais ocupantes de cargos com fungdo executiva, sob a diregéo
do prefeito Municipal, aléem de assessores especialmente contratados nos termos da
legislagao vigente.

DA DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 18°. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera, sempre que
possivel desconcentrada, de modo que as decisdes tomadas estejam compativeis com
o grau de habilitagéo da autoridade deliberante, habilitada a formar melhor juizo sobre
os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 19°, A descentralizag&o efetuar-se-a:

§ 1°. Nos quadros funcionais da Administragdo Publica, através da delegagéo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢éo de execugao;

Rua Juvéncio Luis Pereira, n® 514 - Centro - Ubajara-CE — CEP 62.350-000
Fone/Fax: (088) 3634-1300 -2091 e — mail: gabinete. pmu@hotmail.com
CNPJ: 07.735.541/0001-07 - CGF: 06.920.165-0

Adécio

o Mun
GREFEITO MUN!

iz \'Vﬂ rl [ho
C\PAL WRAARA



ernoc Municipal de
Ubajara:

§ 2° Na acgdo administrativa, mediante a manutengao de drgaos da Administragdo
Direta ou, ainda, por intermédio de convénios com 6rgédos ou entidades de outra esfera
de paoder;

§ 3°. Na execugéo de servigos da Administragéo Publica, para a Administrag&o Privada,
mediante contratos administrativos de concesséo ou atos de permissdo ou autorizagéo.

Art. 20°. Compete aos 6rgédos da administragdo central estabelecer normas, planos e
programas, a serem observados pelos demais érgaos da administragdo municipal,
visando ao cumprimento de suas atribuigbes legais ou regulamentares.

Art. 21°. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com a finalidade de assegurar, maior rapidez a
objetividade as decisdes.

Art. 22°. E facultado ao Prefeito Municipal, na forma da Lei Organica do Municipio,
. delegar competéncia aos Gestores Municipais para a pratica de atos administrativos,
quando se tratar de:

l. Lotagéo ou relotagcido nos quadros de pessoal;

Il Criagcdo de comissdes de licitagdo e designagdo de seus membros,
observado o disposto na legislagdo vigente sobre licitagbes e contratos
administrativos;

. Instituic&o e dissolugéo de grupos de trabalho;

V. Abertura de sindicancia e de processos administrativos, bem como aplicagao
de penalidades;
V. Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou

decreto, obedecido aos limites estabelecidos pela Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo tunico: O ato administrativo de delegagéo, que sera sempre motivado, devera
indicara, com precisdo, o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigbes, objeto da delegacéo.

DO CONTROLE

Art. 23°. O controle das agfes administrativas devera ser exercido, em todos ¢s niveis,
orgdos e entidades da administragdo publica municipal compreendendo,
particularmente:

L. O controle, pela chefia competente, da execugdo dos plancs e programas
administrativos e das normas legais e regulamentares gue regem as
atividades especificas do 6rg&o controlado;

Il. O controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, realizado pelos orgdos responsaveis pelos sistemas de
contabilidade, controle interno e patriménio, em conformidade com a
legislagao vigente.

DA TRANSPARENCIA

Art. 24°. A Transparéncia das agdes governamentais e administrativas no Municipio de
Ubajara, sera regida pela Lei Complementar Federal n® 131, de 27 de maio de 2009,
pela Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e por lei municipal especifica
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a ser editada posteriormente, em conformidade com os principios da publicidade e do
controle social.
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DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Art. 25°, Ficam alteradas as seguintes secretarias:

I A Secretaria de Turismo, Meio Ambiente, Cultura e Esportes sera
desmembrada e, assim, transformada nas seguintes secretarias:
a) Secretaria de Turismo e Empreendedorismo;
b) Secretaria de Meio Ambiente;
c) Secretaria de Juventude, Cultura e Esporte.

Il. A Secretaria de Obras, Urbanismo, Transporte e Servigos Publicos sera
desmembrada e renomeada, passando a ser:
a) Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;
b) Secretaria de Transporte.

Il A Secretaria de Governo sera renomeada como Secretaria de Articulagdo
Politica e Seguranga Publica;

V. A Secretaria de Agriculiura sera renomeada como Secretaria de
Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

Art. 26° Integram a Estrutura Organizacional Administrativa do Poder Executivo
Municipal, os seguintes 6rgéos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

L. ORGAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
01 — GABINETE DO PREFEITO
01.01 — Chefia de Gabinete
01.02 — Quvidoria Geral do Municipio
01.03 — Departamento de Defesa Civil
01.04 — Gabinete da Primeira Dama

02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.02 — Procurador Geral

02.03 — Sub procurador Geral

02.04 — Sub procurador Administrativo

02.05 — Sub procurador de contratos, convénios e licitagbes
02.06 — Sub procurador fazendario

02.07 — Sub procurador trabalhista

02.08 — Sub procurador da mulher

02.09 — Sub procurador do mais cidadéo

02.10 — Sub procurador do CREAS

02.11 — Sub procurador do JARI

02.12 — Assessor Juridico

02.13 — Assessor de planejamento

02.14 — Fiscal de contratos

03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.01 — Controlador Geral do Municipio
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03.02 — Auditor Geral

03.03 — Auditor de planejamento, orgamento e finangas
03.04 — Auditor de bens e servigos publicos

03.05 — Assessor técnico

03.06 - Fiscal de contratos

ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

01— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
01.01 — Secretario (a) de Administragdo e Financas
01.02 — Departamento de contabilidade e finangas
01.03 — Departamento de licitagGes e contratos
01.04 — Departamento de compras

01.05 — Departamento de recursos humanos

01.06 — Departamento de fiscalizagao e tributos
01.07 — Departamento de patrimonio

01.08 — Departamento de almoxarifado

01.09 — Departamento de convénios

02. SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA E SEGURANCA PUBLICA
02.01 — Secretario de Articulagéo Politica e Seguranga Publica

02.02 — Secretario Executivo Municipal de Articulagdo Politica e Seguranca
Publica

02.02 — Guarda municipal

02.03 — Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN)

ORGAO DE ATUACAO PROGRAMATICA

01— SECRETARIA DE TRANSPORTES
01.01 — Secretério(a) de Transportes
01.02 — Departamento da Frota Municipal

02 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

02.01 — Secretario(a) de Infraestrutura e Urbanismo

02.02 — Departamento de engenharia e arquitetura

02.03 — Departamento de uso e ocupagao de solo

02.04 — Departamento de planejamento urbano e comércio

02.05 — Departamento de conservagéo e construgdo de estradas e vias
urbanas

02.06 — Departamento de servigos publicos

02.07 Departamento de maquinas

03 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

03.01 — Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario

03.02 — Secretario (a) Executivo Municipal de Desenvolvimento Agrario
03.03 — Departamento de Pecuaria, Apicultura e Melinopocultura

03.04 — Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros

\
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04 — SECRETARIA DE JUVENTUDE, CULTURA E ESPORTE

04.01 — Secretario (a) de Juventude, Cultura e Esporte

04.02 — Secretéario Executivo Municipal de Juventude, Cultura e Esporte
04.03 — Departamento de Juventude

04.04 — Departamento de Esporte

04.05 — Departamento de Cultura

05 — SECRETARIA TURISMO E EMPREENDEDORISMO

05.01 — Secretario (a) de Turismo e Empreendedorismo

05.02 — Secretario Executivo Municipal Turismo e Empreendedorismo
05.03 — Departamento de Turismo

06 — SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
06.01 — Secretario (a) de Meio Ambiente
06.02 — Departamento de Meio Ambiente

07 — SECRETARIA DE EDUCACAQ

07.01 — Secretério (a) de Educacéo

07.02 — Secretaria Executivo Municipal de Educacgéao
07.03 — Departamento pedagégico

07.04 — Departamento de Educacao Infantil

07.05 — Departamento Fundamental | — Anos Iniciais
07.06 — Departamento Fundamental Il — Anos Finais
07.07— Departamento de educagéo jovens e adultos
07.08 — Departamento de acompanhamento e atualizagdo de dados,
convénios e prestacao de contas

07.09 — Departamento de transporie escolar

08 — SECRETARIA DE SAUDE

08.01 — Secretario (a) de Saude

08.02 — Secretéario Executivo Municipal Satde

08.03 — Departamento de atencgdo basica

08.03 — Departamento de vigilancia a saude

08.03 — Departamento de regulacgdo, avaliacdo e controle
08.03 — Departamento de atengdo secundaria

08.03 — Departamento de assisténcia farmacéutica

09 — SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMTDS

09.01 — Secretario (a) de Assisténcia Social

09.02 — Coordenagao de Assisténcia ao Cidadao

09.03 — Coordenacdo de Apoio as associagbes e instituicbes Sem fins
Lucrativos

09.04 — Coordenagao de Desenvolvimento Social

§ 1°. A Controladoria do Municipio, embora integre a estrutura administrativa do Poder
Executivo, possui autonomia técnica e funcional para o exercicio de suas atribuigdes
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em conformidade com o art. 74 da Constituigao Federal, estando sua atuagdo vinculada
diretamente ao Prefeito Municipal sem subordinagdo a outros érgdos e devendo
observar as normas legais e regulamentares aplicaveis ao controle interno.

§ 2° As autarquias municipais, por sua natureza juridica, possuem autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sendo vinculadas ao Municipio para fins de
supervisao e controle conforme estabelecido na legislagdo especifica, com seus
recursos orgamentarios integrados ao orgamento do ente criador em observancia ao
principio da unidade orgamentaria e 4s normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 27. Ao Gabinete do Prefeito, por meio da Chefia de Gabinete e da Procuradoria
Juridica, atribui-se em principio, o papel de assessoramento ao Prefeito e,
simultaneamente, de suporte ao Vice-Prefeito, quando este estiver no exercicio da
substituicdo do Prefeito, ndo se subordinando a qualquer outro érgéo ou titular dentro
da estrutura hierarquica da Administragdo Municipal.

Paragrafo tihico: Os atos do Prefeifo Municipal ser@o expedidos, privativamente, por
meio de Decreto, enquanto os atos dos Secretarios Municipais serdo expedidos por
meio de Portaria.

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 28. Ficam criados, no Quadro de pessoal da prefeitura Municipal de Ubajara, os
cargos publicos descritos no Anexo | — Cargos em Comisséo, parte integrantes desta
Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comiss&o sdo de livie nomeacgéo e
exoneragéo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 29, O Prefeito Municipal, observadas as disposi¢gdes legais sobre a matéria,
nomeara a Comissdo Central de Licitagdo, composta por: um Presidente e demais
Membros.

§ 1°. Aos Membros da Comisséo de Licitagdo mencionados no caput deste artigo,
quando servidores efetivos, sera concedida gratificag@o pelo exercicio de fungéo,
cumulativa ao vencimento do cargo efetivo, cujo valor sera expedido na Portaria de
Nomeagdo e sera o equivalente ao vencimento da Funcdo de "Agente de Diregéo
Operativa”.

§ 2° O Presidente da Comissdo de Licitagdo podera acumular a fungdo de Pregoeiro
Oficial do Municipio, desde que abservadas as disposigbes legais aplicaveis e a
conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

Art. 30°. A nomenclatura e a quantidade de provimento em comissao s&o os constantes
do Anexo |, desta lei.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos de provimento em comisséo e as fungdes
de confianga que tenham sido criados por leis anteriores, n@o previstos no Anexo a que
se refere o caput, deste artigo, com excegac dos cargos criados pelas Leis Municipais
n°s 867/2009 de 30/11/2009; 872/2010, de 12/04/2010; 1055/2013 de 17/12/2013,;
1176/2017 de 01/07/2017 e 1195/2017 de 20/11/2017.
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Art. 31°, A 5 L i
; ! remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo, € a constante do
Anexo |, desta Lei.

§ 1° Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nomeado para mais de
uma. fgngéo, podera ser concedida gratificagéo pelo exercicio da fungao, cujo valor sera
explicitado na Portaria de Nomeacdo, limitando-se até 100% (cem por cento) do
vencimento do cargo enquanto dure a nomeagao.

. . ” ; oo ;
§ 2°. O servidor ndo podera acumular, em nenhuma hipotese, o vencimento basico do
cargo efetivo, com o vencimento basico do cargo comissionado.

§ 3°. O servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para cargo comissionado,
podera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo comissionado, vedada a
acumulacdo de ambos os vencimentos.

§ 4°. Caso opte pelo vencimento do cargo comissionado, o servidor efetivo fica ciente
de que nao tera direito a incorporagdo do respectivo vencimento do cargo em comissao,
uma vez que este se trata de natureza transitéria de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 32°. Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores
Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico: A Lei Municipa! a que se refere o caput, deste artigo dispora sobre a
redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo, entre os drgdos da Administragéo
Publica Municipal, criados por esta Lei.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33°. Os cargos de provimento em carater efetivo pertencentes aos Quadros de
Pessoal Executiva Municipal serdo providos mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuigdes e
responsabilidades de cada cargo, observando em qualguer caso, o disposto nos incisos
1 e Il do art. 37 e inciso V do art. 206 todos da Constituicao Federal.

Paragrafo unico: Os valores cobrados para que os candidatos se inscrevam em
concurso promovido pelo Poder Executivo Municipal seréo fixados no Edital de concurso
e ndo poderdo ultrapassar ao limite maximo correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor do salario-minimo vigente.

Art. 34°, As atividades concernentes aos concursos publicos serdo gerenciadas por
Comissdo Coordenadora, constituida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e
incumbida de acompanhar, fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame, bem como
coordenar em conjunto com a instituigdo que vier a vencer a licitag@o para a realizagdo

do concurso publico.

Art. 35°. A admissdo para os cargos de natureza permanente € permitida aos
candidatos que comprovem preencher os requisitos estabelecidos em lei e no Edital de
Concurso.

Paragrafo Gnico: Os candidatos que nao comprovarem que satisfazem as condigbes
exigidas em lei ou no edital de Concurso, seréo eliminados a qualquer tempo, ou, se a
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identificag&o ocorrer apds a homologagéo do concurso sera declarado sem efeito o ato

de admisséao.

Art. 36°. As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a sua condigéo, sendo reservado o percentual de até 5% (cinco por
cento) do numero de vagas oferecidas no certame, que consistira em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados aprovados, deverdo
atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condigdes para suas aprovagoes.

§ 2° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por
falta de candidatos, nesta condigéo, poderdo, a critério da Administragéo Publica
Municipal, ser preenchidas por candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de
classificagéo.

§ 3° A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serd assegurada
independentemente do numero total de vagas oferecidas no certame, devendo ser
garantida pelo menos uma vaga sempre que o calculo do percentual resultar em fragdo
igual ou superior a 0,5.

§ 4°. Em cargos cuja legislag@o especifica exija aptiddo plena para o exercicio das
atribuigoes, a Administragéo Publica devera viabilizar adaptagdes razoaveis e garantir
igualdade de condigdes, salvo se demonstrada a absoluta incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atividades do cargo.

§ 5° O candidato com deficiéncia anexara ao formulario de inscrigdo atestado médico
indicado o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta & compativel com o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu, sem prejuizo de pericia médica posterior,
solicitada pela administragéo.

§ 6°. O candidato com deficiéncia, no formulario de inscrigdo, indicara a necessidade de
adaptacéao das provas a serem prestadas e/ou dos aparatos que necessitara para a sua
realizago.

§ 7°. A administragdo, ouvida com a antecedéncia necessaria e dentro de suas
possibilidades, devera garantir aos candidatos com deficiéncia a realizag&o de provas,
de acordo com a condigdo apresentada pelo candidato, de modo a assegurar a
igualdade de condigbes para a participagdo no concurso em relagdo aos demais
candidatos.

Art. 37°. No edital do concurso devera conter, no minimo, o periodo de validade do
concurso, a denominagio dos cargos € sua respectiva lei de criagado, o nimero de
vagas, a qualificagédo exigida para o cargo, o valor dos vencimentos basico, a carga
horaria, o periodo das inscrigbes, o valor da taxa de inscrigdo, as condigbes de
realizagdo das provas, a divulgagéo dos resultados, o prazo para interposicdo de
recursos, 0s motivos de exclusao de candidatos, critérios de desempates e a forma de
aplicacdo das provas que deverdo ser escritas, com carater eliminatorio e de titulos
quando houver, com carater somente classificatorio.

Rua Juvéncio Luis Pereira, n° 514 - Centro - Ubajara-CE — CEP 62.350-000
Fone/Fax: (088) 3634-1300 -2091 e —mail: gabinete.pmu@hotmail.com
CNPRJ: 07.735.541/0001-07 - CGF: 06.920.165-0

ui

:(l(] Wlu[

\TOW

1iz PN
NICIPALDE DRM



U Governo Municipal de Y,

Art. 38°. Ocorrendo empate no niimero de pontos, o desempate obedecera aos critérios
estabelecidos no edital de concurso publico.

Art. 39° A classificacdo sera feita em fungéo dos pontos obtidos pelo candidato nas
provas realizadas e dos critérios de desempate, nos termos estabelecidos pelo edital de
concurso.

Art. 40°. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela Comisséo
Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado, por regido ou
unidade de exercicio quando o concurso for regionalizado.

Art. 41°. Admitir-se-a recurso interposto por candidato & Comissdo Organizadora,
contra o resultado divulgado da classificagdo dos candidatos ao cargo para o qual
concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data da divulgaggdo do resultado final do concurso publice, sob pena de
preclusao.

§ 1°. O edital de Concurso podera prever outros casos de interposicdo de recursos e
respectivos prazos, bem como ampliar o prazo fixado no caput deste artigo, sendo
vedada, sob qualquer pretexto, a sua redugéo.

§ 2° Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razéao do julgamento de
recursos apresentados, o resultado devera ser republicado com as alteragbes que se
fizerem necessarias.

Art. 42°. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo, e podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante
ato motivado da autoridade competente, condicdo necessaria a efetivagdo da
prorrogagao.

Art. 43° A admissao dos aprovados sera condicionada a sua apresentagéo no prazo
estipulado pelo edital de convocacgéo a ser publicado pela Administragdo Municipal,
munidos dos documentos exigidos por lei e pelo edital do concurso, bem como de outros
especificados no edital convocatorio.

§ 1° Convocado para apresentar os documentos necessarios para admisséo, o
candidato que n&o possuir a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito, ao Gabinete do prefeito, que seja reclassificado, passando a
figurar na ultima posicdo da lista de classificagio dos aprovados, relativa ao
cargo/localidade de exercicio/area de atuagéo para o qual prestou o concurso, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam
reclassificagao.

§ 2°. A reclassificagdo, prevista no paragrafo anterior, somente podera ser requerida
uma vez, pelo candidato aprovado, e na convocagdo seguinte para apresentar os
documentos necessarios a admissdo, o candidato que nao apresentar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, podera perder o direito de
ocupar a vaga para a qual concorreu.

§ 3° O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o
exercicio do cargo e néo requerer a reclassificagio dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.
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Art. 44°, A lotagdo dos servidores concursados, ocorrera, prlontarramente na regiéo ou
unidade de exercicio e/ou area de atuagdo para qual concorreu o recrutado quando da

realizagdo de concurso publico, considerando a conveniéncia e a necessidade
administrativa.

Paragrafo (nico: Quando ndo existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido ou unidade de exercicio e/ou area de atuagéo ofertada no edital de
concurso publico, a administragado podera publicar um edital de convocagéo especifico
para que todos os candidatos aprovados nas diversas localidades ofertadas, e que ainda
nao tenham sido lotados, possam manifestar o seu interesse em suprir a vaga que gerou
a demanda, devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor
pontuagao dentre os interessados, observados os critérios de desempate previstos no
edital de concurso.,

Art. 45°. O Municipio de Ubajara estabelecera como Unico regime para regular as suas
relagdes juridicas com os seus servidores, a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
ate edigdo de lei especifica.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 46°. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

L Assessorar o Prefeito em sua representagao, politica e social;

. Estabelecer a agenda diaria do prefeito e coordenar o roteiro de suas
audiéncias;

il Estabelecer contratos e audiéncias com autoridades e representagdes de
grupos sociais e politicos;

v. Manter o Prefeito informado das matérias divulgadas pela imprensa de
interesse da Administragdo Municipal;

V. Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagao social;

VL. Receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Prefeito,
organizando e mantendo atualizado respectivo arquivo;

VIl.  Zelar pela manuteng@o, uso e guarda do material de expediente e bens
patrimoniais do Gabinete;

VIll. Coordenar providéncias para o apoio ao Prefeito em relagdo aos meios de
transportes;

IX. Orientar os setores competentes com referéncia agenda de viagens do
Prefeito, identificado prioridades para o atendimento de compromissos
agendados.

X. Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,

nos termos do regulamento.

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 47°, Compete a Procuradoria Geral do Municipio (PGM):
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. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, defendendo seus
interesses em todas as instancias e perante quaisquer érgdos ou entidades
publicas ou privadas.

Il.  Prestar consultoria e avaliagéo juridica ao Prefeito, aos Secretarios Municipais,
as autarquias, as fundagdes e aos demais 6rgdos de administragédo direta e
indireta, emitindo pareceres, orientagbes juridicas e respostas a consultas.

ll.  Elaborar, revisar e acompanhar minutas de projetos de lei, decretos, portarias,
contratos, convénios, termos de ajuste de conduta e demais atos normativos ou
administrativos de interesse do Municipio.

IV.  Promover a inscrigdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio, adotando todas as medidas permitidas para sua recuperacgéo.

V.  Zelar pela legalidade, constitucionalidade e legitimidade dos atos praticados pela
Administragao Publica Municipal, promovendo a defesa do patriménio publico e
combatendo atos lesivos ao interesse coletivo.

VI.  Avaliar juridicamente os processos de licitagdo, garantindo a conformidade dos
editais, contratos e demais atos com as legislacdes aplicaveis.

VIl.  Atuar na mediagéo e solugdo de conflitos de natureza administrativa, buscando
a composigdo amigavel de litigios sempre que possivel, nos limites da
legalidade.

VIIl.  Promover agdes judiciais e administrativas para defesa do patriménio publico,
dos bens e interesses do Municipio.

IX. Realizar o controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados pelo
Municipio e seus érgaos, propondo medidas corretivas, quando necessario.

X. Colaborar com érgaos de controle interno e externo, fornecendo informagdes e
documentos solicitados em auditorias, inspegdes ou outros procedimentos de
fiscalizagao.

Xl. Exercer a representagdo do Municipio em processos de natureza fiscal,
tributaria, administrativa, ambiental, trabalhista, civel, criminal e em outras areas
juridicas em que haja interesse do ente publico.

Xll.  Desenvolver estudos e propor medidas destinadas a melhoria da eficiéncia
administrativa e a redugao de riscos juridicos na gestao pablica municipal.

Xll.  Fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos e orientar os gestores
quanto as obrigactes legais.

XIV. Manter atualizada a legislagdo municipal e propor adequagdes normativas,
evoluindo em harmonia com as legislagtes federal e estadual.

XV.  Exercer outras atribuigdes que os primeiros conferidos pela legislagé&o municipal
ou por delegacéo expressa do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas fungdes, a Procuradoria Geral do Municipio
podera solicitar informagdes e documentos necessarios a outros 6rgaos e entidades
da Administracao Publica Municipal.

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 48°, Compete a Controladoria Geral do Municipio (CGM}.

I.  Verificar a regularidade da programacgéao orgamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual a execugéo dos

Rua Juvéncio Luis Pereira, n® 514 - Centro - Ubajara-CE — CEP 62.350-000
FonefFax: (088) 3634-1300 -2091 e — mail: gabinete.pmu@hotmail.com
CNPJ: 07.735.541/0001-07 - CGF: 06.920.165-0




Vi.

VII.

VIIL

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV,

XVI.

XVIl,

XVIil.
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programas de governo e do orgamento do m municipio, realizando essa
verificagdo, no minimo uma vez por ano;

Avaliar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos orgdos e entidades da administragdo direta e indireta
municipal, bem como da aplicagado de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
Examinar a documentagdo da execugdo orgamentaria e financeira, da
escrituragdo contabil e a documentagéo a ele correspondente;

Avaliar o cumprimento das fases e estagios das receitas e despesas,
inclusive avaliando a processualidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Avaliar a execugdo da receita bem como as operagbes de crédito, emissao
de titulos e verificacao dos depositos de caugdes e fiangas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a
pagar’ e “despesas de exercicios anteriores”, e as “Consignacgbes e
Movimentagdes Extraorgamentarios”.

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragéo de
convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso V
deste artigo.

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigao de Restos a
Pagar, processados ou néo;

Realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéao de
ativos, de acordo com as restrigbes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000.

Avaliar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

Acompanhar o atingimento dos indices minimos para a educagéo e a salde
estabelecidos pela Constituicdo Federal,

Acompanhar os registros perante o Tribunal de Contas competente dos atos
de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e indireta
municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeacgbes para cargo de provimento em
comisséo e designagbes para fungéo gratificada,

Acompanhar os atos de aposentadoria sobre o registro no Tribunal de
Contas;

Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema
Municipal de Controle Interno (SMCI), inclusive quando de edicdo de leis,
regulamentos e orientacgoes.

Gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal, assegurando o direito
de acesso a informagao;
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Criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagéo da Lei de
Acesso a Informagéo e ao aperfeicoamento da transparéncia;

Exercer a funcdo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo,
encaminhando, acompanhando e dando respostas as reclamagdes,
denuncias, representagdes e sugestSes referentes a procedimentos no
ambito da Administrac&o Publica Municipal;

Realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de
sindicéncia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico,
remetendo os autos & Procuradoria Geral do Municipio nas situagGes em que
se faga necessario a abertura de Processo Administrativo Disciplinar,
observado o disposto na legislagdo municipal e demais normas aplicaveis;

DO GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA

Art. 49°. Compete ao Gabinete da Primeira-Dama Municipal:

V.

VL

VIl

Vitl.

IX.

Xl

XII.

Atuar como agente mobilizadora do desenvolvimento de programas, na area de
assisténcia social, salde, educacgdo, cultura, habitagéo, seguranga alimentar,
desportos e turismo;

Promover campanhas e programas para prevenir e atender as demandas nas
situagbes emergenciais ou de calamidades;

Manter contatos com outros ¢rgédos publicos municipais, estaduais e federais,
conselhos municipais, entidades urbanas e rurais da sociedade civi,
organizagbes ndo gavernamentais com o objetivo de ampliar a participagéo
popular na definigo das politicas publicas e nas agdes desenvolvidas pelo
Gabinete;

Propor projetos, programas, campanhas e agdes que visem & melhoria da
qualidade de vida da populagdo, da protecdo ao idoso, a crianga e ao
adolescente, a muther, & pessoa portadora de deficiéncia, a integragéo de jovens
ao processo educacional, qualificagdo profissional e desenvolvimento humano e
a reducao dos riscos pessoais € sociais dos individuos,

Representar o Municipio no Férum Permanente das Primeiras Damas e/ou
eventos afins;

Arrecadar, organizar e distribuir doagées as campanhas humanitarias, conforme
sua natureza;

Organizar e divulgar projetos, eventos, programas €& agdes do Municipio
relacionadas as finalidades do Gabinete;

Localizar recursos e parceiros para execugao de programas, projetos e agdes
de interesse publico;

Coordenar as atividades dos grupos da ferceira idade e colaborar na
organizagao do Peoder Executivo;

Monitorar a implementagdo da politica municipal de assisténcia social,
garantindo a observancia dos requisitos estabelecidos pelas Normas
Operacionais Basicas (NOB) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
para o nivel de gestdo em que o Municipio esta habilitado;

Propor sugestdes para inclusdo de eventos no calendario oficial do Municipio ou
colaborar na sua elaboragéo;

Ser instrumento de coalizdo social;
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Xlil.  Auxiliar o gestor municipal no diagnéstico situacional dos municipes em situagéo
de vulnerabilidade social e na promogéo da justica social.

§ 1°. A fungéo desempenhada pela Primeira-Dama sera considerada servico publico
relevante ndo sera remunerada, a qualquer titulo, seré regida pelos principios
constitucionais, pelas disposigdes do art. 3° desta Lei e estarao sujeitas a transparéncia
e aos mecanismos de controle interno e externo.

§ 2° O Gabinete da Primeira Dama do Municipio atuara de forma integrada com os
6rgéos da Administragg@o Publica Municipal, Estadual e Federal, em atengéo ao art. 37
da Constituicéo Federal, por meio de parcerias com conselhos municipais, cooperacdo
com as Secretatias, a Defesa Civil e demais entidades que se unam aos programas e
projetos promovidos pelo Gabinete.

§ 3°. A administragdo do Gabinete da Primeira Dama sera exercida por servidores do
Quadro de Pessoal do Municipio, respeitadas as atribuicbes fixadas para cada cargo,
assim como o art. 37 da Constituicao Federal.

§ 4°. Nos deslocamentos representando o Municipio, para exercer atividade relacionada
as atribuicoes do seu Gabinete, a Primeira Dama podera utilizar transporte oficial, bem
como em viagens para participar de encontros, seminaries e eventos pertinentes podera
receber diarias, limitado ao valor equivalente ao de Secretério Municipal cujo
ressarcimento, por ter carater indenizatdrio em raz&o dos relevantes servigos prestados,
nao se constituirdo em vantagem pessoal para qualguer efeito.

§ 5°. As despesas resultantes da execugao desta Lei serdo custeadas pelas dotagtes
orcamentarias previstas no orgamento anual destinado ao Gabinete do Prefeito.

DO ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
Art. 50°, Compete a secretaria de Administrag8o e Financgas:

{. Responder pela execugdo e acompanhamento da politica administrativa do
Municipio;

ll. Administrar as atividades, o pessoal, cs materiais, o patrimdnio, os transportes
e 0S servigos gerais;

ll. Supervisionar e controlar as afividades relacionadas com a admisséo,
movimentacédo e capacitagéo de pessoal, gestdo de planos de cargos, avaliagao
de desempenho e elaboragdo da folha de pagamento;

IV. Supervisionar os servicos de protocolo geral arquivo, guarda e vigilancia dos
prédios proprios e/ou locados, portaria e recepgdo, utilizagdo dos meios de
comunicacgdo e a, manutencéo, abastecimento e controle do uso dos meios de
transportes e méaquinas do patriménio municipal ou locados;

V. Executar as atividades de compras;

VI. Assessorar o Prefeito no que concerne as estudo de programas e projetos e na
avaliagdo da racionalizagdo das atividades técnicas e administrativas,
objetivando um maior Indice de resolutividade, qualidade e produtividade dos
servigos;

Vil. Responder pela execugdo e acompanhamento da politica econdmica, tributaria
e financeira do Municipio;
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Viil.  Anaiisar, controlar e fazer o acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos ¢rgaos da administragédo municipal;

IX.  Supervisionar e controlar os investimentos publicos e a capacidade de
endividamento do Municipio;

X. Executar as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas;

Xl.  Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos;

Xll.  Efetuar prestagbes de contas e observar o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

Xlll.  Guardar e movimentar valores e efetuar registros e controles contabeis das
dotagdes orgamentarias e dos créditos adicionais e receitas patrimoniais,
fransferéncias e de convénios;

XlV.  Providenciar e recothimento das obrigagfes sociais dentro dos prazos legais;

XV. Executar a gestio da legislagéo tributaria do Municipio, exercendo permanente
fiscalizagéo para o seu cumprimento;
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XV).  realizar a inscrigdo e o cadastramento de contribuintes e dar procedimento
a arrecadagao e ao langamento dos tributos devidos ao Municipio;
XVii.  Manter controle sobre a divida ativa do Municipio;
XVIIl.  Exercer outras atribuigbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos

termos do regulamento;
XiIX.  Elaborar, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico e monitorar a
execugado de todos os planos e projetos, avaliando sua eficiéncia e eficacia.

DA SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA E SEGURANGA PUBLICA
Art. 51°. Compete a Secretaria de Articulagao e Seguranga Publica:

l. Assegurar o cidadao o direito de informacgbes sobre a estrutura governamental,
como acessa-la e sobre as politicas e servigos publicos;

Il.  Ouvir, recolher e apoiar as solicitagGes, demandas, reclamagdes e proposigdes
dos Municipio,

lll. Acompanhar e avaliar o desempenho publico municipal, objetivando a qualidade
de prestacgdo direta de servigos aos cidadaos, em conjunto com todas s demais
secretarias;

IV. Atender e avaliar, sugestbes e reclamagdes dos usuarios do servigo publico,
procedendo ac necessario encaminhamento aos o6rgdos competentes do
Municipio;

V. Propor medidas para melhoria das condiges de atendimento de usuario dos
servigos publicos municipais;

VI. Recomendar ao Prefeito Municipal, quando julgar necessério, a instauragéo de
inspecoes, auditorias, investigagdes e sindicancias, em 6rgaos da Administragéo
Publica Municipal;

VIl. Oferecer orientacdo e assessoramento as secretarias municipais quanto a
medidas corretivas que resultem em melhoria de gualidade no desempenho dos
servicos publicos;

VIIl. Promover a conscientizagdo interna e externa dos beneficios resultantes da
parceria Governo — Sociedade-Cidadao;

IX. Aproximar os agentes dos servigos publicos de seus usuarios, dando
transparéncia a toda a sua dinamica;
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X.

Xl.

XIl.
X1
XiV.

XV.
XVLI.

XVII.
XVINL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXM,

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Manter o Prefeito Municipal, permanentemente informado, sobre o andamento
dos planos e agbes de sua competéncia;
Em conjunto com a secretaria de administragéo e finangas:
Acompanhar e avaliar execugdo dos planos estratégico e operacional;
Desenvolver as agdes de gerenciamento do Planejamento Urbano;
Gerenciar e acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Aplicar atividades da programag&o orgamentaria:
Organizar e atualizar o sistema de informagdes sobre planos e
cronogramas de execugdo
Avaliar os resultados alcangados e apresentar as medidas corretivas, se
for o caso.
g. Desenvolver projetos de captagdo de recursos financeiros necessarios
ao desenvolvimento municipal;
h. Prestar informagdes e emitir relatorios Periodicos, em cumprimento as
normas aplicadas ao setor.
I.  Exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.
Acompanhar e avaliar a execugéo dos planos estratégico e operacional;
Desenvolver as agdes de gerenciamento do Planejamento Urbano:;
Gerenciar e acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Aplicar atividades de programagao orgamentaria;
Organizar e atualizar o sistema de informagdes sobre planos e cronogramas de
€Xecugio;
Avaliar os resultados alcangados e apresentar as medidas corretivas se for o
caso;
Promover e coordenar politicas publicas de seguranga no ambito municipal,
envolvendo protegéo da popuiagéo, do patriménio pablico e da ordem publica.
Planejar, supervisionar e executar agbes integradas entre o Departamento
Municipal de Transito (DEMUTRAN) e a Guarda Civil Municipal (GCM),
garantindo a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados.
Gerir, regular e fiscalizar o transito no Municipio, por meic do DEMUTRAN,
promovendo a segurancga viaria e a educagio para o transito.
Organizar, estruturar e administrar a Guarda Civil Municipal, garantindo seu
treinamento, capacitagdo e atuagdo conforme os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e respeito aos direitos humanos.
Atuar em conjunio com 6rgdos de seguranca publica estaduais e federais,
fortalecendo agdes integradas para prevengdo e combate a violéncia e
criminalidade no Municipio.
Elaborar e implementar programas de educacéo e conscientizagao no transito e
em seguranga publica, encaminhando & comunidade escolar, pedestres,
motoristas e demais segmentos da populagao.
Zelar pela protecéo de bens, servigos, instatagdes e areas ptiblicas, promovendo
acdes de vigilancia, patrulhamento e monitoramento preventivo.
Receber, processar e encaminhar denuncias relacionadas a seguranga publica
e ao transito, promovendo as medidas para apuragdo e solugdo dos problemas
apontados.
Coordenar o atendimento a emergéncias e situagdes de risco, articulando agdes
entre 0 DEMUTRAN, a Guarda Civil Municipal e outros drgéos competentes. &
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XXVII.

XXV

XXIX.

XXXI.

XXXII.

Ub3djara
Propor e implementar inovagdes tecnoldgicas para melharar a gestio de
seguranga publica e de transito no Municipio.
Fiscalizar o cumprimento das normas de transito e aplicar as deliberagGes
administrativas cabiveis, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro
e demais legislagdes correlatas.
Desenvolver projetos de captag@o de recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento municipal;
Prestar informactes e emitir relatorios periodicos em cumprimento as normas
aplicadas ao setor;
Exercer outras atribuicées necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento;
Executar as atividades de empenho, liquidagédo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Articulag@o e Seguranga Publica.

DA GUARDA CIViL MUNICIPAL

Art. 52° Compete a Guarda Municipal de Ubajara:

il
Iv.

V.

VL.

Promover a preservacdo dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de
Ubajara;

Executar servigos de vigilancia diurnas e noturnas na area urbana da cidade e
nos distritos oficiais;

Manter a vigilancia de logradouros, pragas e jardins publicos;

Executar o servigo de orientagdo e salvamento de banhista nos balnearios
publicos de Ubajara;

Auxiliar na organizagédo de eventos civicos, culturais e festivos promavidos pelo
Municipio.

Disciplinar o trnsito na forma da legislac@o pertinente.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 53°, Compete ao Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN):

.

.

Vi

VI.

Vil.

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no a&mbito de suas
atribuigdes;

Planejar, projetar, regulamentar e operar o transitc de veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

Estabelecer, em conjunto com os orgaos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

Executar a fiscalizagéo de trénsito, atuar e aplicar as medidas administrativas
cablveis, por infragbes de circulagdo, estacionamento e parada previstas na
legislagdo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

Aplicar as penalidades adverténcia por escrito € multa, por infragbes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas na legislagdo, notificando os
infratores e arrecadando as muitas que aplicar;
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Vill.  Fiscalizar, atuar e aplicar e aplicar as penalldades e medldas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos
vefculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX.  Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

X. Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

Xl.  Arrecadar valores provenientes de estado e remogéo de veiculos e objetos e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

Xil. Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

XIll.  Integrar-se a outros orgaos e entidades do sistema Nacional de transito para fins
de arrecadagédo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a
claridade das fransferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de uma
para outra unidade da Federagéo;

XIV. Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Transito;

XV. Promover e participar de projetos e programas de educagéo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito (COTRAN);

XVI. Planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e
reorientagdo do trafege, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

XVIl.  Registrar e licenciar, na forma de legislagéo, ciclo motores, veiculos de tragéo e

propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;
XVIll.  Conceder autorizagdo para conduzir veicuios de propuisdo humana e de tragéo

animal;

XIX. Articula-se com os demais érgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado,
sob a coordenacgao do respectivo Conselho Estadual de Transito (CETRAN);

XX. Fiscalizar o nivel de emissédo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art.66, além
de dar apoio as ac¢des especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado;

XXl.  Vistoriar veiculos gue necessitem de autorizagcdo especial para transitar e
estabelecer 0os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo.

DOS ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Art. 54°. Compete a Secretaria de Transportes:

I.  Planejar, coordenar, controlar programas de natureza social, de iniciativa do
Poder Executivo Municipal;
ll. Planejar, organizar e implementar uma politica municipal de transportes, visando
a methoria da mobilidade urbana e rural no Municipio.
.  Gerenciar e fiscalizar o transporte publico municipal, garantindo a prestacéo de
servigos eficientes, acessiveis e de qualidade a populagéo.
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IV.  Elaborar e executar o plano municipal de mobilida_ggﬂ promovendo a integracio
entre os diversos modos de transporte e a acessibilidade universal.

V.  Organizar, regulamentar e fiscalizar os servigos de transporte coletivo, individual
escolar, de cargas e outros modais autorizados pelo Municipio. '

Vi. D_esenvolver estudos e projetos voltados para expansio, modernizagdo e
otimizagao da infraestrutura de transportes urbanos e rurais, como terminais
pontos de parada e vias de circulagéo. |

VIl.  Promover agbes de educagéo para o transito e transporte, incentivando o uso
responsavel e seguro dos diversos modais, bem como a conscientizagao sobre
a mobilidade sustentavel.

VIIl.  Fiscalizar a regularidade e a adequagéo técnica dos veiculos utilizados no
transporte publico e privado, exigindo o cumprimento das normas de seguranca
e acessibilidade.

IX.  Regulamentar e controlar o uso do solo urbano relacionado ao transporte,
incluindo a definicdo de itinerarios, pontos de parada e areas de embarque e
desembarque.

X.  Articular-se com os érgéos de transito, seguranga publica e meio ambiente para
planejar e executar agdes conjuntas que melhorem o trafego e a mobilidade

urbana.

Xl. Elaborar e gerenciar contratos, concessdes e autorizagbes de servigos de
transporte publico, zelando pela transparéncia e legalidade dos processos.

Xll.  Propor e implementar medidas de inovagéo tecnolégica aplicadas ao transporte,

como sistemas de monitoramento, bilhetagem eletrénica e gestéo integrada de
trafego, observando a legislagéo pertinente a protegéo de dados.

Xlll.  Monitorar os indicadores de mobilidade e transporte, utilizando os dados para o
aprimoramento das politicas publicas e estratégias de atuagéo.

XIV. Promover estudos e incentivos para o uso de transportes alternativos e
sustentaveis, como bicicletas, veiculos elétricos e pedestres, contribuindo para
a redugéo do impacto ambiental.

XV. Garantir a participagdo popular e dos setores especificos na formulagéo de
politicas e planos relacionados ao transporte municipal, promovendo audiéncias
publicas e outros mecanismos de consulta.

XVI. Executar outras atividades relacionadas ao transporte que lhe sejam atribuidas
pela legislagdo municipal ou por determinagao do Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 55°. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo

. Planejar e executar, por administragdo direta ou através da contratagdo de
terceiros, as obras publicas municipais, abrangendo construgdes, reformas e
manutencdo de prédios publicos, a abertura e manutengéo de vias publicas e
rodovias municipais, obras de pavimentagdo construgao civil, drenagem e
calgamento;

Il. Executar e coordenar os projetos de urbanizagéo e reurbanizacao;

lll. Implementar e cumprir as agdes para O bom funcionamento dos servigos

urbanos;

Rua Juvéncio Luis Pereira, n° 514 - Centro - Ubajara-CE — CEP 62.350-000
Fone/Fax: (088) 3634-1300-2091 e — mail: gabinete.pmu@hotmail.com

- .5 -07- CGF: 06.920.165-0 N

CNPJ: 07.735.541/0001-07 06.9 il Paiva Tho

décioM
APRE’FE\TO MUNICIPAL DE UBAS




V.

vi.

Vit.

VIl
IX.

Xl.
XIl.
Xill,
XIv.

XV,

Ubajara o

RS

Aplicar o Codigo de Obras e Posturas Municipais, zelando pelo seu
cumprimento;

Executar as politicas de desenvolvimento urbano;

Orientar a normatizagdo e controle do usa do solo urbano, no municipio;
Controlar a vistoria e fiscalizagdo de obras particulares, observando o
cumprimento das normas municipais pertinentes ao assunto;

Emitir licengas, alvaras e habite-se;

Acompanhar as obras de infraestrutura e de mutirao;

Identificar e emplacar os logradouros publicos e controle da numeragéo predial;
Manter a limpeza e a conservacgdo nos logradouros publicos;

Acompanhar e fiscalizar as atividades de coleta de lixo;

Planejar e executar, por administragdo, direta por meio de concessdes, as
atividades desenvolvidas no terminal Rodoviaric e demais locais publicos;
Exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento;

Executar as atividades de empenho, liquidagéo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo.

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS

Art. 56°. Compete & Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos:

.
1.
.
Iv.

V.

V1.

VII.

VIIL.

Controlar, fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas no Abatedouro
Publico;

Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de abastecimento de agua;
Desenvolver politicas para as areas de agricultura familiar;

Desenvolver projetos de fomento as atividades de industrializagdo e comércio
dos produtos agricolas produzidos em Ubajara.

Articular-se com a Secretaria de Trabalhc e Desenvolvimento Social nas agdes
que visem assegurar a realizacdo de cursos profissionais e a organizag@o de
mao-de-obra especializada agricola, para atendimento da demanda do mercado
agricola;

Verificar oportunidades empresariais no Municipio, geragao de novos negocios
ou oportunidades de associagdes e parcerias, em investimentos produtivos;
Executar outras atribuigbes necessarias aoc cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento a ser criado pela Secretaria;

Executar as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

DA SECRETARIA DE JUVENTUDADE, CULTURA, ESPORTE

Art. 57°. Compete a Secretaria de Juventude, Cultura e Esporte:

Promover e incentivar a participagdo da juventude na politica municipal,
Estabelecer a educacado empreendedora com oficinas e mentorias para jovens
interessados em abrir seus proprios negocios.

Criar Programas de Capacitagdo Técnica e Profissional em parcerias com
instituigbes de ensino e empresas para oferecer cursos voltados as demandas
do mercado local.
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Iv.

VL.
VIl
ViIii.

IX.

Xl
XIl.

XIil.
XIV.
XV.
Xwvi.
XVIL.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

XXIL

Art.

V.

Ub3jara

Estabelecer parcerias com instituicbes privadas aufm; de incentivar e promover
a insergao do jovem no mercado de trabalho;

Implementar a Politica Municipal de Cultura de acordo com o Sistema Nacional
de Cuitura,

Implantar o Sistema Municipal de Cultura:

Planejar e desenvolver o calendario de atividades culturais e desportivas;
Estimular e incentivar a pratica espartiva, a produgdo e pesquisa em artes,
cultura e patriménio historico;

Promover campanhas de difusdo de atividades artisticas e culturais do
Municipio;

Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagéo e parceria com érgéos publicos
dos demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, para maior
desenvolvimento das acbes na area de sua responsabilidade;

Resgatar manifestagées culturais tradicionais do municipio;

Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades;

Organizar e promover certames de competigbes esportivas e recreativas;
Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;
Realizar atividades socioculturais de lazer e recreacéo, mediante a utilizagéo dos
espacos disponiveis;

incentivar através de agdes, 0 esporte como pressuposto de saude e vitalidade
as diferentes faixas etarias;

Implantar o projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela
Secretaria.

Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando e
incentivando a realizagéo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com
énfase para o esporte amador e o0 esporte de massa;

Elaborar, orientar e fiscalizar a execugdo de Calendario Municipal de Eventos,
sempre em consonancia com as Secretarias, cujas as finalidades sejam afins;
Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento a ser criado pela Secretaria.

Executar as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Juventude, Cultura e Esporte.

DA SECRETARIA DE TURISMO £ EMPREENDEDORISMO

58°. Compete a Secretaria de Turismo e Empreendedorismo:

Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagéo e parceria com drgdos publicos
dos demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, para maior
desenvolvimento das agées na area de sua responsabilidade;

Coordenar as politicas governamentais na area de turismo;

Promover agbes de organizagao e disciplinamento do artesanato e de outras
atividades na economia informal;

Orientar e apoiar o desenvolvimento de programas de cooperativismo e
associativismo nas areas de armazenamento, distribuigdo e comercializagao;
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Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolwmento do turismo bem
como, as agdes voltadas para o meio ambiente;

Analisar, elaborar projetos e coordenar as atividades de apoio as micro,
peguenas e medias empresas no municipio;

Contribuir para organizagéo dos servigos e programas de incentivo de instalacdo
de novos negocios e expansao das atividades econémicas na area do Munic/pio;
Promover articulagdo com ocutros 6rgdos municipais, com os demais niveis de
Governo e entidades de iniciativa privada, para a promocgdo de projetos
turisticos.

Promover campanhas de conscientizagao de preservagéo ambiental nas escolas
e demais setores da sociedade;

Incentivar agées de reflorestamento de areas degradadas no municipio;
Trabalhar em parcerias com érgaos, autarquias, ONGS e demais movimentos
de protegéo e preservagao ambiental;

Organizar e executar em agéo integrada com os érgdos de competéncia
especifica, o calendario de promog&o turistica do Municipio;

Planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

Elaborar, orientar e fiscalizar a execugéo de Calendario Municipal de Eventos,
sempre em consonancia com as Secretarias, cujas as finalidades sejam afins;
Promover treinamentos e capacitagdes mediante convénio com instituigbes
plblicas ou privadas a fim de qualificar a mdo de obra e os empreendedores
locais;

Planejar feiras de fomento da economia local em alinhamento direto com os
empreendedores do municipio;

Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento a ser criado pela Secretaria;

Executar as atividades de empenho, liquidagao e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Turismo e Empreendedorismo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 59°. Compete a Secretaria do Meioc Ambiente:

Planejar, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e a preservagdo dos recursos
naturais do Municipio.

Elaborar e implementar planos, programas e projetos voltados a protecao,
conservacgéo e recuperagdo do meio ambiente, garantindo a qualidade ambiental
para as presentes e futuras geracgdes.

Fiscalizar, controlar e monitorar atividades que possam causar impactos
ambientais, promovendo a aplicagdo da legislagdo ambiental e adotando
medidas corretivas quando necessario.

Gerir e proteger as unidades de conservagdo e outras areas protegidas do
Municipio, desenvolvendo agbes de manejo sustentavel, educagao ambiental e
ecoturismo,

Emitir licengas e autorizagdes ambientais no ambito da sua competéncia, bem
como vistorias e analises para garantir o cumprimento das normas ambientais.
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Promover campanhas de educagéo ambiental, sensibilizando a populagéo e os
diversos setores da sociedade sobre a importéncia da preservagdo ambiental e
do uso sustentavel dos recursos naturais.

Desenvolver agdes integradas de controle e redugdo da poluigdo do ar, solo e
agua, buscando a melhoria da qualidade ambiental e da salde publica.
Incentivar o uso racional e sustentével dos recursos hidricos, promovendo agdes
de prote¢do de nascentes, rios e corpos d'agua existentes no Municipio.
Articular-se com 6rgaos federais, estaduais e organizagdes nao governamentais
para implementar politicas e programas ambientais em cooperagdo mutua.
Estabelece normas e diretrizes para o manejo de residuos solidos, incentivando
a reciclagem, o reaproveitamento e a destinagdo final ambientalmente
adequada.

Apoiar e promover a arborizagdo urbana e a recuperagao de areas degradadas,
priorizando o plantio de espécies nativas e a criagéo de areas verdes.

Realizar estudos e pesquisas para identificar e propor solugdes para problemas
ambientais locais, utilizando os dados para embasar politicas publicas.
Promover a participagéo popular em decisGes relacionadas ao meio ambiente,
realizando consultas publicas, audiéncias e outros mecanismos de dialogo com
a sociedade.

Elaborar relatérios informativos sobre a situagdo ambiental do Municipio,
divulgando informagbes de interesse publico e subsidiando a tomada de
decisbes.

Exercer a fiscalizagdo ambiental no ambito municipal, autuando e aplicando
medidas administrativas em caso de infragcbes ambientais, em conformidade
com o previsto na legislac&o vigente.

Desenvolver outras atividades relacionadas a preservagdo e gestdo ambiental
que the sejam atribuidas pela legislagdo municipal ou por determinagéo do Chefe
do Poder Executivo.

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

0°. Compete a Secretaria de Educagao:

Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica governamental, nas
areas da educagao, da cultura e do desporto;

Gerenciar o Fundo Municipal de Educagé&o, incumbindo-se da sua contabilidade,
elaboragdo de balancetes mensais e demais demonstrativos exigidos pela
Administracdo, conforme a legislacéo pertinente.

Articular-se e manter sintonia com o Conselho Municipal de Educagéo e outros
instrumentos de participagéo comunitaria;

Desenvolver o planejamento e a execugéo das atividades pedagogicas de
ensino, de controle e fiscalizacdo do funcionamento dos estabelecimentos do
Ensino Fundamental e Educagéo Infantil;

Planejar, coordenar e executar o controle do programa de creches, no Municipio;
Planejar e supervisionar o programa da merenda escolar e outros programas de
assisténcia ao estudante;

Realizar levantamento estatistico do ensino no Municipio;

Executar as atividades de empenho, liquidacao e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Educacgéo.
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DA SECRETARIA DE SAUD

Art. 61°. Compete a Secretaria de Saude:

VI.

VII.

VIl
IX.

X.

Xl.

XII.
XIil.

XIV.

Formular, executar e avaliar politica de salude do Municipio, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

Elaborar junto a equipe técnica de servigos, vigildncia em salde o Plano
Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a Legislagado vigente;

Ser apoiada pelo Conselho Municipal de salude, promovendo a necessaria
integracdo para o desenvolvimento das politicas de sadde;

Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de salide,
bem como gerir e executar os servicos de saide do Municipio a cargo da
prefeitura.

Planejar, coordenar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros disponiveis
no desenvolvimento das agdes de salde, da vigildncia da saude, mediante
critérios estabelecidos no Plano Municipal de salde;

Coordenar o funcionamento dos postos de salde, de modo a assegurar a
prestag@o de assisténcia a salde;

promover e supervisionar, em articulagdes com os 6rgaos afins programas e
acgles de qualificagdo e valorizagéo dos servigos da area da salde do Municipio;
Promover campanhas de Promogéo a Salde;

Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

Acompanhar e desenvolver atividades de autoria, manter registros e controles
estatisticos relacionados com o desempenho dos érgdos municipais de satde;
Coordenar o funcionamento do Hospital Francisca Berlamino da Costa —
Unidade Mista de salde;

Coordenar o programa de salde da Familia;

executar outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento;

Executar as atividades de empenho, liquidag@o e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Salde.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 62°. Compete a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social:

Planejar, coordenar, controlar programas de natureza social, de iniciativa do
Poder Executivo Municipal,

Planejar, coordenar, controlar e executar das agdes governamentais
desenvolvidas no sentido de criar oportunidades de ocupagéo, emprego e renda
do Municipio;

Gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Administragcdo e Finangas, o
Fundo Municipal de Assisténcia, cumprindo as exigéncias formais da legislagéo
em vigor,;

Coordenar agbes para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades;

Supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados de
trabalhar e produzir, de modo temporario ou permanente;
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VI.  Acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelos orgaos publicos no
Municipio e formular recomendagao de iniciativas em defesa do cidadao usuario;

VIIl.  Promover, em articulagdo com outros 6rgdos agdes de conscientizagdo da
cidadania e dos direitos humanos;
VIIl.  Implementar a politica assistencial no &mbito do Municipio, de acordo com as

normas federais e estaduais;

IX. Ser assessorada pelos conselhos municipais instituidos para atividades da
politica social;

X.  Executar as atividades de empenho, liquidagéo e pagamento de despesas, no
ambito da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 63°. A diregao superior dos 6rgdos da Administragéo Direta serd exercida pelos
Secretarios Municipais, com auxilio dos Secretarios Executivos e Secretarios
Executivos Regionais.

Art. 64°. Constituem atribuigbes basicas dos Secretarios Municipais:

Il.  promover a administrac@o geral da respectiva Pasta, em estreita observancia as
disposigbes normativas da Administragdo Publica Municipal;

Il. assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

lll. exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos
e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

IV. participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores
quando convocado;

V. apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas,
ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais;

VI. decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

VIl.  autorizar a instaurac@o de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou
declaragéo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagéo pertinente;

VIll.  expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao administrativa interna
da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a
aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem
como os atos referentes ao disciplinamento das agdes e servigos concernentes
a competéncia institucional da Pasta da qual é titular;

IX. referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-
los, no limite de suas competéncias legais;

X. desempenhar outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 65° Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagao:

I.  Secretario (a) Municipal de Articulagao Politica e Seguranga Publica;
Il. Secretario (a) Municipal de Administragao e Finangas;
lll. Secretario (a) Municipal de Transportes;
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IV.  Secretario (a) Municipal de Educagéo; o
V.  Secretario (a) Municipal de Saude;
VI.  Secretario (a) Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social;

Vii.  Secretario (a) Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

VII.  Secretario (a) Municipal do Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos;
IX.  Secretério (a) Municipal de Turismo e Empreendedorismo;
X.  Secretario (a) Municipal de Juventude, Cultura e Esporte;
Xl.  Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente;

Xll.  Secretario (a) Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente.

Art. 66° Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos Municipais:

I.  realizar a gestao interna, o planejamento e o suporte administrativo da Pasta;

Il.  promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita
observancia as disposi¢gdes normativas da Administraggo Publica Municipal;

. auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegagdo do Secretario Municipal;

IV. auxiliar o Secretario nas atividades de articulagéo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a sua Pasta;

V. substituir o Secretario Municipal nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designagéo especifica e de retribuigao
adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

VI. submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

VIl.  participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito
da Secretaria, em assuntos que envolvam articulagéo intersetorial,

VII.  auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgaos e Entidades
subordinados ou vinculados a Secretaria;

IX. desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
delerminagédo do Secretario a que esteja vinculado.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 67°. As estruturas complementares das secretarias municipais e demais 6érgéos,
as competéncias de unidades organicas, bem como, as atribui¢des dos dirigentes de
cada um dos cargos indicados, seréo estabelecidos por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, o qual sera dado conhecimento ao Poder Legislativo.

Paragrafo unico: As normas e diretrizes da Controladoria Geral do Municipio, seréo
regidas pela Lei Municipal n® 1224/2018, de 16 de maio de 2018.

Art. 68°. As instrugbes normativas, necessarias a implementacdo de rotinas e
procedimentcs concermentes ao processo de modernizagdo administrativa seréo,
gradualmente, aprovados pelo Chefe do Poder Municipal.

Art. 69°. Ficam regulamentados os cargos de Secretario Municipal agentes politicos,
de livre nomeacdo do Poder Executivo, com responsabilidades de diregao das
secretarias discriminadas nesta lei.

Art. 70°. O Gabinete do prefeito & dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo “ad nutum”,
com remuneracao, prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.
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Paragrafo inico: O Gabinete da Primeira Dama & vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 71°. A Procuradoria Geral é dirigida por um advogado e é de livre nomeagéo do
Chefe do poder Executivo Municipal, com remuneragé&o prerrogativas e honras
protocolares de Secretario Municipal.

Art. 72°, O Chefe do Poder Executivo municipal emitira Decreto instituindo o Regimento
Interno da prefeitura Municipal, definido as competéncias dos Cargos de Provimento em
Comissao;

Art. 73°. Ficam extintos todos os antigos cargos comissionados e guaisquer outros
critérios remuneratérios a titulo de comissionamento, com excegdo dos cargos criados
pelas Leis Municipais n°s 867/2009, de 30/11/2009; 872/2010, de 12/04/2010;
1055/2013 de 17/12/2013; 1176/2017 de 01/07/2017 e 1195/2017 de 20/11/;2017.

Art. 74° Os servidores listados abaixo embora estejam vinculados financeira e
hierarquicamente ao local de origem, possuem vinculag@o funcional ao local que forem
designados para exercerem suas atividades.

I Subprocurador Administrativo, Subprocurador de contratos, convénios e
licitagbes, Subprocurador fazendario, Subprocurador trabalhista, Sub
procurador da muther, Subprocurador do mais cidad&o, Subprocurador do
CREAS, Subprocurador do JARI, Assessor Juridico, Assessor de
planejamento, fiscal de contratos;

| Coordenadores de aimoxarifado da Secretaria de Educagdo e Merenda
Escolar, da Secretaria de Saude, da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social;

. Coordenador da Frota da Secretaria de Educagdo e Transporte Escolar;
Coordenador da Frota da Secretaria de Salide, Coordenador da Frota da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento social;

Art. 75°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante
legislagdo vigente, regulamentando a movimentacdo de dotagbes e verbas
orgcamentarias, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio financeiro, ficando
o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

1. Abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do proprio orgamento para o
exercicio financeiro de 2025, com a finalidade de adequacao a presente Lei;

Il. Abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dotagfes orgamentarias,
com a finalidade de adequacgao a presente Lei;

{li. Realizar as demais alteragdes necessarias, com a finalidade de adequagéo a
presente Lei.

Paragrafo Gnico. Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o0 Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a utilizar como fonte de recursos as dotagdes
orgamentarias proprias, previstas na Lei Orcamentaria Anual do exercicio respectivo,
mediante decreto executivo, para abertura de crédito adicional especial e/ou
suplementar, na forma disposta no inciso Ill, § 1°, Art. 43, da Lei Federal n.° 4.320/1964.
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Art. 76°. Os orgaos e unidades que sofrerem alteragéo nas suas atribuigdes,

decorrentes desta Lel, ficam autorizados a realizar a execugao orgamentaria prevista na

Lei Orgamentaria Anual, até que sejam realizados os devidos ajustes orgamentarios.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, mediantes
instrumentos normativos adequar as alteracdes que se fizerem necessarias para as
mudangas decorrentes desta Lei.

Art. 77°. O servidor efetivo ou comissionado dos quadros da Administragdo Publica
Municipal, designado como Fiscal de Contratos, fara jus a uma Fungdo Gratificada
Especial, conforme o disposto a seguir:

I. O valor minimo da gratificagéo sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para a
fiscalizagdo de um contrato.

§ 1°. O valor efetivo da gratificagdo sera determinado com base em critérios de analise
da complexidade da demanda, podendo variar entre o valor minimo de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) e o limite maximo de R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 2°. A gratificac@o pelo exercicio da fungao de Fiscal de Contratos néo sera incorporada
aos vencimentos ou subsidios do servidor e sera paga exclusivamente durante o
periodo em que o servidor estiver exercendo a referida fungéo.

Art. 78°. S&0 requisitos gerais para a nomeagao em cargos em comissdo e a designacéo
para fungdes de comando e assessoramento no ambito do Municipio de Ubajara, sem
prejuizo do cumprimento de exigéncias previstas em outras normas:

| — Idoneidade moral e reputagéo ilibada;

Il - Cumprimento dos requisitos especificos para cada fungéo, conforme disposto nos
paragrafos seguintes:

§ 1° Para os cargos de Secretario, Controlador Geral, Secretario Executivo,
Coordenador e Gerente:

| - Ensino médio completo e/ou certificagbes correlatas as atribuigbes da Secretaria,
exceto para os cargos vinculados a Secretaria de Transportes.

§ 2°. Para os cargos de Fiscal, Auxiliar e Assessor:

| - Ensino médio completo e/ou certificagdes correlatas, com excegdo dos cargos
descritos como de Assessor Técnico e dos cargos de Fiscal da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo, para os quais se aplicam requisitos distintos.

§ 3° Para os cargos de Procurador Geral e Subprocuradores:
| - Graduacéo em Direito e inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 4°. Para os cargos de Assessor Técnico, Auditor e Fiscal da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo:

| - Graduagao ef/ou pds-graduagdo na area de atuagao correlata as atribuigdes do cargo.
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§ 5° Para os cargos de Monitores:

I - Comprovagao de matricula ativa em curso de ensino superior.

§ 6°. Para os demais cargos néo listados, inclusive os da Secretaria de Transportes:
I - Requisito minimo de ensino médio completo.

§ 7°. O Municipio de Ubajara promoverd regularmente cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento técnico para os servidores comissionados, visando ao aprimoramento
de suas competéncias e a melhoria na prestagéo dos servigos ptiblicos.

Art. 79°. Estalei passara a vigorar e produzir efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2025,
revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da prefeitura Municipal de Ubajara — CE,

Em 24 de janeiro

U
Adecio
Prefeito Munici
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SECRETARIA | DEPARTAMENTOS | S| VAGAS VENCIM. | GRATIF. |

CHEFE DE GABINETE | 1 6.000,00
SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO
ASSESSOR ESPECIAL | 1 1.500,00 | 500,00
1.1. CHEFIA DE GABINETE | DE IMPRENSA E
CERIMONIAL
| ASSESSOR ESPECIAL | 1 1.500,00 | 500,00
ADMINISTRATIVO
ASSESSOR ESPECIAL | 1 1.500,00 | 500,00
01. GABINETE POLITICO
DO PREFEITO FISCAL DE 1 FUNCAOD
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
1.2. OUVIDORIA GERAL DO | OUVIDOR GERAL 1 2.000,00 | 500,00
MUNICIPIO OUVIDOR ESPECIFICO | 1 1.500,00 500,00
1.3.DEPARTAMENTO DE COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
DEFESA CIVIL | GERAL DEFESA CIVIL
AUXILIAR 1 1.500,00 | 500,00
1.4 GABINETE DA PRIMEIRA | PRIMEIRA DAMA 1 SEM REMUNERACAQ
BAuA ASSESSOR 1 150000 | 500,00

PRCURADR GERAL |1 | 6.000,00

SUB PROCURADOR 1 2.500,00 | 1.500,00
GERAL
SUB PROCURADOR 1 2.500,00 | 1.500,00
ADMINISTRATIVO
SUB PROCURADOR DE | 1 2.500,00 | 1.500,00
CONTRATOS,
CONVENIQS E
LICITACOES
02. SUB PROCURADOR 1 2.500,00 | 1.500,00
FAZENDARIO
ﬁ“g,?gff 38“’ Rl SRR SUB PROCURADOR 1 2.500,00 1.500,00
MUNICIPIO TRABALHISTA
SUB PROCURADOR DA | 1 2.500,00 1.500,00
MULHER
SUB PROCURADOR 1 2.500,00 1.500,00
MAIS CIDADAO
SUB PROCURADOR 1 2.500,00 | 1.500,00
CREAS
LSUB PROCURADOR DO | 1 2.500,00 | 1.500,00
JARI
ASSESSOR JURIDICO | 1 1.500,00 | 500,00
l ASSESSOR DE 1 1.500,00 | 500,00
PLANEJAMENTO
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CEISITE Ty ey
FISCAL DE 1 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFCI:CADA.
_ _ Conforme Art. 72
CONTROLADOR 6.000,00
GERAL
AUDITOR GERAL 2.000,00 1.000,00
03, AUDITOR DE 2.000,00 1.000,00
CONTROLADO PLANEJAMENTO
RIA GERAL DO | 3.1. CONTROLE ORCAMENTO E
MUNICIPIO FINANGAS
AUDITOR DE BENS E 2.000,00 1.000,00
SERVICOS PUBLICOS
ASSESSOR TECNICO 1.500,00 500,00
FISCAL DE FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
1 _ i Conforme Art. 72
G T R e - b TR SE TR
SECRETARIO 6.000,00
MUNICIPAL
SECRETARIO 4.000,00
4.1. SECRETARIA EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1.500,00 500,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE FUNGAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
COORDENADOR 2.000,00 1.000,00
4.2. DEPARTAMENTO DE GERAL DE
CONTABILIDADE E CONTABILIDADE
FINANCAS ASSESSOR CONTABIL 1.500,00 500,00
TESOUREIRO 2.000,00 1.000,00
ASSESSOR DE 1.500,00 500,00
TESOURARIA
COORDENADOR DA 2.000,00 1.000,00
CENTRAL DE
LICITACCES
AGENTE DE 3.600,00
04. CONTRATAGCAO/PREG
SECRETARIA OEIRO DA CENTRAL
MUNICIPAL DE DE LICITACOES
ADMINISTRAG | 4.3. DEPARTAMENTO DE MEMBRO DA EQUIPE 1.500,00 500,00
AOE LICITAGOES E CONTRATOS | DE APOIO DA
FINANCAS CENTRAL DE
LICITACOES
MEMBRO DA EQUIPE 1.500,00 500,00
DE APQOIO A CENTRAL
DE LICITAGOES DE
OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA
ASSESSOR TECNICO 1.500,00 500,00
DA CENTRAL DE
LICITACOES E
CONTRATOS
PRESIDENTE DA 2.000,00 1.000,00
CENTRAL DE
4.4. DEPARTAMENTO DE COMPRAS
COMPRAS ASSESSOR DA 1.500,00 500,00
CENTRAL DE
COMPRAS
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MEMBRO DA EQUIPE
DE APOIO DA
CENTRAL DE
COMPRAS

1.500,00 500,00

4.5.DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR
GERAL DE RH

2.000,00 1.000,00

COORDENADOR
ESPECIFICO DE RH

2.000,00 500,00

ASSESSOR DE
CADASTRO E FOLHA
DE PAGAMENTO

1.500,00 500,00

AUXILIAR DE
NUCLEQS

salario minimo

4.6. DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAGAO E
TRIBUTOS

COORDENADOR
GERAL DE
FISCALIZACAO E
TRIBUTOS

2.000,00 1.000,00

COORDENADOR
ESPECIFICO DE
TRIBUTOS

2.000,00 500,00

ASSESSOR DE
CADASTRO,
FISCALIZACAO E
COBRANCAS

1.500,00 500,00

FISCAL FAZENDARIO

1.500,00 500,00

AUXILIAR

saldrio mfnimo

4.7. DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO

COORDENADOR
GERAL DE
PATRIMONIO

2.000,00 1.000,00

ASSESSOR DE BENS
MOVEIS

1.500,00 500,00

ASSESSOR DE BENS
IMOVEIS

1.500,00 500,00

4.8. DEPARTAMENTO DE
ALMOXARIFADO

COORDENADOR
GERAL DE
ALMOXARIFADO

2.000,00 1.000,00

COORDENADOR DO
ALMOXARIFADO DO
FUNDO GERAL

2.000,00 500,00

COORDENADOR DO
ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA DE
EDUCAGAQ E
MERENDA ESCOLAR

Vencimento pela
secretaria

COORDENADOR DO
ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA DE
SAUDE

Vencimento pela
secretaria

COORDENADCR DO
ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA DO
TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Vencimento pela
secretaria

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

salario minimo

4.9. DEPARTAMENTO DE

CONVENIOS

CO

COORDNADOR GERAL
DE CONVENIOS

2.000,00 1.000,00

ASSESSOR DE
NVENIOS
R

AR,

1.500,00 500,00

Rua Juvéncio Luis Pereira, n° 514 - Centro - Ubajara-CE — CEP 62.350-000
Fone/Fax: (088) 3634-1300-2091 e — mail: gabinefe.pmu@hotmail.com

CNPJ: 07.735.541/0001-07 - CGF: 06.920.165-0

Adécio Muniz Pai
PREFEITO MUNICIPAL DE

ilho
RA



Ubdjara

im;m, .
SECRETARIO DE 1 6.000,00
TRANSPORTES
SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 500,00
5.1. SECRETARIA PLANEJAMENTO
COORDENADCR DE 1 2.000,00 500,00
ABASTECIMENTO
COORDENADOR DE 1 2.600,00 500,00
VIAGENS
FISCAL DE 1 FUNCAQ
i CONTRATOS GRATIFICADA.

y Conforme Art. 72
fﬁ%’féﬁi’g £ (Cagé);{BENADOR 1 2.000,00 1.000,00
FREAEF RS COORDENADCR DA 1 2.000,00 500,00

FROTA DAS
SECRETARIAS DO
FUNDO GERAL
5.2. DEPARTAMENTO DA COORDENADOR DA 1 Vencimento pela
FROTA MUNICIPAL FROTA DA secretaria
SECRETARIA DE
EDUCACAO E
TRANSPORTE
ESCOLAR
COORDENADOR DA 1 Vencimento pela
FROTA DA secretaria
SECRETARIA DE
SAUDE
COORDENADOR DA 1 Vencimento pela
FROTA DA secretaria
SECRETARIA DO
TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIO 1 6.000,00
MUNICIPAL
SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTIVO
6.1. SECRETARIA ASSESSOR DE 1 2.000,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 2 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
COORDENADCR 1 2.000,00 1.000,00
6.2. DEPARTAMENTO DE GERAL
ENGENHARIA E COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
ARQUITETURA ESPECIFICO DE
ENGENHARIA
COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
ESPECIFICO DE
ARQUITETURA
COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
6.3. DEPARTAMENTO DE GERAL DE USG E
USO E OCUPACAO DO OCUPACAQO DO SOLO
S0LO COORDENADOR 2 2.000,00 500,00
06. TECNICO DE USO E
SECRETARIA OCUPACAQO DO SOLO
MUNICIPAL DE COORDENADOR ] 200000 | 1.000,00
INFRAESTRUT GERAL DE
N
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URAE 6.4. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANISMO PLANEJAMENTO URBANO URBANO E COMERCIO
E COMERCIO

ASSESSOR DE 5 2.000,00
PLANEJAMENTO
URBANQ E COMERCIO
AUXILIAR DE 40 salario minimo
SERVICOS URBANOS
COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
GERAL DE

6.5. DEPARTAMENTO DE CONSERVAQAO E
CONSERVA QAO E CONSTRUCAQ DE
CONSTRUGCAO DE ESTRADAS E VIAS
ESTRADAS E VIAS URBANAS
URBANAS COORDENADOR 1 2.000,00 500,00
TECNICO
ASSESSOR DE VIAS 1 1.500,00 500,00
URBANAS J J

ASSESSOR DE 1 1.500,00 500,00
ESTRADAS VICINAIS
AUXILIAR 5 salario minimo

COORDENADOR 1 2.000,00 | 1.000,00 j
GERAL DE SERVICOS
6.6. DEPARTAMENTO DE | PUBLICOS

SERVICOS PUBLICOS FISCAL DE OBRAS 2 3.000,00
FISCAL DE 3 2.000,00
MANUTENCAO
LIMPEZA PUBLICA
FISCAL DE 1 3.000,00
MANUTENCAC DA
ILUMINACAO PUBLICA
6.7 DEPARTAMENTO DE COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
MAQUINAS GERAL
ASSESSOR DE 3 2.000,00
MAQUINAS
P ERED N R s e e i :
SECRETARIC 1 6.000,00
| MUNICIPAL
SECRETARIO 4.000,00
7.1. SECRETARIA EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 500,00
PLANEJAMENTO I
FISCAL DE 1 FUNCAOQ
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art, 72
COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
GERAL DE
AGRICULTURA

FAMILIAR E SEGURO
7.2. DEPARTAMENTO DA \_SAFRA

AGRICULTURA FAMILIAR E | COORDENADOR 1 2.000,00 | 500,00
SEGURO SAFRA ESPECIFICO DA

5 AGRICULTURA

SECR AR FAMILIAR

o "ASSESSOR TECNICO | 1 2.000,00 | 500,00

DESENVOLVIM ASSESSOR 5 1.500,00 | 500,00

ENTO 5 -

. AUXILIAR DE 10 Salario Minimo
AGRARIO OPERAGCOES
I AGRICOLAS
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RECURSOS COORDENADOR 2.000,00 1.000,00
HIDRICOS 7.3. DEPARTAMENTO GERAL DE PECUARIA,
PECUARIA, APICULTURA E APICULTURA E
MELINOPOCULTURA MELIPONICULTURA
COORDENADOR 1 2.000,00 500,00
ESPECIFICO
ASSESSOR TECNICO 5 2.000,00 500,00
COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
7.4 DEPARTAMENTO DE GERAL
MERCADO, FEIRAS E ASSESSOR DOS 3 1.500,00 500,00
MATADOURO MERCADQOS
ASSESSOR DAS 3 1.500,00 500,00
FEIRAS
ASSESSOR DO 1 1.500,00 500,00
) _ _ MATADOURO
.“i:' : 3 ?FI‘ = ki ‘M T
SECRETARIO 1 6.000,00
ARTICULACAOQ
POLITICAE
SEGURANCA PUBLICA
8.1 SECRETARIA SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 500,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 1 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
8.1.1 DEPARTAMENTO DE COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
COMUNICAGﬂO GERAL
COORDENADCR DE 1 2.000,00 500,00
COIVIUNICACAO
AUXILIAR 1 salario minimo
8.1.2 DEPARTAMENTO DE COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
08. TECNOLOGIA DA GERAL
SECRETARIA INFORMAGAO COORDENADOR 1 2.000,00 500,00
DE ESPECIFICO
ARTICULAGAO AUXILIAR 1 salario minimo
POLITICA E 2.000,00 ] 1.000,00
SEGURANCA 8.1.3 DEPARTAMENTO DE COORDENADOR 1 .000, .000,
PUBLICA CAPTACAO DE RECURSOS GERAL
COORDENADOR 1 2.000,00 500,00
ESPECIFICO
AUXILIAR 1 salario minimo
COMANDANTE GERAL 1 3.600,00
LEI N°1.336/2019
SUBCOMANDANTE 1 3.200,00
GERAL LE] N°
1.336/2019
GUARDA CIVIL 10 1.400,00
8.2. GUARDA MUNICIPAL MUNICIPAL IMEDIATO
PROVIMENTO LEI N°
1.336/2019
GUARDA CIVIL 10 1.400,00
MUNICIPAL CARDASTRO
DE RESERVA LEI N°
1.336/2019
GUARDA MUNICIPAL 40 2.000,00
PRO CIDADANIA
Estrutura Criada pela Lei
8.3. DEMUTRAN Municipal N® 1195/2017,
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08.
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
JUVENTUDE,
CULTURAE
ESPORTE

10.
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
TURISMO E
EMPRENDEDO
RISMO

11.
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MEIO
AMBIENTE

9.1. SECRETARIA

de 20 de Novembro de
2017, em vigor.

T e S R T T S e

SECRETARIO 6.000,00

MUNICIPAL

ASSESSOR DE 2.000,00

PLANEJAMENTO

FISCAL DE CCNTRATO FUNCAO
GRATIFICADA.

Conforme Art. 72

COORDENADOR 2.000,00 1.000,00
9.2 DEPARTAMENTO GERAL DE JUVENTUDE
JUVENTUDE ASSESSOR DE 1.500,00 500,00
JUVENTUDE
9.3 DEPARTAMENTO SECRETARIO 4.000,00
ESPORTE EXECUTIVO DE
ESPORTE
COORDENADOR 2.000,00 1.000,00

GERAL DE ESPCRTE

ASSESSOR DE
ESPORTE

1.500,00 500,00

9.4 DEPARTAMENTO
CULTURA

10.1 SECRETARIA

COORDENADOR
GERAL DE CULTURA

2.000,00 1.000,00

ASSESSOR DE
CULTURA i

j SECRETARIO

1.500,00 500,00

EXECUTVO DE
EMPRENDEDORISMO

6.000,00
MUNICIPAL
SECRETARIO 4.000,00

ASSESSOR DE

1.5600,00 500,00

11.1 SECRETARIA

SECRETARIO

PLANEJAMENTO

AUXILIAR Salario-Minimo
FISCAL DE FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.

Conforme Art. 72

6.000,00
MUNICIPAL
SECRETARIO 4.000,00
EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1.500,00 500,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE FUNGAOQ
CONTRATOS GRATIFICADA.

Conforme Art. 72

11.2 DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO AMBIENTAL

COORDENADOR DE
LICENCIAMENTO E
FISCALIZAGAQ
AMBIENTAL

2.000,00 1.000,00

ANALISTAS TECNICOS

2.000,00 500,00

AUXILIAR

Salario-Minimo

11.3 DEPARTAMENTO DE
POLITICAS E EDUCAGCAQ
AMBIENTAL

COORDENADOR DE
POLITICAS E
EDUCAGAO
AMBIENTAL

2.000,00 1.000,00

AUXILIAR

Salario-Minimo
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11.4 DEPARTAMENTO DOS

COORDENADOR DOS

2.000,00 1.000,00

PARQUES MUNICIPAIS E PARQUES MUNICIPAIS
UNIDADES DE E UNIDADES DE
CONSERVACAO CONSERVAGAO
AUXILIAR 1 Salario Minimo
SECRETARIO 1 6.000,00
MUNICIPAL
12.1 SECRETARIA =iy Al } 4.000,00
ASSESSCR DE 1 2.000,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 3 FUNCAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
COORDENADOCR DE 1 2.000,00 500,00
RECURSOS HUMANQS
COORDENADOR DO 1 2.000,00 500,00
ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA
12.2 DEP{\RTAMENTO DE COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
EDUCACAO INFANTIL GERAL
COORDENADOR 2 2.000,00 500,00
CRECHE, PRE ESCOLA
E PRO INFANCIA
MONITOR DA 10 Salario Minimo
EDUCACAQ INFANTIL
AUXILIAR 5 Salario Minimo
12. 12.3 DEPARTAMENTO COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
SECRETARIA FUNDAMENTAL I - ANOS GERAL FUNDAMENTAL
MUNICIPAL DE | INICIAIS |
EDUCACAO COORDENADOR 5 2.000,00 500,00
ESPECIFICO
MONITCR 20 Salario Minimo
FUNDAMENTAL
12.4 DEPARTAMENTO COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
FUNDAMENTAL Il - ANOS GERAL FUNDAMENTAL
FINAIS 1l
COORDENADOR 5 2.000,00 500,00
ESPECIFICO
MONITOR 20 Saldrio Minimo
FUNDAMENTAL
12.5 DEPARTAMENTO DE COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
EDUCAGCAO JOVENS E GERAL EJA
ADULTOS MONITOR EJA 10 Saldrio Minimo
12.6 DEPARTAMENTO DE COORDENADOR 1 2.000,00 500,00
ACOMPANHAMENTO E SISTEMAS
ATUALIZACAO DE DADOS, "COORDENADOR 1 2.000,00 | 500,00
CONVENIOS E PRESTAGAO CONVENIOS
DECONTAS ASSESSOR 2 1.500,00 500,00
COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
12.7 GERAL DA MERENDA
DEPARTAMENTO DA ESCOLAR
MERENDA ESCOLAR COORDENADOR DO 1 2.000,00 500,00
ALMOXARIFADO DA
MERENDA ESCOLAR r\
%
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AUXILIAR Salario Minimo
12.8 DEPARTAMENTO DE COORDENADOR
TRANSPORTE ESCOLAR GERAL DO 1 2.000,00 1.000,00
TRANSPORTE
ESCOLAR
COORDENADOR 1 2.000,00 500,00
ESPECIFICO
ASSESSOR 1 1.500,00 500,00
AUXILIAR 5 Salario Minimo
12.9 DEPARTAMENTO DE COORDENADOR 1 2.000,00 1.000,00
ESCOLA EM TEMPO GERAL
INTEGRAL COORDENAODR 2 2.000,00 500,00
6.000,00
MUNICIPAL
SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTVO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 500,00
PLANEJAMENTOQ
FISCAL DE 3 FUNCAO
13.1 SECRETARIA CONTRATOS GRATIFICADA.
| Confarme Act. 72
COORDENADCR DE 1 2.000,00 500,00
RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DO 1 2.000,00 500,00
ALMOXARIFADO
COORDENADOR DE 1 2.000,00 500,00
FROTA
13.2 DEPARTAMENTO DA COORDENADOR 1 2.500,00 1,500,00
ATENGAO BASICA GERAL
COCRDENADOR DE 1 2.500,00 1.500,00
13. SAUDE BUCAL
SECRETARIA COORDENADOR DA
MUNICIPAL DE VIGILANCIA 1,500,00 | 1.000,00
SAUDE ALIMENTAR E
L NUTRICIONAL
AUXILIAR Salario Minimo
13.3 DEPARTAMENTO DE COORDENADOR DE 2.500,00 1.500,00
GESTAO ESTRATEGICA E AUDITORIA,
PARTICIPATIVA MONITORAMENTO E
AVALIACAO
COCRDENADOR DE 1.500,00 1.000,00
OUVIDORIA DO
SUS/MOBILIZACAO E
CONTROLE SOCIAL
13.4 DEPARTAMENTO DE COORDENADOCR DE 1.500,00 1.000,00
VIGILANCIA A SAUDE EPIDEMIOLOGIA
COORDENADOR DE 1.500,00 1.000,00
PN
COORDENADOR DE
VIGILANCIA 1.500,00 1.000,00
AMBIENTAL,
SANITARIA E DO
TRABALHADOR
COORDENADOR DE 1.500,00 1.000,00
ENDEMIAS
COORDENADOR DA 1.500,00 1.000,00
REGULACAO DO SUS
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13.5 DEPARTAMENTO DE AUXILIAR DA

Salario Minimo

REGULACAO, AVALIAGAO | REGULACAQ |

E CONTROLE COORDENADCR 1 2.500,00 1.500,00
CONTROLE E
AVALIACAQ DO SUS
DIRETOR 1 3.000,00 2.500,00

ADMINISTRATIVO
13.6 DEPARTAMENTO DA HOSPITAL

ATENGAO SECUNDARIA DIRETOR CLINICO 1 4.000,00 2.000,00
COORDENADOR DE 1 2.500,00 1.500,00
ENFERMAGEM
COORDENADOR DE 1 2.500,00 1.500,00
CLINICA DE
FISIOTERAPIA
COORDENADOR DO 1 2.500,00 1.500,00
CAPS

13.7 DEPARTAMENTO DE COORDENADCR 1 2.500,00 1.500,00

ASSISTENCIA GERAL
_| FARMACEUTICA _

“SECRETARIO
MUNICIPAL

'6.000,00

SECRETARIO 1 4.000,00
EXECUTIVO
ASSESSOR DE 1 1.500,00 500,00
PLANEJAMENTO
FISCAL DE 2 FUNGAO
CONTRATOS GRATIFICADA.
Conforme Art. 72
14.1 SECRETARIA COORDENADOR DE 1 2.000,00 500,00
RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE 1 2.000,00 500,00
TRANSPORTE
DASECRETARIA
COORDENADOR DO 1 2.000,00 500,00
ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA
14.2 DEPARTAMENTO DE COORDENADOR DA 1 3.350,00
GESTAO SUAS GESTAO DO SUAS
NUCLEOQ DE APOIO A 1 3.050,00
GESTAO DO SUAS
14.3 DEPARTAMENTO DA COORDENADOR DA 1 3.350,00
VIGILANCIA SOCIO VIGILANCIA
ASSISTENCIAL GERENCIA DA 1 3.050,00
14 VIGILANCIA
SECRETARIA gggggmﬁg%i% DE 1 3.350,00
DO TRABALHO
E 14.4 DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DESENvoLvIM | PROGRAMAS E PROJETOS  ["SUPERVISOR DE 1 3.050,00
ENTO SOCIAL PROGRAMAS E
PROJETOS
NUCLEO DE APPOIO 20 Salario Minimo

AOS PROGRAMAS E
PROJETOS CRAS | E

CRAS 1|
14.5 DEPARTAMENTO COORDENADOR 1 3.350,00
CADASTRO UNICO /BOLSA | GERAL
FAMILIA SUPEREVISOR DO 1 3.050,00

PROGRAMA

GERENCIA BPF 1 3.050,00
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COORDENADCR D 1 3.350,00
14.6 DEPARTAMENTO DE NUCLEO DE ‘
BENEFICIOS EVENTUAIS TRANSFERENCIA DE
RENDA
SUPERVISOR DE i 3.050,00
BENEFICIOS
GERENCIA B.E. 1 3.050,00
CELULA B.E. 4 Salério Minimo

14.7 DEPARTAMENTO DE

GESTAO DO TRABALHO DE
EDUCACAO PERMANENTE | GERENCIA DE GESTAO
DA POLITICA DE EDUCACAO 2 3.050,00
ASSISTENICA SOCIAL

14.8 DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE PSB 1 3.350,00

PROTEGAO SOCIAL

BASICAG CELULA DE PSB 1 Salario Minimo
GERENCIA CRAS | 1 3.050,00

14.9 CRAS /| CHEFE DE CELULA 2 Salério Minimo

MARIA MOREIRA DE MELO |-2DMPSB CRAS |

GERENCIA DE 2 3.050,00
SERVICOS E
PROJETOS CRAS |
NUCLEQ DE SERVICOS [ 1 Salario Minimo
SQOCIO ASSISTENCIAIS
CRAS |
GERENCIA CRAS I 1 3.050,00 [
14.10 CRAS Il ESI\EIFFI’ES%ECgEAléulll_A 2 Salario Minimo
gﬁﬁ;j’m‘”‘“ SOUZR GERENCIA DE 2 3.050,00
SERVICOS E
PROJETOS CRAS Il
NUCLEOC DE SERVICOS | 2 Salario Minimo
SOCIO ASSISTENCIAIS
CRAS ||
COORENADOR DO 1 3.050,00
CREAS
COORDENADOR DA 1 3.050,00
PSE
14.11 GERENCIA DE SUPERVISOR DE 1 3.050,00
PROTEGAO SOCIAL PROGRAMA
ESPECIAL CREAS - MARIA CELULA ADM PSE 2 Salario Minimo
EUNICE HOLANDA CREAS
CAVALCANTE GERENCIA DE 1 3.050,00

MEDIDAS SOCIO
EDUCATIVAS CREAS
GERENCIA JURIDICA 1 3.050,00
DA PROTEGAQ SCCIAL
ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

SECRETARIO 1 3.050,00
EXECUTIVO
NUCLEO DE APOIO AS | 1 Salario Minimo
0sC
NUCLEO DE 1 Salaric Minimo
SEGURANCA

ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
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04.12 - SECRETARIA NUCLEQ DE APOIO AS ; 2 Salario Minimo

EXECUTIVA DAS ARTICULAGCOES DAS
INSTANCIAS DOS POLITICAS PUBLICAS E
CONSELHOS PESSOA IDOSA
NUCLEO DE APOIOAS | 1 Saldrio Minimo

ARTICULACOES DAS
POLITICAS PUBLICAS E
PESSOA COM
DEFICIENCIA

NUCLEO DE APOID AS | 1 Salario Minimo
ARTICULAGOES DAS
POLITICAS PUBLICAS
PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

£ —— -~ —)

| Prefeito Municipal de Ubajara
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ANEXO Il - RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO —
FINANCEIRO
(Artigos 16,17 e 18 Lei Complementar n.° 101/2000)
OBJETIVO

O presente relatdrio de impacto orcamentario-financeiro visa atender ao disposto na
Constituigdo Federal (art. 169) e Lei Complementar n® 101/2000 (Arts. 16,17 e 18).

FUNDAMENTACAO LEGAL

“Dispbe de adequacdo orgamentaria e financeira e da reorganizagdo administrativa da
administragdo publica municipal, do poder executivo municipal e da outras providéncias”

Artigos 16 e 21 da Lei complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ACAO GOVERNAMENTAL

X Criagao, expansdo ou aperfeicoamento de Agdo Governamento (art. 16, da LC n.° 101, de 04
de maio de 2000).

Despesa obrigatdéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo

normativo com execugao superior a 02(dois) exercicios (art. 17, da LC n.° 101. De 04 de maio de
2000).

Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal:
o somatdrio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcbes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensobes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.( art. 18, da LC n.° 101. De 04 de maio de 2000).

FINALIDADE

e Ajuste a realidade local: a reestruturagdo administrativa esta em consonéncia com as
condicbes socioecondmicas do municipio, considerando fatores como o custo de vida, a
arrecadac@o municipal e a capacidade orgamentaria.

e Valorizagdo do cargo: A remuneragdo dos Cargos Comissionados é compativel com as
responsabilidades do cargo, que exigem dedicagéo, trabalho intenso e expertise em
diversas areas.

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO: O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e agtes que traduzam, de forma ordenada, os principios
emanados da Constituigdo Federal, da Constituicdo do Estado do Ceara e da Lei Orgénica do
Municipio de Ubajara, das demais normas, dos objetivos e das metas de Governo, em estreita
articulagdo com os demais Poderes e com os outros niveis de Governo,

Considerando: Que a Administragdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a populagdo do Municipio de Ubajara, condigdes dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Considerando: Que As atividades da Administragdo Publica do Poder Executive Municipal, além
de observar os principios constitucionais e os previstos na Lei Organica do Municipio, serao
norteadas pelos seguintes principios fundamentais:

l. Participacao popular na formulagéo;

Rua Juvéncio Luis Pereira, n° 514 - Centro - Ubajara-CE — CEP 62.350-000
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. inclusado social como vetor de redugo das desigualdades;
. moralidade administrativa, com observancia da ética e da transparéncia na gestdo

publica;

AVA protecao ambiental, visando a qualidade de vida e & preservagao dos recursos
naturais;

V. desenvolvimento sustentavel, com equilibrio entre progresso econémico, social e
sustentavel.

OBSERVAGCAO

Para este impacto foram tomados como base os valores de variagéo do Ultimo do exercicio.

Para a projeg&o do impacto decorrente do aumento de vaga foram considerados o impacto no
total da folha mensal das vagas criadas, com vencimentos basicos, 13° salario, férias, o tergo de
férias e os encargos, ou seja, foram adequadamente computados todos os gastos diretos e
indiretos da alteragdo dos vencimentos e da criagéo dos novos cargos.

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
(Exercicio Atual + 02(dois) subsequentes)

2025 2026 2027
PESSOAL, E R$ 76.646.336,93 R$ 80.095.422,09 R$ 83.544.507,25
ENCARGOS
TOTAL R$ 76.646.336,93 R$ 80.095.422,09 R$ 83.544.507,25

Impacto Orgamentario no Poder Executivo no Ano de 2025

RCL Previsdo para 2025

R$ 160.466.316,93

Valor do Incremento Anual

R$ 4.007.659,74

Impacto Orgamentario do Incremento

Anual Sobre a RCL Prevista

2,5%

FONTE DE RECURSOS

01 — Recursos Nao Vinculados de
Imposto - 1.500.0000.00

05 - Transferéncias e convénios Federais
Vinculados

1.6000.000.00

02 — Recursos Nao Vinculados
X | 1,501.0000.00

06 — Outras Fontes de Recursos

X | 03 — Receita de Imposto e de
Transferéncia de Imposto - Salde
—1.500.1002.000

07 — Operagao de Crédito

x | 04 - Receita de Imposto e de
Transferéncia de Imposto -
Educacgéo — 1.500.1001.00

x | 05 - Receita de Imposto e de
Transferéncia de Imposto -
Complementacdo Unido — VAAF-
70% - 1.541.1070.00

X | Receita de Imposto e de
Transferéncia de Imposto — 70% -
1.540.1070.00

x | Receita de Imposto e de
Transferéncia de Imposto — 70% -
1.540.1070.00
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ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEl DE DIRETRIZES ADEQUADA INADEQUADA
ORCAMENTARIAS X

LEl  ORCAMENTARIA | X | ADEQUADA INADEQUADA
ANUAL

COMPROVAGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS

|

3.1.80.11.00

Vencimentios e Salarios

3.1.90.13.00

Obrigagdes Patronais

Declaragao do Ordenador de Despesas

Diante do exposto fica declarado que o aumento tem adequag&o orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgamentérias.

Das Consideragdes Finais do Impacto Orgamentario e Financeiro

Diante de tais constatagbes observamos que o Impacto Orgamentario Financeiro para
administracio & possivel diante das constatagdes supracitadas.

S

décio Muniz Hal
Prefeito Municipal de Ubajara
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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Este Anexo tem como objetivo detalhar as atribuicdes e responsabilidades de cada
cargo criado ou alterado no &mbito da reestruturacdo administrativa dos érgdos e
entidades municipais de Ubajara.

GABINETE DO PREFEITO
1.1. CHEFIA DE GABINETE
CHEFE DE GABINETE
» Coordenar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito.
» Assegurar a execucgdo das agdes e decisdes do Prefeito.
+ Supervisionar as equipes de apoio e assessoria ao Prefeito.

 Organizar a agenda do Prefeito e garantir a comunicagéo eficiente com outras
areas do governo.

« Representar o Prefeito em situagdes de rotina e atividades externas.
SECRETARIO EXECUTIVO
« Apoiar o Chefe de Gabinete na coordenagao das atividades do gabinete.

» Gerenciar a logistica e a comunicagéo entre as diversas secretarias e o0 Gabinete
do Prefeito.

» Elaborar relatérios e acompanhar a execugao de projetos.
» Organizar e coordenar reunides, viagens e compromissos do Prefeito.
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

e Auxiliar na elaboragéo e implementagao de planos estratégicos e programas do
governo municipal.

« Realizar estudos e analises para a execugao de politicas publicas.

« Propor melhorias na gestéo plblica e otimizagao de recursos municipais.
» Apoiar na definigdo das prioridades e metas para o governo municipal.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

= Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgao.

ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRENSA E CERIMONIAL
» Gerenciar a comunicagdo do Prefeito com a imprensa e o publico.

« Planejar e coordenar eventos, ceriménias e atividades oficiais do Prefeito. N
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Produzir materiais de comunicagéo e divulgar informagdes sobre as agdes do
governo.

Manter relacionamento com jornalistas e veiculos de comunicagéo.
Organizar a agenda de eventos e a logistica de participagdo do Prefeito.
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgao.

Auxiliar o superior hierdrquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO

Apoiar na organizagdo e gestao administrativa do Gabinete.

Coordenar processos internos, como arquivamento de documentos e controle
de correspondéncias.

Organizar e otimizar os fluxos de trabalho dentro do Gabinete.

Auxiliar no gerenciamento de contratos administrativos e servigos prestados ao
Gabinete.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabatho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgao.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigcbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

ASSESSOR ESPECIAL POLITICO

Manter o relacionamento do Prefeito com outras autoridades, partidos e
liderangas politicas.

Acompanhar questbes politicas que possam impactar a administragdo municipal.
Auxiliar na construgdo de estratégias politicas e governamentais.

Organizar e acompanhar reunides politicas e de articulagdo com outros niveis
de governo.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgéo.
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* Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do dérgao.

1.2. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
OUVIDOR GERAL

e Coordenar a Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo e analisando as
manifestagdes da populagao.

+ Articular solugdes para as demandas apresentadas pelos cidadaos, promovendo
a transparéncia e o didlogo com a comunidade.

» Monitorar a eficiéncia dos servigos plblicos e propor melhorias com base nas
reclamacdes e sugestdes recebidas.

o Elaborar relatérios sobre as atividades da Ouvidoria e agbes corretivas
necessarias.

OUVIDOR ESPECIFICO

« Atuar em areas especificas da Ouvidoria, como salde, educagdo ou segurancga
publica, recebendo e tratando manifestactes dentro de sua area de atuagio.

s Propor solugdes para os problemas identificados nas areas especificas.

» Trabalhar em conjunto com os responsaveis pelas respectivas areas para
implementar agbes corretivas.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» QOrganizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgao.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigcbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgao.

1.3. DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
COORDENADOR GERAL DEFESA CIVIL

» Coordenar as agbes de prevengao e resposta a desastres e emergéncias no
municipio.

» Implementar politicas e planos de defesa civil, visando a protegéo da populagao
em situagdes de risco.

e Treinar e capacitar as equipes da Defesa Civil e outras areas envolvidas.

« Monitorar riscos naturais e coordenar acdes para mitigar impactos de desastres.
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]IcEsdtabelllecer parcerias com outras entidades e érgédos de defesa civil estadual e
edera

AUXILIAR

Apoiar nas atividades diarias da Defesa Civil, como a organizagdo de
documentos, agdes de prevengéo e comunicacao.

Ajudar no monitoramento das condigées climaticas e riscos de desastres.
Participar em agSes de emergéncia e auxilio a populagio afetada.
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Qrganizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do o¢rgéo.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgao.

e ————

1.4. GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA
PRIMEIRA-DAMA

Desenvolver e coordenar projetos sociais e de assisténcia a comunidade, com
foco no bem-estar da populagao.

Participar de eventos e campanhas de carater social, cultural e educacional.

Auxiliar na implementagéo de politicas ptblicas voltadas para a promogéo da
qualidade de vida da populagao.

Fomentar parcerias com organizagbes ndo governamentais e outras entidades
para melhorar as condigdes de vida da populagéo.

ASSESSOR PLANEJAMENTO

Auxiliar a Primeira-Dama na elaboragdo e implementagdo de projetos e
programas sociais.

Realizar pesquisas e estudos sobre as necessidades da comunidade.
Elaborar planos de agdo e definir as prioridades sociais a serem atendidas.
Coordenar a execucdo de projetos e avaliar seus impactos na comunidade.
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

Auxiliar o superior hierdrquico na condugéo do conjunto de atribuigcbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgao.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

2.1. JURIDICO
PROCURADOR GERAL

Coordenar a Procuradoria Geral do Municipio e supervisionar todas as
atividades juridicas do municipio.

Prestar consultoria juridica ao Prefeito, Secretarios e demais érgaos municipais.

Elaborar pareceres e orientagbes juridicas sobre questdes administrativas,
contratuais, fiscais, trabalhistas e outras.

Representar o Municipio em processos judiciais e administrativos.,
Coordenar a elaboragao de projetos de lei e regulamentagdes municipais.

Planejar e coordenar as ac¢des estratégicas da Procuradoria, definindo diretrizes
e metas.

Autorizar que os subprocuradores municipais, além de suas atribuicdes
ordinarias de consultoria, assessoria e representagédo juridica do municipio,
atuem também no atendimento de demandas especificas que venham a surgir
no ambito da administrac@o publica municipal, com o objetivo de assegurar a
eficiéncia, a legalidade e a promogdo do interesse publico nas acdes
governamentais.

SUB PROCURADOR GERAL

Auxiliar o Procurador Geral nas atividades administrativas e juridicas da
Procuradoria.

Substituir o Procurador Geral em sua auséncia.

Coordenar areas especificas dentro da Procuradoria, como as relacionadas ao
contencioso.

Acompanhar a execucdo de pareceres e pareceres juridicos, assegurando sua
implementacgao.

Supervisionar os subprocuradores e a equipe juridica.

SUB PROCURADOR ADMINISTRATIVO

Prestar assessoria juridica a administragédo publica municipal, tratando de temas
administrativos, organizacionais e de gestao publica.

Elaborar pareceres e emitir opinides juridicas sobre atos administrativos e
regulatorios.

Acompanhar a legalidade de atos e processos administrativos municipais.

Representar o municipio em processos administrativos.
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SUB PROCURADOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITACOES

Acompanhar e orientar os processos licitatorios e contratos firmados pelo
municipio.

Elaborar pareceres sobre a legalidade de contratos administrativos, convénios e
acordos firmados pela administragdo municipal.

Supervisionar a regularidade dos contratos e convénios em execugéo,
garantindo o cumprimento das clausulas.

Prestar consultoria juridica sobre a elaboragdo e execugdo de licitagdes,
contratos e convénios.

SUB PROCURADOR FAZENDARIO

Prestar consultoria juridica nas questdes fiscais e tributarias do Municipio.
Representar o Municipio em processos fiscais, tributarios e de execugéo fiscal.
Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes fiscais municipais.

Elaborar pareceres sobre assuntos relacionados & arrecadagao fributaria e a
gestéo fiscal.

Aconselhar na implementacdo de politicas de arrecadagéo e cobranga de
tributos municipais.

SUB PROCURADOR TRABALHISTA

Atuar nas questdes juridicas relacionadas ao direito do trabalho, especialmente
em relagdo aos servidores municipais.

Representar o Municipio em processos trabalhistas, defendendo os interesses
do ente municipal em questdes envolvendo servidores, contratos de trabalho e
relagdes sindicais.

Aconselhar as secretarias e érgaos municipais sobre a aplicagéo da legislagao
trabalhista.

Elaborar pareceres sobre temas trabalhistas e de direito sindical.

SUB PROCURADOR DA MULHER

Trabalhar na protegdo dos direitos das mulheres no ambito municipal.

Prestar assessoria juridica sobre politicas publicas voltadas para a igualdade de
género.

Elaborar pareceres sobre temas legais relacionados ao enfrentamento da
violéncia contra a mulher.

Representar o Municipio em agbes e iniciativas juridicas que promovam oS
direitos das mulheres.

SUB PROCURADOR MAIS CIDADAO
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Atuar no fortalecimento de politicas publicas voltadas para a cidadania e os

direitos humanos.

_F’rthtar assessoria juridica para a implementagdo de projetos sociais e de
inclusao.

R_gpresentar 0 Municipio em questées juridicas relacionadas a promogéo da
cidadania.

Desenvolver pareceres sobre temas envolvendo direitos fundamentais e de
inclusdo social.

SUB PROCURADOR CREAS

Prestar assessoria juridica ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS).

Atuar em questdes juridicas relacionadas a assisténcia social e a protegéo de
grupos vulneraveis, como criangas e adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia.

Representar o CREAS em processos judiciais e administrativos relacionados a
temas de assisténcia social.

SUB PROCURADOR DO JARI

(]

Prestar assessoria juridica ao orgéo da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes (JARI).

Acompanhar e orientar os processos administrativos de recursos de infragdes
no &mbito do municipio.

Elaborar pareceres sobre a legalidade de decisdes da JARI.

Atuar no suporte juridico aos trabalhos da JARI, especialmente em relagédo a
multas de transito e infragdes administrativas.

ASSESSOR JURIDICO

Auxiliar na elaboragdo de pareceres e no atendimento juridico ao Gabinete do
Prefeito e demais secretarias municipais.

Acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do municipio.

Prestar suporte juridico para a elaboragéo e analise de atos normativos
administrativos.

Realizar estudos e pesquisas juridicas sobre temas relevantes para a
administragdo publica.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Colaborar na elaboracgio de planos estratégicos e projetos do municipio, com
foco em questdes juridicas.

» Ajudar na organizagado e planejamento das agdes juridicas da Procuradoria.
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Apoiar na definigdo de prioridades juridicas e acompanhar o progresso dos
projetos.

Realizar a analise de impacto de politicas publicas e propostas legislativas.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

3.1. CONTROLE
CONTROLADOR GERAL

Coordenar a Controladoria Geral do Municipio, sendo responséavel pela
superviséo e monitoramento dos controles internos e processos de auditoria.

Elaborar planos de auditoria e controle, assegurando que as atividades da
administrag&o publica municipal atendam as normas legais e regulamentares.

Supervisionar a gestdo fiscal e orgamentaria do Municipio, garantindo a
eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

Realizar avaliagbes periddicas sobre a execugdo de programas e projetos
municipais.

Produzir relatérios de gestédo e controle, apresentando recomendacgdes para a
melhoria dos processos administrativos e financeiros.

Promover a transparéncia e garantir a integridade da administragdo publica.

AUDITOR GERAL

Realizar auditorias gerais nos processos financeiros, administrativos e
operacionais da administragao municipal.

Avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade dos processos de gestdo publica.

Elaborar relatérios de auditoria, com recomendagGes para a comrregdo de
irregularidades e melhoria dos processos.

Supervisionar e coordenar as atividades de auditoria interna, atuando
diretamente na identificacdo de falhas e na implementagdo de melhorias.

Monitorar o cumprimento das metas e normas estabelecidas para a gestéo
publica.

AUDITOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Realizar auditorias no processo de planejamento orgamentario e na execugéo
financeira do Municipio.

Analisar e revisar a execugdo do orgamento municipal, verificando a alocagao e
0 uso de recursos publicos.

Avaliar a conformidade dos processos financeiros com a legislagé&o vigente,
identificando eventuais desvios e propondo melhorias.
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auditorias em despesas e receitas do Municipio.

« Emitir pareceres e relatorios sobre a gestédo financeira, contribuindo para a
transparéncia e a correta execugéo orgamentaria.

AUDITOR DE BENS E SERVIGOS PUBLICOS

+ Realizar auditorias sobre a gestdo de bens publicos e servigos prestados a
populagéo.

» Verificar a utilizagdo adequada dos bens municipais, como imoveis, veiculos e
equipamentos, além da conformidade nos processos de aquisicdo e
manutencgao.

» Avaliar a qualidade e a eficiéncia dos servigos publicos municipais, identificando
melhorias na prestagéo dos servigos a populagao.

» Supervisionar a execugdo de contratos administrativos relacionados a bens e
servigos, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais e das normas
legais.

« Elaborar relatérios sobre a gestdo de bens e servigos publicos, propondo
recomendacgdes para otimizacdo de recursos e melhoria na qualidade dos
Servigos.

ASSESSOR TECNICO

» Prestar apoio técnico ha elaboragdo de pareceres, relatérios e analises de
auditoria.

« Ajudar na definicdo de planos e metodologias de auditoria, com foco em
processos financeiros, administrativos e operacionais.

» Contribuir para a implementagdo de sistemas de controle interno e de
monitoramento dos processos da administragao publica.

» Fornecer suporte na anadlise de relatérios de auditoria, colaborando na
elaboragdo de recomendacdes para o aprimoramento dos processos
administrativos.

» Realizar estudos e pesqguisas técnicas sobre a legislagéo, regulamentagéo e
praticas de auditoria e controle no setor plblico.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do drgao.

« Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicGes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgéo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS:

4.1. SECRETARIA
SECRETARIO MUNICIPAL

+ Coordenar todas as atividades da Secrefaria Municipal de Administracio e
Finangas.

+ Desenvolver e implementar politicas e programas administrativos e financeiros.

+ Supervisionar as areas de contabilidade, finangas, licitagdes, compras, recursos
humanos, fiscalizag&o tributaria, patrimdnio, almoxarifado e convénios.

. Acompanhar a exeoug:ao do orgamento e a gestdd de recursos financeiros do
mummplo L . L SR

N .-.?*?'I" " i'
+  Garantira conform:dade com as normas legais e regulamentares na gestado da
administragdo publica.

. Representar a Secretaria junto ao F’refe|to a Camara Munlcrpal e outros orgaos
. publicos. |

FENEL SR

SECRETARIO EX"ECUTIVO
» Apoiaro Secretano Municipal na-coordenagao das at:wdades;da Secretarla

+ Supervisionar as dJVlsoes ‘e departamentos da Secretar:a Munxclpal de
Administragéo e Finangas.

« Acompanhar a execugdo das politicas e diretrizes deﬂnzdas pelo Seoretarlo
MUnIClpa] Y. L T O Jj.i"«"'r P Nc ":a' P :_%3’3

« Elaborar relatdrios e pareceres técricos sobre a admxmstragao ﬂnancelra e
administrativa. S

5 o

» Coordenar a elaboragio de planejamento e execugao de agbes estrategmas da
Secretaria.

ASS%%SOR DE: PLANEJAMENTO

-ﬂ»yww K ; “q J

- ‘Ajudar na elaboragao e execugdo de planos de desenvolwmento admlmstratwo

e financeiro para o mun|0|p|o ST
- _:,a '*.

r‘-‘-‘ S, T “

« Elaborar estudos d|agnostzcos e: planejarnentos estrateglcos para a melhona*da
gestao publica.

+  Analisar indicadores de desempenho e propor agbes para otimizar 0s recursces
da Secretaria.

+ Apoiar o Secretéric Executive no planejamento de politicas e programas
municipais.

+ Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgao.

4.2. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
COORDENADOR GERAL DE CONTABILIDADE
» Supervisionar as atividades contabeis e financeiras do Municipio.

» Coordenar a elaboragéo de balancetes, demonstrativos financeiros e prestagéo
de contas.

» Acompanhar a execugdo orgamentaria, garantindo o equilibrio fiscal e o
cumprimento das metas fiscais.

» Assegurar que os processos contébeis estejam em conformidade com as
normas legais e regulatoérias.

ASSESSOR CONTABIL

» Prestar consultoria contabil sobre as finangas publicas e processos
administrativos.

¢ Apoiar na elaboragéo de relatérios contébeis e financeiros.

» Auxiliar no controle de receitas e despesas, monitorando a execugdo
orgamentaria.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

¢ Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgao.

o Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgéo.

TESOUREIRO

o Realizar a gestdo dos recursos financeiros do Municipio, controlando a
arrecadagao e os pagamentos.

« Elaborar relatérios sobre a movimentagéo financeira do Municipio.
« Garantir o cumprimento das obrigagbes financeiras e orgamentarias do
municipio.
ASSESSOR DE TESOURARIA

« Apoiar a tesouraria na gestao dos recursos financeiros.
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» Monitorar o fluxo de caixa, contas bancarias e documentos financeiros.
* Auxiliar na preparagdo de relatérios financeiros e de prestagao de contas.
» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

. Qrganizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgéo.

* Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgao.

4.3. DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENADOR DA CENTRAL DE LICITAGOES

» Coordenar os processos licitatérios e o registro de pregos, garantindo sua
conformidade legal.

» Supervisionar a execugéo dos contratos firmados por meio de licitagao.

» Elaborar relatérios sobre os processos licitatérios e a gestdo de precos
registrados.

AGENTE DE CONTRATAGAO/PREGOEIRO DA CENTRAL DE LICITAGAO

+ Presidir as sessdes de licitagdo, garantindo gue O processo siga as normas
estabelecidas.

» Coordenar a andlise de propostas e a elaboragéo de pareceres para a
contratagéo de servicos e compras.

» Responsabilizar-se pelo encaminhamento dos processos licitatérios 4
autoridade competente.

MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO DA CENTRAL DE LICITAGOES

» Participar das sessdes de licitagdo e auxiliar no julgamento das propostas
apresentadas.

» Elaborar pareceres e recomendagtes sobre os processos licitatorios.

Garantir a legalidade e transparéncia dos processos de compras e contratagoes.
Conferir, organizar e arquivar documentos relacionados aos processos
licitatorios, como editais, propostas, atas e contratos.

Responder dUvidas, esclarecer informagoes sobre editais e atuar como ponto de
contato entre os licitantes e a comissao.

ASSESSOR TECNICO DA CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

Prestar apoio a coordenacéo de licitagbes e registro de pregos.

Elaborar documentos e pareceres técnicos sobre processos licitatorios.
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» Apoiar na analise de propostas e na formalizagdo de contratos.

» Garantir a alimentagao e atualizacdo de informagdes no Sistema de Informagdes
Municipais (SIM) e no Portal da Transparéncia.

» Assegurar a conformidade e a transparéncia na divulgagédo de informacdes
sobre licitagbes e contratos.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgdo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgao.

4.4. DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PRESIDENTE DA CENTRAL DE COMPRAS

» Coordenar todas as atividades relacionadas & compra de bens e servigos para
a administragdo publica municipal.

» Garantir que os processos de compras sigam a legislagao vigente e os principios
da administragéo publica.

* Supervisionar a execugdo de contratos de fornecimento e de prestacao de
servigos.

ASSESSOR DA CENTRAL DE COMPRAS
* Apoiar a coordenagéo nas atividades de compras e na elaboracéo de editais.

» Acompanhar o processo de aquisicdo de bens e servigos, assegurando a
legalidade e a transparéncia.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6érgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.

MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO DA CENTRAL DE COMPRAS
» Realizar cotacdes de pregos e elaborar relatérios sobre fornecedores e custos.

Garantir que as compras sejam realizadas de forma eficiente e dentro do
orgamento estabelecido.

« Gerir e atualizar o banco de dados de fornecedores, garantindo que os registros
sejam precisos e estejam em conformidade com os requisitos legais.
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Verificar a conformidade das requisicdes de compras com as especificagbes
tecnicas e a disponibilidade orgamentaria.

4.5. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR GERAL DE RH

Supervisionar todos os processos de recursos humanos, incluindo recrutamento,
selegéo, treinamento e desenvolvimento de pessoal.

Garantir o cumprimento da legislag@o trabalhista e dos direitos dos servidores
municipais.

Coordenar a gestdo de folha de pagamento, beneficios e aposentadoria.

COORDENADOR ESPECIFICO DE RH

Coordenar areas especificas de recursos humanos, como recrutamento e
seleg¢do ou gestdo de desempenho.

Monitorar a aplicagéo de politicas de recursos humanos no Municipio.

ASSESSOR DE CADASTRO E FOLHA DE PAGAMENTO

Auxiliar na gest&o de cadastros de servidores municipais e na elaboragdo de
folha de pagamento.

Monitorar os pagamentos de salarios, beneficios e encargos sociais.
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

Auxiliar o superior hierarguico na condugéo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.

AUXILIAR DE NUCLEOS

Apoiar as atividades administrativas e operacionais do Departamento de
Recursos Humanos.

Realizar tarefas relacionadas ao controle de documentos, arquivos e
agendamentos.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgéo.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgao.

4.6. DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E TRIBUTOS
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COORDENADOR GERAL DE FISCALIZAGAO E TRIBUTOS

» Coordenar as atividades de fiscalizagdo tributaria e de controle de impostos
municipais.

» Supervisionar a andlise de langamentos fiscais, recolhimento de tributos e
cumprimento das obrigagdes fiscais.

COORDENADOR ESPECIFICO DE TRIBUTOS

« Coordenar atividades especificas relacionadas a fiscalizagdo de tributos, como
ISS, IPTU e taxas municipais.

+ Monitorar o cumprimento das cbrigagdes fiscais e realizar auditorias tributarias.
ASSESSOR DE CADASTRO, FISCALIZAGAO E COBRANGAS

» Prestar apoio na gestdo de cadastros tributarios e na execugao de agdes de
fiscalizacgao.

+« Acompanhar a cobranga de tributos municipais e garantir a conformidade com a
legislagéo fiscal.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgao.

o Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto' de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgao.

FISCAL FAZENDARIO

» Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias, realizando vistorias e
inspegoes.

« Acompanhar a arrecadagio e cobranga de tributos municipais.
» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» QOrganizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugao do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgao.

AUXILIAR
« Apoiar nas atividades administrativas e operacionais da fiscalizagéo tributaria.
« Auxiliar na coleta de dados e no atendimento ao publico.
« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

e Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do drgao.
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» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.

4.7. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
COORDENADOR GERAL DE PATRIMONIO

. _Coordenar a gestao do patriménio plblico municipal, incluindo bens mdveis e
imoveis.

« Garantir o controle e a conservagao dos bens municipais.
ASSESSOR DE BENS MOVEIS

» Supervisionar a gestéo e o controle de bens méveis do Municipio, como veiculos
e equipamentos.

+ Elaborar relatdrios sobre a conservagéo e a utilizagcdo desses bens.
» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do drgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

ASSESSOR DE BENS IMOVEIS
« Gerenciar e controlar os bens iméveis do Municipio, como predios e terrenos.
» Supervisionar o uso e a manutencao dos iméveis municipais.
« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgéo.

o Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de aftribuigSes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.

4.8. DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
COORDENADOR GERAL DE ALMOXARIFADO

» Coordenar a gestio do almoxarifado municipal, inciuindo o controle de estoques
de materiais € equipamentos.

e« Garantir o abastecimento das unidades administrativas e o controle eficiente de
materiais.

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO DO FUNDO GERAL
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+ Supervisionar o almoxarifado destinado ao Fundo Geral, garantindo o controle
de materiais e suprimentos para a administragao municipal.

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
MERENDA ESCOLAR

« Gerenciar os estoques e suprimentos relacionados a Secretaria de Educacéo,
incluindo materiais para escolas e programas de merenda escolar.

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE SAUDE

« Coordenar o almoxarifado da Secretaria de Salde, controlande materiais
médicos, medicamentos e equipamentos.

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

+ Gerenciar o almoxarifado da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social,
controlando os materiais e recursos necessarios as atividades sociais.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
+ Auxiliar nas atividades diarias de controle e organizag&o do almoxarifado.

« Realizar o armazenamento e a distribuicdo de materiais, conforme demanda das
secretarias e departamentos.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do drgao.

* Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjuntc de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgao.

4.9. DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
COORDENADOR GERAL DE CONVENIOS
» Coordenar a gestao de convénios firmados pelo Municipio.

« Supervisionar a execugao e a prestacéo de contas dos convénios, garantindo a
conformidade com as clausulas e normas.

ASSESSOR DE CONVENIOS
« Prestar apoio técnico na elaboracéo, formalizago e fiscalizagao dos convénios.
« Monitorar a execugéo e a prestagéo de contas de convénios em andamento.
» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do org&o.
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» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conj‘unto de atribuicGes e

responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
5.1. SECRETARIA

SECRETARIO DE TRANSPORTES

. Coorderllar € supervisionar as atividades relacionadas ao transporte no
municipio, incluindo paliticas puablicas, planejamento, execugdo e controle de
servigos.

» Propor e implementar projetos de infraestrutura de transporte.
* Representar a Secretaria em reunides, eventos e audiéncias.

« Promover a integracéo entre diferentes modalidades de transporte (urbano,
rodoviario, etc.).

» Estabelecer parcerias com outras entidades governamentais e privadas para
otimizagéo dos servigos.

SECRETARIO EXECUTIVO
« Apoiar o Secretario de Transportes na execucao de politicas e estratégias.
» Coordenar as equipes de trabalho da Secretaria.
* Acompanhar o desenvolvimento de projetos e atividades em andamento.
* Organizar reuniées e definir prioridades operacionais.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
» Realizar estudos e andlises de viabilidade para novos projetos de transporte.
» Elaborar planos de agéo para otimizagéo e expansé&o da rede de transporte.
» Auxiliar na definigdo de metas e cronogramas para as agdes da Secretaria.
+ Propor melhorias no sistema de transporte publico e na infraestrutura viaria.
« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgao.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgao.
COORDENADOR DE ABASTECIMENTO

Coordenar o abastecimento de combustivel e outros recursos necessarios para
o funcionamento dos transportes municipais.
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= Controlar e gerenciar os contratos com fornecedores de combust:ve[

» Supervisionar a qualidade e a eficiéncia no fornecimento de combustiveis para
a frota municipal.

* Manter registros e relatdrios de consumo e custos.
COORDENADOR DE VIAGENS

» Coordenar a programagéao de viagens da frota municipal, incluindo transporte
escolar e de pacientes.

= Gerenciar a logistica de horarios e rotas.
« Supervisionar a eficiéncia das viagens realizadas.
» Garantir a pontualidade e seguranga no transporte de passageiros.
5.2. DEPARTAMENTO DA FROTA MUNICIPAL
COORDENADOR GERAL
» Coordenar a administragéo e a manutencao de toda a frota municipal.
« Supervisionar os coordenadores das diferentes areas da frota.
» Elaborar relatdrios sobre o estado da frota e necessidades de manutengéo.
» Planejar a renovagéo da frota e otimizagao dos recursos disponiveis.
COORDENADOR DA FROTA DAS SECRETARIAS DO FUNDO GERAL

= Gerenciar a frota destinada a diferentes secretarias do municipio que fazem
parte do Fundo Geral.

+ Controlar a alocagéo e a utilizagdo dos veiculos.

¢ Garantir a conservagdo e a manutengdo dos veiculos de acordo com as
necessidades.

COORDENADOR DA FROTA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E TRANSPORTE
ESCOLAR

» Coordenar a frota destinada ao transporte escolar.
+ Garantir a seguranga e a pontualidade no transporte dos alunos.
» Supervisar a manutenc¢do e adequacao dos veiculos para o transporte escolar.

e Manter comunicagdo constante com as escolas e outras instituigoes
relacionadas.

COORDENADOR DA FROTA DA SECRETARIA DE SAUDE

» Gerenciar a frota utilizada para transporte de pacientes e servigos de saude.
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servigos de urgéncia e emergéncia.

* Supervisionar a manutengéo dos veiculos para garantir condigbes adequadas
de transporte.

« Trabalhar em colaboragédo com as equipes da Secretaria de Saude para definir
prioridades.

COORDENADOR DA FROTA DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

 Supervisionar a frota de veiculos destinada ao atendimento de agbes da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

« Coordenar o uso dos veiculos para transporte de cidaddos em programas sociais
e agbes comunitarias.

» Garantir a manuteng&o e o bom estado dos veiculos para os servigos prestados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO:
6.1. SECRETARIA
SECRETARIO MUNICIPAL

e Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo,
com foco na execugdo de politicas publicas relacionadas a urbanizagéo,
infraestrutura e obras.

e« Planejar e implementar projetos de desenvolvimento urbano e melhoria da
infraestrutura do municipio.

« Supervisionar as areas de engenharia, arquitetura, uso e ocupagao do solo,
planejamento urbano e servigos publicos.

» Representar a Secretaria junto ao Prefeito, 8 Camara Municipal e outros 6rgéos
publicos.

« Garantir a conformidade das atividades da Secretaria com as normas legais e
regulatorias.

SECRETARIO EXECUTIVO

e Apoiar o Secretario Municipal na execugdo das politicas e atividades da
Secretaria.

» Coordenar as equipes e departamentos da Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo.

« Supervisionar o desenvolvimento e a implementagdo de projetos de
infraestrutura urbana.
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Gerir os recursos humanos e materiais da
cumprimento das metas estabelecidas.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Aucxiliar na elaboragé@o e acompanhamento do planejamento de projetos urbanos
e de infraestrutura.

Colaborar na definigdo de metas e na alocagao de recursos para os projetos da
Secretaria.

Analisar indicadores de desempenho e propor melhorias nos processos de
planejarmento urbano e infraestrutura.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgéo.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgéo.

6.2. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
COORDENADOR GERAL

Coordenar as atividades de engenharia e arquitetura, supervisionando projetos
de construcdo e urbanizagao.

Garantir a qualidade técnica dos projetos e obras publicas executadas pelo
municipio.

Trabalhar em conjunto com outros departamentos da Secretaria para alinhar os
projetos com as necessidades do municipio.

COORDENADOR ESPECIFICO DE ENGENHARIA

Coordenar as atividades de engenharia civil e estrutural, supervisionando a
execugao de obras de infraestrutura e construgao.

Acompanhar o andamento de projetos e obras, garantindo a conformidade com
os projetos e as normas técnicas.

COORDENADOR ESPECIFICO DE ARQUITETURA

Coordenar as atividades de arquitetura, supervisionando o planejamento e a
execugao de projetos arquiteténicos.

Assegurar que os projetos urbanos atendam as necessidades do municipio e
respeitem as normas de urbanizagdo e construgao.

Secretaria para garantir o

6.3. DEPARTAMENTO DE USO E OCUPAGAO DO SOLO
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COORDENADOR GERAL DE USO E OCUPAGCAO DO SOL

» Coordenar as atividades relacionadas ao uso e ocupagéo do solo no municipio,
garantindo que os projetos atendam & legislacéo urbana e ao planejamento da
cidade.

» Supervisionar a elaboragdo de planos e projetos de zoneamento urbano e uso
do solo.

» Garantir a fiscalizagdo e a conformidade dos empreendimentos com as normas
urbanisticas.

COORDENADOR TECNICO DE USO E OCUPAGAO DO SOLO

» Acompanhar e fiscalizar 0 uso e a ocupagdo do solo, realizando vistorias
técnicas e emitindo pareceres.

» Elaborar relatérios técnicos sobre o uso do solo e sugerir melhorias no
planejamento urbano.

6.4. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO E COMERCIO
COORDENADOR GERAL DE PLANEJAMENTO URBANO E COMERCIO

» Coordenar o planejamento urbano e comercial do municipio, supervisionando os
projetos de ordenamento do territorio e desenvolvimento de areas comerciais.

« Trabalhar com outros departamentos para criar politicas publicas de
desenvolvimento urbano e incentivo ao comércio local.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO E COMERCIO

« Auxiliar na elaboragdo e execugdo de projetos de planejamento urbano e
comercial.

» Acompanhar e analisar os impactos dos projetos no desenvolvimento urbano e
no comércio local.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

e Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

« Apoiar nas atividades operacionais e administrativas relacionadas ao
planejamento urbano e a infraestrutura da cidade.

« Realizar tarefas de apoio técnico e logistico em projetos e servigos urbanos.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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* Auxiliar o superior hierdrquico na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.

6.5. DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO E CONSTRUGAO DE ESTRADAS E
VIAS URBANAS

COORDENADOR GERAL DE CONSERVAGCAO E CONSTRUGCAO DE ESTRADAS E
VIAS URBANAS

+ Coordenar as atividades de construgdo e conservacgdo de estradas e vias
urbanas, garantindo a melhoria da infraestrutura viaria da cidade.

» Planejar e supervisionar as obras de pavimentagdo, recuperagdo e manutencgdo
das vias urbanas.

COORDENADOR TECNICO

* Supervisionar a execug&o técnica de obras de conservagdo e construgio de
estradas e vias, garantindo a qualidade e a seguranga das obras.

* Elaborar estudos técnicos e relatérios sobre o andamento das obras e a
necessidade de intervencdes nas vias urbanas.

ASSESSOR DE VIAS URBANAS

+ Prestar suporte técnico na gest&o das vias urbanas, incluindo o planejamento e
a execugao de obras viarias.

« Acompanhar o andamento das obras de pavimentagdo, sinalizagdo e
conservagao das ruas e avenidas.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgéo.

« Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do drgéo.

ASSESSOR DE ESTRADAS VICINAIS

Auxiliar na execugdo de obras de conservagao e pavimentagdo de estradas
vicinais, garantindo a melhoria do acesso as areas rurais.

Supervisionar o andamento das obras de construgéo de estradag VICInaIS‘e
comunicar-se com a comunidade para solucionar problemas relacionados as

vias.
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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rganizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgéo.

s Auxiliar olguperior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.

AUXILIAR

o fﬂxuxn_rar nas atividades operacionais e administrativas do Departamento,
|r?c_IU|r?do 0 suporte na execugdo de obras e na manutencgao das vias urbanas e
vicinais.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

. Qrganizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgao.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugé&o do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do drgéo.

6.6. DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS
COORDENADOR GERAL DE SERVIGOS PUBLICOS

« Coordenar os servigos publicos municipais, incluindo a limpeza publica,
manutengdo da iluminagado publica e fiscalizagdo de obras.

» Supervisionar a execugdo de servigos essenciais & populagéo, como coleta de
lixo, poda de arvores, conservagéo de areas publicas e iluminagao.

FISCAL DE OBRAS

« Realizar a fiscalizacdo das obras publicas para garantir que sejam realizadas
conforme o projeto e as normas estabelecidas.

« Acompanhar o andamento das obras e garantir o cumprimento das normas de
seguranca e qualidade.

. Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar 0O cumprimento das
diretrizes do orgao.

« Auxiliar o superior hierarquico na condugado do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgao.

FISCAL DE MANUTENCAO LIMPEZA PUBLICA

« Fiscalizar os servigos de limpeza publica, garantindo que a coleta de lixo,
varricdo e conservacéo dos espagos publicos sejam realizados corretamente.

. Verificar a qualidade e a regularidade dos servigos de limpeza e fazer ajustes
quando necessario. (\
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« [Exercer outras atividades afins determinadas pelo superlor hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgao.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

FISCAL DE MANUTENCAO DA ILUMINAGAO PUBLICA

s Fiscalizar a manutengdo da iluminagdo pUbiica, verificando a necessidade de
reparos, substituicdo de lampadas e melhoria dos sistemas de iluminagdo
urbana.

» Garantir que o servigo de iluminagéo publica atenda aos padrées de qualidade
e seguranca.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéao.

6.7. DEPARTAMENTO DE MAQUINAS
COORDENADOR GERAL

= Coordenar a gestao e a operagio das maquinas e equipamentos utilizados nas
obras publicas e servigos de infraestrutura do municipio.

» Supervisionar a manutengéo e o uso adequado das maquinas, garantindo que
as operagOes sejam realizadas de forma eficiente e segura.

ASSESSOR DE MAQUINAS

« Prestar suporte técnico na gestdo de maquinas e equipamentos utilizados nas
obras e servigos urbanos.

« Acompanhar a execugdo dos frabalhos realizados pelas maquinas e garantir a
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar ¢ cumprimento das
diretrizes do drgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS:
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7.1. SECRETARIA
SECRETARIO MUNICIPAL

» Coordenar as atividades da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos
Hidricos, com foco na implementagéo de politicas publicas voltadas a agricultura,
pecuaria, recursos hidricos e seguranga hidrica.

» Representar a Secretaria junto ao Prefeito, a Camara Municipal e outros érgéos
publicos e entidades.

» Supervisionar os departamentos e equipes, garantindo o cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos para o desenvolvimento agrério e gestdo dos
recursos hidricos.

» Elaborar e implementar programas e projetos voltados para o fortalecimento da
agricultura familiar, seguranca hidrica e desenvolvimento do setor agricola local.

SECRETARIO EXECUTIVO

« Apoiar o Secretario Municipal na execugdo das atividades e programas da
Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

» Coordenar as atividades internas da Secretaria, auxiliando na gestdo de
recursos humanos, materiais e financeiros.

+ Supervisionar e acompanhar o andamento dos projetos e agdes desenvolvidas
pela Secretaria.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

« Auxiliar no planejamento estratégico das agtes da Secretaria, contribuindo com
a elaboracgéo de planos, programas e projetos.

» Realizar analises técnicas e oferecer sugestdes para otimizagido dos recursos
disponiveis e das agdes planejadas.

» Coordenar a implementagdo dos projetos e avaliar sua execugéo, identificando
ajustes necessarios.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgao.

» Auxiliar o superior hierarguico na conducdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgao.

7.2. DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR E SEGURO SAFRA
COORDENADOR GERAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E SEGURO SAFRA

o Coordenar as acgdes do Departamento de Agricultura Familiar e Seguro Safra,
promovendo politicas publicas de apaio aos agricultores familiares.
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Gerir os programas de seguro safra, assegurando que os agricultores familiares
recebam os beneficios de forma justa e conforme os critérios estabelecidos.

Implementar agdes de desenvolvimento sustentavel para o fortalecimento da
agricultura familiar e apoio a segurancga alimentar.

COORDENADOR ESPECIFICO DA AGRICULTURA FAMILIAR

Coordenar as atividades diretamente voltadas a agricultura familiar, oferecendo
suporte técnico e financeiro aos pequenos produtores.

Implementar programas de incentivo & produgéo e comercializagdo de produtos
agricolas, focando no desenvolvimento e na sustentabilidade das familias rurais.

ASSESSOR TECNICO

Prestar assessoria técnica nas atividades de apoio & agricultura familiar,
fornecendo orientagées sobre boas praticas agricolas, cultivo sustentavel e uso
adequado dos recursos naturais.

Aucxiliar na elaboracao de projetos e programas voltados para o setor agricola.
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6érgéo.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

ASSESSOR

Apoiar as atividades administrativas e operacionais do Departamento, realizando
pesquisas, acompanhando projetos e oferecendo suporte nas demandas do
setor agricola.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumptimento das
diretrizes do 6rgéo.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.

AUXILIAR DE OPERAGCOES AGRICOLAS

Auxiliar nas atividades operacionais relacionadas a agricultura, como o apoio a
processos de plantio, colheita e distribui¢cao de recursos.

Trabalhar no acompanhamente dos projetos de desenvolvimento agricola,
realizando atividades praticas no campo.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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+ Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

7.3. DEPARTAMENTO PECUARIA, APICULTURA E MELIPONICULTURA
COORDENADOR GERAL DE PECUARIA, APICULTURA E MELIPONICULTURA

« Coordenar as agdes voltadas para a pecuéria, apicultura e meliponicultura,
implementando politicas publicas de apoio a esses setores.

» Desenvolver programas de incentivo a produgéo e comercializagdo de produtos
derivados da pecuaria e da apicultura/meliponicultura, com foco no aumento da
produtividade e na sustentabilidade.

COORDENADOR ESPECIFICO

« Coordenar as atividades especificas voltadas & pecudria, apicultura ou
meliponicultura, de acordo com a demanda do municipio.

« Propor melhorias nas técnicas de manejo, reprodugdo e comercializagédo de
produtos desses setores.

ASSESSOR TECNICO

e« Fornecer suporte técnico na area de pecuaria, apicultura e meliponicultura,
oferecendo crientagdo sobre praticas de manejo, saide animal e qualidade dos
produtos.

e Auxiliar na elaboracéo e implementagéo de projetos de desenvolvimento para
esses setores.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgé&o.

« Auxiliar o superior hierarquico na condugéo do conjunto de atribuicées e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgao.

7.4. DEPARTAMENTO DE MERCADO, FEIRAS E MATADOURO
COORDENADOR GERAL

« Coordenar as atividades dos mercados, feiras € matadouros municipais,
garantindo o funcionamento adequado e a regulamentagao desses espagos.

« Supervisionar a gestao de recursos, controle de qualidade e seguranga alimentar
nos mercados e feiras, além de implementar politicas publicas para o
desenvolvimento do setor.
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ASSESSOR DOS MERCADOS

Prestar assessoramento nas questdes operacionais e administrativas dos
mercados municipais, garantindo a boa organizagéo e o atendimento as normas
sanitarias e comerciais.

Acompanhar o funcionamento das feiras, propondo melhorias na gestéo e nas
condic¢oes de trabalho dos feirantes.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do drgao.

Auxiliar o superior hierarquico na condugé@o do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do drgéo.

ASSESSOR DAS FEIRAS

Auxiliar na organizagao e gerenciamento das feiras municipais, facilitando a
participagdo de pequencs produtores e melhorando as condigbes de
comercializagao de produtos agricolas.

Coordenar a logistica das feiras, como o agendamento, 0s espagos e as hormas
de operagao.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

ASSESSOR DO MATADOURO

Fornecer suporte na gestdo do matadouro municipal, garantindo que as
atividades de abate e processamento de carnes atendam as normas sanitarias
e ambientais.

Supervisionar os processos de higienizagdo e confrole sanitario no matadouro,
garantindo a qualidade dos produtos.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgao.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgao.

SECRETARIA DE ARTICULAGCAO POLITICA E SEGURANGA PUBLICA;

8.1. SECRETARIA
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SECRETARIO DE ARTICULAGAO POLITICA E SEGURANGA PUBLICA

Cgordenar e supervisionar as agdes e programas relacionados a seguran¢a
publica e articulag&o politica do municipio.

Articular com outras esferas de governo, como o estadual e federal, para
implementar politicas de seguranca publica eficientes.

Representar a Secretaria junto a autoridades politicas, sociais e outros érgdos
plblicos.

Get:i.r e implementar acgdes integradas entre seguranga publica, cidadania e
politicas de prevencao a criminalidade.

SECRETARIO EXECUTIVO

Auxiliar o Secretario de Articulagdo Politica e Seguranga Publica nas atividades
administrativas e operacionais.

Coordenar as equipes e garantir que os projetos da Secretaria sejam executados
dentro do prazo e com a qualidade estabelecida.

Realizar a gestdo administrativa e financeira da Secretaria, supervisionando a
execugdo de programas e servicos.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Auxiliar no planejamento estratégico e operacional das agdes da Secretaria,
especialmente nas areas de seguranga publica e articulagéo politica.

Contribuir para a elaboragéo de projetos e programas que visem a seguranga
cidada e a melhoria da comunicagao politica.

Avaliar a execugdo das atividades e propor melhorias nas politicas publicas.
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgao.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgao.

8.1.1. DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
COORDENADOR GERAL

Coordenar todas as agdes de comunicagdo da Secretaria de Articulagéo Politica
e Seguranga Publica.

Supervisionar a comunicagao institucional da Secretaria & garantir a qualidade e
efetividade das campanhas de comunicag&o publica.
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« Gerir a equipe de comunicacéo, estabelecendo planos e estratégias de midia.

COORDENADOR DE COMUNICAGAO

» Implementar as estratégias de comunicagao, tanto internas quanto externas,
para promover a transparéncia das agdes da Secretaria.

» Gerenciar a presenca da Secretaria nas plataformas digitais, midias tradicionais
e outros canais de comunicacéo.

e Produzir materiais informativos e promover campanhas que envolvam a
populagéo e as autoridades em temas de seguranga publica.

AUXILIAR

« Apoiar nas atividades operacionais de comunicagdo, como redacgao de textos,
organizagéo de eventos e apoio logistico para campanhas de comunicagao.

« Atualizar e gerenciar as redes sociais da Secretaria, além de contribuir para a
distribuicdo de materiais informativos.

« [Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgao.

» Auxiliar o superior hierarquico na conducdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgao.

8.1.2. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
COORDENADOR GERAL

« Supervisionar todas as operagdes e atividades do Departamento de Tecnologia
da Informagéo, com foco na implementagdo e manutengdo de sistemas e
infraestrutura tecnoldgica.

» Coordenar o desenvolvimento e aprimoramento de solugdes tecnoldgicas para
a segurancga publica e a articulagdo politica.

» Garantir a protegdo de dados, a integragao de sistemas e a implementagio de
inovagdes tecnoldgicas na Secretaria.

COORDENADOR ESPECIFICO

+ Responsavel por um segmento especifico dentro da area de Tecnologia da
Informag&o, como seguranga digital, sistemas de monitoramento ou gestdo de
dados.

« Desenvolver, implementar e manter sistemas tecnolégicos que contribuam para
a eficiéncia das operagfes de segurancga publica.

AUXILIAR
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* Apoiar nas tarefas operacionais relacionadas a manutencdo e suporte das
infraestruturas de TI.

+ Realizar tarefas de rotina, como a instalagéo e atualizagéo de sistemas, além de
monitorar o funcionamento dos equipamentos.

» EXercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

* Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgao.

8.1.3. DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS
COORDENADOR GERAL

» Coordenar as atividades voltadas a captagéo de recursos financeiros para a
Secretaria de Articulag@o Politica e Seguranga Publica.

» Identificar fontes de financiamento, como parcerias com o governo estadual,
federal, ONGs e iniciativas privadas.

+ Desenvolver propostas de projetos para captagdo de recursos, focando em
seguranga publica e desenvolvimento social.

COORDENADOR ESPECIFICO

« Coordenar agbes especificas de captacédo de recursos, como a participagéo em
editais de financiamento e parcerias com empresas e outras instituigdes.

« Elabhorar estratégias para garantir a sustentabilidade financeira dos projetos da
Secretaria.

AUXILIAR

» Auxiliar na pesquisa de fontes de financiamento, elaboragéo de documentos e
no processo de inscrigdo para captagio de recursos.

« Prestar apoio administrativo nas atividades de captagao de recursos, mantendo
registros e organizando a documentagéo necessaria.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgao.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgao.

AN A e g R i S— S .

8.2. GUARDA MUNICIPAL
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COMANDANTE GERAL (Lei n® 1.336/2019)

» Supervisionar todas as atividades da Guarda Municipal, garantindo a seguranga
pablica no municipio.

» Coordenar operagdes de seguranga, controle de distirbios e gestédo de crise,
alem de implementar politicas de preveng&o a violéncia.

» Gerir os recursos humanos e materiais da Guarda Municipal, promovendo
treinamentos e melhorando os processos operacionais.

SUBCOMANDANTE GERAL (Lei n® 1.336/2019)

+ Apoiar o Comandante Geral na gestao e coordenagéo das atividades da Guarda
Municipal.

» Supervisionar as operagodes diarias da Guarda, colaborando na implementagéo
de estratégias e na organizagdo de equipes.

« Substituir o Comandante Geral em sua auséncia.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - IMEDIATO PROVIMENTO (Lei n® 1.336/2019)

» Executar tarefas de vigilancia e patrulhamento, atuando na prevengao de crimes
e na protegéo do patriménio publico e privado.

» Atuar em situagbes de emergéncia e colaborar com outras forgas de seguranca
publica quando necessario.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CADASTRO DE RESERVA (Lei n° 1.336/2019)
» Estar disponivel para ser convocado conforme a demanda de seguranga no
municipio.
» Realizar atividades de seguranga publica, como vigilancia e patrulhamento,
quando ativado.
GUARDA MUNICIPAL PRO CIDADANIA

» Atuar diretamente em programas e agdes de seguranca publica voltadas para a
promogcéo do bem-estar e da cidadania no municipio.

« Participar de campanhas de conscientizagéo e agdes preventivas de seguranga
publica junto & comunidade.

8.3. DEMUTRAN (Estrutura Criada pela Lei Municipal n° 1195/2017, de 20 de
Novembro de 2017, em vigor)

» Departamento de Transito e Transporte Municipal (Demutran) tem como
objetivo coordenar as atividades de fiscalizagdo e controle do trénsito no

municipio.
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« Implementar medidas de seguranga viaria, realizando campanhas educativas,
coordenando a sinalizagdo das vias publicas e realizando a fiscalizagdo de

infragbes de transito.

« Garantir a seguranga e fluidez do transito, além de coordenar as agbes
relacionadas ao transporte publico municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E ESPORTE:
9.1. SECRETARIA
SECRETARIO MUNICIPAL

« Coordenar todas as agdes e programas voltados para a juventude, cultura e
esporte no municipio.

» Articular com outras esferas de governo, organizagdes sociais e culturais,
promovendo iniciativas gue atendam as necessidades da juventude e da
comunidade em geral.

« Representar a Secretaria em reunides, eventos e junto a sociedade civil,
defendendo as paliticas publicas voltadas para as areas de juventude, cultura e
esporte.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

¢ Auxiliar no planejamento estratégico das agbes e politicas da Secretaria de
Juventude, Cultura e Esporte.

» Desenvolver projetos e coordenar a execugao de programas para promover o
desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e voltadas para a juventude.

» Elaborar relatdrios e monitorar o progresso das iniciativas implementadas.
» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.

s i b i e A e s G

9.2. DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE
COORDENADOR GERAL DE JUVENTUDE

+ Coordenar as agbes da Secretaria voltadas para a juventude, como projetos de
inclusdo social, qualificacao profissional e lazer.

e Implementar politicas publicas de apoio & juventude, promovendo o
engajamento dos jovens nas atividades sociais e culturais.
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Trabalhar em parceria com organizagées governamentais e nio governamentais
para fomentar o desenvolvimento de iniciativas que atendam aos jovens.

ASSESSOR DE JUVENTUDE

Apoiar na implementagao de programas e projetos voltados para a juventude.

Propor novas iniciativas e acompanhar as atividades realizadas para garantir sua
efetividade.

Prestar suporte administrativo e técnico nas agdes e eventos relacionados a
juventude.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

Auxiliar o superior hieréarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgao.

9.3. DEPARTAMENTO DE ESPORTE
SECRETARIO EXECUTIVO DE ESPORTE

Auxiliar o Secretario Municipal na coordenagéo e execugao das politicas publicas
voltadas para o esporte.

Desenvolver parcerias com clubes, federagdes e entidades esportivas para a
promogéac de eventos e praticas esportivas no municipio.

Gerir a infraestrutura esportiva e garantir a realizag@o de atividades de lazer e
competigdo para a comunidade.

COORDENADOR GERAL DE ESPORTE

Coordenar a execugdo de programas e projetos esportivos, promovendo o
esporte como uma ferramenta de incluséo social e qualidade de vida.

Trabalhar na organizagdo de competicbes, eventos e atividades voltadas a
pratica esportiva para todas as faixas etarias.

Supervisionar a infraestrutura esportiva, garantindo que os espagos estejam
adequados para as necessidades da populagio.

ASSESSOR DE ESPORTE

Auxiliar na elaboragéo e implementagdo de programas e eventos esportivos.

Realizar a gestao administrativa das atividades esportivas, cuidando da
documentag@o necessaria e organizando os eventos.

Apoiar na promogao de atividades e no engajamento da comunidade nos
projetos esportivos.
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Exercer outras atividades afins determinadas pelo superlor hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgao.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

9.4. DEPARTAMENTO DE CULTURA
COORDENADOR GERAL DE CULTURA

Coordenar a implementagdo de politicas culturais no municipio, promovendo
acdes que envolvam a comunidade e valorizem a cultura local.

Gerir programas de incentivo a arte, musica, danga, teatro e outras
manifestagdes culturais.

Organizar eventos culturais, exposicdes e apresentagoes artisticas, garantindo
a inclusao cultural da populagao.

ASSESSOR DE CULTURA

Apoiar na elaboragéo e execugéo de projetos culturais e programas artisticos.

Gerenciar .0os espacos culturais e promover atividades que incentivem a
participagdo da comunidade nas diversas manifestagées culturais.

Auxiliar na captagéo de recursos e na articulagdo com outros 6rgéos culturais
para fortalecer as agdes no municipio.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do drgao.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO:

10.1. SECRETARIA
SECRETARIO MUNICIPAL

Coordenar as agdes e programas voltados para o turismo € 0 empreendedorismo
no municipio.

Articular politicas publicas para o desenvolvimento do setor turistico, visando a
atragdo de turistas e o fortalecimento da economia local.
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Fomentar a criagdo de condigbes favoravels ao crescimento de
empreendimentos e negocios no municipio, especialmente aqueles ligados ao
turismo e a cultura local.

Representar a Secretaria em reunides, eventos e junto & sociedade civil,
defendendo as politicas publicas voltadas para o turismo e empreendedorismo.

SECRETARIO EXECUTIVO DE EMPREENDEDORISMO

Aucxiliar na execugao de projetos voltados ao estimulo e apoio a empreendedores
locais, com foco na criagdo de novos negdécios e incentivo & inovagao.

Implementar programas de capacitacdo e orientagdo para empreendedores,
incentivando o surgimento de novos negdcios e a formalizagdo de empresas.

Promover a parceria entre o setor privado, entidades publicas e sociedade para
fortalecer o0 empreendedorismo local.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Apoiar o Secretario Municipal no planejamento estratégico das acgdes voltadas
para o turismo e empreendedorismo no municipio.

Desenvolver projetos e coordenar a execugdo de programas que busguem o
desenvolvimento e a qualificagéo do setor turistico e do empreendedorismo.

Analisar tendéncias e elaborar relatérios de acompanhamento dos programas e
agbes executadas.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgao.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

AUXILIAR

Prestar apoio administrativo e operacional em atividades cotidianas da
Secretaria, auxiliando no planejamento e execucao de projetos.

Organizar eventos e atividades relacionadas ao turismo e empreendedorismo,
cuidando da logistica e do suporte necessario.

Ajudar no atendimento ao publico e na gestdo de documentos e processos
internos da Secretaria.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

Auxiliar o superior hierdrquico na condugao do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

11.1. SECRETARIA
SECRETARIO MUNICIPAL

Coordenar todas as atividades relacionadas a politica ambiental do municipio,
promovendo a conservagao e a protegéo do meio ambiente.

Articular com outros érgdos e entidades publicas e privadas para implementar
politicas de preservacgéo ambiental.

Desenvolver e coordenar programas e projetos ambientais que atendam as
necessidades da populagio e as normas ambientais vigentes.

Representar a Secretaria em reunides, eventos e instancias de decisdo,
defendendo as politicas ambientais do municipio.

SECRETARIO EXECUTIVO

Apoiar o Secretario Municipal no planejamentc e execugdo das politicas
ambientais da Secretaria.

Coordenar a execugdo de programas e projetos que visem & conservagao
ambiental e & promogao da sustentabilidade.

Gerenciar as equipes da Secretaria, garantindo o cumprimento das metas e a
eficacia das agodes.

Elaborar relatérios de desempenho, propondo ajustes e melhorias nas politicas
e agdes ambientais.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Auxiliar na elaboragdo e implementagdo do planejamento estratégico da
Secretaria, com foco no desenvolvimento sustentavel.

Analisar dados e elaborar relatérios para embasar o planejamento de agdes
ambientais e programas de conscientizaco.

Coordenar agbes de sensibilizagdo sobre questdes ambientais para diferentes
plblicos, como escolas e empresas.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objelivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgéo.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgao.

11.2. DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Rua Juvéncio Luis Pereira, n® 514 - Centro - Ubajara-CE — CEP 62.350-000
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MBIENTAL
Coordenar as atividades de licenciamento ambiental, assegurando que as

atividades e projetos no municipio estejam em conformidade com a legislagdo
ambiental,

Supervisionar os processos de fiscalizagdo ambiental, garantindo o cumprimento
das normas e a preservagao dos recursos naturais.

Analisar relatorios técnicos e elaborar pareceres sobre questdes ambientais
relacionadas a novos empreendimentos.

ANALISTAS TECNICOS

Realizar estudos técnicos e analises sobre o impacto ambiental de projetos e
atividades no municipio.

Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade ambiental de empreendimentos,
considerando os aspectos de preservagéo e sustentabilidade.

Acompanhar e fiscalizar as condigdes ambientais de obras e empreendimentos,
garantindo que as normas ambientais sejam cumpridas.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgao.

Auxiliar o superior hierarquico na condugé&o do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do drgéo.

AUXILIAR

Apoiar nas atividades administrativas e operacionais do Departamento, incluindo
0 atendimento ao publico e a organizagdo de documentos e processos.

Auxiliar na coleta de dados e informagdes necessarias para a analise e emissao
de licengas ambientais.

Ajudar nas atividades de fiscalizagao, verificando o cumprimento das normas e
registrando irregularidades quando necessario.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgao.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

11.3. DEPARTAMENTO DE POLITICAS E EDUCACAO AMBIENTAL
COORDENADOR DE POLITICAS E EDUCAGAO AMBIENTAL

Rua Juvéncio Luis Pereira, n° 514 - Centro - Ubajara-CE — CEP 62.350-000
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Desenvolver e coordenar programas e campanhas de educagdo ambiental
voltadas para a conscientizag&o da populagdo sobre questdes ambientais.

Criar e implementar politicas plblicas ambientais focadas na preservagdo do
meio ambiente e no desenvolvimento sustentavel.

Estabelecer parcerias com escolas, empresas e organizagbes para promover a
educagao ambiental de forma ampla e acessivel.

AUXILIAR

[ ]

11.4.

Apoiar na organizagéo de eventos e atividades de conscientizacdo ambiental.

Auxiliar na produgcdo de materiais educativos, como folhetos, cartilhas e
campanhas de sensibilizagéo.

Colaborar na logistica e execucdo de agbes voltadas a educagdo ambiental no
municipio.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgéo.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do ¢rgio.

DEPARTAMENTO DOS PARQUES MUNICIPAIS E UNIDADES DE

CONSERVAGAO
COORDENADOR DOS PARQUES MUNICIPAIS E UNIDADES DE CONSERVACAO

Coordenar a gestao dos pargues municipais e das unidades de conservagao,
promovendo a preservagao da biodiversidade e a sustentabilidade.

Planejar e executar agbes de preservagao ambiental nos parques e unidades de
conservagéo, buscando otimizar o uso sustentavel dos recursos naturais.

Organizar atividades de lazer e educagdo ambiental nos parques e unidades de
conservagao, promovendo o contato da popula¢do com a natureza.

AUXILIAR

L]

Prestar apoio nas atividades de manuteng&o e conservagdo dos parques e
unidades de conservagao.

Ajudar na organizagdo de eventos e agdes educativas voltadas & preservagéo
ambiental.

Auxiliar na gestdao e monitoramento da flora e fauna nos parques municipais e
areas de preservacgéo.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgao.

Rua Juvéncio Luis Pereira, n° 514 - Centro - Ubajara-CE — CEP 62.350-000
Fone/Fax: (088) 3634-1300 -2091 e —mail: gabinete.pomu@hotmail.com
CNPJ: 07.735.541/0001-07 - CGF. 06.920.165-0

qiva Filh

o Muni e
gRE?E\To MUNIC u)e UBAJ



UI Coverno Municipal de W oy,
J T aT————— -.\_-...‘-J -li';

LT ] 5
N Fiochemn v+

UBAAnACE

» Auxiliar o superior hierarquico na condugéo do conjunto de atribuicées e

responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

12.1 SECRETARIA
SECRETARIO MUNICIPAL

Coordenar a implementagéo das politicas publicas educacionais no municipio,
alinhando as diretrizes do sistema de ensino a realidade local.

Representar a Secretaria Municipal de Educagdo em reunides, eventos e
comissoes, defendendo as politicas de educacgao.

Acompanhar e avaliar os programas educacionais, garantindo a eficiéncia e
qualidade do ensino no municipio.

Administrar os recursos financeiros da Secretaria, assegurando o cumprimento
do orgamento e o uso adequado dos recursos publicos.

SECRETARIO EXECUTIVO

Apoiar o Secretario Municipal nas atividades de gestdo e coordenagdo da
Secretaria.

Coordenar as acdes da Secretaria, monitorando a execucdo de projetos
educacionais e iniciativas de desenvolvimento do sistema de ensino.

Gerenciar as equipes da Secretaria, promovendo a integragdo e a colaboragao
entre os departamentos.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Contribuir para a elaboragdo do planejamento estratégico da educagao no
municipio, focando no desenvolvimento de solugdes educacionais eficazes.

Realizar estudos e pesquisas para embasar decisbes sobre politicas
educacionais e agdes a serem implementadas.

Analisar o desempenho dos programas educacionais e sugerir melhorias com
base em dados e evidéncias.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

Auxiliar o superior hierarquico na condugao do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgao.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
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» Gerenciar o quadro de servidores da Secretaria, coordenando processos
seletivos, admissdes, e a alocagdo de pessoal nas unidades educacionais.

» Organizar a capacitagdo e o desenvolvimento profissional de educadores e
servidores administrativos.

e Acompanhar a implementacdo de politicas de recursos humanos, garantindo
que estejam em conformidade com a legislag&o trabalhista.

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA

» Coordenar a gestdo do almoxarifado da Secretaria, controlando o estoque de
materiais didaticos, administrativos e outros itens necessarios ao funcionamento
da educac3o.

» Organizar o processo de compras e distribuigdo dos materiais, assegurando que
as unidades educacionais recebam os insumos adequados.

+ Monitorar o controle de inventario e realizar relatérios periédicos sobre o estoque
de materiais.

12.2 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL
COORDENADOR GERAL

» Coordenar as atividades pedagogicas e administrativas das unidades de
educacdo infantil, garantindo que os curriculos e atividades estejam alinhados
com as diretrizes educacionais.

» Promover agdes de melhoria da qualidade do ensino e do atendimento as
criangas nas creches e pré-escolas.

COORDENADOR CRECHE, PRE-ESCOLA E PRO-INFANCIA

« Coordenar as atividades pedagogicas e administrativas das unidades de
educacgao infantil especificas para creches e pré-escolas, incluindo programas
como o Proinfancia.

« Planejar e implementar agbes que melhorem a infraestrutura e os processos de
ensino-aprendizagem nas instituigdes de educagao infantil.

MONITOR DA EDUCAGAO INFANTIL

» Auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagogicas com criancgas,
promovendo a integragéo das criangas ao ambiente escolar.

« Apoiar os professores nas atividades de ensine, cuidando da seguranga e do
bem-estar das criangas.

AUXILIAR

+ Prestar apoio em diversas atividades operacionais e administrativas dentro das
unidades de educacdo infantil, como organizagdo de materiais e auxilio no
atendimento aos alunos.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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» Organizar e executar o trabalho, obJetlvando assegur
diretrizes do 6rgéo.

)

r o cumprimento das

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunta de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgso.

12.3 DEPARTAMENTO FUNDAMENTAL | - ANOS INICIAIS
COORDENADOR GERAL FUNDAMENTAL |

+ Coordenar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas no Ensino
Fundamental | (anos iniciais), garantindo a implementagdo do curriculo e a
qualidade do ensino.

» Supervisionar a execugéo dos programas pedagdgicos e apoiar os docentes na
aplicacdo de metodologias e estratégias de ensino.

COORDENADOR ESPECIFICO

+ Coordenar atividades especificas no Ensino Fundamental |, com foco em areas
como linguas, ciéncias ou matematica, dependendo da especializagéo.

MONITOR FUNDAMENTAL

» Auxiliar na superviséo e apoio as atividades de sala de aula, interagindo com os
alunos para promover o aprendizado e o desenvolvimento.

12.4 DEPARTAMENTO FUNDAMENTAL Il - ANOS FINAIS
COORDENADOR GERAL FUNDAMENTAL Il

« Coordenar as atividades pedagoégicas no Ensino Fundamental Il, monitorando o
cumprimento dos curriculos e a implementagédo de estratégias pedagogicas
eficazes.

s« Garantir que os alunos do Ensino Fundamental |l recebam um ensino de
qualidade, preparando-os para o ensino médio.

COORDENADOR ESPECIFICO

e Coordenar areas especificas do Ensino Fundamental [l, como ciéncias,
matematica ou literatura, conforme a especializagéo.

MONITOR FUNDAMENTAL

» Auxiliar os professores nas atividades pedagogicas e no acompanhamento do
desenvolvimento dos aluncs, promovendo um ambiente de aprendizagem
colaborativo.

12.5 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
COORDENADOR GERAL EJA

« Coordenar as atividades do programa de Educagac de Jovens e Adultos (EJA),
assegurando que os alunos recebam educagéo de qualidade, independente da

idade.
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+ Trabalhar na articulagdo de estratégias para atrair e manter os alunos no
programa EJA, promovendo a inclusédoc educacional.

MONITOR EJA

» Apoiar os professores e alunos no processo de aprendizagem, promovendo um
ambiente favoravel para o desenvolvimento dos alunos da EJA.

12.6 DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DE DADOS,
CONVENIOS E PRESTAGAO DE CONTAS

COORDENADOR SISTEMAS

» Coordenar o uso e atualizagdo dos sistemas de informagdes educacionais,
garantindo que os dados dos alunos e as informagdes administrativas sejam
precisos e atualizados.

COORDENADOR CONVENIOS

» Gerenciar e coordenar os convénios firmados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, garantindo que as condi¢des e objetivos sejam cumpridos.

» Monitorar a execugdo dos convénios e colaborar na elaboragdo de novos
projetos de parceria.

ASSESSOR

» Apoiar nas atividades de acompanhamento de dados e convénios, ajudando na
elaboragdo de relatorios e na analise de informagdes relacionadas a prestagéo
de contas.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugédo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgéo.

12.7 DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR
COORDENADOR GERAL DA MERENDA ESCOLAR

« Coordenar todas as atividades relacionadas a merenda escolar, incluindo a
gestéo dos contratos de fornecimento, controle de qualidade e distribuigdo nas
unidades educacionais.

» Assegurar que os alunos recebam refeigdes adequadas, respeitando as normas
nutricionais e os padrdes de seguranga alimentar.

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO DA MERENDA ESCOLAR

« Gerenciar o estoque de alimentos e insumos para merenda escolar, garantindo
que as unidades educacionais recebam os materiais de forma adequada e no
tempo certo.
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AUXILIAR

» Apoiar na organizagdo e distribuicdo da merenda escolar, monitorando o
abastecimento das unidades e ajudando na manutengéo do estoque.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do ¢rgao.

» Auxiliar o superior hierarquico na condug&o do conjunto de atribuiges e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.

12.8 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
COORDENADOR GERAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

» Coordenar o transporte escolar no municipio, garantindo a segurangca e a
pontualidade do transporte de alunos.

= Trabalhar na organizagdo das rotas e no acompanhamento dos servigos
prestados pelas empresas terceirizadas ou veiculos préprios.

COORDENADOR ESPECIFICO

» Coordenar questdes especificas relacionadas ao transporte de alunos, como a
seguranga, a manutengéo dos veiculos ou a otimizagao das rotas.

ASSESSOR

« Prestar suporte administrativo e operacional no planejamento e execugdo das
atividades de transporte escolar, incluindo o acompanhamento das rotas e
horarios.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» QOrganizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgéo.

e Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuices e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do org&o.

AUXILIAR

e Auxiliar na coordenagdo do transporte escolar, realizando tarefas
administrativas, como a organizagao de documentos e o acompanhamento das
rotas.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéao.

« Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.
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12.9 DEPARTAMENTO DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
COORDENADOR GERAL

» Coordenar o funcionamento das escolas em tempo integral, garantindo que as
atividades educacionais e extraescolares sejam integradas e promovam o
desenvolvimento completo dos alunos.

COORDENADOR ESPECIFICO

» Coordenar areas especificas dentro das escolas em tempo integral, como
atividades culturais, esportivas ou de reforgo escolar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
13.1 SECRETARIA
SECRETARIO MUNICIPAL

» Coordenar as agdes da Secretaria Municipal de Salde, estabelecendo politicas
plblicas de salude para o municipio, garantindo a efetividade da assisténcia a
saude da populagao.

« Representar a Secretaria em eventos, reunides e audiéncias, defendendo as
politicas e prioridades de salde, bem como planejar e monitorar a execugao de
programas e projetos de sallde no municipio.

» Administrar os recursos financeiros e materiais da Secretaria, buscando otimizar
0s servigos de salde.

SECRETARIO EXECUTIVO

» Apoiar o Secretario Municipal na coordenagéo e implementagéo das agdes da
Secretaria.

» Coordenar as atividades de gestdo administrativa e operacional da Secretaria,
assegurando que todos os departamentos e unidades de saude funcionem de
forma integrada.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

« Contribuir para o planejamento estratégico da Secretaria, organizando as
politicas publicas de salide com base nas necessidades locais.

e Realizar estudos e analises de dados de saude para fundamentar decisdes e
acbes da Secretaria.
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» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuigées e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgao.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

« Coordenar as agées relacionadas ao quadro de pessoal da Secretaria, incluindo
processos seletivos, treinamentos e gestdo de beneficios dos profissionais de
salde.

» Acompanhar o desempenho dos servidores, promovendo agdes de capacitagdo
e desenvolvimento profissional.

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO

« Gerenciar o estoque de materiais e medicamentos, garantindo que os insumos
necessarios para as unidades de salide sejam fornecidos de maneira eficiente e
em tempo habil.

« Controlar o inventario e realizar o planejamento de compras para suprir a
demanda da rede de satde.

COORDENADOR DE FROTA

» Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria, que inclui ambuldncias e outros
veiculos utilizados no transporte de pacientes e na logistica de servigos de
salde.

« Garantir a manutengéo adequada dos veiculos e o cumprimento dos prazos de
uso.

13.2 DEPARTAMENTO DA ATENGAO BASICA
COORDENADOR GERAL

« Coordenar as agdes das unidades de saude da Atencgdo Basica, garantindo a
oferta de servicos médicos primarios e prevengao de doengas.

» Implementar programas de saude voltados para a promogdo da saude,
prevengao de doencgas e cuidados de saude primarias.

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

+ Coordenar as acgdes de salde bucal no municipio, promovendo campanhas
educativas e agdes preventivas, além de organizar servigos odontologicos nas

unidades de saude.

« Planejar e implementar programas de salde bucal, garantindo a educagéo e o
atendimento adequado a populagéo.

COORDENADOR DA VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
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» Coordenar as agdes de vigilancia nutricional e arimenfar, incluindo programas de
monitoramento da qualidade dos alimentos e das condigbes de alimentacdo da
populagéo.

* Desenvolver campanhas educativas sobre alimentagdo saudavel e nutrigdo.

AUXILIAR

» Prestar apoio operacional e administrativo nas unidades de Atengao Basica,
organizando o fluxo de atendimento e facilitando a execugdo das atividades.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do érgéo.

» Auxiliar o superior hierdrquico na condugéo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

13.3 DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA
COORDENADOR DE AUDITORIA, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

» Coordenar as atividades de auditoria, monitoramento e avaliagéo dos servigos
de saude prestados pelo municipio, assegurando que as metas e padrées de
qualidade sejam cumpridos.

* Realizar analises de desempenho e propor melhorias nos servigos de satde.
COORDENADOR DE OUVIDORIA DO SUS/MOBILIZAGAO E CONTROLE SOCIAL

+ Coordenar a ouvidoria do SUS, recebendo, analisando e encaminhando
denuncias, sugestdes e reclamagdes sobre os servigos de saude.

« Promover agées de controle social, envolvendo a comunidade na gestéo das
politicas publicas de salde.

13.4 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE
COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA

» Coordenar as atividades de vigilancia epidemiologica, monitorando doengas e
surtos, e implementando estratégias de prevencéo.

» Realizar estudos e pesquisas para identificar padrées e tendéncias de doengas
no municipio.
COORDENADOR DE PNI (Programa Nacional de Imunizagdes)

« Coordenar as acgdes relacionadas ao Programa Nacional de Imunizagdes,
organizando campanhas de vacinagéo e garantindo o fornecimento adequado

de vacinas para a populagao.
COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL, SANITARIA E DO TRABALHADOR
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Coordenar as atividades de vigilancia samtana e ambiental, incluindo a

fiscalizagdo de estabelecimentos de salde, ambientes de trabalho e &reas
publicas.

Implementar politicas de prevengdo relacionadas a riscos sanitarios e
ambientais, protegendo a satde plblica.

COORDENADOR DE ENDEMIAS

Coordenar o monitoramento e controle de endemias no municipio, realizando
acbes de prevencao e controle de doengas como dengue, zika e chikungunya.

Organizar campanhas educativas e atividades de combate aos focos de
endemias.

13.5 DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, AVALIAGAO E CONTROLE
COORDENADOR DA REGULAGAO DO SUS

Coordenar as atividades de regulagéo dos servigos de salide, controlando o
acesso aos servigos e a distribuicdo de recursos dentro do SUS.

Garantir a equidade no acesso aos servigos de salde, promovendo a eficiéncia
e a transparéncia no processo.

AUXILIAR DA REGULACAO

Apoiar nas atividades operacionais do processo de regulagéo, auxiliando na
organizagdo de fluxos de atendimentos e informacgbes sobre a regulagdo do
SUS.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgao.

Auxiliar o superior hierdrquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgao.

COORDENADOR DE CONTROLE E AVALIAGAO DO SUS

Coordenar as atividades de controle e avaliagdo dos servigos de salde
oferecidos pelo SUS, monitorando a qualidade e os resultados dos
atendimentos.

Realizar estudos para avaliar o impacto das politicas publicas de saude no
municipio.

13.6 DEPARTAMENTO DA ATENGAO SECUNDARIA
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITAL

Gerenciar as operagbes administrativas de hospitais municipais, incluindo a
gestao de pessoal, recursos materiais e orgamento.
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+ Supervisionar a eficiéncia administrativa e garantlr que O0OS Pprocessos
hospitalares sejam realizados de forma eficaz.

DIRETOR CLINICO

» Coordenar as atividades clinicas nos hospitais, garantindo que os protocolos
medicos sejam seguidos e que os pacientes recebam o tratamento adequado.

» Supervisionar a equipe medica e fornecer suporte para a melhoria continua dos
servigos clinicos.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM

« Coordenar a equipe de enfermagem nos hospitais e unidades de salde,
garantindo a qualidade do atendimento de enfermagem aos pacientes.

« Organizar e supervisionar 0s processos de cuidados de enfermagem,
promovendo a seguranga do paciente.

COORDENADOR DE CLINICA DE FISIOTERAPIA

» Coordenar os servigos de fisioterapia no municipio, garantindo o atendimento
adequado aos pacientes e a implementacao de programas de reabilitacao.

« Supervisionar a equipe de fisioterapeutas, garantindo o cumprimento dos
protocolos e o melhor atendimento possivel.

COORDENADOR DO CAPS (Centro de Atengao Psicossocial)

» Coordenar as atividades dos Centros de Atencdao Psicossocial, prestando
atendimento a pessoas com transtornos mentais e dependéncias.

» Implementar programas de cuidado e acompanhamento de pacientes em
sofrimento psiquico.

13.7 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
COORDENADOR GERAL

= Coordenar as atividades da assisténcia farmacéutica, garantinde a distribui¢do
eficiente de medicamentos e a gestao de estogues nas unidades de saude.

« Supervisionar a implementagéo de programas de uso racional de medicamentos
e a formacgéo dos profissionais para a orientacdo aos pacientes.

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
14.1 SECRETARIA
SECRETARIO MUNICIPAL

« Coordenar e supervisionar as atividades e agdes da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, buscando promover politicas publicas voltadas a
incluséo social e ao desenvolvimento sustentavel.
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. Elaborarle_mplementar projetos sociais, programas de geragdo de emprego e
renda, e iniciativas de assisténcia social.

. Represent.ar a Secretaria em reunibes e eventos, articulando parcerias com
outras entidades governamentais e privadas.

SECRETARIO EXECUTIVO

. Apoiar. 0 Secretario Municipal na coordenagdo das atividades da Secretaria,
garantindo a implementagéo das politicas sociais e 0 bom funcionamento dos
departamentos.

» Supervisionar e gerenciar as equipes internas e externas da Secretaria,
promovendo a integracéo e a eficiéncia na execugdo dos programas.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

» Contribuir no planejamento estratégico das agdes da Secretaria, realizando
estudos e analises para embasar a tomada de decisbes.

+ Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de programas e projetos sociais,
propondo ajustes e melhorias.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do o6rgao.

» Auxiliar o superior hierdrquico na condugdo do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do orgéo.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

« Gerenciar as agdes relacionadas ao quadro de pessoal da Secretaria, incluindo
recrutamento, treinamento e desenvolvimento dos profissionais.

« Supervisionar a distribuigdo de tarefas e monitorar o desempenho dos
servidores.

COORDENADOR DE TRANSPORTE DA SECRETARIA

« Coordenar o transporte de servidores e recursos necessarios para a execugao
dos programas sociais.

. Gerir a frota de veiculos da Secretaria, garantindo a manutengdo e © uso
adequado dos recursos.

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA

« Gerenciar o estoque de materiais e insumos utilizados nos servicos da
Secretaria, realizando compras e controlando o inventario.

« Garantir que as unidades da Secretaria recebam 0s materiais necessarios para
o desenvolvimento de suas atividades.

14,2 DEPARTAMENTO DE GESTAO SUAS

Rua Juvéncio Luis Pereira, n° 514 - Centro - Ubajara-CE — CEP 62.350-000
Fone/Fax: (088) 3634-1300 -2091 e — mail: gabinete. pmu@hotmail.com
CNPJ: 07.735.541/0001-07 -  CGF: 06.920.165-0
Adéc
PREF




Ubajara

COORDENADOR DA GESTAO DO SUAS

« Coordenar a implementagdo das politicas e agdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), promovendo a integracdo dos servigos de
assisténcia social no municipio.

+ Supervisionar a execugdo dos programas de assisténcia social e garantir o
cumprimento das diretrizes do SUAS.

NUCLEO DE APOIO A GESTAO DO SUAS

« Apoiar a gestdo do SUAS, fornecendo suporte técnico e administrativo na
execugéo dos servigos de assisténcia social.

« Realizar a articulagéo entre as diversas esferas de governo e os servigos locais
de assisténcia.

14.3 DEPARTAMENTO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
COORDENADOR DA VIGILANCIA

o« Coordenar as atividades de vigilancia socioassistencial, monitorando a situagao
de vulnerabilidade social da populagdo e acompanhando a eficacia dos
programas sociais.

» Desenvolver estratégias de prevencéo e mitigagéo das situagdes de risco social.
GERENTE DA VIGILANCIA

o Supervisionar as atividades operacionais da vigilancia socioassistencial,
gerenciando a equipe e 0s processos de monitoramento de dados sociais.

« Coordenar a implementag@o de agdes corretivas e preventivas no @dmbito da
assisténcia social.

14.4 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

« Coordenar a elaboragdo, implementagéo e avaliagao de programas e projetos
sociais voltados a populacao em situagao de vulnerabilidade.

« Acompanhar o andamento dos projetos, garantindo que os resultados sejam
atingidos conforme o planejado.

SUPERVISOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

» Supervisionar a execucdo dos programas e projetos sociais, garantindo que as
agOes sejam realizadas de acordo com as diretrizes estabelecidas.

« Acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho dos programas e projetos.

NUCLEO DE APOIO AOS PROGRAMAS E PROJETOS CRAS I E CRAS I

Rua Juvéncio Luis Pereira, n® 514 - Centro - Ubajara-CE — CEF 62.350-000
Fone/Fax: (088) 3634-1300-2091 e — mail: gabinete.pmu@hotmail.com
CNPJ: 07.735.541/0001-07 - CGF: 06.920.165-0



=y

Governo Municipal de
| o
Ubajara:
%‘ »

_ I

» Prestar apoio na gestdo dos programas e projetos nos CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) | e 11, garantindo o suporte necessario para a
realizag&o das atividades.

14.5 DEPARTAMENTO CADASTRO UNICO / BOLSA FAMILIA
COORDENADOR GERAL

» Coordenar as atividades do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia,
garantindo o correto cadastramento e a transferéncia de beneficios as familias
em situagade de vulnerabilidade.

» Monitorar a execugao do programa, identificando e corrigindo eventuais falhas.
SUPERVISOR DO PROGRAMA

« Supervisionar o funcionamento do Cadastro Unico e do Bolsa Familia,
garantindo a conformidade com as normas e regulamentos.

» Coordenar as atividades da equipe para assegurar o atendimento adequado as
familias beneficiadas.

GERENTE BPF

« Gerenciar as agdes relacionadas ao Programa Bolsa Familia, monitorando a
atualizagdo cadastral, a distribuicdo de beneficios e a inclusdo de novos
beneficiarios.

14.6 DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
COORDENADOR DO NUCLEO DE TRANSFERENCIA DE RENDA

» Coordenar o nucleo responsavel pela gestdo de beneficios eventuais, como
auxilio emergencial e outros programas de transferéncia de renda.

» Acompanhar e garantir a correta aplicagéo dos recursos para as familias em
situagdo de vulnerabilidade.

SUPERVISOR DE BENEFICIOS

« Supervisionar as atividades de concessdo de beneficios eventuais, garantindo
que as familias atendidas recebam o suporte necessario de forma eficiente.

GERENTE B.E.

» Gerenciar a execugdo das politicas de beneficios eventuais, monitorando a
alocacéo e distribuicdo de recursos financeiros para as familias.

CELULA B.E.

« Apoiar a gestao dos beneficios eventuais, realizando atividades operacionais e
administrativas relacionadas a concessao de beneficios.

147 DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TRABALHO DE EDUCAGAO
PERMANENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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GERENTE DE GESTAO EDUCACAO

» Coordenar as a¢des relacionadas a educagéo permanente dos profissionais da
assisténcia social, garantindo a formago continua e a capacitagdo da equipe.

» Desenvolver programas de treinamento para aprimorar a atuagdo dos
profissionais de assisténcia social.

14.8 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
GERENTE DE PSB

» Coordenar as agdes da Protegdo Social Basica, desenvolvendo programas e
servigos que atendem as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
social.

CELULA DE PSB

» Prestar apoio operacional nas atividades da Protegcdo Social Basica,
organizando e executando os servigos sociais nas comunidades atendidas.

14.9 CRAS | - MARIA MOREIRA DE MELO
GERENTE CRAS |

e Gerenciar as atividades do CRAS [, garantindo a implementagédo de programas
e projetos sociais nas comunidades atendidas.

CHEFE DE CELULA ADM PSB CRAS |

» Coordenar as atividades administrativas no CRAS |, garantindo a correta
execucgdo dos servigos sociais e a gestéo eficiente dos recursos.

GERENTE DE SERVICOS E PROJETOS CRAS |

» Supervisionar a execugao dos servigos e projetos sociais no CRAS |, garantindo
a qualidade e a eficacia das ag¢bes realizadas.

NUCLEO DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS CRAS |

» Apoiar nas atividades de atendimento direto a populagéo, realizando agdes de
orientagdo, encaminhamentos e suporte social.

14.10 CRAS Il - CRISANTEMA SOUZA CUNHA
GERENTE CRAS Il

+ Gerenciar as atividades do CRAS I, supervisionando os servigos de assisténcia
social e implementando os programas de protegéo social.

CHEFE DE CELULA ADM PSB CRAS i

« Coordenar as atividades administrativas no CRAS Il, garantindo que as agdes
sejam realizadas conforme o planejamento e as normas estabelecidas.

GERENTE DE SERVICOS E PROJETOS CRAS Il
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* Supervisionar a execugéo dos servicos e projetos gggi!zais no CRAS ll, garantindo
que os resultados sejam atingidos de acordo com os objetivos tragados.

NUCLEO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS CRAS ||

s Apoiar as atividades de atendimento e acompanhamento das familias e
individuos atendidos pelos servicos do CRAS |I.

14.11 GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL CREAS - MARIA EUNICE
HOLANDA CAVALCANTE

COORDENADOR DO CREAS

» Coordenar as atividades do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social), oferecendo servigos de apoio a familias e individuos em
situag&o de risco social e pessoal.

COORDENADOR DA PSE (Protegdo Social Especial)

» Coordenar as agfes da Protegdo Social Especial, atuando em casos de
violéncia, abuso e negligéncia.

SUPERVISOR DE PROGRAMA

« Supervisionar a execugdo dos programas do CREAS, garantindo que as
intervengdes sejam realizadas de acordo com os principios da protegéo social.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgao.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgdo.

CELULA ADM PSE CREAS

e Realizar atividades administrativas no CREAS, apoiando a gestao dos servigos
de protegéo social especializada.

GERENCIA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS CREAS

« Coordenar a aplicagao de medidas socioeducativas para jovens em situagao de
vulnerabilidade, promovendo a reintegragdo social.

GERENCIA JURIDICA DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

» Prestar suporte juridico nas atividades da protegéo social especial, garantindo o
cumprimento das leis e normas aplicaveis.

14.12 SECRETARIA EXECUTIVA DAS INSTANCIAS DOS CONSELHOS
SECRETARIO EXECUTIVO
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« Coordenar as atividades dos conselhos municipais relacionados a assisténcia
social, promovendo a articulacao entre a gestao publica e as instancias sociais.

NUCLEO DE APOIO AS OSC (Organizagdes da Sociedade Civil)

¢ Apoiar as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) no desenvolvimento de agées
e programas voltados aoc bem-estar social.

« Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do 6rgao.

o Auxiliar o superior hierarquico na condugido do conjunto de aftribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do 6rgéo.

NUCLEO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

« Promover politicas de seguranga alimentar e nutricional, com foco na garantia
de acesso a uma alimentagdo saudavel e adequada para a populagdo em
situagéo de vulnerabilidade.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

+ Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

» Auxiliar o superior hierarquico na condugao do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do drgéo.

NUCLEO DE APOIO AS ARTICULAGOES DAS POLITICAS PUBLICAS E PESSOA
IDOSA

« Apoiar as politicas publicas voltadas a pessca idosa, promovendo agdes que
garantam seus direitos e melhoria na qualidade de vida.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

» Organizar e execufar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do orgéo.

« Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do oérgéo.

NUCLEO DE APOIO AS ARTICULAGCOES DAS POLITICAS PUBLICAS E PESSOA
COM DEFICIENCIA

+ Desenvolver agdes e politicas para a inclusfo e protegdo das pessoas com
deficiéncia, garantindo o cumprimentc de suas necessidades e direitos.

» Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

« Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do dérgéao.
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Auxiliar o superior hierdrquico na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgio.

NUCLEO DE APOIO AS ARTICULAGOES DAS POLITICAS PUBLICAS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

Apoiar a implementagdo de politicas publicas voltadas a crianga e ao
adolescente, promovendo a protegdo e o desenvolvimento integral dessa
populagéao.

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes do drgéo.

Auxiliar o superior hierarquico na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias do érgéo.

FUNGAO GRATIFICADA DO ART. 72 (FISCAL DE CONTRATOS):

FISCAL DE CONTRATOS

Acompanhar a execugdo de contratos administrativos, garantindo o
cumprimento das clausulas e prazos estabelecidos do 6rgéo respectivo

Realizar auditoria e fiscalizagdo sobre a execugdo de contratos e convénios
firmados.

Elaborar relatorios sobre irregularidades ou desvios nos contratos.

Verificar a conformidade dos contratos com a legislagdo vigente e as normas
internas da administragdo municipal.

Pago da prefeitura Municipal de Ubajara — CE,

Em 22 de janeiro d 075 -,

_T/

Adecno\Mumz Paiva Filho

Prefeito Municipal de Ubajara
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