; Prefeitura de » G
(3¢) maigi rmere oo

LEI N° 1659/2024, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

ESTABELECE O REAJUSTE SALARIAL DO
MAGISTERIO DE TIANGUA-CE PARA O ANO DE 2024,
LTERA A TABELA SALARIAL DA LEI N° 1.535/2023, DE 07
E FEVEREIRO DE 2023; CONSTANTE NOS ANEXOS V E
VIl DA LElI N° 588/2020, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tiangua-CE, Alex Anderson Nunes da Costa, no uso
de suas atribuicOes, fago saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecido para o ano de 2024, reajuste salarial de 3,62%
para o Piso Salarial dos Professores do Magistério do Municipio de Tiangua.

§1° - O reajuste que trata o caput deste artigo alcangara os Professores
Classe PEB |, a partir da Referéncia 1 e os Professores Classe PEB Il, a partir da
Referéncia 11 e altera o vencimento da tabela salarial dos cargos comissionados.

§2° - Aplicado o reajuste que trata o caput deste artigo, os vencimentos
passarao aos seguintes valores:

| = Professores Classe PEB | — Referéncia:01 R$ 2.357,12 (Dois mil trezentos e
cinquenta e sete reais e doze centavos)

Il = Professores Classe PEB Il — Referéncia 11: R$ 2.946,49 (Dois mil

novecentos e quarente e seis reais e quarente e nove centavos)

Av. Moises Moita, 785 — Nené Placido - CEP: 62.327-335 — Tiangua — Ceard — www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 1



GABINETE DO
PREFEITO

Art. 3° Sera concedida a progressdo, conforme previsto nos artigos 24 e
seguintes da Lei Municipal n. 588/2010, em 2,5%, cujo percentual tera efeitos praticos e
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2024.

Art. 4°. Sera concedido o reajuste de 1% previsto no artigo 87 da Lei
Complementar Municipal n.1.558/23 em conformidade do que esta previsto no regramento
legal, onde o referido reajuste sera concedido apenas a partir de abril de corrente ano.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos praticos
e financeiros retroativo a partir de 01 de janeiro de 2024, exceto 0 que esta disposto no
art.4°, revogadas as disposi¢gdes ao contrario.

Art.6°. Os recursos que custearado as disposicdes da presente lei encontram-
se consignados no Orgamento vigente do FUNDEB, tendo em vista tratar-se de
orgamento, exclusivamente, da educagéo;

Art.7°. As despesas decorrentes desta Lei correcdo por conta das
dotacdes orcamentarias da Secretaria de Educagdo do Municipio de Tiangua e

suplementadas quando necessarias.

Art.89, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposicoes legais em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 09 de fevereiro de 2024.

Pfefeito Municipal
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI MUNICIPAL N°
588/2010, DE 02 DE JULHO DE 2010.
TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE - PROFESSORES

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAL

- VALORES
o |d VENCIMENTO BASE PROGRESSAO
CARGO/FUNGAO | g 3,62% VERTICAL
T (PISO NACIONAL) 2,5% TOTAL
(14
1 2.357,12 . 2.357.12
2 2.416,04 60,40 2.532,49
3 2.476,44 61,91 2.538,35
4 2.538,34 63,45 2.601,79
5 2.601,80 65,04 2.679,84
6 2.666,85 66,67 2.733,52
PROFESSORPEBI |7 2.733,53 68,33 2.801,86
8 2.801,86 70,04 2.871,90
9 2.871,92 71,79 2.943 71
10 2.943,71 73,59 3.017,30
11 2.946 49 2 2.946 49
12 3.020,14 75.50 3.095,64
13 3.095,64 77,39 3.173,03
PROFESSOR PEB | 14 3.173,04 79,32 3.252,36
I 15 3.252,36 81,30 3.333,66
16 3.333.68 83,34 3.417,02
17 3.417,02 85,42 3.502,44
18 3.502,44 87,56 3.590,00
19 3.590,00 89,75 3.679,75
20 3.679,76 91,99 3.771,75

Centro Administrativo de Tiangua, em 09 de fevereiro de 2024.
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Preféito Municipal
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ANEXO VII, A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI MUNICIPAL N° 588/2010, DE 02 DE
JULHO DE 2010.

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

DIRETORES/COORDENADORES
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAL

< d <
< (0]
& Z | CARGO COMISSIONADO st VAGAS | VENC.BASE | REPRESENTA VANTAGENS
20 o) CAO
-2 “
i :
w
DIRETOR ESCOLAR
= NIVEL A oasn | 8 R$ 691,51 R$3 450,12 R$4.141,63
W< DIRETOR ESCOLAR
3z NIVEL B DAS IV 18 R$ 691,51 R$2 544,35 R$3.235,86
oR DIRETOR ESCOLAR
D NIVEL G DAS V 35 R$ 691,51 R$ 1.609,21 R$2.300,72
o0
20 DIRETOR ESCOLAR
Qug NIVEL D DAS VI 40 R$ 691,51 R$ 1.193.46 R$1.884,97
[/ 00-0
0 <G| COORDENADOR
<D 5 ESCOLAR NIiVEL A DAS Il 8 R$ 691,51 R$3.450,12 R$4.141,63
05
<wo COORDENADOR
=z =
& i i aea AR 6 DAS IV 18 R$ 691,51 R$2.544,35 R$3.235,86
z < COORDENADOR
S = ESCOLAR MVELE DAS V 35 R$ 691,51 R$1.609,21 R$2.300,72
O COORDENADOR
o‘g EcOLAR NVEL B DAS VI 40 R$ 691,51 R$1.193,46 R$1.884,97
< COORDENADOR R$ 691,51
&q% S el DAS VI 90 R$ 1.609,21 R$ 2.300,72
5% COORSEC';‘E’OOR DE | pasiv | 20 R$ 691,51 R$ 2.544,35 RS 3.235 86
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