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LEI N° 819, DE 18 DE JUNHO DE 2024

Regulamenta a Portaria Ministerial GM/MS n® 3493, de 10
de abril de 2024, que trata do Incentivo Financeiro aos
Profissionais da Atencido Primdria d Saiide, vinculados as
ESF - Equipes de Saide da Familia, EAP - Equipes de Atenciio
Primdria, ESB - Equipes de Saiide Bucal e EMULTI - Equipes
Multiprofissionais, através do componente de qualidade, no

ambito do SUS - Sistema Unico de Sailde e did outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUBURETAMA, no uso de suas atribuicGes

constitucionais e legais, faz saber que o Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta lei regulamenta o incentivo financeiro aos profissionais de satide
integrantes da atencdo primdaria a satde do municipio, através do custeio do
componente qualidade, para as ESF — Equipes de Satide da Familia, ESB — Equipes de
Saiide Bucal, EAP - Equipes De Atencdo Primaria, EMULTI - Equipes
Multiprofissionais, considerando o céalculo do incentivo financeiro do componente de
qualidade para as ESF, EAP, ESB E EMULT], e os resultados alcancados pelas equipes
nos indicadores, credenciadas e cadastradas no SCNES — Sistema de Cadastro de
Estabelecimentos de Satide, conforme Portaria Ministerial GM/MS n°. 3493, de 10 de
abril de 2024.

Paragrafo Unico. O método de calculo dos indicadores serd definido em ato do
Ministério da Satide, que definira os indicadores, a metodologia de calculo e as metas
para o incentivo financeiro do componente de qualidade, apés pactuacdo tripartite.

Art. 2°.0 incentivo financeiro do componente de qualidade para as ESF, EAP, ESB E
EMULTI serd transferido aos profissionais de saide integrantes das equipes
mensalmente e recalculado simultaneamente a cada quadrimestre, considerando as
classificacdes 6timo, bom, suficiente e regular, e valor correspondente para cada equipe.

Paragrafo Unico. Nos primeiros 12(doze) meses, da parcela de maio de 2024 a abril de
2025, o municipio repassara o incentive de qualidade, na classificagio BOM, para todas
as equipes, conforme normatizagdo do Ministério da Satde.

Art. 32.0 recélculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos de
janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiara o custeio do incentivo
financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

Art. 4°.Cabera ao Ministério da Satide a realizagdo do calculo dos indicadores para a
transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagao
dos resultados por meio de sistema de informagao.
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Art. 5°.0 municipio repassard mensalmente o incentivo financeiro de qualidade aos
profissionais de satide integrantes das equipes de eSF, eSB, eAP e eMulti, do valor
recebido pelo FNS - Fundo Nacional de Satide — Ministério da Satide — MS, o percentual
de no minimo de 30% (trinta por cento), de acordo com classificagdes 6timo, bom,
suficiente e regular, e do valor correspondente para cada equipe.

§1°. O percentual de repasse citado no caput deste artigo, serd dividido pelos
ocupantes do cargo ou fungdo das eSF: enfermeiro, técnico de enfermagem/auxiliar de
enfermagem; eSB: cirurgido dentista, auxiliar em satide bucal, técnico em satide bucal;
eAP: enfermeiro e técnico de enfermagem/auxiliar de enfermagem; eMulti: assistente
social, farmacéutico, nutricionista, psicélogo, terapeuta ocupacional, profissional de
educacéo fisica, fonoaudiélogo; Coordenadores com vinculo na APS: Coordenador da
Atengéo Primaria a Satide, Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica, Coordenador da
Satide Bucal, Coordenador da Equipe Multiprofissional e Coordenador de Imunizacao.

§2°.  Os profissionais que atuam a nivel central da Secretaria Municipal de Satide, com
os indicadores da APS — Atencdo Primaria & Satide, serio contemplados com o referido
incentivo de qualidade.

§3°. No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela tnica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, destinado de
forma integral aos profissionais de satide integrantes das equipes.

Azt. 6°.0 Incentivo Financeiro de Qualidade serd devido aos servidores em efetivo
exercicio nas eSF, eAP, eSB, eMulti, inclusive os servidores de outras esferas de governo
cedidos ao municipio, exceto nos casos de:

L Qualquer tipo de licenca superior a 30(trinta) dias;
II. Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da administracao
direta, autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal;

Axt. 7°.0 Incentivo Financeiro de Qualidade, instituido por esta Lei, ndo integrara a base
de calculo de contribuigdo previdenciaria, e por seu carater ser uma vantagem cujo
pagamento do incentivo de qualidade, somente se justifica enquanto o servidor se
encontrar no efetivo exercicio da atividade remunerada.

Art. 8°.  Os Coordenadores com vinculo na APS receberdo o Incentivo de Qualidade
equivalente ao maior incentivo pago ao profissional de nivel superior, integrantes das
equipes.

Art. 9°. O Poder Executivo através de Decreto Municipal, regulamentara o valor do
incentivo de qualidade, por cargo/funcdo dos servidores em efetivo exercicio, no prazo
de 10 dias ap6s a publicagdo desta lei.
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Art. 10°. As despesas necessarias a aplicacdo da presente Lei, correrdo por conta dos

recursos correspondentes da dotagdo orcamentaria da APS - Atencdo Primaria a Satde,
da LOA de 2024.

Art. 11°. O pagamento do Incentivo de Qualidade aos servidores do municipio sera
suspenso, em virtude de ato normativo do Ministério da Satide, suspendendo o repasse
do Incentivo de Qualidade ao Fundo Municipal de Satde.

Art. 12°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal no. 671/2020, de 24 de julho de 2020, com
efeitos financeiros retroativos a maio de 2024.

Art. 139, Esta lei regulamenta o incentivo financeiro aos profissionais de satde
integrantes da aten¢do primaria a satide do municipio, através do custeio do
componente qualidade, para as ESF — Equipes de Satide da Familia, ESB — Equipes de
Satde Bucal, EAP - Equipes De Atencdo Primaria, EMULTI - Equipes
Multiprofissionais, considerando o calculo do incentivo financeiro do componente de
qualidade para as ESF, EAP, ESB E EMULT], e os resultados alcancados pelas equipes
nos indicadores, credenciadas e cadastradas no SCNES — Sistema de Cadastro de
Estabelecimentos de Satide, conforme Portaria Ministerial GM/MS n°. 3493, de 10 de
abril de 2024.

Paragrafo Unico. O método de célculo dos indicadores serd definido em ato do
Ministério da Satide, que definira os indicadores, a metodologia de calculo e as metas
para o incentivo financeiro do componente de qualidade, apés pactuagao tripartite.

Art. 14° O incentivo financeiro do componente de qualidade para as ESF, EAP,
ESB E EMULTI sera transferido aos profissionais de satide integrantes das equipes
mensalmente e recalculado simultaneamente a cada quadrimestre, considerando as
classificacdes étimo, bom, suficiente e regular, e valor correspondente para cada equipe.

Paragrafo Unico. Nos primeiros 12(doze) meses, da parcela de maio de 2024 a abril de
2025, o municipio repassara o incentive de qualidade, na classificagao BOM, para todas
as equipes, conforme normatizagao do Ministério da Satde.

Art. 15° O recélculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos
de janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiara o custeio do
incentivo financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

Art. 16° Cabera ao Ministério da Satide a realizagdo do calculo dos indicadores
para a transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade e a
disponibilizagdo dos resultados por meio de sistema de informagao.
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Art. 17°. O municipio repassara mensalmente o incentivo financeiro de qualidade

aos profissionais de satide integrantes das equipes de eSF, eSB, eAP e eMulti, do valor
recebido pelo FNS — Fundo Nacional de Satide — Ministério da Satide — MS, o percentual
de no minimo de 30% (trinta por cento), de acordo com classificagdes 6timo, bom,
suficiente e regular, e do valor correspondente para cada equipe.

§4°. O percentual de repasse citado no caput deste artigo, sera dividido pelos
ocupantes do cargo ou funcdo das eSF: enfermeiro, técnico de enfermagem/auxiliar de
enfermagem; eSB: cirurgido dentista, auxiliar em satide bucal, técnico em satide bucal;
eAP: enfermeiro e técnico de enfermagem/auxiliar de enfermagem; eMulti: assistente
social, farmacéutico, nutricionista, psiclogo, terapeuta ocupacional, profissional de
educacio fisica, fonoaudidlogo; Coordenadores com vinculo na APS: Coordenador da
Atencéo Primaria a Satide, Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, Coordenador da
Satide Bucal, Coordenador da Equipe Multiprofissional e Coordenador de Imunizagao.

§5°.  Os profissionais que atuam a nivel central da Secretaria Municipal de Satide, com
os indicadores da APS — Atencdo Primaria a Satide, serdo contemplados com o referido
incentivo de qualidade.

§6°. No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela tinica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, destinado de
forma integral aos profissionais de satide integrantes das equipes.

Art. 18° O Incentivo Financeiro de Qualidade serd devido aos servidores em
efetivo exercicio nas eSF, eAP, eSB, eMulti, inclusive os servidores de outras esferas de
governo cedidos ao municipio, exceto nos casos de:

III.  Qualquer tipo de licenga superior a 30(trinta) dias;
IV. Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administracao
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

Art. 19° O Incentivo Financeiro de Qualidade, instituido por esta Lei, nao
integrara a base de calculo de contribuicao previdenciaria, e por seu carater ser uma
vantagem cujo pagamento do incentivo de qualidade, somente se justifica enquanto o
servidor se encontrar no efetivo exercicio da atividade remunerada.

Axt. 20°. Os Coordenadores com vinculo na APS receberdo o Incentivo de Qualidade
equivalente ao maior incentivo pago ao profissional de nivel superior, integrantes das
equipes.

Art. 21°. O Poder Executivo através de Decreto Municipal, regulamentaré o valor do
incentivo de qualidade, por cargo/funcdo dos servidores em efetivo exercicio, no prazo
de 10 dias ap6s a publicagao desta lei.
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Art. 22°. As despesas necessarias a aplicacdo da presente Lei, correrao por conta dos

recursos correspondentes da dotagao orcamentaria da APS - Atencdo Primaria a Satde,
da LOA de 2024.

Art. 23°. O pagamento do Incentivo de Qualidade aos servidores do municipio sera
suspenso, em virtude de ato normativo do Ministério da Satide, suspendendo o repasse
do Incentivo de Qualidade ao Fundo Municipal de Satide.

Art. 24°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal no. 671/2020, de 24 de julho de 2020, com
efeitos financeiros retroativos a maio de 2024.

Paco da Prefeitura Municipal de Urubureta Estado do Ceard, aos 18 de junho de 2024.

Francisco AldinChaves da Silva
Prefeito Municipal de Uruburetama
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EDITAL DE PUBLICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DFE URUBURETAMA, ESTADO DO CEARA, no uso da
competéncia que lhe confere o artigo 28, inciso X, da Constituicdo do Estado do Cear, e o
artigo 86 da Lei Organica Municipal e da Deciso firmada pelo ST] — Recurso Especial n®
105.232 (9600 6484/Ceara), PUBLICA, mediante afixagdo no Paco Municipal, e nos demais
locais de amplo acesso publico, a Lei Municipal n°® 819, de 18 de junho de 2024, que
"Regulamenta a Portaria Ministerial GM/MS n°. 3493, de 10 de abril de 2024, gue trata do
Incentivo Financeiro aos Profissionais da Atencio Primdria Saiide, vinculados as ESF -
Equipes de Saiide da Familia, EAP — Equipes de Atenciio Primdria, ESB - Equipes de Saiide
Bucal e EMULTI — Equipes Multivrofissionais, através do componente de qualidade, no
dmbito do SUS - Sistema Unico de Saside e di outras providéncias”.

Pago da Prefeitura Municipal de Uruburetama, Estado do Cear4, aos 18 de junho de 2024.

Jodo Eduardo Chages da Silva Martins
Secretdrio Municipal de Governo
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CERTIDAO DE PUBLICACAQ

CERTIFICO para os devidos fins, em cumprimento do artigo 28, inciso X, da Constitui¢do
do Estado do Cears, e o artigo 86 da Lei Orgénica Municipal e da Decisdo firmada pelo STJ
—Recurso Especial n® 105.232 (9600 6484/Ceara), 12.527/2011 e a legislagdo municipal vigente,
que foi PUBLICADO mediante afixacdo no Paco Municipal desta Prefeitura em demais
locais de amplo acesso publico, da Lei Municipal n® 819, de 18 de junho de 2024, que
“Regulamenta a Portaria Ministerial GM/MS n° 3493, de 10 de abril de 2024, gue trata do
Incentivo Financeiro aos Profissionais da Atencio Primdria a Satide, vinculados as ESF -
Equipes de Saiide da Familia, EAP — Equipes de Atencio Primdria, ESB - Equipes de Saiide
Bucal e EMULTI — Eguipes Multiprofissionais, através do componente de qualidade, no
dmbito do SUS — Sistema Unico de Satide e dd outras providéncias”.

Paco da Prefeitura Municipal de Uruburetama, Estado do Cear4, aos 18 de junho de 2024.

Jodo Eduardo C@s da Silva Martins
Secretdrio Municipal de Governo
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