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LEI N°1.202/2024, DE 04 DE JULHO DE 2024.

INSTITUI E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, A REALIZAR O PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO POR QUALIDADE AOS PROFISSIONAIS
DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, ESTADO DO CEARA, nos
termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84, da Lei Organica do Municipio - LOM,
publicada no Diario Oficial do Municipio, Edi¢do n® 0592 de 29 de janeiro de 2021,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica instituido o INCENTIVO VARIAVEL POR QUALIDADE DE
METAS aos profissionais integrantes da Atengao Primaria a Satade - Coordenadoria
de Atencdo Primaria a Satide, Gerentes de Unidade, profissionais integrantes da
Estratégia Saude da Familia - ESF e técnicos municipais responsaveis pelo
monitoramento dos indicadores, com recursos advindos do Componente “Incentivo
por Qualidade” da Portaria n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Fica denominado “Incentivo por Qualidade”, o pagamento financeiro
previsto na Portaria N° 3.493 de 10 de Abril de 2024 do Ministério da Satde, que
trata do confinanciamento Federal do Piso de Atencdo Primaria a Satide no ambito
do Sistema Unico de Saade (SUS), a ser repassado aos profissionais das Equipes de
Saude da Familia (ESFs) cadastradas na Atencao Priméria em Satde de Jaguaribara
de acordo com as metas e resultados previstos na referida Portaria do Ministério da
Saude.

Paragrafo tinico - O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo
de qualidade, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas ndo sejam alcancadas.
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TITULO IT
DOS INDICADORES
Art. 3° -S40 a¢des do componente Qualidade:

I.  Acesso e Integralidade;

II. Cuidado da Satde da Mulher;

III. Cuidado da Gestante e Puérpera;

IV. Cuidado no Desenvolvimento Infantil;
V. Cuidado da Pessoa com Diabetes;

VI. Cuidado da Pessoa com Hipertensao;
VII.Cuidado da Pessoa Idosa.

§ 1° - As acgOes previstas neste artigo poderao ser alteradas por iniciativa do
Governo Federal, passando o municipio a adotar novos indicadores.

§ 2° - O municipio pode ao seu critério incluir indicadores que atendam ao
interesse municipal.

§ 3° - De acordo com a Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024 do
Ministério da Satde, no Art. 12-E diz que: "Ato do Ministério da Satide definira os
indicadores, a metodologia de calculo e as metas para o incentivo financeiro do
componente de qualidade, apés pactuagdo tripartite.” Apds publicagio da
especificacdo dos indicadores em ficha de qualificagdo a ser disponibilizada no
endereco eletronico do Ministério da Satide o Executivo Municipal poder4 adequar
e/ou alterar a presente lei baseados nos critérios estabelecidos pelo Ministério da
Saude.

TITULO II

DO VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO PAGO PELO GOVERNO
FEDERAL E DA DIVISAO DO INCENTIVO NO AMBITO MUNICIPAL

Art. 4° - O valor por tipo de equipe do incentivo financeiro federal de custeio
mensal do pagamento por qualidade sera o equivalente a:

Equlpe Modahdade Classmcagao no Componente de Qualldade

| Oﬁmo Bom Suf1c1entei Regular

ESE | 40h R$800000 'R$6.000,00 R$4.000,00 RS$2.000,00
EAP | 30n | R$4.000,00 'R$3.000,00 RS 2.000,00 71537100000
%Eap on  R$300000 R$225000 R$1.500,00 R$7sdi)6_”

Art. 5° - Mediante os resultados obtidos pela avaliagdo dos indicadores o recurso

do componente Qualidade sera rateado em blocos nas seguintes proporcdes:
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I- Aos profissionais ligados as areas estratégicas com indicadores
definidos no componente qualidade e equipe de gestdo ligados a
geréncia da Atencdo Priméria em Satde, o repasse correspondera ao
valor de 40% do referido componente obtido no quadrimestre
anterior.

II- O percentual remanescente do recurso do componente qualidade
advindo do Ministério da Satde sera destinado a Secretaria Municipal
de Saude, para investimento na infraestrutura, educagdo permanente,
e despesas de custeio para Unidades Basicas de Satide da Familia
inseridas no Programa.

TITULO IV

DA COMPOSICAO DAS EQUIPES E DOS CRITERIOS PARA RECEBIMENTO
DA GRATIFICACAO

Art. 6° - Serao contemplados com o incentivo:

I. Coordenador (a) de atengdo primaria, do sistema de informatizacdo em
satde, gerentes de unidades com mais de uma equipe de satde da familia
implantada e técnicos municipais responséveis pelo monitoramento dos

indicadores.

II. Profissionais enfermeiros, médicos, agentes comunitarios de saude,
auxiliares e técnicos de enfermagem, recepcionistas das Unidades e
digitadores do PEC/E-SUS.

Art. 7° - Os profissionais receberao a Gratificacdo por Qualidade se atingiram
os parimetros minimos das metas que abrangem a relacio dos indicadores
avaliados.

Paragrafo tinico - Os indicadores para a avaliacdo de que trata esta Lei serao
estabelecidos posteriormente por ato administrativo do Executivo Municipal, por
meio de Decreto, Portaria ou qualquer outro documento legal.

Art. 8° - O incentivo de Qualidade E-SUS tratado nesta Lei ndo sera
incorporado ao salario do profissional beneficiado, em nenhuma hipétese, nem sera
considerado como base de célculo para a apuragdo de outras verbas, seja a que titulo
for.

Paragrafo Gnico - A verba prevista neste artigo nao sera devida aos servidores
afastados, cedidos e/ ou licenciados de suas fungdes e aposentados.

Art. 9° - Quando da transferéncia do profissional de sua unidade para outra,

por necessidade do servigo ou a pedido do profissional o valor do incentivo a ser
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recebido sera calculado de acordo com o periodo de permanéncia deste na sua

equipe de origem e levando em consideragao o desempenho desta.

Art. 10 - O profissional perdera o direito ao recebimento do incentivo nos
seguintes casos:

. Faltas sem justificativas superiores a 03 (trés) dias no més;

II. Licencas e ou atestados com periodo superior a partir de 15 (quinze) dias, e
incluindo a Licenca prémio e a Licenca maternidade;

III. Licengas sem vencimentos;

IV. Licenga para cursar mestrado e/ou doutorado;

V. Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da
administracao direta, autarquias e fundacdes nivel estadual ou federal;

VI. Profissional que integre o Programa Mais Médico;

VII. Auséncia nas capacitacbes e reunides inerentes aos indicadores de
qualidade e vinculo e Atencdo Priméria a Saude, salvo quando justificativas aceitas
pela Coordenacdo.

Paragrafo inico - A perda do direito de recebimento do incentivo se dara dentro
do més de ocorréncia para os itens I, Il e VII.

TITULOV

DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E DOS INSTRUMENTOS DE
QUALIDADE

Art. 11 - A monitoracdo dos indicadores sera realizada mediante avaliacdes

mensais por equipes, nas quais constardo os instrumentos municipais de controle,
produgdo e evolugdo.

Paragrafo Gnico - No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de
responsabilidades do Ministério da Satde, do Estado ou Municipio que interfira no
alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

TITULO V1
DA DIVISAO E DA PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO

Art. 12 - O repasse do incentivo abrangera somente as areas estratégicas com
indicadores definidos no componente qualidade e equipe de geréncia,
monitoramento e gestio da Atengdo Priméaria em Satde, havendo a inclusdo de
novas areas técnicas conforme incorporagdo de novos indicadores propostos pelo
Ministério da Satide e sera normatizada em Portaria especifica;
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Art. 13 - O incentivo financeiro do componente qualidade destinado aos
profissionais serd aplicado na seguinte proporcao:

I- 94% para pagamento de incentivos aos profissionais de Equipe de
Sadde da Familia, entre os membros das equipes participantes do
programa de incentivo, conforme Quadro I;

II- 6% para Coordenador (a) de atencdo primaria, do sistema de
informatizacdo em satde, gerentes de unidades com mais de uma
equipe de satde da familia implantada e técnicos municipais
responsaveis pelo monitoramento dos indicadores, de acordo o
Quadro II.

Quadro I

Distribui¢do de repasses do incentivo aos profissionais de satde, entre os
membros das equipes participantes do programa:

Profissionais / Gestiao / Fortalecimento Montante a ser N°de
repassado profissionais
Médico
Enfermeiro 30% 10
écnico e Auxiliar de Enfermagem 20% 10
Agente Comunitario de Saude 44% 30
Recepcao vinculada das ESF + Digitador do 06% 07
cadastro PEC/ e-sus
Quadro II

Distribuicio de repasses do incentivo aos profissionais ligados a geréncia,
monitoramento e gestao de Atengao Priméaria em Satde:

Profissionais / Gestiao/ Montante a ser repassado N°de J
Fortalecimento profissionai
Geréncia, [Coordenador de Atencao Basica 01
e Gestdo de |Geréncia de Unidade com maisMontante dividido de| 02
de 2 forma
Atencdo  lequipes de saide da familiafigualitiria  entre  os
implantada profissionais
IPriméria em{Técnico Administrativol 02
responsavel pelo
Saude monitoramento dos indicadores

Paragrafo tinico - De acordo com a Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de
2024 do Ministério da Saade, no Art. 12-D diz que: “no fim de cada ciclo anual, sera
devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo
adicional do componente de qualidade, em parcela tnica, considerando a média de
alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes”.
Havendo o repasse deste pagamento adicional anual, o mesmo serd destinado
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integralmente aos profissionais das ESF na proporcao de 29% para os profissionais
médicos e enfermeiros vinculados as Equipes de Satide da Familia; 19% para os
profissionais Auxiliares e Técnicos de enfermagem; 39% aos Agentes Comunitérios
de Satide; 05% para Recepcdo vinculada das ESF e Digitador do cadastro PEC/e-sus; e
08% aos profissionais ligados a geréncia, monitoramento e gestdo de Atengdo
Primaria em Saude.

Art. 14 - Sera considerada a composicdo da equipe da Estratégia Saude da
Familia recomendada pelo Ministério da Satide com composi¢io minima de: um
médico, um enfermeiro, um técnico de enfermagem; acrescentando-se a mesma um

técnico de enfermagem devido a alta demanda, um recepcionista e dois digitadores
do PEC/e- sus.

Paragrafo anico - Em caso de excedente de profissionais por equipe ou
havendo necessidade de mais um profissional da mesma 4rea, o repasse do valor
devido para profissional especifico sera dividido de forma igualitdria entre os
profissionais da mesma categoria, considerando a proporcionalidade de sua carga
horaria.

Art. 15 - O repasse do incentivo aos profissionais se dard mensalmente
conforme o desempenho da equipe no quadrimestre anteriormente avaliado,
conforme recebimento do Ministério da Saade.

Paragrafo anico - O repasse sera redividido entre todos os profissionais que
atingirem os indicadores, quando um dos membros perder o vinculo com a atengdo
primaéria ou nao atingir a meta do quadrimestre em avaliacio e dos casos previstos
no artigo 10°. :

TITULO VII
DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO

Art. 16 - Fica revogada a Lei Municipal n° 873/2015, de 21 de julho de 2015 e a
Lei Municipal n® 1003/2018, de 27 de agosto de 2018, e quaisquer outras disposicdes
em contrario.

Art. 17 - Os efeitos dessa Lei serdo retroativos a 01 de maio de 2024.

Art. 18 - Esta Lei entra em vi data da sua publicacio.

aribara-CE, 04 de julho de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal delja
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