MAISAVANCOS. NOVAS CDNQUISTAS.
LEI N° 1638, DE 18 DE JUNHO DE 2024

“Institui no Ambito da Atencio Primdria a Sadde no
Municipio de Ubajara- Ce baseado nos termos da Politica
Nacional da Atengio Basica, Incentivo Financeiro Varidvel
por Desempenho em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado
Componente de Vinculo e Qualidade na Atengio Primdria
a Saude — APS para as Equipes de Saide Bucal (eSB),
Equipes de Saiide de Familia (eSF), Equipe de Atencdo
Primadria (eAP) e Equipe Multiprofissional (eMulti), e da
outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Ubajara - Ceard, René de Almeida Vasconcelos, no uso de suas
atribuigdes legais, especialmente, que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica e demais legislacdes correlatas,

faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a presente e Lei:

Art. 1°. Esta lei regulamenta no 4mbito do Municipio de Ubajara, o Incentivo do
Componente de Qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti, Coordenagdo de Satide Bucal,
Atengdo Priméria e PNI, bem como equipe de Apoio do Componente de Qualidade da
Secretaria Municipal de Saude, com recursos advindos do Componente do Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho em conformidade com as diretrizes do cofinanciamento
Federal da Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente de
Vinculo ¢ Qualidade na Atengdo Primaria & Saude — APS, em substitui¢do ao Incentivo do
Programa Previne Brasil da Portaria GM/MS No. 2.979/2019 (revogada).

§1°. Serdo contemplados com o “Incentivo Qualidade APS”: enfermeiros, dentistas,
médicos que ndo sejam bolsistas do MS, auxiliares/técnicos em enfermagem,
auxiliares/técnicos em saude bucal das equipes de ESF e eAP credenciadas e homologadas
pelo MS, equipe de Apoio do Componente de Qualidade da Secretaria Municipal de Satude,
equipe multiprofissional que atuam na Estratégia de Saude da Familia do municipio e
Coordenagdo da Atengdio Priméria, PNI e Satde bucal.

§ 2°. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Ministério da Satde/ |
Fundo Nacional de Saude, automaticamente, a Secretaria Municipal de Satide deixara de dar
continuidade ao pagamento do incentivo.

§3°. O pagamento por Qualidade desta lei seré feito através de Folha de Pagamento,
com rubrica de item remuneratoria especifica, sob titulo “INCENTIVO QUALIDADE APS”.
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MAIS AVANCOS. NOVAS CONQUISTAS.

Art. 2°. O incentivo Variavel por Qualidade dos Servigos de Satide possui os
seguintes objetivos:

I - Estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria de Satide no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade
que envolva a gestfo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

II - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a defini¢o de prioridades e programagéo de agdes para melhoria da qualidade dos
servigos de saude;

III - Incentivar financeiramente a boa qualidade de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca dos melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a
atengio a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela
sociedade.

Art. 3°. Ao aderir o Incentivo do Componente de Qualidade do cofinanciamento
Federal do Piso de Atengo Primaria & Satde, os profissionais receberdo Incentivo Qualidade
APS conforme classificagdes de suas respectivas equipes por categoria de profissionais.

Art. 4° O resultado da avaliagdo serd publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério
da Satde, em endereco eletrdnico do Ministério da Saide referente a APS, ndo tendo o
Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que ¢ feita diretamente pelo Ministério da
Satide, para que o incentivo financeiro para pagamento do Componente de Vinculo e
Qualidade na Ateng#io Primaria a Saude — APS seja pago em conformidade com o resultado
de classificac¢éio da equipe:

I. Desempenho Otimo;

II. Desempenho Bom;

III. Desempenho Suficiente;

IV. Desempenho Regular

§1°. Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento, sera '
considerado como integralmente cumprido(s) o(s) indicador(es) cuja afericdo restar
impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificagio “Bom”, conforme
Portaria, sendo o recurso repassado para os profissionais mensalmerite.

§2°. Quando o Ministério da Salde fixar painel de monitoramento, receberdo

conforme sua qualidade de servigo propostas por cada indicador de qualidade.
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§3°. No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela
tinica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que serd pago o mesmo valor
referente ao ltimo més do ano, a todos os profissionais descritos no anexo L.

Art. 5°. Do valor global do recurso financeiro referente “nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria a Saide no dmbito do SUS referente ao
Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS n°
3.493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente de Vinculo e Qualidade na Atengéo
Primaria a Satide — APS, repassado mensalmente ao municipio de Ubajara-CE pelo Ministério
da Saude, ser4 destinado o valor de R$ 34.906,25 (trinta e quatro mil novecentos e seis reais
e vinte e cinco centavos) em fung¢do dos indicadores a ser estabelecido pelo Ministério da
Saude para pagamento de Incentivo Qualidade APS aos profissionais descritos no artigo 1°.
desta lei, nos percentuais e valores por categoria previstos no Anexo I, parte integrante desta
lei.

Paragrafo Gnico. A gratificacdio de incentivo de que trata o caput deste artigo tera
vigéncia para os meses de maio a dezembro de 2024.

Art. 6°. Os profissionais terdo direito ao recebimento do Pagamento do Incentivo
Qualidade APS, exceto nos casos de:

I.  Licenca maternidade;

II. Licenga-prémio;

III. Afastamento com ou sem dnus, para 6rgéo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

IV. Descumprimento de carga horéria.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Satide de Ubajara-CE, instituira através de Portaria
a “Comissio de Monitoramento e Avaliagdo do componente de Qualidade Municipal”, para
acompanhar os indicadores a serem atingidos pelos profissionais participantes do programa,
sendo que estas metas deverfo ser avaliadas pela comissdo, para estabelecimento dos valores
do Incentivo Qualidade APS.

Art. 8°. A Fonte de Recursos Financeiros € Orgamentarios necessarios ao custeio das

despesas, correrdo por conta de repasses a serem feitos pelo Ministério da Saude no

cofinanciamento Federal do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em conformidade
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com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente de Vinculo
¢ Qualidade na Atengdo Primaria a Saude — APS.

Paragrafo Unico — Cessado o repasse dos recursos financeiros de que trata o caput
deste artigo, fica desobrigado o Municipio de realizar o pagamento do Incentivo Qualidade

APS disposto nesta lei.
Art. 9°. Os valores previstos no ANEXO I desta nesta lei, retroagem os seus efeitos

financeiros ao més de maio de 2024, devendo ser pago retroativas correspondentes das
competéncias em alcance.
Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdio, retroagindo os seus efeitos

a 1°. de maio de 2024, revogadas as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei Municipal

de n° 1.367/2020.

Paco da Prefeitura Municipal de Ubajara, Estado do Cear4, em 18 de junho de 2024.

K/ [OVAS Y 522X\ 'vm

/ René de Almeida Vasconcelos
- Prefeito do Municipio de Ubajara- CE
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ANEXO I - LEI N° 1638, DE 18 DE JUNHO DE 2024
LISTA DE PERCENTUAIS E CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE

FARAO JUS AO

RECEBIMENTO DO “INCENTIVO QUALIDADE APS” VARIAVEL COM BASE
RESULTADO COMPONENTE DE VINCULO E QUALIDADENA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - APS - No valor Global de R$ 34.906,25 (trinta e quatro mil
novecentos e seis reais e vinte e cinco centavos) que equivale a 100% (cem
porcento) a ser divido igualmente pelo total de Profissionais de cada categoria que
tenha direito ao “Incentivo Qualidade APS”, conforme tabela abaixo:

Valor a ser
Categoria Profissionais Percentual Por Distribuido
Categoria Por Categoria
MEDICOS (AS) 5% (cinco por R$ 1.745,31
cento)
ENFERMEIROS (AS) 45% (quarenta e R$ 15.707,81
cinco por cento)
TECNICOS/AUXILIARES DE 20% (vinte por R$ 6.981,25
ENFERMAGEM cento)
ODONTOLOGOS 15% (quinze por R$ 5.235,93
cento)
TECNICOS/AUXILIARES DE SAUDE 5 % (cinco por R$ 1.745,31
BUCAL - ASB cento)
COORDENACAO DA ATENGAO BASICA | 3% (trés por cento) R$ 1.047,18
A SAUDE
COORDENACAOQO DO PNI 2% (dois por cento) R$ 698,12
COORDENACAO DA SAUDE BUCAL 2% (dois por cento) R$ 698,12
APOIO INSTITUCIONAL E DIGITARES | 3% (trés por cento) R$ 1.047,18
Paco da Prefeitura Municipal de Ubajara, Estado do Ceari, em 18 de junho de 2024.

Rene de Almeida Vasconcelos
Prefeito do Municipio de Ubajara- CE
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