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LEI COMPLEMENTAR N° 1.558/2023, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

"INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIANGUA, CONFORME DISPGE O ART. 39 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E ART. 99 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TIANGUA E INSTITUI UMA NOVA POLITICA DE SALARIO BASE DE TODAS
AS CATEGORIAS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei Organica do Municipio. Fago saber que a Cémara Munlcupal de
Tiangua-CE, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: I—"— T TIANGUA |

Dispos ey o el

DISPOSIGOES PRELIMINARES

; T [

Art. 1°. - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servndores Publicos do Mumciplo de
Tiangua, Estado do Ceara, bem como para suas autarquias e fundagdes publicas, de ambos
os poderes.

§1°. Os servidores publicos municipais alcangados por esta Lei serdo integrados em plano de
cargos e carreiras na forma de Lei especifica.

§2°. O Chefe do Executivo e do Legislativo terdo o dever de no prazo de até 180 dias
propor junto a Camara Municipal um Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Remuneragéo
que englobe todos os profissionais de ambos os poderes, asseguradas melhorias as
categorias que ja possuem seus Planos, contados da publicacdo e sancédo desta lei.

§3°. No prazo do §2° o municipio deve realizar recadastramento funcional completo e realizar
audiéncias publicas e reunides com as categorias sobre a construgdo da proposta de PCCSR.

Art. 2°, - Para efeitos desta Lei, servidor publico & pessoa legaimente investida em Cargo
Publico.

Art. 3°. - Cargo Publico e aquele criado em Lei, em numero certo, com denominagao prépria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuictes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 4°. - A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para os cargos em comisséo, assim
declarados em Lei, de livre nomeacédo e exoneragao.

§ 1°. A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e titulos.

§ 2°. Somente poderéo ser criados cargos de provimento em comissao para atender cargos de

diregdo, chefia ou assessoramento. @
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Art. 5°. - Fungdo gratificada € a instituida por Lei para atender a encargos de direg&o, chefia ou
assessoramento, sendo ela privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo e
observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6°. — E vedado o desempenho pelo servidor de atribuigdes diversas de seu cargo, exceto
encargos de diregdo, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

TiTULO NI i

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SEGAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7°. - S&o requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico Municipal:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico e psicotécnico;
V - ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo; e,

VI - possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo no momento da posse.

Art. 8°. - Os cargos publicos seréo providos por:

| - Nomeacao;

Il - Recondugéo;

Il - Readaptacéo;
IV - Reversdo;

V- Reintegragéao;

VI - Aproveitamento;
Vil - Promogao;

VIl - Readmissao.

SEGAO i
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°. - As normas gerais para realizacao de concurso serdo estabelecidas em regulamento.

§ 1°. O regulamento podera estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.

§ 2°. Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instrugdes especiais, que
deveréo ser expedidas pelo 6érgdo competente, com ampla publicidade.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
uma unica vez e por igual prazo.

SEGAO Il %/g/
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DA NOMEAGAO

« Art. 11 - A nomeacéo sera feita:
I - Em comiss&o, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei assim deva ser provido;
Il - Em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 12 - A nomeag&o em caréater efetivo obedecera & ordem de classificagdo dos candidatos
no concurso publico.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 — Posse ¢ a aceitagéo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo
pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1°. A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de publicagcdo do ato
de nomeacdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual perfodo, a requerimento do
interessado.

§ 2°. No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragdo sobre o exercicio
de outro cargo, emprego ou fung&o publica, e, nos casos que a Lei indicar, declaragdo de bens
e valores que constituem seu patriménio.

§ 3°. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho ou em regimes de escalas/plantdes para politicas publicas 24h de
saude, transito e seguranca, salvo quando lei especifica estabelecer duracao diversa.

§ 4°. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao
exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administragéo.

Art. 14 - Exercicio € o desempenho das atribuigdes do cargo pelo servidor.

§ 1°. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse.

§ 2°. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se n3o ocorrer a posse e o exercicio nos
prazos legais.

§ 3% O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti¢ao para a qual o servidor for designado.

Art. 15 - Nos casos de reintegragéo, reverséo e aproveitamento, o prazo de que trata 0 § 1° do
artigo anterior sera contado da data da publicagdo do ato.

Art. 16 - A promogdo, a readaptagdo e a recondugdo ndo interrompem o exercicio do cargo

efetivo. M
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Art. 17 — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio do cargo efetivo serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgdo de pessoal 0s
documentos necessarios ao assentamento individual.

Art. 18 - O servidor que, por prescrigdo legal, deva prestar caugdo como garantia, ndo podera
entrar em exercicio sem previa satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1°. A caugdo podera ser feita em uma das modalidades seguintes:

I - Dep6sito em moeda corrente;

Il - Garantia hipotecaria;

Il - Titulo de divida publica;

IV - Seguro fidelidade funcional, emitido por instituicéo legalmente autorizada.

§ 2°. No caso de seguro, as contribuicdes referentes ao prémio serao descontadas do servidor
segurado, em folha de pagamento.

§ 3°. Nao podera ser autorizado o levantamento da caucdo antes de tomadas as contas do
servidor.

§ 4°. O responsavel por alcance ou desvio de material n3o ficara isento da agéo administrativa
e criminal, ainda que o valor da caugéo seja superior ao montante do prejuizo causado.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 19 - Adquire a estabilidade, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. Como condigdo para a aquisicdo de estabilidade, & obrigatéria a avaliagdo de
desempenho por comissédo instituida para essa finalidade.

§ 2°. O Servidor que ja obteve 03 anos com © vinculo de emprego publico na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ingressara no regime juridico instituido por essa
lei, estavel.

| - Os que faltam completar o estagio probatério, que continuardo no sistema de
avaliacdo nos termos do Art. 24, Paragrafo Unico;

Il - Excetuam-se da disposigéo os servidores ja estaveis nos termos do art. 19 da ADCT
da Constituicdo Federal,;

Art. 20 - O servidor estavel s6 perdera o cargo: M

| - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il — Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;,
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lll - Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho por meio de critérios
objetivos e avaliados por comissdo composta de servidores efetivos e estaveis, na
+ forma de Lei Municipal, Assegurada Ampla Defesa;

§ 1°. Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo, observada a Constituicdo Federal e a Legislacdo

Federal.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdo por Comissédo
especialmente designada para essa finalidade composta por trés membros sendo trés
efetivos e estaveis, com vista a aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes
quesitos: .

| - Assiduidade;

II- Pontualidade;

Ill - Disciplina;

IV- Eficiéncia;

V- Responsabilidade;

VI — Relacionamento no servigo publico;
VII- Idoneidade moral.

§ 1°. Os quesitos acima devem ter critérios objetivos e universais por categoria funcional;

§ 2°. E condigdo, para a aquisigdo da estabilidade, avaliagdo do desempenho no estagio
probatério por Comissdo Especial, nos termos deste artigo.

§ 3°. A avaliag&o sera realizada de forma trimestral e a cada uma correspondera um boletim.
§ 4°. O servidor que ja obteve os trés anos durante a vigéncia do regime celetista ndo
precisara reiniciar o prazo de vinculo para obtengédo da estabilidade, quando realizar a
transigdo de regime, ingressara estavel.

§ 5° O servidor que ndo obteve ainda os 03 (trés) anos vinculo para obtengéo
estabilidade, continuara no sistema avaliagdo nos termos do Art. 24, Paragrafo Unico,
néo tendo que reiniciar o seu tempo de servigo e de vinculo.

Art. 22 - A avaliag&o do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.
§ 1 °. Os afastamentos legais até (30) trinta dias ndo prejudicam a avaliagdo do trimestre.
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§ 2°. Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30 (trinta) dias, a
avaliagdo do estagio ficara suspensa até o retomo do servidor as suas atribuigdes, retomando-
* se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

Art. 23 - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, realizada de acordo com
0 que dispuser a Lei ou o regulamento, a avaliagdo de desempenho do servidor, sera
submetida a homologacéo pela autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos quesitos enumerados nos incisos | a VIl do art. 21.

§ 1°. Em todo o processo de avaliag&o, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio,
podendo se manifestar sobre os itens avaliados pelas respectivas chefias, devendo apor sua
assinatura.

§ 2°. O servidor que n&o preencher alguns dos requisitos do estagio probatério devera receber
orientacéo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 3°. Sempre que se concluir pela exoneragédo do servidor findo o estagio probatério, ser-lhe-
a assegurada vista do processo, pelo prazo de 15 (quinze) dias Gteis, para apresentar defesa
€ indicar as provas que pretenda produzir.

§ 4°. Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por 03 (trés) avaliagdes
consecutivas, sera processada a exoneragdo do servidor.

§ 6°. A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo por comisséo
especialmente designada pelo Secretario Municipal, podendo ser determinadas diligéncias e
ouvidas testemunhas.

§ 6°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se era estavel, observado o disposto no art. 25 desta Lei.

Art. 24 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Gltimo
trimestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada, através de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar observadas as normas estatutarias, independentemente da
continuidade da apuragdo do estégio probatério pela Comissdo Especial.

Paragrafo Unico. Os servidores concursados e nomeados até a data desta Lei, que se
encontram no curso do estagio probatério de trés anos, permanecerdo no sistema de
avaliacdo do estagio probatério, e, somente se efetivardo mediante termo de aprovacio

da Comissédo Especial.
DA RECONDUCAO

Art. 25 - Recondug&o € o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1°. A reconducdo decorrera de:

I - Falta de capacidade e de eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo: e

li- reintegracédo do anterior ocupante. %4/
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§ 2°. A hipétese de recondugdo de que trata o inciso | do paragrafo anterior sera apurada nos
termos do art. 23 desta Lei e somente podera ocorrer no prazo de 03 (trés) anos, a contar do
exercicio em outro cargo.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 26 - Readaptagdo €& a investidura do servidor em cargo de atribuices e de
responsabilidade compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1°. A readaptacdo sera efetivada em cargo compativel com as limitages que tenha sofrido
o servidor, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 2°. Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrédo inferior, ficara assegurado ao servidor
vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3°. Inexistindo vaga, seréo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo indicado, até que
se disponha deste para o regular provimento.

§ 4°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera encaminhado para
o érgédo que administra o Regime Previdenciario ao qual esta vinculado para os tramites
legais cabiveis.

SEGAO VIl _
DA REVERSAO

Art. 27 - Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, dependendo sempre da existéncia
de vaga.

§ 1°. A reversao dar-se-a a requerimento do interessado ou de oficio.

§ 2°. Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspegdo médica,
nao comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3°. Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado,
no resultante da transformacéo.

Art. 28 - Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que deixar de entrar em exercicio no
prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 29 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver atingido a idade da aposentadoria
compulsoria.
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Art. 30 - A revers3o dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteja aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 31 - A reintegragdio é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou
naquele resultante da respectiva transformagdo, quando invalidada a sua demisséo por
decisdo administrativa ou judicial, com o restabelecimento dos direitos que deixou de auferir
no periodo em que esteve demitido.

§ 1°. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, ou aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

§ 2°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo, contados da
data em que tomou ciéncia do ato de reintegracao.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 32 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimento do cargo acrescido das vantagens permanentes.

Art. 33 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
em cargo equivalente por sua natureza e retribuigdo aquele de que era titular.

Paragrafo tnico. No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 34 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses dependera da prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 35 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo de 05 (cinco) dias, contado da publicagéo do ato de
aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada por inspeg¢do médica.

SECAOXI
DA PROMOGCAO

Art. 36 - As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre os

planos de carreira dos servidores municipais.
%474'/
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§ 1°. O chefe do executivo tera o dever de no prazo de até 120 dias para propor junto a Camara
Municipal um Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Remuneragao que englobe todos 0s

« profissionais do municipio, contados da publicagéo e sangao desta lei.

dastramento funcional completo e realizar

§ 2°. No prazo do §1° o municipio deve realizar reca
bre a proposta de PCCSR.

audiéncias publicas e reunides com as categorias so

SEGCAO XII
DA VACANCIA

Art. 37 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - Exoneragao;

Il - Demisséo;

lil - Readaptagao;
IV — Recondugao;
V - Aposentadoria;
VI - Falecimento;
VIi - Promogao.

Art. 38 - Dar-se-a a exoneragao:
| - A pedido;
Il - De oficio quando:

a) Se tratar de cargo em comissao;

b) De servidor estavel nas hipéteses do art. 20, desta Lei;
c) Ocorrer posse de um servidor em outro cargo publico inacumulavel, observado o disposto

nos § 1° e § 2° do art. 148 desta Lei.
d) As despesas totais com pessoal excederem ao0 percentual disposto em Lei

Art. 39 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da Lei que criar o cargo ou do ato

que formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 38.

Art. 40 - A vacancia de fungado gratificada dar-se-a por destituicéo ou por dispensa, a pedido
ou de oficio.

Paragrafo Unico. A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TiTULO I
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO|
DA SUBSTITUIGAO

Art. 41 - Dar-se-a a substituigdo de titular de cargo em comissdo ou de funcéo gratificada

durante o seu impedimento legal. %’g*
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§ 1°. Poder4 ser organizada e publicada no més de janeiro a relagéo de substitutos para o ano
todo.

| § 2°. Na falta dessa relagéo a designag&o sera feita em cada caso.

Art. 42 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissé@o ou do valor da fungéo
gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a (10) dez dias.

CAPiTULO Il
DA REMOGAO

Art. 43 — Remocé&o é o deslocamento do servidor de uma para outra reparti¢éo.
§ 1°. A remogé&o podera ocorrer:

| - A pedido, atendida a conveniéncia do servigo.
Il - De oficio, no interesse da administragdo, motivado no interesse do servigo publico.

Art. 44 - A remocdo sera feita por ato da autoridade competente

Art. 45 - A remocgdo por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados.

CAPITULO 1l )
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 46 - O exercicio de funcdo de confianca pelo servidor piblico efetivo podera correr sob a
forma de fungdo gratificada.

Art. 47 - A fungao gratificada é instituida por Lei para atender encargos de dire¢ao, chefia ou
assessoramento.

Paragrafo Unico. A fungéo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em
comiss@o, como forma alternativa de provimento da posi¢éo de confianca.

Art. 48 - A designacgédo para o exercicio da fungao gratificada, que nunca sera cumulativa com
0 cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 49 - O valor da fungéo gratificada sera estabelecido em Lei e percebido cumulativamente
com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 50 - O valor da fungao gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo
seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento
de saulde, licenga a gestante ou paternidade, servigos obrigatdrios por Lei ou a atribuicoes
decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art. 51 - Sera tornada sem efeito a nomeacado do servidor que n&@o entrar no exercicio da
funcéo gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura. %
’%
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Art. 52 - O provimento de funcdo gratificada podera recair também em servidor de outra
entidade publica posto a disposi¢ao do Municipio.

'Art. 53 — E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de
cargo em comissédo, optar pelo provimento sob a forma de fung&o gratificada correspondente.

Art. 54 - A Lei indicara os casos e condicdes em que as fungdes de confianca serdo exercidas.

TiTULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 55 - O Prefeito determinara por decreto o horario de expediente das reparticdes.

Art. 56 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou fun¢@o € estabelecido na legislagcdo
especifica, ndo podendo ser superior a 08 (oito) horas diarias € a 40 (quarenta) horas
semanais, salvo em relagdo aos servigos publicos prestados em regime de revezamento e/ou
plantdo, conforme legislagé@o de regéncia.

Art. 57 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensacgao de horario, hipétese em que a jornada diaria
podera ser superior a 08 (oito) horas, sendo as horas suplementares compensadas pela
correspondente diminuicdo de carga horaria em outro dia, observada sempre a jornada
maxima semanal.

Art. 58 - A frequéncia do servidor podera ser controlada:

| - Pelo ponto;
Il - Pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores cuja atividade seja
incompativel com o controle de ponto.

§ 1°. Ponto € o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e salda.

§ 2°. Salvo nos casos do inciso |l deste artigo, & vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar, imotivadamente, faltas ao servigo.

CAPITULO I )
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 59 - A prestacdo de servigos extraordinarios sé podera ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, de oficio ou mediante solicitagcio
fundamentada do chefe da reparticdo.

§ 1°. O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo
normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal, néo podendo

no entanto, ultrapassar o valor pago a titulo de vencimento. >
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§ 2°. Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em horario
extraordinario exceder a 02 (duas) horas diarias.

'§ 3°. O servigo extraordinario realizado em sabados, domingos, feriados e pontos facultativos,
sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagé@o a hora normal.

Art. 60 - O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico. O plantdo extraordinario visa & substituicio do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servigo.

Art. 61 - O exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo gratificada, ndo sujeito ao controle
de ponto, exclui a remuneragéo por servigo extraordinario.

CAPITULO IlI
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 82 - O servidor tem direito a repouso remunerado, em um dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de feriados nacionais € municipais e
outros previstos em Leis especiais.

§ 1°. A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2°. Na hip6tese de servidores com remuneragéo por produgdo, pe¢a ou tarefa, a remuneragao
do repouso correspondera ao total da produgdo da semana, dividido pelos dias Uteis da mesma
semana.

§ 3°. Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
guinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 63 - Perdera a remuneracgao do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado,
ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico. Sdo motivos justificados as concessbes, licengas e afastamentos previstos
em Lei, nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Art. 64 - Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados
civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100%
(cem por cento), salvo se for concedido outro dia de folga compensatéria.

TITULOV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 65 - Vencimento € a retribuigdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em Lei.
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Art. 66 - Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
“temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 67 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importéncia superior 2 soma dos valores fixados como subsidio, em espécie, a qualquer
titulo, para o Prefeito Municipal.

§ 1°. Nenhum servidor percebera a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo,
admitida a remuneragé&o proporcional a carga horaria efetivamente cumprida.

Art. 68 - Excluem-se do teto de remuneracado estabelecido no artigo precedente as vantagens
previstas nos artigos 82, incisos | a V, 95, 99 e a remuneragéo por servigo extraordinario.

Art. 69 - O servidor perdera:

| - A remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, bem como, dos dias de repouso da
respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel, em caso de faltas
injustificadas;

Il - Um terco (1/3) do seu salario-dia, quando o atraso ou saida antecipada for superior a
15 (quinze) minutos e inferior a 01 (uma) hora, apés este periodo perdera a remuneragéo
do dia, salvo as auséncias justificadas e concessdes deferidas pela chefia, bem como,
compensacdes de horarios a ser estabelecida pela chefia.

Paragrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 70 - Salvo por imposic&o legal ou judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragéo
ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignacao em folha de
pagamento em favor de terceiros (Instituicdo Financeira, Pensdes, Mensalidades Associativas,
Sindicatos e etc.), com reposic¢éo de custos, até o limite legal vigente da remuneragao.

Art. 71 - As reposi¢des devidas a Fazenda Municipal poderédo ser feitas em parcelas mensais,
corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1°. Salvo consentimento expresso do servidor, o valor de cada parcela n&o podera exceder
a 20% (vinte por cento) da sua remuneracao.

§ 2°. O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia de prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omiss&do em efetuar o recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

Art. 72 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé vez.
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Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito implicard em sua inscricdo em divida ativa e
respectiva cobrancga judicial ou extrajudicial.

«CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 73 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - Indenizagdes;
Il - Gratificagbes e adicionais;
lil - Abono anual.

§ 1°. As indenizagdes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e
condigdes indicados em Lei, bem como, ndo podem ser acumuladas quando possuirem a
mesma natureza.

Art. 74 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SEGAO | }
DAS INDENIZAGOES

Art. 75 - Constituem indenizagdes ao servidor:

| - Diarias;

Il - Ajuda de custo;

il - Transporte;

IV - Tempo de servico.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 76 - Ao servidor e agente politico que, por determinagéo da autoridade competente ou
necessidade do cargo, se deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho
de suas atribui¢bes, ou em miss&o ou estudo de interesse da administragao, serdo concedidas,
além do transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentacdo, pousada e locomocgédo
urbana.

Paragrafo Unico. O valor das diarias ser4 estabelecido em Lei Prépria, e seus valores serdo
anualmente atualizados por decreto.

Art. 77 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, nao fara jus
a diarias, podendo ser instituida ajuda de custo em face dos custos decorrentes do

deslocamento permanente.
Z
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Art. 78 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 03 (trés) dias.

« Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 79 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do servidor
que for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique
a mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico. A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente
que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorridos, 0 numero de pessoas
que acompanharao o servidor e a duragédo de auséncia.

Art. 80 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo
quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até o quadruplo do
vencimento, desde que arbitrada de forma fundamentada.

SUBSEGAO il
DO TRANSPORTE

Art. 81 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagéo de meio proprio de locomogao para a execugdo de servigos externos, por forga das
atribuigbes proprias do cargo, nos termos de Lei especifica, desde que ndo haja veiculo oficial
disponivel.

SECAOII
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 82 - Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:

| - Gratificagdo natalina (13° Salario);

Il - Adicional por tempo de servigo;

il - Adicional pelo exercicio de atividades em condicdes penosas, insalubres ou
perigosas;

IV - Adicional noturno;

Art. 83 - A gratificacdo natalina (13° Saldrio) corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no

respectivo ano.

1°. Os adicionais de periculosidade, insalubridade ou penosidade e noturno. as
ratificacdes e o valor de funcéo gratificada, serdo computados na razéo de 1/12 (um
doze avos) de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor

percebeu a vantagem, no ano correspondente. .
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§ 2°. A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera considerada
como més integral.

§ 3°. Caso o servidor tenha percebido, em quaisquer meses do ano base, remuneragéo
superior a que percebe em dezembro, a gratificagdo natalina incluira tal diferenca
proporcionalmente aos meses em que for apurada.

§ 4°. O disposto neste artigo aplicar-se-a aos agentes politicos dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, exceto para os cargos eletivos do Poder Executivo (Prefeito e Vice-
Prefeito).

Art. 84 - A gratificagdo natalina (13° Salario) sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Podera ser pago a partir do més de maio de cada ano, como adiantamento
da gratificagdo referida, de uma sé vez, proporcionalmente da remuneragé@o percebida nos
meses anteriores.

Art. 85 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragéo, observado
0 § 1° do art. 83.

Art. 86 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 87 - Os servidores perceberdo o adicional de 1% (um por cento) por ano de efetivo
servico, calculado sobre o vencimento basico/subsidio da categoria, limitados a 35
(trinta e cinco) anos, ou seja, 35% (trinta e cinco por cento), contados a partir de um ano
da data de publicagdo desta Lei, conforme regulamentacao.

§ Unico. O anuénio sera concedido, de oficio, a partir do més seguinte ao do aniversario
a partir da obtencao da estabilidade, através de portaria, respeitando o prazo do caput
do artigo.

SUBSEGAO Il
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 88 - Os servidores que executem atividades penosas, insalubres ou perigosas,
fazem jus a um adicional nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. As atividades penosas, insalubres ou perigosas serao definidas em
Laudo Técnico em conformidade as Normas Técnicas Nacionais.

Art. 89 - O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridade assegura ao servidor a
percepg¢do de um adicional respectivamente de 40 (quarenta), 20 (vinte) e 10 (dez) por
cento, segundo, respectivamente, a classificagdo nos graus maximo, médio e minimo.
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Paragrafo Unico. O adicional de que ftrata este artigo sera calculado sobre o valor do
salario basico da categoria.

_Art. 90 - Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo, respectivamente, de 30
(trinta) e 20 (vinte) por cento.

§ 1°. Os adicionais de que trata este artigo, serdo calculados sobre o valor do vencimento
basico do servidor.

§ 2°. Para efeitos do célculo especificado no paragrafo anterior, sero considerados, também
0s servigos extraordinarios.

Art. 91 - Os adicionais de penosidade, de insalubridade e de periculosidade ndo s&o
acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 92 - O direito ao adicional de penosidade, de insalubridade ou de periculosidade, cessa
com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 93 - O servidor publico que prestar servigo noturno fara jus a um adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora trabalhada.

Paragrafo Unico - Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado
entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte; sendo a hora de 52 (cinquenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO lll
DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 94 - Apés cada cinco anos ininterruptos de servigos prestados ao municipio, a
contar da publicagéo desta Lei, o servidor fara jus a um prémio por assiduidade de valor
igual a um més de vencimento/subsidio do seu cargo efetivo, mesmo que esteja no
exercicio de cargo em comissédo ou fungéo gratificada.

Art. 95 - Interrompem o quinquénio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes ocorréncias:

I - Penalidade disciplinar de suspens&o;

Il - Afastamento do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratar de interesses particulares:

b) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) Condenag&o a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva:
d) Desempenho de mandato classista;

e) Licencga para atividade politica.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardar&o a concesséo do prémio previsto
neste artigo, na proporgdo de um més para cada falta, e as licengas para tratamento de satde
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excedentes de 90 (noventa dias), consecutivos ou ndo, no interregno de 01 (um) ano, salvo se
decorrentes de acidente em servigo ou moléstia profissional, interrompem a concessdo do

. prémio em periodo igual ao numero de dias de licenca.

Art. 96 - O prémio por assiduidade n&o sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SECAO IV
DOS RESPONSAVEIS POR RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 97 - E vedado aos servidores municipais responsaveis por recebimento e
pagamento de qualquer natureza, movimentar em espécie, qualquer valor monetario do
Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros excepcionalmente arrecadados em espécie por
servidor pulblico, legalmente autorizado, serdo por ele depositados no primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da arrecadagdo, na conta bancaria prépria, indicada a origem do
recebimento e com competente registro no setor de Tesouraria, sendo considerada infragdo
grave o cometimento em contrario.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

SECAO| )
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Art. 98 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 99 - Apés cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo entre o Municipio e o
servidor, este tera o direito a férias, na seguinte proporcgao.

| - Trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;
Il - Vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

lll - Dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faitas;

IV - Doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta faltas.

§1°. E vedado descontar, do periodo aquisitivo de férias, as faltas do servidor ao servigo,
salvo quando por suspenséo disciplinar.

§2°. As férias podem ser divididas em até trés periodos, sendo que um deles néo podera
ser inferior a 14 dias corridos e os restantes devem ter pelo menos 5 dias corridos cada,
desde que haja a concordédncia entre o servidor e a administragcdo considerada a
necessidade do Servigo Publico.

§ 3° O disposto neste artigo aplicar-se-a aos agentes politicos dos Poderes Executivo e

Legislativo Municipal.
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Art. 100 - Nao serdo consideradas as faltas ao servico as concessdes de licengas e
afastamentos previstos em Lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento
normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 101 - O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de aquisigdo do
periodo aquisitivo de férias nos casos de Licengas previstas nos incisos Il, lll, IV e V do artigo
108.

Art. 102 - Nao tera direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo tiver gozado
licengas para tratamento de saude, por acidente em servico ou por motivo de doenca em
pessoa da familia, por mais de seis meses, embora que descontinuos, e licencas para tratar
de interesse particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo guando o servidor, apés o
implemento de condigéo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

SECAON
DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art. 103 - E obrigatéria a concessao e gozo de férias, nos doze meses posteriores a data em
que o servidor tiver completado o periodo aquisitivo.

§ 1°. As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog&o
interna ou por motivo de superior interesse publico.

§2°. As férias podem ser divididas em até trés periodos, sendo que um deles nédo podera
ser inferior a 14 dias corridos e os restantes devem ter pelo menos 5 dias corridos cada,
desde que haja a concorddncia entre o servidor e a administracdo considerada a
necessidade do Servigo Publico.

Art. 104 - A concessdo de férias, mencionado o perfodo de gozo, sera participada ao servidor,
por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a
respectiva notificag&o.

Art. 105 - Vencido o prazo mencionado no artigo 104, sem que a Administragdo tenha
concedido férias, podera o servidor requerer seu gozo, indicando o més de sua preferéncia.

§ 1°. Recebido o requerimento, a autoridade responsavel terd de despachar no prazo de 15
(quinze) dias, marcando o periodo de gozo das férias, conforme o requerido.

§ 2°. N3o atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor
podera ajuizar a a¢ao, pedindo a fixagéo, por sentenga, da época do gozo das férias.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, a remuneragdo sera devida em dobro, sendo de
responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa 2 metade do valor devido, a qual
sera recolhida ao erario, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da concessao das férias nestas
condi¢des ao servidor.

SEGAO Il %‘/71///
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DA REMUNERAGAO DAS FERIAS

‘Art. 106 - O servidor percebera durante as férias a remuneracdo integral, acrescido de
1/3 (um tercgo).

§ 1 °. Caso o servidor tenha percebido, em quaisquer meses do periodo aquisitivo das
férias, remuneracdo superior aquela que percebe no més de sua concessdo, na
remuneracao das férias sera incluida tal diferenca proporcionalmente aos meses em que
for apurada.

§ 2°. O servidor, caso seja de seu interesse, pode converter um tergo (1/3) do periodo de
férias que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

§ 3°. O pagamento da remuneragdo das férias, desde que requerido pelo servidor com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sera feito dentro dos 05 (cinco) dias anteriores ao
inicio do gozo.

SEGAO IV
DOS EFEITOS DA EXONERAGAO

Art. 107 - No caso de exoneracgdo sera devida ao servidor a remuneragéo correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado por interesse da Administracdo antes de doze meses
de servigo tera direito também a remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a quatorze dias e ao
acréscimo proporcional previsto no "caput” do art. 108 desta Lei.

CAPITULO IV

DAS LICENGAS
SEGAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 108 - Conceder-se - a licenga ao servidor:

| - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - Para o servigo militar;

Ill - Para concorrer a cargo eletivo;

IV - Para tratar de interesses particulares;

V - Para desempenho de mandato classista;

§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodos superiores
a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incises Il, lll e V deste artigo.

§ 2°. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

SEGAO I %’Vg,
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DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

“ Art. 109 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, do pai ou da méae, de filho ou enteado e de irm&o mediante comprovagdo médica
oficial do Municipio.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado,
através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 2°. A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

| - Por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracéo do servidor; e
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento
da primeira licenga concedida.

§ 4°. A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no § 30, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

SECAO Il
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 110 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenga sem remuneragéo.

§ 1°. A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocag3o.

§ 2°. O servidor desincorporado em outro Estado da Federagao devera reassumir o exercicio
do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporag&o ocorrer dentro do Estado o prazo
sera de quinze dias.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 111 - O servidor que pretender concorrer a cargo eletivo tera direito a licenca, na forma e
nos prazos previstos na legislagdo Eleitoral.

SECAOV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 112 - A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor estavel licenca para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, por interesse do servico pa%
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§ 2°. N&o se concedera nova licenca antes de decorridos o mesmo periodo da licencga anterior
«. em efetivo exercicio.

§ 3 °. Nao se concedera licenga a servidor nomeado ou removido, antes de completar um ano
de exercicio no novo cargo ou reparticdo, € nem quando em estagio probatério.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 113 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacgdo, federagédo ou sindicato representativo da categoria, nos termos do Art. 105 da
Lei Organica do Municipio, no que ndo conflitar com normas Estaduais, Federais e
Constitucionais.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representagéo nas referidas entidades, no maximo de trés.

§ 2°. A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleico.

SEGAO VI
REDUCAO DE CARGA HORARIA

Art. 114. O servidor publico regido por este Estatuto, podera ter jornada de trabalho
reduzida em até 50% (cinquenta por cento), enquanto responsavel por pessoa enferma
ou portadora de deficiéncia, nos termos da presente Lei.

§ 1° Para fazer jus a redugdo prevista no caput, o servidor devera demonstrar a
incompatibilidade da carga horaria integral do seu cargo com a necessidade de
assisténcia de que trata esta Lei.

§ 2° Cabe ao superior hierarquico, diante das necessidades e peculiaridades do servigo,
sempre que atender ao interesse publico, como medida anterior ao deferimento do
pedido de reducdo, compatibilizar a escala de trabalho do servidor com a necessidade
de assisténcia de que trata esta Lei.

§3° Considera-se responsavel para os fins desta Lei o servidor que possui c6njuge, pais,
filhos ou que seja tutor, curador especial, ou cuja responsabilidade decorra de curatela
do deficiente ou enfermo.

§4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

§5° Considera-se enferma a pessoa acometida por doenga descrita no cédigo da
Classificagédo Internacional de Doencas - CID - e que requeira atengdo especial para o

tratamento ou processo terapéutico. %ﬂ/
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§6° Para obtencdo do beneficio desta Licenca, é necessario que o deficiente ou enfermo
requeira atencdo permanente do servidor, devendo a presencga deste ser fundamental e
indispensavel na complementagdo do processo terapéutico do enfermo ou na promogéo
de uma maior integragéo do deficiente na sociedade.

§7°. A simples necessidade de acompanhamento em consuitas, exames e tratamentos
terapéuticos ou a supervisdo nas atividades cotidianas que possam ser supridos por
outras pessoas, ndo enseja a redugdo de carga horaria prevista nesta Lei.

§8°. O procedimento administrativo com pedido de redugédo de carga horéaria devera ser
instruido com o Laudo Médico emitido por profissional de medicina do Sistema Unico
de Sadde ou de Instituicdo de saide conveniada ao Municipio.

§9°. Em casos especiais, ndo havendo no municipio profissionais do Sistema Unico de
Sadde que atendam as especificidades para emiss&o do laudo acerca da enfermidade
ou deficiéncia o Laudo Médico podera ser emitido por profissional de medicina que
assiste a pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais, indicando todas as
peculiaridades do caso, bem como as programagdes e demais prescrigdes terapéuticas.

§10. A caracterizagéo da deficiéncia ou enfermidade, para fins de reducédo de carga
horaria, em qualquer hipétese, dependera de Laudo Médico

§11. Também instruird o procedimento administrativo o relatério circunstanciado
emitido pelo departamento de servigo social competente.

§12. E da competéncia e responsabilidade dos Secretarios Municipais e dos 6rgédos da
Administracé@o Indireta, a expedi¢cdo dos atos de redugdo da jornada de trabalho dos
servidores sob seus respectivos comandos.

§13. O ato de redugdo da jornada de trabalho néo tera carater definitivo e sua validade
estender-se-a pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de necessidades
eventuais, e, por um ano nos casos de necessidades duradouras, de acordo com a
complexidade observada nos laudos médicos e pericias médicas. .

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 115 - O servidor do Municipio podera ser cedido para exercer fungdes em outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I - Para exercicio de fungéo de confianga;
Il - Em casos previstos em Leis especificas; e
lll - Para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico. A cessdo podera ser com ou sem dnus para o Municipio, conforme
dispuser a Lei ou o convénio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
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Art. 116 - Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - Por um dia, em caso de doacéo de sangue, respeitada a interesse publico do servigo

e a organizagdo do servigo piblico; .

Il - No dia do seu aniversario;

lll - Na data consagrada a sua categoria;

IV - Até um dia, para se alistar como eleitor do municipio;

V - Até cinco dias Uteis consecutivos, por motivo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou

enteados e irmdos;

VI - Até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avé ou avé.

VIl - Ao servidor por até 30 dias consecutivos, por motivo de nascimento de filho ou
adogdo, quanto apresentar registro civil de nascimento da criangca ou prova de
adogdo, na forma estabelecida em Lei. .

VIil - A servidora por até 180 dias consecutivos, por motivo de nascimento de filho ou
adogdo, quando apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova de
adocdo, na forma estabelecida em Lei ou atestado médico determinando o
afastamento para realizagdo do parto.

IX — Ao _servidor pelo prazo maximo de 8 (oito) dias serd concedida licengca para
aperfeicoamento profissional para o cargo gue ocupa, para frequentar palestrar,
seminarios, congressos e cursos de curta duracdo, nas areas afetas as atribuicdes
do seu cargo, a critério do Secretario Executivo da pasta considerando interesse
publico e a organizacéo do servigco publico a que esta vinculado o servidor. .

§ Unico. O disposto neste artigo aplicar-se-a aos agentes politicos dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 117 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacédo de
horarios na repartigéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118 - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico. O nimero de dias ser4 convertido em anos, considerado o ano com 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 119 - Além das auséncias ao servigo previstas no Artigo 115, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;
Il - Exercicio de cargo em comissdo, no Municipio
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lll - Convocagédo para o servigo militar;
IV - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
*V - Licencga:
a) a gestante, ao adotante e a paternidade;
b) Para tratamento de saude, inclusive por acidente em servico ou por moléstia
profissional; e
c) Licenca para tratamento de salde de pessoa da familia, quando remunerada.
d) Licenga para aperfeicoamento profissional.

e —

Art. 120 - O tempo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo sera contado na forma
das disposicdes constitucionais ou legais especificas.

Art. 121 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.

CAPITULO VIII )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragao, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 123 - As peticdes, salvo determinacdo expressa em Lei ou regulamento, serdo dirigidas
ao Prefeito Municipal e terdo decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 124 - O pedido de reconsideragao devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis
de reformar o despacho, a decisado ou ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragéo, que ndo podera ser renovado, serd submetido
a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deciséo ou praticado o ato.

Art. 125 - Compete ao Prefeito e ao Presidente da Céamara Municipal, por
superintenderem o Poder Executivo e o Poder Legislativo, a ultima e indelegavel
instdncia administrativa, a apreciacdo e o julgamento do recurso contra decisdo
administrativa, na sua esfera de competéncia. .

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator
do despacho, deciséo ou ato houver sido o préprio Prefeito ou o Presidente da Camara
Municipal.

Art. 126 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso e de 15
(quinze) dias, a contar da publicag&o ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo e o recurso n3o terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 127 - O direito de reclamacgao prescreve, salvo disposicéo legal em contrario, em um ano
a contar do ato ou fato do qual se originar.

§1°. O prazo prescricional tera inicio na data da publicag@o do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

[N
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§2°. O pedido de reconsideragdo e o recurso interrompem a prescrigdo administrativa.

Art. 128 - A representagdo sera dirigida pelo servidor a seu chefe imediato, o qual a
encaminhara a quem € de direito se a solugdo néo for de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Se, no prazo de 05 (cinco) dias, ndo for dado andamento a representacéo
podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 129 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou seu representante legal.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 130 - Sdo deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il - Lealdade as instituicdes a que servir;

lll - Observancia das normas legais e regulamentares;

IV - Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) Expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal; e

c) As requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico;

VIl - Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas;

Xil - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

XIll - Apresentar-se ao servico em boas condi¢Ges de asseio e convenientemente trajado ou
com uniforme que for determinado;

XIV - Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecido, bem como o uso
obrigatério dos equipamentos de protegéo individual "EPI" que |he forem fornecidos:

XV - Manter espirito de cooperag&o e solidariedade com os colegas de trabalho:

XVI - Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento do Servico.

XVII - Apresentar relatérios ou resumes de suas atividades nas hipéteses e prazos previstos
em Lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e,

XVIIi - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo.

Paragrafo Unico. Sera considerado como coautor o superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por
servidor seu subordinado, deixar de tomar as providencias necessarias a sua apuracéo.
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CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 131 - E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a administragéo Publica, especialmente:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato:

Il - Retirar da repartig&o, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento,
objeto ou arquivo eletrénico em qualquer midia.

lll - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo, ou a execucdo de
servico;

V - Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestac@o escrita ou oral;

Vil - Cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em Lei o desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

Vil — Coagir ou compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - Manter sobre a chefia imediata cénjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrentes de nomeag&o por concurso publico;

X- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

Xl- Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XIl - Receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;

Xlll - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro sem licenga Previa nos
termos da Lei;

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas:

XV - Proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncias e transitérias:

XVIl - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVIIl - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fung&o ou com o horério de trabalho.

Art. 132 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servigo, em trabalho assinado.

CAPiITULOII
DA ACUMULACAO

Art. 133 - E vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos. M

—_—
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§ 1°. Executam-se da regra deste artigo os casos previstos na Constituicdo Federal sobre a
. matéria, mediante comprovagcdo escrita da compatibilidade de horérios e, observada a
. obrigagéo de opg¢do quanto a remuneracdo, quando exigida.

§ 2°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos, fungdes e aposentadorias em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, ressalvada a disposi¢do do
Art. 209 desta Lei.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 134 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 135 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizag&o de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista no
artigo 71.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
ate o limite do valor da herancga recebida.

Art. 136 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 137 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungio.

Art. 138 - As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 139 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvig&do criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 140 - S3o penalidades disciplinares:

I — Adverténcia, por escrito, pelo chefe imediato;

Il — Suspensao, por escrito, pelo chefe imediato;

lil - Demissao;

IV - Cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade; e
V - Destituic@o de cargo ou fungdo de confianga, pela autoridade que o nomeou. ﬂ

’
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§ 1°. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o servidor publico responde civil, penal e
«. administrativamente, podendo as cominagdes civis, penais e disciplinares cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as estancias civil, penal e administrativa.

§ 2° Na aplicagdo das penas disciplinares definidas nesta Lei, serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico, podendo
cumular-se, se couber, com as cominagdes previstas no § 4° do art. 37 da Constitui¢do.

§ 3°. A competéncia para a imposigdo das penas disciplinares sera determinada em ato do
Poder Executivo, nos termos desta lei.

§ 4°. Os atos de adverténcia, suspensdo e demissdo mencionardo sempre a causa da
penalidade.

§ 5°. A penalidade de adverténcia converte-se automaticamente em suspensivo, por trinta
dias, no caso de reincidéncia.

§ 6°. A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automatico do valor
da remuneracao do servidor, durante o periodo de vigéncia da suspens&o.

§ 7°. A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comissao incompatibiliza o ex- servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

§ 8°. Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a nova
investidura do servidor demitido ou destituido do cargo em comiss&o, por atos de que tenham
resultado prejuizos ao erario, somente se dara apés o ressarcimento dos prejufzos em valor
atualizado até a data do pagamento.

Art. 141 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida; o grau de participagédo do servidor; os danos que dela provierem para o
servigo publico; as circunstéancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do
servidor.

Art. 142 - Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

§ 1°. No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como
agravantes na gradacado da penalidade.

§ 2°. A penalidade prevista nos incise |, Il e V do art. 140 independem de instauragdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 143 - Observando o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de
dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna;

Paragrafo Unico. Observar-se, nos casos de violagdo de proibicdo prevista em Lei,
regulamento ou norma interna, se o ato praticado tipifica infragdo sujeita a penalidade de
demiss&o, cassacgdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
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Art. 144 - A pena de suspens3do n3o podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias. Paragrafo Unico.

. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo

Art. 145 - Sera aplicada ao servidor a pena de demiss&o nos casos de:

| - Ato tipificado como crime contra a Administragdo Publica;

Il - Abandono de cargo;

lli - Indisciplina ou insubordinagao grave ou reiterada;

IV - Assiduidade ou impontualidade habituais;

V - Improbidade administrativa;

VI - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo os casos cometidos
sob o amparo da legitima defesa ou das demais excludentes criminais;

VIll - Aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX- Revelagdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do patrimdnio municipal;

Xl - Corrupgéo;

Xl - Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes e aposentadorias;
Xlll - Transgressao do Artigo 131, incisos X e XVI.

Art. 146 - A cumulagdo de que trata o inciso Xll do artigo anterior acarreta a demissdo de um
dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de 05 (cinco) dias para opgéo.

§ 1°. Se comprovado que a acumulagao se deu por ma-fé, o servidor sera demitido de ambos
os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demisséo sera comunicada
ao outro 6rgédo ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 147 - A demiss@o nos casos dos incisos V, VIll e X do Artigo 145, implica em
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo penal cablvel.

Art. 148 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 149 - A demiss&o por auséncia de assiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habitualidade de modo a representar seria violagdo dos deveres e
obrigacdes do servidor, apds anteriores punigcdes por adverténcia ou suspensao.

Art. 150 - O ato de imposic¢éo de penalidade mencionara sempre a fundamentagéo legal.

Art. 1561 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:
| - Praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;
Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica; :
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Il - Praticou usura, em qualquer das suas formas.
Art. 152 - A pena de destituicdo de fungdo de confianga sera sumariamente aplicada:

| - Quando se verificar falta de exagé@o no seu desempenho;

Il - Quando for verificado que, por negligencia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que
ndo se apurasse no devido tempo, irregularidade no servigo.

lll - Quando o servidor, por ato cometido no exercicio da fungdo, perder a confianga a nele
depositada.

IV - Quando o servidor praticar qualquer ato punivel com a penalidade de demiss&o.

Paragrafo Unico. A aplicagso da penalidade prevista neste artigo ndo implicara em perda do
cargo efetivo, salvo se imposta em consequéncia de processo administrativo disciplinar.

Art. 153 - Em principio, o ato de aplicagéo de qualquer penalidade e de competéncia do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia as Secretarias Municipais para aplicagéo
da pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 154 - A demissao por infringéncia do Artigo 129, incisos X e Xl, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou fungao publica do Municipio, pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retomar ao servico publico municipal o servidor que for demitido
por infringéncia do Artigo 145, incises |, V, VI, Xe XI.

Art. 155 - A pena de destituicdo de fungdo de confianga implica na impossibilidade de ser
investido em funcdes dessa natureza durante o periodo de 02 (dois) anos a contar do ato de

punigao.
Art. 156 - As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas em sua ficha funcional.

Art. 157 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacao de aposentadoria
e disponibilidade, ou destituicdo de fungéo de confianca.

Il - Em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo. e

Il - 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. Tratando-se de falta funcional que caracterize crime tipificado na legislagdo penal, a agdo
disciplinar prescrevera juntamente com a agéo penal.

§ 2°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢ao.

§ 4°. - Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, no dia da
interrupgao.
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CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SEGAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1°. As denlncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que contenha a
identificagéo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2°. Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infragéo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 159 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - Sindicancia quando n&o houver dados suficientes para sua determinagédo ou para apontar
o servidor faltoso;

Il - Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da ag&o ou omiss&o tome o
servidor passivel de demiss&o, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAOIl
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 160 - A autoridade competente podera determinar a suspens&o preventiva do servidor,
sem prejuizo da remuneracéo, até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuragdo de falta a ele
imputada.

Paragrafo Unico. Concluido o procedimento antes do termino da suspens&o preventiva ou
constatada a desnecessidade dessa medida em qualquer fase do procedimento, devera a
comissé&o propor ao chefe do Executivo o imediato.

Art. 161 - Sdo compensaveis a suspens&o preventiva e a penalidade de suspensio aplicada,
razéo pela qual o servidor tera direito:

I - a remuneragéo e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de suspensdo
preventiva, quando do processo n&o resultar puni¢do ou esta se limitar a pena de adverténcia.

Il - a remuneragdo e a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

SECAOll _
DA SINDICANCIA

Art. 162 - A sindicancia ser4 cometida a servidor, podendo este ser dispensado de su
atribuicbes normais até a apresentacdo do relatério. %
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Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerado o fato a ser apurado, a
< funcao sindicante podera ser atribuida a uma comissé@o de servidores, até a maxima de 05
(cinco).

Art. 163 - O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria as diligencias necessarias
ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel apresentando, no prazo maxima
de 30 (trinta) dias uteis prorrogavel por ate igual periodo, relat6rio a respeito.

§ 1°. Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacéo e o servidor implicado, se
houver.

§ 2°. Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comiss&o emitira relatério com as suas
conclusdes, descrevendo as irregularidades ou transgressodes, indicando individualmente os
responsaveis, bem como o seu enquadramento nas disposigoes estatuarias, e propondo as
penalidades cabiveis, se for o caso.

Art. 164 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruiram o
processo, decidira no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

| - Pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo; Il - Pela instauraSao de
processo administrativo disciplinar; ou

Il - Arquivamento de processo.

§ 1°. Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comisséo,
para ulteriores diligencias, em prazo certo, ndo superior a 05 (cinco) dias uteis.

§ 2°. De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo
e nos termos deste artigo.

SECAOQ IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 165 - O processo disciplinar sera conduzido por comissio de 03 (trés) servidores pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu Presidente, nos termos da Lei
Municipal n°. 1.350/2021.

Paragrafo Unico. A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo Presidente,
podendo a designag&o recair em um dos seus membros.

Art. 166 - A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no
ato de designacéo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros
dispensados dos servigcos normais da reparticéo.

Art. 167 - O processo administrativo tera contraditério, assegurada a ampla defesa ao

acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito. @
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Paragrafo Unico. O contraditério e a ampla defesa serdo assegurados pela transparéncia dos
atos processuais e pela oportunidade de defesa, com observacgado das seguintes formalidades:

| - A portaria que determinar a instauragdo do processo devera nominar os Indiciados e
descrever sucintamente os fatos a eles imputados;

Il - A citag@o devera ser feita pessoalmente, contra recibo, entregando-se ao indiciado, copia
da portaria que instaurou o processo, devendo ser feita com, pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia Inicial e contendo a qualificag&o do indiciado,
bem como o dia, a hora e o local da audiéncia;

lll - O indiciado ou seu defensor devera ser intimado previamente das audiéncias de
testemunhas, podendo fazer-lhe perguntas ou contradita-las.

IV - O indiciado ou seu defensor devera ser intimado dos prazos de defesa, preliminar e final,
com vistas do processo na reparticdo, a fim de possibilitar-lhe a defesa, com a produgéo das
provas de que dispuser, e a utilizagdo dos recursos previstos em Lei.

Art. 168 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o
relatério desta integrara os autos como pela informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico. - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir pela pratica de ato
definido como crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura de
inquérito, independente da imediata instauragéo do processo administrativo disciplinar.

Art. 169 - O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data do ato que constituir a comiss&o, admitida a prorrogacé@o por mais 30 (trinta) dias,
quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizagdo da autoridade que determinou a
sua instauracéo.

Art. 170 - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 171 - Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinara a autuacdo da
portaria com as demais pelas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia,
ordenando a cita¢édo do indiciado por mandado.

§ 1°. Estando o indiciado ausente do Municipio e sendo conhecido seu endereco, sera ele
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro
e 0 aviso de recebimento.

§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser4 ele citado por edita, divulgado
como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 172 - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, a vista
de, no minimo, 02 (duas) testemunhas.

Art. 173 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa. Paragrafo Unico.
Em caso de revelia, o presidente da comissé&o processante designara, de oficio, um defenso%
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Art. 174 - Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do indiciado,
. concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 03 (trés) dias, com vista do processo na reparticdo,
para oferecer alegagdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 05
(cinco).

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, o prazo previsto no caput sera individual,
iniciando-se no dia seguinte ao da respectiva intimagao que podera ser feita no préprio termo
do interrogatério.

Art. 175 - A comissé@o promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacdes e
diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 176 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de Procurador, assistir
aos atos probatérios que se realizarem perante a comisséo, requerendo as medidas que julgar
convenientes.

§ 1°. O presidente da comissdo podera indeferir, em despacho fundamentado, os pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 177 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandate expedido pelo
presidente da comiss@o, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor pablico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo de dia e hora
marca dos para a inquiricao.

Art. 178 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a
testemunha traze-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas seréo ouvidas separadamente, com previa intimacao do indiciado ou de
seu procurador.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a acareagdo entre os
depoentes.

Art. 179 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a comiss@o Processante, se julgar
util ao esclarecimento dos fatos, interrogar o indiciado.

Art. 180 - Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo
Presidente da Comissdo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

assegurando-se lhe vistas do processo na repartigéo. )

’
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Paragrafo Unico. Ainda como decorréncia do principio da ampla defesa, o indiciado tera
direito a uma cépia do processo, independentemente do pagamento de emolumentos.

Art. 181 - Apés o decurso do prazo, apresentada a defesa ou néo, a comisséo apreciara todos
os elementos do processo, apresentando relatério, no qual constara em relagcdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades a ele atribuidas, as provas que instrufram o
processo e as razdes de defesa, propondo, fundamentadamente, a absolvigdo ou punigdo do
indiciado;

§ 1°. A indicagdo da pena exige seu legal enquadramento previsto em Lei.

§ 2°. O relatédrio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou

instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do termino do prazo para
apresentacao da defesa.

Art. 182 - A comisséo ficara a disposigdo da autoridade competente, até a decisdo final do
processo o, para prestar esclarecimentos ou tomar providéncia julgada necessaria.

Art. 183 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instaurag@o do processo:
| - Dentro de 05 (Cinco) dias:

a) Pedira esclarecimentos ou determinara providencias que entender necessarios a comissio
processante, marcando-lhe prazo;

b) Encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia;

Il - Despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou n&o as conclusdes da
comiss&@o processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferenciadamente do
proposto.

Paragrafo Unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decis&o final sera contado,
respectivamente, a partir do retomo dos autos.

Art. 184 - Da decis&o final, sdo admitidos os recurses previstos nesta Lei.

Art. 185 - As irregularidades processuais que n&do constituam vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo. ndo lhe
determinardo nulidade.

Art. 186 — O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para

apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneragéo a pedido, a juizo da autoridade
competente. %
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SECAOV _
DA REVISAO DO PROCESSO

| Art. 187 - A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer
tempo, uma Unica vez, quando:

| - A decisdo for manifestamente contraria ao texto de Lei ou a evidencia dos autos;

Il - A decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

lll - Forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar a substituigdo ou o abrandamento da penalidade.

Paragrafo Unico. A simples alegacédo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a reviséo do processo.

Art. 188 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 189 - O processo de revisdo sera realizado por comissdo designada segundo os moldes
das comissBes de processo administrativo e correra em apenso aos autos do processo
originario.

Art. 190 - As conclusdes da comissao serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente, dentro do
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 191 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisdo.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO|

Art. 192 - Séo assegurados ao servidor publico os direitos e garantias previstos nos incisos
IV, VI, VI, IX, XIl, XIil, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX do art. 7°. Da Constitui¢&o
Federal podendo Lei Municipal especifica estabelecer requisitos diferenciados de admissao
quando a natureza do cargo exigir.

Art. 193 — O Municipilo manter-se-a vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos da ra
dis ta no §22° do Art. 40 da Constituicdo Federal. .

TITULO Vil
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 194 - Lei Municipal estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CAPITULO llI Z %

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 196 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dia corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o 1°. (Primeiro) dia til
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente regular.

Art. 197 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual, desde que resultante
de sentenca judicial transitada em julgada.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cnjuge a companheira ou companheiro, na forma da Lei
Civil e a Jurisprudéncia consolidada do STJ e STF.

Art. 198 - Do exercicio de encargos ou servigcos diferentes dos definidos em Lei ou
regulamento, como os proprios de seu cargo ou fungao gratificada, ndo decorre nenhum direito
ao servidor.

§ 1°. Os servidores fiscais da administragcdo fazendaria terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdigaéo, precedéncia sabre os demais setores administrativos, na forma da
Lei.

§ 2°. A administrag&o tributaria do Municipio, atividades essenciais ao funcionamento do ente
federado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a
realizagéo de suas atividades e atuaréo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da Lei ou convenio.

Art. 199 - A despesa com pessoal ativo do municipio n&do podera exceder os limites
estabelecidos em Lei complementar.

§ 1°. A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragso, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratac&o de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administragéo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio, sé poder&o ser feitas:

I - Se houver previa dotag&o orcamentaria suficiente para atender as projectes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - Se houver autorizacdo especifica na Lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2°. Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na Lei complementar referida no caput, serdo adotadas as seguintes providencias:

| - Redugao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes
de confianga;
II- Exonerag&o dos servidores ndo estaveis.

§ 3°. Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da Lei complementar referida neste artigo, o
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servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da redugéo
de pessoal.

§ 4°. O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagédo
,correspondente a um més de remuneracéo par ano de servigo.

§ 5°. O cargo objeto da redugao prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto,
vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungédo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo
prazo de quatro anos.

§ 6°. Lei Municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior € a menor remuneragéo dos
servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI da Constituicdo
Federal.

§ 7°. Os Poderes Executivo, Legislativo publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

§ 8° Lei Municipal disciplinara a aplicacdo de recursos orgcamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada érgdo, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade.

Art. 200 - Lei Municipal estabelecera critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico estavel que, em decorréncia das atribuicdes de seu cargo efetivo, desenvolva
atividades exclusivas do Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente
ocorrera mediante processo administrativo em que sejam assegurados ao servidor o
contraditério e a ampla defesa, nos termos deste estatuto.

Art. 201 - Lei Municipal dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administragdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagdes
privilegiadas.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 202 - Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fungao;

] - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracéo;

il - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remunerag&o do cargo eletivo,
e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior; %ﬁ
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IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato Eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;
V - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 203 - O Municipio devera instituir e manter escola de governo, e nela promover cursos
para a formagdo e o aperfeicoamento de seus servidores publicos, constituindo-se a
participag@o nos cursos um dos requisitos para a promog¢ao na carreira, facultada, para isso,
a celebracdo de convénios, acordos ou contratos entre o ente federado e universidades
publicas e privadas.

Paragrafo Unico. Mediante justificativa e processo licitatério, poderdo ser contratados
profissionais ou empresas especializadas.

Art. 204 - Decreto do Prefeito Municipal requlamentara estabelecendo critérios objetivos,
anualmente, até 30 de setembro, a concessdo de abono (prémio) que levard em
consideracdo, previa avaliacdo de desempenho por Comissdo Especial composta por
servidores efetivos e estaveis de cada secretaria e o secretario da pasta em _numero
minimo de 03 e maximo de 05, que a realizara até 30 de novembro do mesmo ano,

devendo o abone ser concedido antes do encerramento do exercicio e de uma soé vez. .

Paragrafo Unico. Para cada classe de servidor, podera ser concedido um prémio anual
de desempenho, intitulado "Servidor Exemplar no Ano" aguele escolhido pela Comisséo
de que trata o caput deste artigo, limitado o valor ao respectivo vencimento. .

Art. 205 - Ficam submetidos ao regime juridico Unico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das autarquias, inclusive as em
regime especial e das fundagdes publicas, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
exceto os contratados por tempo determinado, cujos contratos ndo poderéo ser prorrogados
apos o vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 1°. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicag&o.

§ 2°. As fungbes de confianga exercidas por pessoas néo integrantes de tabela permanente
do 6rgdo ou entidade onde tem exercicio ficam transformadas em cargos em comisséo, e
mantidas enquanto n&o for implantado o plano de cargos dos 6rgados ou entidades na forma
da Lei.

§ 3°. As Fungdes de Assessoramento exercidas por servidor integrante de quadro ou tabela
de pessoal ficam extintas na data da vigéncia desta Lei.

§ 4°. Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servigo publico, enquanto
n&o adquirirem a nacionalidade brasileira, passara a integrar tabela em extingéo, do respectivo
6rgéo ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos pianos de carreira aos quais se
encontrem vinculados os empregos.

§ 5°. Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, poderdo, no interesse da Admirlis%éo e

’,]//
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conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizagdo de
um més de remuneragédo por ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 6°. Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragéo de rendimentos,
serdo considerados como indenizagéo isenta os pagamentos efetuados a titulo de indenizacéo
prevista no paragrafo anterior.

§ 7°. Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto no § 5° poderdo ser extintos
pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarios.

Art. 206 - Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos por
esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que a presente disposicdo ndo revoga direitos e
beneficios concedidos em outras normas municipais, que regulamenta beneficios e
gratificagdes, progressdes de Plano de Cargos e Salarios, Gratificagées e adicionais
remuneratérios diversos e os direitos adquiridos conforme dispde a Constituicdo
Federal e a Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. _.

Art. 207 - O tempo de servigo prestado sob o regime da legislagao trabalhista pelos servidores
sera computado para todos os efeitos legais no Regime Estatutario, vedada qualquer retroagéo
de natureza pecuniaria.

Art. 208 - Os servidores celetistas ndo concursados estaveis nos termos do art. 19 dos

Atos das Disposicdes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988,
constituirdo guadro especial em extincdo, excepcionaimente regido pela CLT, com

remuneracdo e vantagens em Lei especifica, até o ingresso por concurso em cargo sob
o regime desta Lei. .

§ 1°. Os servidores de que trata o caput deste artigo poder&o até 90 (noventa) dias da
publicagé@o desta Lei optarem pelo regime estatutario permanecendo nos cargos que ocupam
e auferindo todos direitos deste estatuto.

Art. 209 - Os aposentados gue permaneceram na ativa cujo ato de concessido de

aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social do INSS, ocorreu anterior a
vigéncia Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, nio terdo o vinculo
rompido com administracdo na transicio para o ime juridico Gnico mantendo seus

cargos na nova ordem juridica.

Art. 210. Nos moldes do inciso XI do art. 212-A da Constituicdo Federal, c/c o art. 26 da Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, 70% (setenta por cento) dos recursos do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag&o - Fundeb, no minimo, deverao ser destinados & remuneragdo dos
profissionais da educagdo basica municipal em efetivo exercicio.

§ 1° Caso a Secretaria da Educag&o - Seduc verifique, no ultimo més do exercicio financeiro,
o ndo atendimento do disposto no caput deste artigo, cumpridas as obrigagées ordinarias
relativas a remunerag&o dos profissionais da educag&o basica, fica autorizado o pagamento a
esse pessoal de abono em rateio aos valores necessarios para se atingir a despesa %na
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de 70% (setenta por cento) dos recursos do Fundeb, excluidos os valores oriundos da
Complementa¢do Federal VAAR. .

| § 2° O abono a que se refere o § 1.° deste artigo beneficiaré apenas os profissionais em efetivo
exercicio na educacgdo basica municipal, excluidos os inativos, os pensionistas e os ativos que
ndo estejam atuando na educagdo basica. .

§ 3° O rateio sera proporcional a carga horaria de trabalho, ao nimero de meses trabalhados
no ano letivo e a remuneracao. .

§ 4° Para o rateio do § 1.° deste artigo, a remuneragdo sera definida segundo o disposto no
inciso | do paragrafo unico do art. 26 da Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 211 - Fica estabelecido que do saldo anual dos recursos dos 70% do Fundeb (destinado
aos profissionais da educagdo), utilizados no regime anterior (Regime Celetista) para
adimplemento de despesas de FGTS do Magistério, serdo deduzidos da referida conta
vinculada do Fundeb 70%, o montante no limite de 8% da remunerac&o anual dos profissionais
do magistério apurado sobre a folha individual anual de cada profissional e serdo destacados
e distribuidos aos Profissionais do Magistério Basico Municipal ao final do exercicio, respeitada
a legislacéo federal e municipal. (Redagdo decidida em Reunido entre o Legislativo e o
Executivo).

§1° — No montante devido a cada profissional do magistério nos termos do caput deste artigo
incidira os juros da poupanca. (Redacdo decidida em Reunido entre o Legislativo e o
Executivo).

§2° - E vedado o rateio do valor apurado global mencionado no caput deste artigo com os
demais profissionais da educacgdo. (Redagédo decidida em Reunido entre o Legislativo e o
Executivo).

§3° — Fica denominado esse abono de 14° Salario. (Redagdo decidida em Reunido entre o
Legislativo e o Executivo).

Art. 212 - Mediante Lei especifica qualquer tempo, os cargos publicos poderdo sofrer as
modificacdes necessarias para atender a nova organizagao institucional dos Poderes Publicos
Municipais, sem perda de vencimentos e de tempo de servicos dos servidores do regime
juridico estatuido nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir da vigéncia desta Lei, os orgédos e entidades aludidas no Art. 205,
nédo poderao recolher contribuigdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 213 - Os empregados publicos que foram concursados do Municipio de Tiangua, para
vinculo de Emprego Publicam na fungdo de Operador de Computador, ficam enquadrados da
fungdo/cargo de Agente administrativo, quando da migragdo do Regime Celetista para o
Regime Estatutario.

Art. 214 — Os profissionais enfermeiros integrantes da estrutura administrativa de cargos
efetivos ou cargos comissionados do municipio de chefes/gerentes unidades de basicas de
saude das 27 (vinte e sete) Unidades Basicas de Salde do Municipio de Tiangua — Ceara, _
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simbologia DNI-1ll, da Secretaria de Saude, nos termos do Plano Nacional de Atencdo Basica
de Saude, terdo como pisos remuneratorios basicos o Piso Municipal da Categoria de
.Enfermeiro, aplicando-se o piso que for maior, e sera regulamentada por decreto. .

Art. 215 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos de acordo com as disposicdes
estabelecidas na Constituigéo Federal de 1988, no que couber.

Art. 216 — Com as desoneragbes de encargos de folha promovidos por essa lei, ficam
redefinidos os pisos remuneratérios basicos das categorias mencionadas no ANEXO | (a
partir do més seguinte a aprovacé#o), desta lei, bem como fica autorizado o Poder Executivo
a realizar reajustes anuais, e adequacgdes de salarios bases a pisos de carreira por decreto.

Art. 217 - Fica estabelecido que a presente lei ndo revogue direitos e beneficios concedidos
em outras normas municipais que regulamenta beneficios e gratificacées aos servidores como
€ o caso de Plano de Cargos e Salérios, Gratificagdes e adicionais remuneratérios diversos e
os direitos adquiridos conforme dispde a Constituicdo Federal, respeitada a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal quanto aos temas.

Art. 218 - Fica alterada a redacgé&o do Art. 79 da Lei n°. 1.445/2022: Art. 79 — Ficam revogadas
as disposicdes das disposi¢des das Leis 502/2008, 251/98, 849/2014 e 1.136/2019.

Art. 219 - Aplica-se a presente lei os termos contidos na Lei Federal n°. 9.801/99.
Art. 220 - Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Prefeito Municipal.
Art. 221 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 222 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, e sera regulamentada por
decreto.

Centro Administrativo de Tiangua-CE, em 11 de abril de 2023.

s 2 /_-P/é;(/uu,&

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTABELECE NOVA POLITICA DE SALARIOS BASE

N° | FUNGAO CH PISO/SAL. BASE

01 | ADMINISTRADOR 40 R$ 3.106,50
02 | AGENTE ADMINISTRATIVO 40 R$ 2.200,00
03 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |40 R$ 2.604,00
04 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |40 R$ 2.604,00
05 | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |40 R$ 2.200,00
06 | AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO  |40/ESCALA LEI DA ASTT
07 | AGENTE SOCIAL 40 R$ 1.900,00
08 | ARTESA 40 R$ 1.406,16
09 | ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 3.106,50
10 |[ATENDENTE CONSULTORIO |40 R$ 2.200,00

DENTARIO

11 | AUDITOR DE TRIBUTOS 40 R$ 3.106,50
12 | AUX.MONITOR(A) 40 R$ 1.406,16
13 | BIBLIOTECARIA 40 R$ 3.106,50
14 | BIOQUIMICO (A) | 40 R$ 3.106,50
15 | BIOMEDICO 40 R$ 3.106,50
16 [ BOMBEIRO HIDRAULICO 40 R$ 2.200,00
17 | CADISTA 40 R$ 2.200,00
18 | CARPINTEIRO 40 R$ 1.698,04
19 | CIRURGIAO DENTISTA 40 R$ 4.750,00
20 | COZINHEIRO (A)MERENDEIRA 40 R$ 1.406,16
21 | CUIDADOR SOCIAL 40 R$ 1.406,16
22 |EDUCADOR FISICO 20 R$ 1.978,00
23 |ELETRICISTA 40 R$ 2.200,00
24 | ENFERMEIRO AUDITOR 40 R$ 4.750,00
25 [ ENFERMEIRO SAUDE MENTAL 40 R$ 4.750,00
26 | ENFERMEIRO(A) 40 R$ 4.750,00
27 | ENGENHEIRO CIVIL 40 R$ 7.000,00
28 | FARMACEUTICO (A) 40 R$ 3.106,50
29 |FISCAL DE OBRAS 40 R$ 2.800,00
30 | FISCAL DE TRIBUTOS 40 R$ 1.406,16
31 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40 R$ 2.800,00
32 |FISIOTERAPEUTA 30 R$ 3.106,50
33 | FONOAUDIOLOGO(A) 40 R$ 3.106,50
34 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL LEI 1.345/2023/ESCALA LEI DAASTT
35 | MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 R$ 7.806,25
36 | MEDICO DO P.S.F. 40 R$ 15.612,50
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37 | MEDICO(A) DO TRABALHO 20 R$ 7.806,25
38 | MEDICO PEDIATRA 40 R$ 15.812,50
39 | MONITOR DE ESPORTES 40 R$ 1.406,16
40 [ MONITOR DE TRANSPORTE 40 R$ 1.406,16
41 |MOTORISTA CATEGORIA B (LEVE) 40 R$ 2.200,00
42 |MOTORISTA CATEGORIA D 40 R$ 2.500,00
43 |MOTORISTA DE URGENCA E|40 R$ 2.500,00
EMERGENCIA
44 |NUTRICIONISTA | 40 R$ 3.106,50
45 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |40 R$ 2.500,00
46 | ORIENTADOR SOCIAL 40 R$ 1.900,00
47 | PEDAGOGO(A) 40 R$ 3.106,50
48 | PEDREIRO 40 R$ 2.200,00
49 | PROCURADOR MUNICIPAL 40 R$ 8.100,00
50 | PORTEIRO 40 R$ 1.406,16
51 | PSICOLOGO 40 R$ 3.106,50
52 | REGENTE DE BANDA 40 R$ 1.406,16
53 [SECRETARIO ESCOLAR 40 R$ 2.200,00
54 | SERVICOS GERAIS 40 R$ 1.406,16
55 | SOCORRISTA 40/ESCALA R$ 2.200,00
56 | TECNICO AGRICOLA 40 R$ 2.800,00
57 | TECNICO AMBIENTAL 40 R$ 2.800,00
58 | TECNICO DE PROTESE DENTARIO |40 R$ 2.200,00
59 | TECNICO EM EDIFICACOES 40 R$ 3.500,00
60 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 R$ 3.325,00
61 | TECNICO EM LABORATORIO | 40 R$ 2.200,00
62 | TECNICO EM TURISMO 40 R$ 2.800,00
63 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 R$ 3.106,50
64 | VETERINARIO | 40 R$ 3.106,50
65 | VIGIA 40 R$ 1.406,16

#
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