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LEI N° 1619/2023, DE 10 DE JULHO DE 2023.

Cria, amplia e consolida as vagas e cargos de Agente
Comunitario de Salade — ACS, devidamente credenciados no

Ministério da Saude, a prover por concurso, providos por
concurso, e por cessao sem Onus, e distribuicdo no municipio
conforme territorializagcdo e da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuicdes legais, etc. Faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO
e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, ampliado no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal 39
(trinta e nove) vagas para o cargo de provimento efetivo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

§ 1°. A jornada de trabalho, nimero de vagas, remuneragéo, atribuicdes do cargo, e area
a ser comtemplada estao definidos nos anexos | e |l desta Lei.

§ 2°. Os cargos constantes neste artigo serdo preenchidos por meio de concurso pubiico
de provas e titulos.

§ 3°. Fica a cargo do Edital do concurso publico exigir, se achar necessario, 0s requisitos
técnicos ou académicos necessarios ao cargo com especialidade definida, quando esta nao for
definida expressamente por esta Lei.

Art. 2° Fica consolidado no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal o nimero de
178 (cento e setenta e oito) cargos de provimento efetivo ou por cessdo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, onde 62 (sessenta e dois) sdo providos por cesso, e 77 (setenta e sete) sdo providos
por servidores efetivos do municipio, e 39(trinta e nove) criados por esta lei, que serdo ocupados por
concurso a ser realizado pelo municipio.

Art. 3° Ficam criadas as vagas constantes na forma do anexo | da presente Lei para o
cargo ja existente no quadro de pessoal efetivo do municipio.
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Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagado desta Lei correrdo por conta do orgamento
vigente a época da nomeacao e posse dos candidatos aprovados no concurso publico.

Art. 5° Fica revogada a Lei n°® 1.482/2022, de 31 de maio de 2022, considerada que o
imével publico permutado ndo fora desafetado da funcao publica e pelo fato de no mesmo existir
infraestrutura indispensavel ao funcionamento do equipamento publico confinante.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor a data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, 10 de julho de 2023.
Assinadod&t?hnemem
e e
gata: 12/07/2023 14:26:14 -03:00 m
Luiz Menezes de Lima

Prefeito Municipal
(Assinado Eletronicamente conforme Decreto n® 13/2023)
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ANEXO |
CARGO |ATRIBUICOES | QUANT. DE VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA
CRIADAS E HORARIA
CONSOLIDADAS
Agente | CONFORME | TOTAL DE VAGAS Naformado | 40h
comunitario | SORTIDASNO | ExisTENTES E paragrafo 9° do
de Satde OCUPADAS: 139 art. 198 da CF/88

OCUPADAS POR
CESSAO DO ESTADO
DO CEARA: 62

OCUPADAS POR
SERVIDORES
CONCURSADOS DO
MUNICIPIO: 77

VAGAS CRIADAS POR
ESTA LEI, A SEREM
OCUPADAS POR
CONCURSO:39

TOTAL GERAL COM
AS CRIADAS: 177
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ANEXO Il

As atribuicbes dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Béasica deverdo

seguir normativas especificas do Ministério da Saide, bem como as definicdes de escopo

de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas

técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS 0OS
PROFISSIONAIS DE SAUDE

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

| - Participar do processo de territorializacao
e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e
individuos  expostos a riscos e
vulnerabilidades;

n -

cadastramento e outros dados de satide das

Cadastrar e manter atualizado o

familias e dos individuos no sistema de
informacdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando as informacdes sistematicamente
para a anadlise da situagdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Ill - Realizar o cuidado integral & satide da
populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Salde, e
quando necessario no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), com atencédo
especial as populacbes que apresentem

necessidades especificas (em situacao de

| - Trabalhar com adscricdo de individuos e
familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os
dados atualizados no sistema de informacdo da
Atencao Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise
da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territério, e
priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de
informagcdes que apoiem no diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade:

Il - Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das acdes de salde, os dados
de nascimentos, Obitos, doengas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético;

v -
integracéo entre a equipe de salde e a populacdo

adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e

Desenvolver agbes que busquem a

as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividades:
V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios
de consultas e exames agendados;
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rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Realizar agbes de atencdo a saude
conforme a necessidade de salde da
populacdo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de acbes e
servicos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atencdo a salude da populacao
adscrita, buscando a integralidade por meio
da realizacdo de acbOes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude,
prevengdo de doencas e agravos e da
garantia de atendimenio da demanda
espontanea, da realizagcdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacao de risco,
identificando  as necessidades de
intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da
atencao e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VIL. Responsabilizar-se pelo
acompanhamento da populacéo adscrita ao
longo do tempo no que se refere as
multiplas situagdes de doengas e agravos, €

VI - Participar dos processos de regulagao a partir
da Atencao Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislacdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.
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as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;
VIIl. Praticar cuidado individual, familiar e
dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervencbes que possam
influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da propria
comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagao
adscrita mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando necessita de
atencdo em outros pontos de atencao do
sistema de salde;

X. Utilizar o Sistema de Informagao da
Atencao Basica vigente para regisiro das
acdes de saude na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigacao clinica e
epidemiolégica, e a avaliagao dos servigos
de saude;

XI|. Contribuir para o processo de regulagao
do acesso a partir da Atencdo Basica,
participando da definicdo de fluxos
assistenciais na RAS, bem como da
elaboracado e implementagéo de protocolos
e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacao desses fluxos;

XIl. Realizar a gestao das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de
regulacao locais (referéncia &
contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de
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responsabilidade das equipes que atuam na
atencao basica;

XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os
pontos de atencdo de diferentes
configuracdes tecnolégicas a integragao por
meio de servigos de apoio logistico, técnico
e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;

XIV. Instituir acdes para seguranga do
paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de
informagcao da Atencdo Basica, conforme
normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificagdo compulséria, bem
como outras doencas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agdes de prevencao,
protecdo e recuperacdo em saude no
territério;

XVII. Realizar busca ativa de internagdes e
atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencéo Basica, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;

XVIIl. Realizar visitas domiciliares e
atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicdes de

Av. Moises Moita, 785 — Nené Placido - CEP: 62.327-335 — Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.gov.br

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 7

Documento assinado no CCN Signer. Para validar o0 documento e suas assinaturas acesse https://www.ccnsigner.com.br/validate/2MBNV-AEQ3K-WJ4JN-Y38CL



x‘(.limmnde,

GABINETE DO
PREFEITO

Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
outros tipos de moradia existentes em seu
territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

XIX. Realizar atencao domiciliar a pessoas
com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que nao podem se deslocar até a
Unidade Basica de Salde;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e
em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até
mesmo outros niveis de atencao, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matricialmente ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracdo
(realizacdo de consulta compartilhada -
reservada aos profissionais de nivel
superior, construcao de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagdo);
XXI. Participar de reunides de equipes a fim
de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das
acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis, visando a readequacéo
constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de
educagdoc permanente e educagdo
continuada,;
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XXIll. Realizar agdes de educagdao em
saude a populagcdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

XXIV-A. Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social na
gestao da Unidade Basica de Saude;

XXV. identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema
de Informacdo da Atencdo Basica e no
mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades
de saude das familias beneficiarias; e
XXVII. Realizar outras acdes e atividades,
de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local.

Av. Moises Moita, 785 — Nené Placido - CEP: 62.327-335 — Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.gov.br

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 9

Documento assinado no CCN Signer. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.ccnsigner.com.br/validate/2MBNV-AEQ3K-WJ4JN-Y38CL



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagéo: 2MBNV-AEQ3K-WJ4JN-Y38CL

Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no CCN Signer,
pelos seguintes signatarios:

Luiz Menezes de Lima (CPF 066.531.627-53)

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://www.ccnsigner.com.br/validate/2MBNV-AEQ3K-WJ4JN-Y38CL

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cédigo de validagao:

https://www.ccnsigner.com.br/validate

Documento assinado no CCN Signer. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://www.ccnsigner.com.br/validate/2MBNV-AEQ3K-WJ4JN-Y38CL.



