Governo Munlclpal de

MAIS AVANGOS, NOVAS CONQUISTAS.

LEI n° 1607/2023, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO DE
INCENTIVO DE DESEMPENHO E
PRODUTIVIDADE POR ATINGIMENTO DE
METAS PELOS AGENTES DE SAUDE (ACS) DO
MUNICIPIO DE UBAJARA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Ubajara - Ceard, René de Almeida Vasconcelos, no
uso de suas atribuicdes legais, especialmente, que lhes sio conferidas pela Lei Organica
e demais legislacdes correlatas, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a presente e Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a criagdo, e regulamenta Gratificagdo de Incentivo de
Desempenho e Produtividade (GIDP) por atingimento de Metas pelos Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) do Municipio de Ubajara, com base no desempenho do exercicio profissional
através de processo de Avaliagdo mensal.

Paragrafo Unico — O pagamento da Gratificagdo de Incentivo de Desempenho e
Produtividade (GIDP) disposta no caput deste artigo, sera realizado a partir da competéncia
do més de outubro de 2023.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos Agentes Comunitarios
de Saude — ACS, com vinculos diretos e/ou indiretos que exercem suas fun¢des no Municipio
de Ubajara, a Gratifica¢do de Incentivo de Desempenho e Produtividade (GIDP) no valor
correspondente até 35% (trinta e cinco por cento) calculados sobre o valor do Piso da
Categoria, a titulo de incentivo de Desempenho e Produtividade com base no atingimento de
Metas estabelecidas pelo Municipio.

Art. 3°. Para fins desta lei, entende-se por Agentes Comunitarios de Satide com vinculos
diretos os que tém vinculos empregaticios com o Municipio de Ubajara, e, por Agentes
Comunitarios de Satide com vinculos indiretos os que tenham vinculos empregaticios com o
Estado do Ceara através da Secretaria Estadual de Saude.

Art. 4°. Somente far4 jus ao recebimento da Gratificagiio de Incentivo de Desempenho e
Produtividade (GIDP), os profissionais Agentes Comunitarios de Saude que estejam no
efetivo exercicio de suas fungdes, € cumpram as metas elaboradas pela Secretaria Municipal
de Saude e estabelecidas pelo chefe do Poder Executivo em Decreto, com base nos indicadores
e em conformidade com as agdes previstas nas diretrizes estratégicas das politicas piblicas de
Satde do Municipio de Ubajara, do Governo Estadual e do Governo Federal.
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O valor Individual da Gratificacio de Incentivo de Desempenho e

Produtividade (GIDP) a ser pago a cada Profissional Agente Comunitario de Satde, no valor
correspondente até o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do Piso da
Categoria, devera observar o Desempenho e Produtividade individual no cumprimento das

Metas estabelecidas pela Secretaria de Saude do Municipio, da seguinte forma:

PERCENTUAL DESEMPEMHO E
PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL NO
CUMPRIMENTO DE METAS

ASSEGURADO O RECEBIMENTO DE
GRATIFICACAO INCENTIVO SOBRE
O VALOR DA GIDP DE 35% DE:

76% a 100% das metas cumpridas

Valor correspondente a 100% (cem por
cento) do Valor da GIDP 35%.

51% a 75% das metas cumpridas

Valor correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do Valor da GIDP 35%.

Até 50% das metas cumpridas

Valor correspondente a 50% (cinquenta por

cento) do Valor da GIDP 35%.

§2°. Somente em casos de problemas de saude mediante atestado médico ou por
motivo de for¢a ou caso fortuito, de conhecimento piiblico ou devidamente justificado com
comprovagdo, poderd ser realizado o Pagamento da Gratificagdo de Incentivo de
Desempenho e Produtividade (GIDP) ao Agente Comunitario de Satude sem o cumprimento
total das metas previstas na tabela constante no §1°. acima, devendo o pagamento ser realizado
em valor proporcional ao cumprimento alcangado levando em consideragdo os dias de faltas
abonadas, deferidas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que competird definir os
casos e condicionantes.

§3°. O Pagamento da Gratifica¢iio de Incentivo de Desempenho e Produtividade
(GIDP) aos Agentes Comunitarios de Saude com vinculos empregaticio efetivo ou temporario
direto com o0 Municipio de Ubajara, sera realizado através de Folha de Pagamento do Salério
Mensal e/ou através de Folha de Pagamento Complementar.

§4°. O Pagamento da Gratificac¢iio de Incentivo de Desempenho e Produtividade
(GIDP) aos Agentes Comunitérios de Saude, com vinculo empregaticio com o Estado do
Ceara através da Secretaria Estadual de Satde, sera realizado através de repasses dos valores
mediante celebragio de Termo de Cooperagdo Técnica-Financeira com a Associagdo
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legalmente constituida que representa os Profissionais em Exercicio das suas Fungdes no
Municipio Ubajara, de acordo com as regras estabelecidas pelas Resolugdes e Instrugdes
Normativas da Secretaria Municipal de Satde e/ou Regulamentos do Poder Executivo

Municipal.

§5°. A Gratificaciio de Incentivo de Desempenho e Produtividade (GIDP) podera
ser pago ao servidor durante o periodo de férias, no valor correspondentes a média aritmética
apurada durante o periodo aquisitivo das referidas férias.

Art. 5°. A Avaliacdo do desempenho e produtividade do cumprimento das metas estabelecidas,
para fins de pagamento da Gratificaciio de Incentivo de Desempenho e Produtividade
(GIDP) aos Agentes Comunitarios de Satide, na forma prevista na Tabela constante no §1°.
do art. 4°. desta Lei, sera realizada por Comissdo instituida pela Secretaria Municipal de Saude
para estes fins, composta da seguinte forma:

I- 01 (um) membro e respectivo suplente, representante dos Agentes Comunitarios de Saude,
indicado pela Associagdo da Categoria mediante escolha em assembleia;

II - 01 (um) membro titular e respectivo suplemente, representante da Auditoria da Secretaria
de Saude do Municipio;

III - 01 (um) membro titular e respectivo suplemente, representante da Secretaria de Satde
do Municipio;

Pardgrafo Unico — Compete a Comissdo de Avaliagdo do desempenho e produtividade do
cumprimento das Metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde, para fins
pagamento da Gratificagiio de Incentivo de Desempenho e Produtividade (GIDP):

I - Coordenar, emitir orientagdes e modelos documentos, visando a avaliagdo do desempenho
e produtividade do cumprimento das Metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

II - Realizar o monitoramento, a avalia¢do, a apuragdo e atestar o desempenho e produtividade
no cumprimento das Metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satude;

I1I - Definir os casos e suas condicionantes, receber, analisar, deferir ou indeferir os pedidos
de justificativas de faltas abonadas de que trata o §2°. do art. 1°. desta lei.

Art. 6°. As Despesas com o pagamento da Gratificagdo de Incentivo de Desempenho e
Produtividade (GIDP) aos Agentes Comunitarios de Satide que trata Lei, ocorrerdo a conta
das dotagdes orgamentérias do Fundo Municipal de Saide (FMS), custeados com a fonte de
recursos das transferéncias fundo a fundo do Governo Federal e/ou Governo Estadual,
podendo também ser pago com a fonte de recursos ordindrios préprios do Municipio.
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Art. 7°. Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a estabelecer as Metas, editar
Instru¢des Normativas que estabelecam as diretrizes e normas para a prestacdo dos servigos
assistenciais, em consonancia com a presente Lei e seu Decreto regulamentador

Art.8°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pac¢o da Prefeitura Municipal de Ubajara, Estado do Cear4, em 23 de outubro de 2023.

O a A A[N\L“—Q{‘:\)

René de Almelda Vasconcelos
Prefelto do Municipio de Ubajara- Ce
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