PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.964/2023, DE 17 DE JULHO DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CEDER E A PERMUTAR
SERVIDORES PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO, o Prefeito
Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das atribuigdes legais
que sdo conferidas por lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As cessdes e permutas de servidores e de empregados publicos no dmbito do
Poder Executivo Municipal ocorrerdo na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:

I — Cessdo € o ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem interrup¢do do vinculo
funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da unidade de lotagdo original, sendo:

a - Cessdo interna ¢ modalidade de cessdo em que tanto o orgdo cedente quanto o
cessiondrio integram a estrutura do Poder Executivo Municipal,

b —Cessdo externa ¢ modalidade de cessdo em que o Poder Executivo Municipal
configura somente como cedente ou somente como cessionario, sendo a outra parte
orgdo ou entidade ndo pertencente ao Poder Executivo Municipal, inclusive Camara
Municipal de Patos.

II — Permuta € a cessdo que trata o inciso | do presente artigo, na sua forma reciproca,
entre servidores da Administra¢cdo Direta ou Indireta, em que cada parte mantém a
responsabilidade pelo pagamento da remuneragdo e demais beneficios dos respectivos
servidores;

§ 1° Poderdo os entes que recebem o servidor permutado, se responsabilizar pelo

pagamento da remuneragdo e demais beneficios dos respectivos servidores, desde que
precedido de ato devidamente motivado que justifique a assungdo destas obrigagdes. /7
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§ 2° As disposigdes constantes no § 1° do presente artigo aplicam-se as cessdes no que
for com ela compativel.

IV —Reembolso ou ressarcimento sdo as restituigdes pelo oOrgdo cessiondrio de
vencimentos, encargos sociais e previdenciarios, férias e adicional de tergo de férias ou
outra verba que integre a remuneragdo, relativas ao servidor cedido;

V — 6rgdo cedente € o 6rgdo de origem e lotagdo do servidor cedido;

VI — 6rgdo cessionario € o 6rgdo no qual o servidor cedido ou permutado exercera suas
atividades.

TITULOII
DA CESSAO EXTERNA DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 3° O servidor ou o empregado publico municipal podera ser cedido para ter
exercicio de cargo publico em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta ou
Indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, e
ainda nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissio;
II — em casos previstos em leis especificas.

§1° O orgao cessiondrio devera enviar mensalmente a Secretaria de Administra¢do do
Municipio de Patos até o dia 15 (quinze) de cada més a frequéncia do servidor cedido.

§2° Na hipoétese de o servidor cedido optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela
remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo
6rgdo ou entidade de origem

Art. 4° A cessdo externa de servidor municipal ou de empregado publico municipal
somente se dara com 6nus para a cessiondria, exceto para o Orgdos do Poder Judiciario,

Junta Militar do Municipio e Camara Municipal de Vereadores de Patos.

Art. 5° Os orgdos cessionarios deverdo providenciar o retorno imediato do servidor ao
orgdo de origem nos seguintes casos:
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I —findo o prazo da cessdo, devidamente ser estabelecido no termo de cessdo ou
permuta;

IT — ocorrendo a exoneragdo do cargo ou dispensa da fun¢do de confianga, caso a cessdo
tenha sido realizada com essa finalidade;

III - sendo revogada, pelo 6rgdo cedente, a autorizacdo da cessdo.

§ 1° Na hipétese do servidor ou empregado publico cedido para exercicio de cargo
comissionado ser nomeado no mesmo Orgdo ou entidade para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga diverso do que ensejou o ato origindrio, sem
descontinuidade, sera dispensado novo ato de cessio.

§ 2° E obrigatoria a comunicagdo imediata pelo 6rgdo cessionario ao Municipio sobre
eventual alteragdo da situagdo funcional do servidor.

Art. 6° A cessdo externa de empregados publicos municipais, no caso de o 6nus ndo ser
atribuido ao cessionario, implicara na suspensio do contrato de trabalho.
TITULO III

DO RESSARCIMENTO DA CESSAO DE SERVIDOR MUNICIPAL

Art. 7° Os processos de cessdo externa deverdo estabelecer de maneira clara e
transparente a responsabilidade pelo 6nus da cessio.

§ 1° No caso da cessdo externa de servidor municipal ou de empregado publico ser
realizada com Onus para o cessiondrio, este reembolsard ao Municipio as parcelas
decorrentes da legislagdo ou de acordo coletivo de trabalho, tais como vencimento,

gratificagdes, encargos sociais e previdenciarios, férias e décimo terceiro.

§ 2° Deveré ser encaminhado oficio de cobranga ao 6rgdo ou ente cessionario, a partir
da data do pagamento da remuneragdo do servidor.

§ 3° O cessionario devera realizar o ressarcimento no prazo de até quarenta e cinco dias,
a contar da data do recebimento do oficio de cobranga.

§ 4° Os oficios de cobranga serdo encaminhados aos cessionarios preferencialmente em

meio digital.
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§ 5° Fica autorizado o 6rgdo ou entidade cessionario, desde que seja feito através de
termo firmado com o 6rgdo ou entidade cedente, a realizar o pagamento referente ao
valor da remuneragdo do servidor cedido através de sua folha de pagamento com
devidos descontos ficando o 6rgdo ou entidade cessionario responsavel pelo repasse do
6rgdo ou entidade cedente dos encargos sociais devidos.

Art. 8° Na hipotese do ndo reembolso pelo cessionario até o ultimo dia do terceiro més
subsequente ao pagamento da remuneragdo do servidor, a Secretaria de Administra¢do
devera notificar:

I — o cessionario acerca da necessidade de imediato retorno do servidor ou empregado
ao 6rgdo ou entidade cedente;

IT — o servidor ou empregado sobre a obrigatoriedade de imediato retorno ao 6rgdo ou
entidade de origem.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo atendimento as notificagdes de que trata o caput, a
Secretaria de Administragdo devera:

a — Considerar como falta os dias de trabalho a partir da expira¢do do prazo sem efetivo
retorno do servidor, com consequente impacto na sua remunera¢do pelos dias ndo
trabalhados;

b — Solicitar instauragdo de inquérito administrativo com fundamento em eventual
abandono de cargo ou emprego, depois de decorrido o prazo estipulado na legislagio.

Art. 9° O acompanhamento e controle mensal dos ressarcimentos relativos aos
servidores municipais com Onus para outros entes serd realizado na Administragio
Direta, pela Secretaria de Administragdo, e na Administragdo Indireta, pela respectiva
unidade setorial de recursos humanos.

TITULO IV
DA PERMUTA DE SERVIDORES

Art. 10. A permuta de servidores efetivos podera ser realizada desde que sejam
devidamente comprovados os seguintes requisitos:

I — equivaléncia de cargos dos permutados interessados;

IT — manifestagdo dos servidores quanto ao interesse na permuta;
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III — manifestagdo favoravel da Secretaria de lotagdo do servidor municipal permutado.
Art. 11. As permutas serdo autorizadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. Na hipétese do permutado nio pertencente aos quadros do Municipio optar por
retornar ao seu orgdo de origem depois de concretizada a permuta, esta sera finalizada,
devendo o servidor municipal se apresentar & Secretaria de Administragdo, no prazo de
até dez dias uteis, munido de informagdes relativas a sua frequéncia no periodo em que
esteve cedido.

Art. 13. Aplicam-se as permutas, no que couber, as disposi¢des atinentes a cessdo
externa de servidor municipal.

TITULO V
DA CESSAO DE SERVIDORES AO MUNICIPIO

Art. 14. A solicitagdo formal relativa a cessdio externa de servidores pertencentes a
outros orgdos e entidades ndo pertencentes ao Poder Executivo Municipal sera realizada
pelo Prefeito do Municipio ao qual estes 6rgdo ou entidade estdo vinculados, mediante
prévio encaminhamento de oficio ou processo pelo titular do 6rgdo ou entidade
interessada, onde deverdo constar as seguintes informagdes:

I — justificativa quanto a necessidade do servidor solicitado, com mengdo das atividades
que serdo realizadas e eventual cargo de fiducia que sera exercido;

II —dados do servidor a saber: nome completo, nimero de matricula, da carteira de
identidade, do Cadastro de Pessoas Fisicas (C.P.F.), da carteira de trabalho e
previdéncia social (C.T.P.S.), do P.L.S. (Programa de Integragdo Social), niimero de
telefone, comprovante de residéncia e enderego eletronico;

IIT — mencdo especifica quanto ao 6nus da cessdo;

IV — custo de ressarcimento mensal relativo a cessdo, no caso do 6nus da cessdo recair
sobre 0 Municipio de Patos;

V — comprovagdo de disponibilidade or¢gamentéria para despesas de ressarcimento por
todo o exercicio financeiro, no caso do dnus recair sobre este Municipio de Patos;

VI — prazo da cessio.
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Art. 15. O servidor cedido para o Poder Executivo desta Municipalidade devera se
apresentar a Secretaria de Administragdo, no prazo de trinta dias a contar da publicagdo
do ato autorizador da cessdo.

§ 1° O ato de cessdo sera tornado sem efeito, automaticamente, se o servidor cedido ao
Municipio ndo comparecer no prazo fixado no caput deste artigo.

§ 2° O servidor cedido ao Municipio devera apresentar contracheque atualizado, de
forma que possa ser verificado o atendimento ao teto remuneratério, bem como devera
informar a unidade setorial de recursos humanos a que estiver vinculado sobre qualquer
altera¢@o na sua remuneragdo no o6rgdo/entidade de origem.

TITULO VI
DO RESSARCIMENTO DE CUSTOS DE SERVIDORES CEDIDOS AO
MUNICIPIO

Art. 16. O ressarcimento da despesa com os servidores ou empregados publicos cedidos
para a Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal correra a conta da
dotacdo or¢camentdria do 6rgdo solicitante.

§ 1° No caso da cessdo ser realizada com Onus para o cessiondrio, este reembolsara ao
orgdo cedente as parcelas decorrentes da legislagdo ou de acordo coletivo de trabalho,
tais como vencimento, gratificagdes, encargos sociais e previdenciarios, férias e décimo
terceiro.

§ 2° Fica autorizado o 6rgdo ou entidade cedente, desde que seja feito através de termo
firmado com o 6rgdo ou entidade cessionario, a realizar o pagamento referente ao valor
da remuneragdo do servidor cedido através de sua folha de pagamento com devidos
descontos ficando o 6rgdo ou entidade cessionario responsavel pelo repasse do 6rgdo ou
entidade cedente dos encargos sociais devidos.

§ 3° Os orgdos e entidades da Administragdo Direita e Indireta deste Municipio
encaminhario mensalmente a Secretaria de Administragdo os comprovantes de
ressarcimentos referentes aos servidores colocados a sua disposigdo.

Art. 17. O oérgdo cedente devera remeter o expediente de cobranga mensal relativo aos
custos do servidor cedido ao Poder Executivo deste Municipio, quando a este couber o
onus financeiro da cesséo.
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Art. 18. O processo de ressarcimento sera instruido com o expediente de cobranga do
orgdo cedente e com o controle de frequéncia do servidor, devendo ser feita referéncia
ao processo de cessdo.

TITULO VII
DA CESSAO INTERNA DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 19. As cessoes internas de servidores e empregados publicos Municipais no ambito
do Poder Executivo Municipal serdo realizadas por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. Os processos relativos as movimentagdes de que trata o caput serdo
instruidos com o pronunciamento do titular do 6rgéo de origem do servidor, que se
manifestara a respeito da conveniéncia e oportunidade.

Art. 20. Caso venha a ser exonerado do cargo de confianga, o servidor ou empregado
publico municipal retornara ao 6rgdo de origem.

Art. 21. A nomeagdo de empregado piblico municipal para o exercicio de cargo em
comissdo importara na suspensdo do respectivo contrato de trabalho com o ente de

origem.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Patos, Estado da Paraiba, em 17 de julho
de 2023.

NABOR WANDERLE GA FILHO
PREFEITO C NAL
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