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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO
LEI MUNICIPAL 2.106, DE 26 DE JULHO DE 2022. CRIA CARGOS PARA PROVIMENTO EFETIVO JUNTO AO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA, AUTORIZA A ABERTURA DE VAGAS E A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL 2.106, de 26 de julho de 2022.

Cria cargos para provimento efetivo junto ao quadro de pessoal do Municipio de Acopiara, autoriza a abertura de
vagas e a realizagdo de concurso publico de provas e titulos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE ACOPIARA. no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e que fora sancionada a
seguinte lei:

DOS CARGOS
Art.1° - Ficam criados no quadro de pessoal de diversas secretarias do Municipio de Acopiara os cargos efetivos dispostos no Anexo
01 desta Lei, com a respectiva oferta de vagas para provimento via concurso publico.

Parigrafo Unico. Os cargos de que tratam o caput deste artigo, com excegdo para Agente Administrativo, somente serdo preenchidos
por profissionais com nivel superior ou curso de tecnologia, e com a devida inscrigdo no Conselho de Classe competente.

Art.2" - Ficam criados no quadro de pessoal da Secretaria da Educacdo os cargos efetivos dispostos no Anexo 02 desta Lei. com a

-, Tespectiva oferta de vagas para provimento via concurso publico.

Paragrafo Unico. Os cargos de que tratam o capur deste artigo somente serdo preenchidos por profissionais habilitados com
graduagio em nivel superior.

DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

Art.3" - Fica autorizada, mediante contrata¢do de entidade organizadora de reconhecida expertise, a realiza¢do de concurso publico de
provas ¢ titulos para o provimento efetivo dos cargos criados pelos artigos 1° e 2° desta Lei.

§1°. O edital de abertura do certame autorizado pelo caput deste artigo devera ser langado em até 120 (cento e vinte) dias a contar da
data de publicagdo desta Lei, e guardard obediéncia minima aos seguintes critérios:

I —identificacdo da banca realizadora do certame e do 6rgdo que o promove:

IT —identificagdo do cargo, suas atribui¢des, quantidade e vencimentos:

IIT —indicagao do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

IV —indicacdo do local e orgdo de lotagao dos aprovados;

V —indicagio precisa dos locais ¢ procedimentos de inscrigdo, bem como das formalidades confirmatérias dessa:

VI —indicagdo dos critérios de pontuagdo e contagem de pontos nas provas;

VII —indicagdo do peso relativo de cada prova;

VIII - enumeragdo precisa das matérias das provas, dos eventuais agrupamentos de provas e das datas de suas realizagoes:

IX — indicagao da matéria objeto de cada prova, de forma a permitir ao candidato a perfeita compreensio do conteido programatico
que sera exigido;

X —regulamentagdo dos mecanismos de divulgagdo dos resultados, com datas, locais e horarios;

XI —regulamentagdo do processo de elaboragao, apresentagio, Julgamento, decisao e conhecimento de resultado de recursos:

XII - fixagao do prazo inicial de validade e da possibilidade de sua prorrogagao;

XIIT -~ lotagdo inicial dos aprovados:

XIV — O Edital do concurso devers prever reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia para provimento
de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

§2°. O edital devera ser publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a primeira prova e podera ofertar vagas
para concorréncia regionalizada, conforme disposi¢do geografica dos equipamentos publicos, e obedecida a necessidade da
Administragio de atender a extensio territorial do Municipio.

Art.4° - A instituigdo organizadora resguardara o sigilo das provas, podendo seus agentes ser responsabilizados administrativa, civil ¢
criminalmente por atos ou omissdes que possam divulgar ou propiciar a divulgagio indevida, no todo ou em parte, de provas,
questdes, gabaritos ou resultados.

Paragrafo Unico. A fim de assegurar o Principio do Ineditismo e do Controle Publico, a institui¢do organizadora deverd divulgar ao
piblico em geral, em seu sitio na internet. por tempo indeterminado, todas as provas objetivas, discursivas e orais, gabaritos
preliminares e definitivos, razoes de modificagdo de gabarito, resultados e propostas de solugdo realizadas no certamente autorizado
por esta Lei.
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Art.5" - O prazo de validade do concurso autorizado por esta Lei sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacio.
prorrogavel por igual periodo mediante ato motivado do Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo Unico. Os aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas pelo Edital garantem direito a nomeagio no prazo intercorrente
de validade do concurso, respeitados, para o tempo do ato de convocagio, o planejamento, interesse, necessidade e disponibilidade
or¢amentaria da Administragio.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.6" - O Regime Juridico a incidir sobre os cargos criados por esta Lei ¢ o disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei
1.205/2003.

Parigrafo Unico. Fica proibida a criagio de vagas e a lotagdo dos aprovados neste concurso para fungdes de atendimento oy
manutencdo de programas temporarios do Municipio, Estado e Unido.

Art.7" - Ficam extintas, na data de publicagao desta Lei, as vagas de Professor da Educagdo Infantil - PEB | - PER 1. Médico,
Enfermeiro. Nutricionista. Dentista, Assistente Social, Psicologo e Agenie Administrativo criadas em legislagao anterior e que
estejam em estado de vacincia em razao de exoneragio, aposentadoria ou falecimento do titular.

"N\ Art.9° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio por conta das dotagdes orgamentrias proprias do Orcamento Geral

do Municipio de Acopiara.
Art.10° - Esta Lei Entra em vigor na data de sua publicagio, revogando disposi¢des em contrério.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, 26 de Jjulho de 2022.

Anténio Almeida Neto
PREFEITO DE ACOPIARA

Jonathas Pinho Cavalcante
PROCURADOR GERAL DO MUNICIP10

ANEXO 01
CARGOS CRIADOS PELO ART.1° DESTA LEI

CARGO CAR,GA VENCIMENTOS \’AGAS—’
HORARIA
40 horas RS 7.500,00 06

MEDICO UBS -

I - Realizar a atengdo a saiude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade:;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado Ou necessario, no
domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes
entre outros): em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e

gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposigdes legais da profissdo;

IIT - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
Pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe;
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IV - Encaminhar, quando neces

VII - Exercer outras atribui¢oes
de atuagio.

sério, usudrios a outros pontos de atengio,

respeitando  fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescriio:

V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiviliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Plancjar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolyidas pelos ACS ¢ ACE
€m conjunto com os outros membros da equipe; e

que sejam de responsabilidade na sua area

ENFE
I - Realizar aten¢do a saude
equipes ¢, quando indicado oy

€Spagos comunitérios (escolas,
ciclos de vida;

disposi¢des iegais da profissao;

Pessoas que possuem condigde
membros da equipe;

VI - Planejar, gerenciar e
outros membros da equipe;

VII - Supervisionar as agoes do
VIII - Implementar e manter

sejam de responsabilidade na sy

RMEIRO UBS -

aos individuos e familias vinculadas as
necessario, no domicilio e/ou nos demais
associagdes entre outras), em todos os

IT - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas ¢ terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as

T - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacio de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
IV - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as

$ cronicas no territorio, junto aos demais

V' - Realizar atividades em 8rupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local:

avaliar as agdes desenvolvidas pelos

técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS ¢ ACE eém conjunto com os

técnico/auxiliar de enfermagem e ACS:
atualizados rotinas. protocolos ¢ fluxos

relacionados a sua area de competéncia na UBS: ¢
IX - Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que

a drea de atuagdo.,

40 horas

RS 3.200,00

reabilitacio e manuten¢do da

comunitarios (escolas, associ
planejamento da equipe, com
protocolos, diretrizes clinicas e

moldagem, adaptagio e gac

saude e a prevencio de doengas

acoes de forma multidisciplinar:
VI - Realizar supervisao do téc
saude bucal (ASB):;

DENTISTA UBS —

I - Realizar a aten¢do em satde bucal (promogao e prote¢do da satde,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,

saude) individual e coletiva a todas as

familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
€, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos

acoes entre outros), de acordo com
resolubilidade e em conformidade com
terapéuticas, bem como outras normativas

técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo;

IT - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico
para o plancjamento ¢ a programagao em satide bucal no territorio;

IIT - Realizar os procedimentos clinicos ¢ cirlirgicos da AB em saude
bucal, incluindo atendimento  das urgéneias.  pequenas cirurgias
ambulatoriais ¢ procedimentos relacionados com as fases clinicas de

ompanhamento  de proteses  dentarias

(elementar. total e parcial removivel);
LV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da

bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde com
0s demais membros da equipe, buscando aproximar satide bucal ¢ integrar

nico em satde bucal (TSB) e auxiliar em

40 horas

RS 2.900,00

05
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VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes crénicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area

de atuacio.

ASSISTENTE SOCIAL —

Planejar. organizar, administrar a execugao de beneficios e Servigos
sociais: Participar do planejamento e gestio das politicas sociais;
Coordenar a execucao de programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevengdo na
area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educagio,
habitagdo. saneamento basico, meio ambiente, trabalho ¢ renda; Elaborar e
executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas
de idoso. mulheres e associagdes comunitarias entre outros seguimentos;
Compor e participar de cquipes multidisciplinares para a elaboracio,
coordenagao e execugdo de programas, projetos e servigos na drea da
salde. educagio, assisténcia social, habitagio, sancamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros; Desenvolver e participar, junto
com profissionais das outras areas, da elaboragio ¢ execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Participar da elaboragio, coordenagio e execucdo de campanhas
educativas no campo da satde publica, higiene, saneamento, educagdo e
assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo diagnostico
social do Municipio; Desenvolver agoes educativas e socioeducativas nas
unidades de satde, unidades de educacio ¢ unidades de assisténcia social,
visando a busca de solugdes de problemas identificados pelo diagnostico
social: Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de

concessao de auxilios e beneficios, e de emissio de laudos técnicos que

Inclusdo Social, com vistas a0 atendimento integral; Realizar visitas
domiciliares (V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma
ampla visdo da realidade biopsicossocial 3 qual esta inserido o individuo;
Motivas a comunidade a participar das atividades, dos programas e
projetos  desenvolvidos pela  Prefeitura: Coordenar, executar ou
supervisionar a realizagio de programas ¢ servico socioassistencial,
desenvolvendo  atividades de cardter educativo oy recreativo  para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal ¢ familiar dos
usudrios das politicas publicas; Colaborar no tratamento de doengas
orgdnicas ¢ psicossomaticas, identificando e atuando na remo¢ao dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e
no exercicio da cidadania do individuo; Orientar os usudrios inclusive
aqueles com problemas referentes 2 readaptagio ou reabilitagio
profissional ¢ social por diminuigio da capacidade de trabalho.,
orientando-os sobre suas relagoes empregaticias; Estudar e propor
solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do
trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das
agoes em situacdes de calamidade e emergeéncia; Prestar orientagio social,
realizar visitas, identificar fecursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos junto ao individuo, grupos e seguimentos populacionais;

com deficiéncia: Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicacao, participando de eventos ¢ elaborando material educativo:
Formular projetos para captagdo de recursos: Articular com outras
unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nio

30 horas

RS 2.800,00

06
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governamentais, com universidades ¢ outras instituigdes,
parcerias para o desenvolvimento de agoes voltadas para
Representar, quando designado, a secretaria Municipal em
em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secreta

especializagdo profissional.

€ em outros eventos; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua

a formacido de
a comunidade;
que esta lotado,
rias Municipais

PSICOLOGO -
Atividades de Psicologia Clinica: Estudar ¢ avaliar
no diagndstico e tratamento; Proceder ao atendimento p

criancas. adolescentes e adultos, individual e em grupo,
para outros  profissionais, quando necessario;  Art

pacicentes, preparando-os adequadamente para situagoes

Articular-se com a area de assisténcia social visando
programas que possam otimizar a reinser¢do social e fami
portador de sofrimento psiquico; Reunir informagdes

domiciliar (V.D.) Sémpre que necessario, para obter uma

elaboracio e execugdo de programas de prevencdo, ass

patologias: Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou

mental, inclusive participando do treinamento das equipes

adequadamente para situagdes emergentes, no ambito

grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre ho
fase terminal. inclusive em estado de pré on pos-cirirg

do  comportamento humano, elaborando técnicas

Realizar outras atribuigdes  compativeis com sua
profissional. Atividades de Psicologia do Trabalho:
processo de recrutamento e selecdo, empregando método
psicologia aplicada ao trabalho; Exercer atividades rel

apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
utilizando ¢ aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se

profissionais de servico social para elaboragdo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos; Atender aos pacientes da rede
municipal de saide, avaliando-os € empregando técnicas psicologicas
adequadas. para contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico;
Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aocs famiiiares dos

enfermidades; Articular-se com a area de educagio visando parcerias em
programas voltados a prevengao das DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual
¢ qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento infantil e adolescente; Reunir informagées a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos medicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

usudrios, contribuindo quando necessario com a equipe de satide para a
claboragio de projeto  terapéutico interdisciplinar; Realizar visita

realidade psicossocial a qual estd inserido o individuo; Articular-se
interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para

educagdo em saide e reinsergdo social para usudrios; Desenvolver
atividades psicoterapicas nos programas de satde coletiva. tais como
hanseniase. diabetes, hipertensio, doengas sexualmente transmissiveis —
DST/AIDS. entre outros, visando através de técnicas psicologicas
adequadas. individuais oy grupais, a contribui¢io no processo de
prevengio/acompanhamento  ao portador de qualquer uma dessas

‘[ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores
de patologias incapacilamcs/crénicas, inclusive pacientes em fase

terminal: Participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia
(PSF), da execugio de atividades envolvidas com questoes de saude

formas; Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar
em  Hospital Geral; Desenvolver trabalhos  utilizando  técnicas
psicoterapicas com equipe  multidisciplinar que atue em unidade
hospitalares. visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as

paciente — familiar; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em

gestantes, dentre outros; Desenvolver estudo e avaliagdo dos mecanismos

possibilitando a orientagdo para a humanizagio dos servigos de saude:

capacitagao ¢ desenvolvimento de pessoal, participando da claboragio, da

40 horas

individuos que

sicoterdpico de
encaminhando
icular-se  com

resultantes de

parcerias com
liar do paciente
a respeito de

ampla visdo da

isténcia, apoio,

em grupo, no

do PSF através

da equipe ou

spitalizado, em
ico, bam como

psicoldgicas,

especializagio
Participar do
s ¢ técnicas da
acionadas com

R$ 2.800,00
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execucdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas: Estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional e,
estabelecendo  os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades
da Prcfeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar
¢ propor solugdes, juntamente com outros profissionais da drea de saide
ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais
do trabalho; Apresentar, quando  solicitado, principios e métodos
psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho ¢ controle do seu rendimento; Acompanhar o processo
demissional. voluntario ou nao, de servidores: Assistir ao servidor com
problemas referentes 3 readaptagdo, reabilitagdo ou outras dificuldades
que interfiram no desempenho profissional por diminuigio da capacidade
de trabalho. inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;
Planejar. coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e
capacitagdo de profissionais na 4rea de saiide; Receber e orientar os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracio
a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho: Participar e
acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do
quadro efetivo da Prefeitura; Realizar outras atribui¢des compativeis com
sua cspecializagdo profissional. Atividades de Psicologia Social: Atua
em cquipes multiprofissionais, diagnosticando, plancjando ¢ excecutando
programas no ambito social para ajudar os individuos ¢ suas familias a
resolver scus problemas e Superar suas dificuldades; Estudar e avaliar os
processos intra e interpessoal visando a aplicacgdo de técnicas psicologicas
que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;
Reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia
social. contribuindo para a elabora¢io de programas e projetos que
removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos; Prestar assisténcia
psicologica a criangas, adolescentes ¢ familias €Xpostos a situagdes de
risco pessoal e social: Participar de estudos de €aso, em equipe
multidisciplinar, visando a atencao integral ao usurio: Participar do
planejamento. desenvolvimento ¢ avaliagio de servigos, programas,
projetos ¢  beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos
psicologicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;
Desenvolver agdes na drea de educagdo em sande aplicando técnicas e
principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicagio e a
educagdo no processo de mudanga social nos servigos de saade: Realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

NUTRICIONISTA —

Prestar assisténcia e educagdo nutricional no ambito da Secretaria de sua
lotagao: Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao
em nutri¢io: Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades
relacionadas a area de alimentagio e nutri¢ao sob sua responsabilidade e
efetuar controle higiénico sanitario do alimento produzido; Participar de
comissoes multiproﬁssionais/interdiscip]inarcs da Instituigio; Prestar
assessoria. orientagio e supervisdo a outros profissionais sobre assunto de
sua especializagdo; Planejar, desenvolver ¢ acompanhar treinamentos, 40 horas
palestras e eventos: Emitir laudos e ou pareceres técnicos; Desempenhar
outras atividades correlatas ¢ afins; Zelar pela guarda, conservagio,
manutencao ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados bem como do local de trabalho: Cumprir Codigo de Ftica
Profissional; Cumprir com as atividades descritas no rol de atribuigdes
definidas pelo Municipio de Acopiara.

RS 2.300,00

03

TOPOGRAFO —

Compreender a forca de trabalho que se destina a executar, orientar e
supervisionar trabalhos de topografia de obras, determinando a




—

/
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localizagio, as dimensdes exatas ¢ a conliguragdo de terrenos c estradas,
para fornecer dados basicos necessarios aos trabalhos de construgio,
exploragio e elaboragio de mapas; Organizar e consultar mapas e plantas,
registro ¢ especificagdes, estudando-os e calculando as medi¢bes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topogralico; Efetuar o
reconhecimento basico da area, analisando as caracteristicas do terreno
para decidir sobre os pontos de partida, selecionar materiais e
instrumentos; Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, baliza e outros aparelhos de medigdo,
para fornecer dados necessarios a construgdo de obras; Registrar os dados
obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para
elaboragio de projetos, mapas topogréficos ou outros trabalhos afins;
Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos de pragas, parques, centros
de lazer e outros, indicando pontos e convengdes para estruturar e
funcionalizar a cidade. Supervisionar os trabalhos topograficos,
determinando a colocagiio de estacas ¢ indicando referéncias de nivel,
marcos de locagdo e demais elementos, para orientar os auxiliares na
execucdo dos trabalhos: Acompanhar os trabalhos de terraplanagem,
atraves de plantas e planilhas, fornecendo os dados necessarios; Fazer
levantamentos de ruas, terrenos, (ubulagdes de agua pluvial, esgotos e
projetos de construgdo; Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos,
aferindo-os e retificando-os, para conserva-lo dentro dos padres exigidos;
Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a
serem executadas, determinando o modo de execucio ¢ grau de precisio
dos levantamentos ¢ escalas; Realizar conferéncia de projetos de obras
civis, para verificar se estio de acordo com a planta do lotcamento ¢
codigo de obras, quando solicitado: Oferecer relatério periodico sobre as
atividades cxccutadas; Executar outras atribuigdes afins.

40 horas

RS$ 1.700,00

01

GESTOR EM SAUDE PUBLICA —

Administrar os recursos humanos, financeiros, sanitarios e logisticos dos
equipamentos de saiide, bem como gerenciar processos e analisar todas as
necessidades ¢ demandas de Servigos para garantir a seguranga, saude e
prestagdo de um servigo com qualidade para os usuarios.

40 horas

RS 1.600,00

05

TECNICO EM RADIOLOGIA —

Realizar e processar os cxames em  radiologia, mamografia,
hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonincia magnética,
litotripsia; Realizar o processamento de imagens digitais nos diferentes
equipamentos  de diagnéstico  por imagem; Realizar o correto
posicionamento do paciente para a realizagdo de exames radiologicos:
Elaborar relatorios de produgao, indicadores ¢ metas inerentes a sua rea
de atuacio: Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e promover agdes
que visem a radioprotegio: Executar atividades de sua especialidade ou
area de atuagdo dentro da rede de servigos do Municipio de Acopiara;
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial,
por telefone ¢ meios eletronicos; Cumprir as normas técnicas,
administrativas e os codigos de ética da instituicio e da profissdo;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene ¢ protedo ao meio
ambicente; Utilizar os cquipamentos de protegio individual ¢ coletivos,
apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se pela guarda,
conservaciao ¢ solicitagio de reposigao; Zeclar permanentemente  por
instalagoes, cquipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagao de suas atividades; Executar separagdo e descarte de residuos de
materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao
ambiental do Municipio de Acopiara.

40 horas

R$1.800,00

03

AGENTE ADMINISTRATIVO -

Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos
legais e outros significativos para o orgdo; Atender ao publico interno e
externo. pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes, anotando
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distribuir material solicitado

auxiliam na execugdo das
atribuigdes afins.

reparar folhas de pagamento,
afins: Fazer inscrigdes para cursos de treinamento e outros, seguindo
mstrugdes especificas, conferindo a documentagio recebida e transmitindo
instrugdes: Agendar entrevistas e reu
solicitado. e elaborar as respectiva
elaboragio de relatérios parciais e

demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias on as normas da
- [unidade  administrativa: Averbar,
comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da Administragio Municipal;
¢a ¢ de pagamentos efetuados pela
Administracao Municipal, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro e escriturar contas correntes diversas: Examinar empenhos de
despesa ¢ a existéncia de saldos nas dotagbes orgamentarias. Participar da
elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento ¢
implantagao de servigos e rotinas de trabalho. elaborando programas e
xatiddo de documentos, conferindo,
prazos, datas, posigdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
nteresse da Administragio Municipal;
Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata
a necessidade de consertos e reparos;

Preparar relagio de  cobran

pesquisas diversas; Examinar a e
efetuando registros, observando

pela chefia, adotar providéncias de i

recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, classificar, conferir e registrar a tramitagdo de
papéis. fiscalizando o cumprimento das normas referenies 2 protocolo;
Encaminhar os processos as unidades

registrar sua tramitagdo; Operar microcomputador, digitando documentos
diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Receber e

administrativas competentes e

pela unidade em que serve, guardando-os em

perfeita ordem, e verificar a diminui¢io do estoque, solicitando
providéncias para sua reposicao; Realizar, sob orientagio especifica, coleta
de precos e concorréncias puablicas e administrativas para aquisi¢io de
material: Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes
dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com

os documentos de entrega; Controlar registro de frequéncia do pessoal,

registro de férias e executar outras atividades

nides; Assistir a reunides, quando
S atas; Elaborar ou colaborar na
anuais, graficos, mapas e quadros

conferir  todos os documentos

Orientar os servidores que o

tarefas tipicas da classe; Executar outras

40 horas

01 salario minimo
vigente
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Antonio Almeida Neto

PREFEITO DE ACOPIARA

Jonathas Pinho Cavalcante

, 26 de julho de 2022.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS CRIADOS PELO ART.2° DESTA LEI

ANEXO 02

CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

VAGAS

Participar da claboragao,
Pedagogico. do Regimento

PROFESSOR PEB | —

implementagio ¢ avaliagdo do Projeto
Escolar ¢ do Plano Escolar da Unidade

40 horas

R$ 3.858,36

53
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Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagio, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar o
Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas ¢ objetivos propostos no Projeto Pedagogico ¢ para as diretrizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo. Elahorar Plano de
Ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliacoes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos
alunos ¢ as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar.
Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagio paralela
¢ continua, compensagio de auséncias, de forma a garantir oportunidades
de aprendizagem dos educandos. Planejar e ministrar aulas/atividades,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional,
tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos. Desenvolver,
articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espacos de ensino ¢ de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratorio de Informatica, Sala de Recursos Multifuncional, patio,
biblioteca. parque, areas externas, salas, refeitorio, etc, oportunizando que
0s alunos se apropriem de todos os espagos escolares, garantindo as
vivéncias e experiéncias com o meio ou naqueles identificados e
localizados fora do espago escolar. Articular as experiéncias dos
educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios
metodologicos, procedimentos didaticos ¢ instrumentos, que possibilitem
0 pleno aproveitamento das atividades descnvolvidas, Plangjar, executar,
acompanhar. avaliar ¢ registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino ¢ de aprendizagem numa perspectiva integradora ¢ de
trabalho coletivo. Discutir com os alunos ¢ com os pais ou responsaveis as
propostas de trabalho da  Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliagdo dos educandos. Identificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagogico. alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagao
paralela ¢ continua. Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos
que viabilizem a implementagio da Educagao Inclusiva e da Educagio de
Jovens ¢ Adultos. Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Participar das
atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizacio profissional. Atuar na implementagio dos Programas e
Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem
como o alcance das metas de aprendizagem definidas pela Secretaria
Municipal de Educagio. Participar das diferentes instancias de tomada de
decisdo quanto a destinagdo de recursos financeiros, materiais e humanos
da Unidade Educacional. Criar condigdes, oportunidades e meios para
garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o
direito inalienavel de serem educados ¢ cuidados de forma indissociada.
Planejar. coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma
a promover: a) desenvolvimento integral da crianga, em complementagio
4 acdo da familia e da comunidade: b) condigdes de aprendizagens

diversos campos de experiéncias; c) prevengao, seguranga e protecido do
bem estar coletivo das criangas, bem como a sua interagdo com diferentes
parceiros em  situagdes significativas e diversificadas. Adequar os
procedimentos didaticos e pedagédgicos que viabilizem o atendimento a
crianga  com  necessidades educacionais especiais.  Desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade
educacional, por meio de situagdes ludicas e motivadoras. Respeitar a
crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica. preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,
crengas e objetos pessoais. acolhendo quando fragilizadas por situagdes
adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis
€ seguras. Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes,
estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as
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Ccriangas menores na ingestio de alimentos na quantidade e forma
adequada, bem como, observado 0s critérios estabelecidos, oferecer
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre
outros. Atender e responsabilizar-se pela estimulagio, cuidado, observacgio

atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacao de dentes
e demais procedimentos relativos a preservagio da saude. Observar o
comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no

para providéncias subsequentes. Organizar ¢ Teorganizar os tempos e
€Spagos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criangas

comunicacio, da expressividade e de conhecimento de si. Participar das

colaboragio. cooperagio e solidariedade entre os funciondrios da unidade,
a familia ¢ a comunidade, sobremaneira nos Horérios de Trabalho

como o direito de brincar, de movimentar-se, de interagir, expressar-se,
experimentar, explorar, etc. sendo  responsavel pelo  planejamento,

nas instituigdes de educagdo infantil. Ministrar remédios prescritos pelo
médico, se solicitado pelos pais. Coordenar as Rodas de Conversa

Organizar as produgdes das criangas e registros contendo seu percurso:
pastas de desenhos, projetos, produgdes escritas, fotografias, filmagens,

contemplem os avangos e conflitos cognitivos das criangas, bem como ag
solugdes  encontradas para resolvé-los dando visibilidade para as
aprendizagens infantis. Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho
com textos escritos, filmagens, fotografias, diarios de classe, seminarios,
portfolios, registros em sistema integrado da Rede Municipal de Ensino,

€ respeito entre as partes: mantendo a comunicagdo aberta a fim de
conhecer melhor as criangas e compartilhar com elas seu dia a dia.
Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas,

¢ orientagio as criangas na aquisi¢do de habitos de higiene, bem como dar

desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros socorros
quanda necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Diregao.

A0s materials necessarios as suas experiéncias de exploragio do mundo, da

reunioes de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de

Pedagogico. Respeitar as especificidades da infancia e de cada crianga no
tocante aos seguintes direitos: ao sono, a alimentagio adequada e a forma
como ¢ oferecida, aos cuidados afetivos, de higiene e seguranga, bem

organizagdo, realizagio e mediagio de atividades que contemplem os
direitos acima mencionados e que devem fazer parte da rotina das criancas

privilegiando a voz das criangas para que possam s¢ expressar ¢ aprender a
ouvir. Organizar os Cspagos em ambicntes adequados,  limpos,
esteticamente cuidados para que oferegam conforto e Seguranga ¢ para que
propiciem autonomia, socializagio e interagdo entre os grupos
compreendendo a escola como um espago privilegiado de aprendizagem.

etc. Elaborar relatorios, planilhas e outros registros solicitados que

ete. como pratica educativa reflexiva e para analise e socializagdo com a
equipe educacional. Acolher as familias estabelecendo lagos de confianga

PROFESSOR PEB 1] -
O profissional PEB II atuara nos anos finais da Ensino Fundamental.

Participar da elaboragio, implementagio e avaliagdo do Projeto
Pedagégico, do Regimento Escolar ¢ do Plano Escolar da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagio, em consonancia com as
diretrizes cducacionais da Secretaria Municipal de Educagio. Elaborar o
Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos no Projeto Pedagégico ¢ para as diretrizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo. Elaborar Plano de
Ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas
avaliagdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos
alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar.
Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagio paralela
€ continua, compensagio de auséncias, de forma a garantir oportunidades
de aprendizagem dos educandos. Planejar e ministrar aulas/atividades,
registrando os objetivos, atividades ¢ resultados do processo educacional,
tendo em vista a cfetiva aprendizagem de todos os alunos. Desenvolver,

40 horas

RS 3.858,36

28
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articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratorio de Informatica, Sala de Recursos Multifuncional, patio,
biblioteca. parque, areas externas, salas, refeitorio, etc. oportunizando que
0s alunos se apropriem de todos os espagos escolares, garantindo as
vivéncias ¢ experiéncias com o meio ou naqueles identificados e
localizados fora do €Spago escolar.  Articular as experiéncias dos
educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios
metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem
o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas. Planejar, executar,
acompanhar. avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e de aprendizagem numa perspectiva integradora ¢ de
traball:o coletivo. Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as
propostas  de trabalho da  Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos. Identificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagogico. alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagao
paralela e continua. Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos
que viabilizem a implementagio da Educagao Inclusiva e da Educagdo de
Jovens ¢ Adultos. Manter atualizado 0 registro das agdes pedagogicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Participar das
atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento ¢
atualizagio profissional. Atuar na implementagio dos Programas ¢
Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem
como o alcance das metas de aprendizagem  definidas pela Sceretaria
Municipal de Educagio. Participar das diferentes instancias de tomada de
decisdao quanto a destinagio de recursos financeiros, materiais e humanos
da Unidade Educacional. Criar condigdes, oportunidades e meios para
garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o
direito inalienavel de serem educados ¢ cuidados de forma indissociada.
Planejar. coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma
a promover: a) desenvolvimento integral da crianga, em complementagiao
a agdo da familia ¢ da comunidade; b) condigdes de aprendizagens
relacionadas a convivéncia proxima das préticas sociais e culturais nos
diversos campos de experiéncias; c) prevengio, seguranga e protecdo do
bem estar coletivo das criangas, bem como a sua interagdo com diferentes
parceiros em  situagdes significativas e diversificadas. Adequar os
procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento a
crianga  com  necessidades educacionais  especiais. Desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
" [compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade
educacional. por meio de situagdes ludicas e motivadoras. Respeitar a
crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,
crengas ¢ objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes
adversas. de modo que Superem suas dificuldades e se sintam confortaveis
© seguras. Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes,
estimulando a aquisicio de bons habitos alimentares. auxiliando as
criangas menores na ingestio de alimentos na quantidade e forma
adequada. bem como, observado os critérios estabelecidos, oferecer
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre
outros. Atender ¢ responsabilizar-se pela estimulagio, cuidado, observacio
€ orientagio as criangas na aquisi¢ao de habitos de higiene, bem como dar
atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacao de dentes
e demais procedimentos relativos & preservacio da saude. Observar o
comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros socorros
quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Diregio,
para providéncias subsequentes. Organizar e reorganizar os tempos e
€5pagos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criangas
A0s materials necessarios as suas experiéncias de exploragio do mundo, da
comunicagio, da expressividade e de conhecimento de si. Participar das
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reunioes de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
colaboracio, cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade,
a familia ¢ a comunidade, sobremaneira nos Hordrios de Trabalho
Pedagogico. Respeitar as especificidades da infincia e de cada crianga no
tocante aos seguintes direitos: ao sono, a alimentagio adequada e 4 forma
como ¢ oferecida, aos cuidados afetivos, de higiene e seguranga, bem
como o direito de brincar, de movimentar-se, de interagir, expressar-se,
experimentar, explorar, etc. sendo responsavel pelo planejamento,
organizagio, realizagio e mediagdo de atividades que contemplem os
direitos acima mencionados e que devem fazer parte da rotina das criangas
nas instituigdes de educagio infantil. Ministrar remédios prescritos pelo
médico, se solicitado pelos pais. Coordenar as Rodas de Conversa
privilegiando a voz das criangas para que possam se expressar ¢ aprender a
ouvir.  Organizar os espagos em ambientes  adequados, limpos,
esteticamente cuidados para que oferegam conforto e seguranca e para que
propiciem  autonomia, socializagdo e interagdo entre os grupos
compreendendo a escola como um espago privilegiado de aprendizagem.
Organizar as produgdes das criangas e registros contendo SCU percurso:
pastas de desenhos, projetos, producdes escritas, fotografias, tilmagens,
etc. Llaborar relatérios, planilhas e outros registros solicitados que
contemplem os avangos e conflitos cognitivos das criangas, bem como as
solugdes  encontradas para resolvé-los dando visibilidade para as
aprendizagens infantis. Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho
cOm textos escritos, filmagens, fotografias, diarios de classe, seminarios,
portfolios, registros em sistema integrado da Rede Municipal de Ensino,
cte. como pratica educativa reflexiva o para anilise ¢ socializagio com a
equipe educacional. Acolher as familias estabelecendo lagos de confianga
€ respeito entre as partes; mantendo a comunicagdo aberta a fim de
conhecer melhor as criangas e compartilhar com elas seu dia a dia.
Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas.

PSICOPEDAGOGO —

que intervém nos problemas do aprendizado, possibilitando alternativas de
acdo para uma mudanca significativa nas posturas frenie ao ensinar e
aprender. bem como realiza outras atividades pertinentes a fungao.

40 horas

RS 3.858,36 03
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