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LEI N° 1504/2022, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
.
; : INSTITUI UMA NOVA POLITICA DE SALARIO
g f_ BASE PARA AS CATEGORIAS DE MEDICOS,
z ’ ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM E
¢ c\ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
< <2 |

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no

uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente lei institui uma nova politica de salério base para as categorias
de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem e da outras providéncias.

Art. 2° — A carga horaria dos profissionais médicos, de profissionais enfermeiros E

técnicos de enfermagem do municipio podera ser de 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme
interesse publico.

Art. 3° = O valor de remuneragédo da hora trabalhada do profissional médico, fica
estabelecido em R$ 97,58, do profissional enfermeiro em R$ 29,6875, do profissional técnico de
enfermagem em R$ 20,78125.

Art. 4° - Fica a Secretaria de Salde autorizada a instituir, ajuda de custo aos

médicos de até 30% dos salarios basicos da carreira conforme carga horaria desempenhada.

Art. 5° - O adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade, das categorias
conforme estabelece a Lei Municipal 397/2004, sera na forma da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, nas gradagdes e incidéncia prevista no do Art. 192. %‘

Art. 6° - Ficam excluidos do teto remuneratério municipal, subsidio do chefe do

poder executivo, gratificagéo, adicionais, horas extras, plantes e ajuda de custo.
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Art. 7° - Fica ratificado e elevado & Lei o Decreto Municipal n°. 42/2022.

Art. 8° - Fica consolidado o piso remuneratério das cargas horarias maximas na
forma do Anexo |, bem como, fica consolidado as atribuigdes dos profissionais de saude junto a

atencéo basica conforme Anexo I

Art. 9° - Os Cargos Municipais com carga horaria de 40h, privativos de enfermeiro,

terdo como remuneragé@o minima o Piso Nacional da Enfermagem.

Art. 10 - Fica autorizado o Poder Executivo a realizar reajustes e adequagdes de

salarios bases a pisos de carreira por decreto.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga todas as

disposigdes contrarias, e sera regulamentada pelo Executivo.

Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 15 de setembro de 2022.

o TR

Prefeito Municipal
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ANEXO | - Consolida Pisos da Carreiras Abaixo

CARGOS ESF
Denominagéo Carga Salario/Vencimento | Requisitos para
horaria Investidura
MEDICO (ESF) 40 horas R$15.612,50 Diploma de Médico e
inscrigao no
respectivo Conselho.
Enfermeiro (ESF) 40 horas R$ 4.750,00 Diploma de
Enfermeiro com
Inscrigao no
respectivo Conselho.
Técnicos de Enfermagem | 40 horas R$ 3.325,00 Diploma de Técnico
(ESF); em enfermagem com
inscrigao no
respectivo Conselho.
Agente Comunitario de | 40 horas R$ 2.424,00 Residir na area da
Saude (ACS) comunidade em que

atuar ha pelo menos
02 (dois) anos
anterior a data da
publicagdo do edital
do processo seletivo

simplificado ou
concurso publico que
preceder a
contratacao;

comprovante de

conclusdo de curso
com aproveitamento,
curso introdutério de
formagao inicial e
continuada de Agente
Comunitario de
Salude; Diploma de

conclusdo de Ensjno
Médio;

i}
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ANEXO Il -
Atribuicdes gerais a todos os cargos/empregos da Atencao Basica

As atribuigdes dos profissionais das equipes que atuam na Atengéo Basica deverao seguir
normativas especificas do Ministério da Satide, bem como as definigdes de escopo de praticas,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas

pelos gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e
dos individuos no sistema de informagédo da Atengao Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situag@o de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a

serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da Unidade Basica de Salide, e quando necessario no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagéo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,

ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,

assim como, na oferta nacional de agées e servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengéo a salde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio
da realizagéo de agdes de promogao, protegéo e recuperagao da saude, prevencao de doengas
e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagéo das agGes

programaéticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em

2

saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

-

VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengbes de cuidado,

responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo
no que se refere as multiplas situagées de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados

preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIIl. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das

coletividades e da propria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagé@o do cuidado

mesmo quando necessita de atengéo em outros pontos de atengéo do sistema de satde;

X. Utilizar o Sistema de Informacédo da Atengdo Basica vigente para registro das agbes de
salide na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, e

a avaliagé@o dos servigos de saude;

X|. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencéo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao e

implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos;

Xll. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagéo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal

de responsabilidade das equipes que atuam na atengéo basica;

XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragoes
tecnoldgicas a integragéo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para

garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e

diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao

da Atengado Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulséria, bem

como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais
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de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de

prevengdo, protegédo e recuperagdo em salde no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a

resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIIl. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicoes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e

prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e

que nao podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matricialmente ao processo de trabalho
cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada - reservada aos
profissionais de nivel superior, construgao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,

entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagéo sistematica das agbes da equipe, a partir da utilizag@o dos dados

disponiveis, visando a readequagéo constante do processo de trabalho;
XXII. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagéo continuada;

XXIIl. Realizar agdes de educagdo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento

da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS;
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XXIV-A. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,

viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes

intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Atengédo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais

equivalentes, as condicionalidades de saide das familias beneficiarias; e

XXVII. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas

pelo gestor local.

1-MEDICO ESF E AP
Atribuicdes:

|.- Realizar a ateng@o a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

I.- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,

estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposigdes legais da profissao;

Ill.- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que

possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

IV.- Encaminhar, quando necessaério, usudrios a outros pontos de atencéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico

prescrito;

V.- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa; ﬁ}#

VI.- Planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto

com os outros membros da equipe; e
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VII.- Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

2 -ENFERMEIRO ESF E AP
Atribuicdes:

|.- Realizar ateng@o a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,

associagoes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il.- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,

observadas as disposigoes legais da profiss&o,

11.- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagéo de risco,

de acordo com protocolos estabelecidos;

IV.- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que

possuem condigbes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

V.- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros

servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

Vl.- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de

enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
VII.- Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIIl.- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area

de competéncia na UBS; e

IX.- Exercer outras atribuicbes conforme legislagdo profissional, e que sejam de

responsabilidade na sua area de atuac;éo

-TECﬁpf ENFERMAGEM ESF E AP
Atribuigdes:
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|.- Participar das atividades de atencao a salde realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos

demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Il.- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagéo e esterilizagéo de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéao

e regulamentagao; e

4-ODONTOLOGO
Atribuicodes:

|.- Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengao de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuteng@o da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,

observadas as disposicdes legais da profissao,

Il.- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o

planejamento e a programagéo em saude bucal no territorio;

lll.- Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
as fases clinicas de moldagem, adaptagé@o e acompanhamento de préteses dentarias (elementar,

total e parcial removivel);

IV.- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevengéo

de doengas bucais;

V.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude com os demais

membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

VI.- Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

==
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VII.- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto

com os outros membros da equipe;

VIIl. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que

possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e

IX.- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

5- TECNICO EM SAUDE BUCAL(TSB)
Atribuicdes:

|.- Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
elou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo

programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
I.- Coordenar a manutengéo e a conservagao dos equipamentos odontologicos;

I1l.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais

membros da equipe, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;

IV.- Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengéo e promogéo da satude

bucal;

V.- Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes

multiplicadores das agdes de promogao a saude;

VI.- Participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na prevengao das

doencgas bucais;

VILVII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na

categoria de examinador;

VIIl.- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

ﬁ#’
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IX.- Fazer remog&o do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgiao-

dentista;

X.- Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultorios ou

clinicas odontolégicas;

X1.- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria

direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgiao-dentista;

XIl.- Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengées clinicas e procedimentos

demandados pelo mesmo;
XlIl.- Realizar a remogéo de sutura conforme indicagéo do Cirurgiao Dentista;

XIV.- Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do

instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
XV.- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apés atos cirurgicos;

XVI.- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontolégicos;
XVII.- Processar filme radiografico;
XVIII.- Selecionar moldeiras;
XIX.- Preparar modelos em gesso;
XX.- Manipular materiais de uso odontolégico.
XXI. Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

6- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)
Atribuicoes:

|.- Realizar agdes de promogdo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude; @
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Il.- Executar organizagéo, limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental,

dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
I1l.- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas,
IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

V.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de Atengado Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma

multidisciplinar;

Vl.- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e

descarte de produtos e residuos odontolégicos;
VIl.-Processar filme radiografico;
VIIl.- Selecionar moldeiras;
IX.- Preparar modelos em gesso;

X.- Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengéo e conservagao dos

equipamentos;

Xl.- Participar da realizagédo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador; e

XII. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

7- ACS
Atribuicoes:

| - Trabalhar com adscri¢éo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da
Atencao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise
da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas

no planejamento local;
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Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnoéstico

demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agGes de saude, os dados

de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populagao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de

acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou

desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que |lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da

categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

8- GERENTES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Entende-se por Gerente de AB um profissional qualificado, com o papel de garantir o
planejamento em salude, de acordo com as necessidades do territério e comunidade, a
organizagéo do processo de trabalho, coordenagéo e integragéo das agdes. Importante ressaltar
que o gerente ndo seja profissional integrante das equipes vinculadas & UBS e que possua

experiéncia na Atencéo Basica, e dentre suas atribuigbes estéo:

| - Gerenciar a Unidade de Salde sob o aspecto da politica de saude e sob os recursos

humanos da unidade;

Il - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica

Nacional de Atengao Basica, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na UBS;

%q/‘
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lll- Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnéstico situacional,
planejamento e programagéo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o

alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais;

IV- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagéo de politicas, estratégias e programas de

satide, bem como para a mediag&o de conflitos e resolug&o de problemas;

V - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua propria segurancga de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificagdo, a notificagéo e a resolugéo dos problemas relacionados

a seguranga;

VI - Assegurar a adequada alimentagéo de dados nos sistemas de informagéo da Atengao
Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagao

para analise e planejamento das agGes, e divulgando os resultados obtidos;
VIl - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VIII - Potencializar a utilizagéo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes
na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagéo a equipe sobre a correta

utilizagao desses recursos;

IX- Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o

desabastecimento;

X- Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestédo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atencao

a saude realizada na UBS;

Xl - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagéo dos profissionais na organizagao
dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de

atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis; %?
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XII - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuagao

intersetorial, com atengéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;

Xl - Identificar as necessidades de formagéao/qualificagdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atengéo, e promover a Educagéo Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou com

parceiros;

XIV - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e

usuarios em instancias de controle social;

XV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que

interfiram no funcionamento da unidade; e

XVI- Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do

Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

9 - COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E AP
Atribuicoes:

| - ser co-responsavel, junto a Secretaria Municipal de Saude pelo monitoramento da

utilizagdo dos recursos da Atengao Basica transferidos aos municipio;

Il - inserir a estratégia de Salde da Familia em sua rede de servigos como estratégia

prioritaria de organizagao da atengéao basica;

Ill - organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes de Atencdo Basica, de forma
universal, dentro do seu territorio, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela

Uniao;

IV - prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo de implantagao,

acompanhamento, e qualificagdo da Atencdo Basica e de ampliagdo e consolidagdo da

estratégia Satde da Familia; ﬁ%

-V - Definir estratégias de institucionalizagao da avaliagao da Atengao Basica;
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VI - Desenvolver agdes e articular instituicbes para formagéo e garantia de educagéo
permanente aos profissionais de salide das equipes de Atengéo Basica e das equipes de salude

da familia;

VIl — Ajudar a Secretaria Municipal a selecionar, contratar os profissionais que compdem

as equipes multiprofissionais de Atengao Basica, em conformidade com a legislagéo vigente;

VIl — Articular para garantir a estrutura fisica necessaria para o funcionamento das
Unidades Basicas de Salide e para a execugao do conjunto de agdes propostas, podendo contar

com apoio técnico e/ou financeiro das Secretarias de Estado da Salde e do Ministério da Saude;

IX —Articular para garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das Unidades Basicas de Salde e para a execugdao do conjunto de agbes

propostas;

X - Programar as agdes da Atengao Basica a partir de sua base territorial e de acordo com
as necessidades de salde das pessoas, utilizando instrumento de programagéo nacional ou

correspondente local;

Xl - Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos
sistemas nacionais de informagéo a serem enviados as outras esferas de gestéo, utiliza-los no

planejamento e divulgar os resultados obtidos;

XlI - Organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e agoes
de salde fora do ambito da Atengédo Basica e de acordo com as necessidades de saude dos

usuarios;

Xll - manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacional vigente, dos
profissionais, de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua

gestao; e

XIV - assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que

compde as equipes de atengao basica, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no

SCNES e a modalidade de atengéo. ’%%,
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10 - COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

Atribuigdes:

I-coordenagao de recursos humanos;

ll-gerenciamento de material, insumos e equipamentos odontologicos;
lll-consolidagdo de procedimentos;

IV-planejamento de metas assistenciais e de promogao e prevengéo em saude bucal;

V-produgéo e monitoramento de indicadores; e elaboragéo de relatdrios técnicos.

Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 15 de setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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DECRETO N°.4212022, DE 20 DE JULHO DE 2022.

IMPLANTA NO MUNICIPIO DE TIANGUA O
PISO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E ENDEMIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sa@o conferidas pela Lei Orgénica Municipal, etc.

—~ - -CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°. 120/2022, que estabeleceu como dos
salarios minimos nacionais, o piso das categorias de Agente Comunitério de Satide e Agente de
Combate as Endemias.

CONSIDERANDO a parecer técnico da Secretaria de Finangas do Municipio, e da
Procuradoria Geral do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. Fica implantado no Municipio de Tiangu4, o piso salarial das Categorias de
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, correspondente a 02 (dois)
salarios minimos, a partir do més de julho de 2022.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

AUTUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Tiangua-CE, 20 de julho de 2022.

ff&fmﬁy%ﬂ

Prefeito de Tiangua
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