GOVERNANDO COM D POVO.

LEI N°2.029/2022, DE 27 DE JULHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE PARACURU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WEMBLEY GOMES COSTA, no uso de suas atribuicdes legais ¢
constitucionais, em especial o disposto no art. 77 da Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal de Paracuru aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TETULQ I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado
pelos Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos politicos e em comissdo de
livre nomeagao e exoneragao.

Art. 2°. As atribui¢des do Chefe do Poder Executivo Municipal s@o as definidas nas
Constitui¢des da Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 3°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como
atribui¢des as definidas na Lei Organica do Municipio, bem como as estabelecidas no
Regimento Interno instituido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, que
definira competéncias, deveres e responsabilidades.

’ ’ CAPITULO II ,
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4°. A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no
art. 37, da Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal e, ainda, aos seguintes:

[ — planejamento;
Il — coordenagao;
1T — descentralizagao;
[V — desconcentragao;
V — controle.
SECAO I
DO PLANEJAMENTO
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Art. 5°. A Administragdo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo e a melhoria da
prestagdo dos servigos publicos municipais.

Pardgrafo unico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagio plena
de seu potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos,
respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patrimonio
histérico, artistico e ambiental.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos
e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a a¢do municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as suas
solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposi¢des
estabelecidas na Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

[ — democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il — eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos € humanos
disponiveis;

[T — complementaridade e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

[V — viabilidade técnica e econdmica das proposigdes avaliadas a partir do interesse
social, da solugdo e dos beneficios publicos;

V —respeito e adequagdo a realidade local e regional, em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 8°. O planejamento ¢ a execugdo das atividades da Administra¢do Municipal
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Organica Municipal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal e serdo feitos por meio de elaboragdo e atualizag@o. dentre outros, dos
seguintes instrumentos:

I — Plano Plurianual de Investimentos;

II — Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

[IT — Or¢amento Anual;

IV - Programagdo Financeira e o Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso.

Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior,
deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais do Municipio,
dadas as suas implicag¢des para o desenvolvimento local.

SECAOIl
DA COORDENACAO

Art. 10. A a¢do administrativa municipal sera exercida mediante permanente processo
de coordenagio, sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer sejam gerais |
ou setoriais. |

Pardgrafo tinico. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administra¢do
Municipal mediante a realizagdo sistematica de reunides com Secretdrios, Assessores,
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Coordenadores e demais ocupantes de cargos com fun¢do executiva, sob a dire¢do do Prefeito
Municipal.

SECAO 111 )
DA DESCENTRALIZACAOE DA DESCONCENTRACAO

Art. 11. A execu¢do das atividades da Administragdo Municipal, serd, tanto quanto
possivel, descentralizada ou desconcentrada, de modo que as decisdes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de especializagdo técnica e competéncia funcional, além da
habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas
enfrentados, na busca de solugdes mais céleres e eficazes aos municipes.

Art. 12. A descentralizacdo efetuar-se-a:

I — na a¢do administrativa mediante a criagdo e manutencdo de entidades da
administragdo indireta ou, ainda, mediante convénios com 6rgdos ou entidades de outra esfera
de poder;

Il — na execugdo de servigos publicos da administrag@o direta ou indireta para a privada,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos. dentro
de suas respectivas competéncias.

Art. 13. A desconcentragdo efetuar-se-a:

I — nos quadros funcionais da Administragdo Publica através da delegac¢do de
competéncia, distinguindo-se, em principio, os niveis de direcdo e de execugio;

Il — na a¢do administrativa mediante a manuten¢do e a criagdo de oOrgdos da
administragdo direta ou, ainda, mediante convénios com 6rgaos ou entidades de outra esfera de
poder;

Art. 14. A Administragio Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais 6rgdos da Administra¢do Municipal, visando o
melhor desempenho de suas atribui¢des legais ou regulamentares.

Art. 15. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento interno de
desconcentragdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior especialidade, rapidez e
objetividade as decisdes.

Pardgrafo unico. A Administragdo Municipal podera, mediante convénio precedido de
autorizagdo legislativa, delegar competéncia a o6rgdos ou entidades de direito publico interno
para a execugdo de servigos municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de
servigos de igual natureza.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos quando se tratar de:

[ — lotagdo e relotag@o nos quadros de pessoal;

I1 — criagdo de comissdes e designagdo de seus membros, observado o disposto no art.
51 da Lei Federal n°. 8.666/93;

[1I — instituigd@o e dissolug¢do de grupos de trabalho;
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IV — autoriza¢@o para contratag@o de servidores por prazo determinado e dispensa, na
forma da lei;

V — abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagdo de penalidade,
exceto as penas maximas de demissdo ou de cassagdo de aposentadoria, por serem privativas
do chefe do executivo;

VI — autoriza¢do de despesas procedentes de sua unidade orgamentéria;

VII — designagdo de servidores para comporem as comissdes permanentes ou especiais
de licitagdo, desde que observada a sua necessidade e conveniéncia;

VIII - homologagdo, revogagdo ou anulagdo de licitagdes, bem como ratificagdodas
dispensas ou inexigibilidades;

[X — autoriza¢do de empenhos;

X - determinagdo para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor
as normas da Lei Federal de n°. 4320/64, especialmente as contidas no artigo 63, no que pertine
a fase da liquidagd@o da despesa, e da Lei Federal de n°. 8666/93 e suas alteragdes, no que se
refere a licitagdes e contratos;

XI — organizagdo dos servigos afetos a sua area, sempre sob a prote¢do da lei e da boa
técnica, zelando pela sua eficiéncia e eficécia;

XII — gerenciados recursos or¢amentarios e financeiros a sua disposi¢do sem
afastamento dos principios basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade,
legitimidade e economicidade.

XIII - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto,
obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Pardgrafo unico. O ato administrativo de delegagdo que sera sempre motivado indicara
com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribui¢des objeto de delegagdo.

Art. 17. Compete aos ordenadores de despesas:

[ — Fazer solicitacdo a Controladoria Geral para aquisi¢do de uso comum (de consumo
ou permanentes), para contrata¢do de servigos e obras de engenharia;

IT — Autorizar despesas;

II1 — Homologar as licitagdes juntamente com a Controladoria e assinar os respectivos
contratos;

IV — Adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo ou referenda-
lo quando for o caso.

V- Efetuar pagamentos, juntamente com o Secretario de Finangas e/ou Tesoureiro, em
conformidade com a lei que criou cada fundo municipal.

SECAO 1V
DO CONTROLE

Art. 18. O controle das a¢des administrativas devera ser exercido em todos os niveis,
orgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal, compreendendo, particularmente:

I — o controle, pela chefia competente, da execu¢do dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do 6rgdo controlado:

II — o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio,
pelos 6rgédos proprios dos sistemas de contabilidade e patrimonio;

A
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TITULO 11 )
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
orgdos da administragdo direta e as entidades da administra¢@o indireta.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. A Administra¢do Direta é constituida dos oOrgdos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 21. A Administragdo Direta, para execug¢do de obras e servigos de sua
responsabilidade, ¢ constituida dos seguintes orgdos subordinados ao Prefeito Municipal,
conforme abaixo, e melhor explicitado no organograma de que trata o Anexo I desta Lei:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1. CHEFIA DE GABINETE

1.1.1. Chefia de Gabinete

1.1.1.1. Assessoria Especial de Gabinete
1.1.1.2. Assessoria de Comunicag@o Social
1.1.1.3. Assessoria Especial de Eventos
1.1.1.3. Ouvidoria Geral do Municipio

1.2. CONTROLADORIA

1.2.1. Controladoria Geral do Municipio

1.2.1.1. Coordenadoria de Auditoria Interna

1.2.1.2. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Contratos
1.2.1.3. Coordenadoria de Gestdo de Contratos
1.2.1.4. Coordenadoria de Gestdo de Convénios

1.3. PROCURADORIA GERAL

1.2.1.1. Procuradoria Geral do Municipio
1.2.1.1.1. Assessoria Juridica

2. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2.1. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO POLITICA
INSTITUCIONAL

2.1.1. Diretoria de Planejamento
2.1.2. Nucleo de Relagdes Institucionais
2.1.3. Nucleo de Articulagdo Politica

2.2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -
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2.2.1. Assessoria de Planejamento

2.2.2. Superintendéncia de Compras

2.2.2.1. Diretoria de Apoio Logistico as Compras
2.2.2.2. Comissao Permanente de Compras

2.2.3. Superintendéncia de Patrimonio

2.2.4. Coordenadoria de Almoxarifado

2.2.5. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
2.2.5.1. Célula de Infraestrutura de Rede

2.2.6. Diretoria de Gestao de Pessoas

2.2.6.1. Nucleo de Elaboragao e Controle da Folha de Pagamento
2.2.6.2. Nucleo de Admissao e Contratagdo

2.3. SECRETARIA DE FINANCAS

2.3.1. Secretaria Executiva

2.3.1.1. Diretoria de Contabilidade

2.3.1.1.1. Coordenadoria de Avaliag@o de Registro Contabil
2.3.1.1.2. Coordenadoria de Normatizag¢do e Consolidagdo Contabil
2.3.1.2. Diretoria-Superintendente de Administra¢ao Tributaria
2.3.1.2.1. Coordenadoria de Langamento e Fiscalizagdo Imobiliaria
2.3.1.2.2. Coordenadoria de Cobranga e da Divida Ativa
2.3.1.2.2.1. Nucleo de Cobranga Administrativa

2.3.1.2.2.2. Nucleo da Divida Ativa

2.3.1.3. Coordenadoria de Administracao Tributaria

2.3.1.4. Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento

3. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA DE EDUCACAO

3.1.1. Assessoria de Planejamento Educacional

3.1.2. Coordenadoria de Educag¢do Infantil

3.1.3. Coordenadoria de Ensino Fundamental I

3.1.4. Coordenadoria de Ensino Fundamental 11

3.1.5. Coordenadoria de Educagdo Inclusiva e Educacdo de Jovens e Adultos

3.1.6. Coordenadoria de Acompanhamento do PAIC

3.1.7. Coordenadoria de Avaliagdo Educacional

3.1.8. Coordenadoria Pedagogico da Disciplina de Matematica

3.1.9. Coordenadoria Pedagogico da Disciplina de Portugués

3.1.10. Nucleo de Formagao Continuada

3.1.11. Nucleo de Suporte as Tecnologias Educacionais

3.1.12. Ntcleo de Programas e Projetos Educacionais

3.1.13. Célula de Acompanhamento do Selo UNICEF

3.1.14. Célula do NUCA

3.1.14. Coordenadoria de Execugdo Financeira

3.1.15. Coordenadoria de Execugdo de Contratos e Convénios

3.1.16. Superintendéncia Administrativa e de Assisténcia ao Educando
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3.1.16.1. Coordenadoria de Gestio de Pessoas

3.1.16.1.1. Nucleo de Administragdo de Pessoal

3.1.16.2. Coordenadoria de Almoxarifado

3.1.17.2.1. Nucleo de Materiais e Livros Didaticos

3.1.16.3. Nucleo de Gestio e Logistica do Transporte Escolar
3.1.16.3.1. Célula de Operacionalizagdo do Transporte Escolar
3.1.16.4. Nucleo de Manutenc¢ao da Rede Fisica Escolar
3.1.16.5. Célula de Alimentac¢iao Escolar

3.1.16.6. Divisdo de Dados Estatisticos

3.1.17. Escolas

3.2. SECRETARIA DE SAUDE

3.2.1. Assessoria de Planejamento em Saude

3.2.2. Ouvidoria do SUS

3.2.3. Coordenadoria de Controle, Avalia¢ido e Regulacao
3.2.3.1. Célula de Controle e Avaliagdo

3.2.3.2. Célula de Regulagdo

3.2.3.3. Célula de Sistemas de Informagao em Saude

3.2.3.4. Célula de Acompanhamento dos Indicadores de Saude
3.2.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude

3.2.4.1. Nucleo de Vigilancia Sanitaria, Zoonoses e Ambiental
3.2.4.2. Nucleo de Controle de Endemias

3.2.5. Coordenadoria de Atencao Basica em Saude

3.2.5.1. Célula de Acompanhamento do Programa dos Agentes Comunitarios de Saude
3.2.5.2. Célula de Acompanhamento do NASF

3.2.6. Coordenadoria de Saude Bucal e Especialidades Odontolégicas
3.2.6.1. Nucleo de Especialidades Odontologicas

3.2.7. Coordenadoria de Atencio Especializada

3.2.7.1. Célula de Saude Mental

3.2.7.2. Célula de Fisioterapia

3.2.7.3. Célula de Servigo Domiciliar

3.2.7.4. Célula de Beneficios

3.2.7. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

3.2.7.1. Célula de Acompanhamento da Farmécia de Controlados
3.2.8. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.2.8.1. Nucleo de Almoxarifado

3.2.8.2. Nucleo de Patrimonio

3.2.8.3. Célula de Gestao de Pessoas

3.2.8.4. Célula de Transportes

3.3. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.1. Assessoria de Planejamento e Gestao do SUAS e de Direitos Humanos

3.3.2. Coordenadoria de Protecio Social Basica

3.3.2.1. Nucleo de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

3.3.2.2. Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional

3.3.3. Coordenadoria de Protec¢io Social Especial

3.3.3.1. Nucleo de Gestio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
3.3.4. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial /M
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3.3.5. Nucleo de Gestdao do Trabalho e Educag¢io Permanente no SUAS
3.3.6. Coordenadoria do Cadastro Unico e Transferéncia de Renda
3.3.7. Coordenadoria das Politicas de Direitos Humanos

3.3.7.1. Célula de Diversidade

3.3.7.2. Célula de Atengédo a Pessoa Idosa

3.3.7.3. Célula de Ateng¢do a Mulher

3.3.7.4. Célula de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia

3.3.8. Célula de Gestao de Pessoas

3.3.9. Célula de Almoxarifado

3.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

3.4.1. Secretaria Executiva

3.4.1.1. Superintendéncia de Obras e Edificacdes

3.4.1.1.1. Nucleo de Fiscalizagdo de Obras e Edificagoes

3.4.1.2. Superintendéncia de Manutenciio e Conservacio da Infraestrutura Publica
3.4.1.2.1. Nuacleo de Manutengdo de Limpeza Publica

3.4.1.2.2. Nucleo de Manutengdo da Illuminagdo Publica

3.4.1.2.3. Nucleo de Manutengdo de Pavimentagdo do Sistema Vidrio

3.4.1.2.4. Nucleo de Manuteng¢édo de Pogos, Adutoras e Chafarizes

3.4.1.2.5. Nucleo de Manutengdo de Pragas e Cemitérios

3.4.1.2.6. Nucleo de Manutengdo dos Equipamentos Urbanos

3.4.1.2.7. Nicleo de Fiscalizagdo e Manutengdo das Vias Urbanas e Estradas Vicinais
3.4.1.3. Superintendéncia de Urbanismo

3.4.1.4. Nucleo de Acompanhamento e Gestdo de Contratos

3.4.1.5. Nucleo de Acompanhamento e Gestdo de Convénios

3.5. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3.5.1. Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Industrial

3.5.2. Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Comercial e de Servigos
3.5.2.1. Nucleo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

3.5.2.2. Nicleo de Fomento ao Empreendedorismo

3.5.3. Coordenadoria de Promoc¢ao ao Trabalho

3.5.3.1. Nucleo de Apoio ao Trabalhador

3.5.3.2. Nucleo de Capacitagdo ao Trabalhador

3.5.4. Célula de Unidades Integradas de Atendimento ao Cidadao

3.6. SECRETARIA DO TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE

3.6.1. Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo
3.6.1.1. Nucleo de Apoio ao Empreendedorismo Turistico

3.6.1.2. Nucleo de Capacitag@o Voltada ao Turismo

3.6.1.3. Nucleo de Apoio ao TRADE Turistico

3.6.2. Diretoria de Cultura

3.6.2.1. Coordenadoria de Politicas de Promogdo as Artes Musicais
3.6.2.2. Coordenadoria de Politicas de Promogdo a Danga

3.6.2.3. Nucleo de Apoio aos Escritores Locais

3.6.3. Diretoria de Meio Ambiente

3.6.3.1. Nucleo de Licenciamento Ambiental
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3.6.3.2. Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental
3.6.3.3. Nucleo de Educagdo Ambiental

3.7. SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HiDRICOS

3.7.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario
3.7.1.1. Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas da Agricultura
3.7.1.2. Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas da Pecudria
3.7.2. Coordenadoria de Desenvolvimento da Pesca

3.7.2.1. Nucleo de Apoio aos Pescadores Locais

3.7.2.2. Coordenadoria de Gestiao dos Recursos Hidricos
3.7.2.2.1. Nucleo de Fiscalizagdo dos Recursos Hidricos

3.8. SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

3.8.1. Coordenadoria de Politicas Piblicas Voltadas para Juventude
3.8.1.1. Nucleo de Articulagdo com os Grémios e Protagonismo Juvenil
3.8.2. Coordenador de Esportes

3.8.2.1. Nucleo de Apoio aos Esportes de Quadra

3.8.2.2. Nucleo de Apoio aos Esportes de Praia

3.8.2.3. Nucleo de Apoio aos Esportes Radicais

3.8.2.4. Nucleo de Apoio ao Futebol Amador

3.8.2.5. Nucleo de Incentivo e Fomento as Competigdes Esportivas
3.8.3. Coordenadoria de Incentivo ao Lazer

3.8.3.1. Nucleo de Inclusdo a Terceira Idade e Pessoas com Deficiéncia

3.9. SECRETARIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL, CIDADANIA E TRANSITO

3.9.1. Corregedoria da Guarda Municipal
3.9.2. Célula de Ouvidoria da Guarda
3.9.3. Diretoria da Guarda Municipal
3.9.3.1. Célula de Vigilancia Patrimonial
3.9.3.2. Célula Administrativa e Financeira
3.9.4. Diretoria de Transito
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4.1. Conselhos Municipais.

) TITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DO CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. Compete a Chefia de Gabinete assessorar diretamente o Prefeito na sua
representacdo civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas
administrativas que propiciem a harmonizag¢@o das iniciativas dos diferentes 6rgédos municipais;
prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias
que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito.,
supervisionar a elaborag¢do de sua agenda administrativa e social; encaminhar para publica¢do
os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais, com a Secretaria de Planejamento e Administragdo; apoiar o Prefeito no
acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo
municipal; coordenar, em articulagdo com a Assessoria de Relagdes Institucionais, o
atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Horizonte; cuidar da
administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens
imoveis e moveis; coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elaborag¢do de minutas de atos normativos, em articulagdo com
a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica; controlar a observancia dos
prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacdes da responsabilidade do
Prefeito; receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si
ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando
for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area: supervisionar a organizagdo do
cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administra¢do Municipal que contem com
a participag@o do Prefeito; promover mecanismos de intera¢do da populagdo com o Gabinete
do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagdo do cidadao
sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo
de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 11 ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23. Compete a Procuradoria Geral do Municipio: prestar consultoria e
assessoramento juridico a Administragdo Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder
Executivo nos assuntos relativos as entidades da Administragdo Indireta; representar o
Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse; promover,
amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico definidas pelo Poder
Publico Municipal; representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da
Administragdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade:
analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias, bem como pedidos
de apostilas e aditivos, previamente a sua assinatura; receber, encaminhar e acompanhar os
pedidos formulados pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas, Poder Judicidrio, entre outros;
manter coletanea atualizada da legisla¢do, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse
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do Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica Municipal e informagao
a populagdo; requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, fixando prazo,
os elementos de informagdo necessdrios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a
requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita por meio digital; avocar o exame de qualquer
processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal; exercer a fun¢do de orgdo central de Consultoria Juridica do Municipio; emitir
pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e decretos, quando
solicitados; atuar na formagdo e pagamento dos precatorios judiciais; promover a inscri¢do da
Divida Ativa; representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o Municipio nas
cobrangas e execugdes de sua divida ativa tributaria e ndo tributaria; representar o Municipio
nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes de penalidades administrativas aplicadas
pelos orgdos municipais; planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar os
servigos de execugdo da divida ativa do Municipio; desenvolver outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

CAPITULO III ’
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. Sdo competéncias da Controladoria Geral do Municipio: Realizar atividades de
controle, auditoria e fiscalizagdo sobre a gestdo de recursos publicos municipais; Propor a
adog¢do de medidas para a prevencdo e a correcdo de falhas e omissdes dos responsaveis pela
inadequada prestagdo do servigo publico; Coordenar e executar atividades de corregedoria, por
meio de instauracdo e julgamento de processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, bem como aprecia¢do de recursos cabiveis; Realizar inspe¢des em carater
preventivo ou ordindrio em qualquer dos setores da Administragdo Publica do Municipio;
Promover o incremento da transparéncia publica; Desenvolver mecanismos de prevengdo a
corrup¢do junto aos orgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio;
Desenvolver outras atividades destinadas a consecu¢do de seus objetivos.

CAPITULO IV i
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 25. Compete a Secretaria de Planejamento e Relagdes Institucionais planejar e
coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio; coordenar, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda e demais orgdos e entidades da Administragdo Publica, a
captagdo e negocia¢do de recursos financeiros junto a Orgdos e instituicdes nacionais,
organismos multilaterais e agéncias governamentais e ndo-governamentais estrangeiras, €
monitorar sua aplicag@o; planejar e coordenar as atividades de organizag¢do, modernizagdo ¢
desenvolvimento institucional da Administragdo Direta do Poder Executivo; coordenar as
atividades relacionadas com a gestdo do sistema de informag¢do Municipal, preservando a
autonomia dos sistemas setoriais especificos; planejar, coordenar e executar o processo de
defini¢do das prioridades de investimento por parte da populagdo, através do Orgamento
Participativo — OP; planejar e coordenar, com a participagdo dos o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, a abertura de canais de participagdo popular na administrag¢do
municipal; coordenar os processos de defini¢do e elaboragdo de programas e projetos
intersetoriais de governo, de forma a integrar os esforgos voltados para a implementagdo de
politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e social; coordenar o processo de
planejamento orgamentario, especialmente na elaboragdo dos Planos Plurianuais, Leis de
Diretrizes Or¢amentarias e Leis Or¢amentarias Anuais; monitorar, junto aos 6rgaos e entidades
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das Administra¢des Direta e Indireta, a execug¢do or¢amentaria, de forma a garantir a legal e
correta utilizagdo dos recursos disponiveis no orgcamento municipal; planejar e coordenar a
implantag¢do de programas para a melhoria da qualidade e eficiéncia na presta¢do dos servigos
publicos municipais; além de assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no empenho
de suas atribui¢des, e em especial: a) na condugdo do relacionamento do Governo Municipal
com a Camara Municipal e os partidos politicos; b) na interlocu¢do com os demais Municipios,
bem como com os Governos Estadual ¢ Federal; ¢) na articulagdo com a sociedade civil
organizada municipal, estadual e federal, para o fomento do Municipio; Coordenar as politicas
publicas em harmonia com todas as Secretarias Municipais; Prestar assisténcia aos estrangeiros
que se encontrem neste municipio € a0s municipes que estejam no exterior.

CAPITULO V )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem por atribui¢des
coordenar as atividades de administragdo, e, ainda, prestar a Prefeitura diretamente, os servigos
relativos as areas de pessoal, material, patrimonial, zeladoria, vigilancia, arquivo, protocolo e
almoxarifado, competindo-lhe especificamente: prestar os servigos gerais necessarios ao
funcionamento regular da administragdo direta em geral; Promover estudos e sugerir ao Chefe
do Poder Executivo, modificagdes nos planos, programas e projetos das secretarias; Propor a
politica de treinamento e aperfeigoamento dos servidores publicos municipais, de acordo com
as diretrizes da administra¢do geral da Prefeitura; Promover a participagdo das secretarias e
demais orgdos na elaboragdo de planos e programas do Governo Municipal; Acompanhar a
execugdo de planos e programas do Governo Municipal, avaliando e controlando os seus
resultados; Promover, na Prefeitura, a implantagdo das diretrizes de modernizagdo
administrativa, a fim de que se obtenha maior éxito na execugdo de seus programas; Cooperar
na elaboracgdo das propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual da Prefeitura Municipal; Recrutar, selecionar e treinar pessoal, bem como executar as
atividades necessarias ao seu pagamento e controle; Zelar pela guarda, conservagao e controle
do patrimonio e imobiliario do Municipio; Conservar, interna e externamente, o prédio da
Prefeitura, moveis e instalagdes; Prestar servigos de zeladoria, seguranga, arquivo, protocolo,
registro e publica¢des dos atos oficiais; Executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario. prote¢do e conservagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes; Proceder a
execugdo e controle do processamento de dados no ambito da Administragdo Municipal:
Comprar e fornecer o material necessario ao funcionamento da maquina municipal; Coordenar
as atividades de planejamento financeiro do municipio de Paracuru;

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 27. Compete a Secretaria de Finangas desenvolver o planejamento operacional ¢ a
execugdo da politica financeira, tributdria e econdmica do Municipio; Assessorar as secretarias
municipais em assuntos financeiros; Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentéria Anual,
bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento de acordo
com as disposi¢des legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93,
4.320/64 e Lei complementar 101/2000; Realizar o planejamento econdmico € a proposta
orgamentdaria; Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, economicas,
tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos
publicos; Acompanhar os sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial ¢ a divida publica.
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proporcionando a contabilizagdo e a liquidag@o da despesa publica; Realizar as presta¢des de
contas do Municipio; Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
or¢amentdrias; Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das
despesas; Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislagdes
vigentes; Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento
do Municipio; Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos mesmos;
Realizar o langamento, a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; Realizar
a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes; Implementar campanhas visando a
arrecadagdo; Executar o registro e controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial
e o registro da execugdo or¢amentaria; Fiscalizar e autuar as infra¢des cometidas contra a
legislagd@o vigente relacionada a sua area de competéncia; Orientar as unidades administrativas
sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao or¢amento, bem como,
sobre as necessidades de corre¢do de eventuais desvios na execugdo do or¢gamento e nas
diretrizes propostas; Efetuar o remanejamento or¢amentario e abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposigdes
legais; Gerir a legisla¢do tributéria e financeira do Municipio; Manter, revisar e atualizar o
cadastro econdomico do Municipio; Controlar e acompanhar a execugdo de convénios; Fiscalizar
o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de
Municipal de Planejamento e Administragdo e Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Urbanismo; Desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;
Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria; Executar atividades administrativas
no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito
da secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteragdes; Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VII )
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educag@o organizar, administrar,
supervisionar, controlar e avaliar a a¢do municipal no campo da educagdo; articular-se com
Orgios dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal para o
desenvolvimento de politicas e para a elaborag¢do de legislagdo educacional, em regime de
parceria; apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educag@o; administrar, avaliar e
controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagao
permanente; implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores; estudar, pesquisar e avaliar os
recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua
plena utilizagdo e eficiente operacionalidade; propor e executar medidas que assegurem
processo continuo de renovagdo e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino; integrar
suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio; pesquisar, planejar e promover o
aperfeicoamento ¢ a atualiza¢@o permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério
e da populagdo estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;
assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condic¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar; planejar, orientar, coordenar e
executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua
suplementa¢do alimentar, como merenda escolar e alimenta¢do dos usuarios de creches e
demais servigos puiblicos; proceder, no ambito do seu Orgdo. a gestdo e ao controle financeiro
dos recursos or¢gamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas ¢ recursos
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materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo; implantar politica de qualificag@o profissional, quando necessario. na area
artistico-cultural; exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Saude a formulag@o da politica municipal
de saude, pela coordenagdo, planejamento, implantag¢do e execucdo das metas de governo na
area de saude, competindo-lhe, ainda, promover estudos, normatiza¢do, orientagdo e
fiscalizagdo dos temas ligados a sua area de atuagdo, além de manter estreita coordena¢do com
orgaos e entidades de saude estadual e federal, visando o atendimento de assisténcia médica e
de defesa sanitaria do municipio; estabelecer politicas, com vistas a formacao de consorcios, a
fim de atender a populagdo regional em diversas especialidades médicas; promover medidas de
prevengdo e protecdo a saude da populagdo do Municipio de Horizonte, mediante o controle e
o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais; promover a
fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos; promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico,
paramédicos e farmacéuticos; promover contratagdo supletiva de servicos médicos,
paramédicos e farmacéuticos, em situagdes emergenciais; promover campanhas educacionais e
informativas, visando a preservagdo das condi¢des de saude e a melhoria na qualidade de vida
da populacdo; implementar projetos e programas estratégicos de satde publica; promover
medidas de aten¢@o basica a satde; capacitar recursos humanos para a saude publica; atender e
orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que se possa
prestar relacionadas ao sistema de saude da Cidade do Horizonte, em particular aqueles
gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude; proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e
ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990; manter, em local visivel em cada unidade de Saude, informagdes para os
cidaddos acessarem a Ouvidoria através de telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a
um atendimento digno; exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 30. A Secretaria de Assisténcia Social tem a finalidade de desenvolver uma politica
de protegdo social no intuito de prever condi¢des minimas sociais para sua populagdo, através
de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento das necessidades basicas de seus usudrios, por meio de politicas publicas que
visem: proteger a familia, a maternidade, a infincia, o adolescente e o idoso; promover a
integracdo ao mercado de trabalho; habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de necessidades
especiais, promovendo sua integragdo a vida comunitaria; orientar e encaminhar o usudrio ao
requerimento do Beneficio de Prestagdo Continuada, bem como realizar a sua revisdo;
promover a coopera¢do do municipio com 6rgdos e entidades estaduais e federais, responsaveis
pelos servigos de assisténcia social; administrar e zelar pelas unidades de atencdo a crianga e
ao adolescente, além de outros equipamentos sociais e monitorar e avaliar a rede de prestagdo
de servigos. Coordenar as politicas transversais relacionadas as mulheres, as pessoas idosas, as
pessoas com deficiéncia, a promogdo da cidadania de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
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transexuais, a promogdo da igualdade racial e a protegdo e promogao dos direitos humanos, e a
outras politicas que venham a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo:

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, Agropecuaria e Recursos
Hidricos ¢ 6rgdo de planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de obras
publicas municipais, saneamento, urbanizagdo., viagdo e nucleo central dos sistemas de
manutengdo e infraestrutura urbana, dos servigos putblicos do Municipio, competindo-lhe,
especialmente: planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal em consondncia com a Secretaria de Planejamento e Administragdo:
programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano
Diretor e a obediéncia do codigo de posturas e obras, da Lei de ocupag@o e uso do solo; fiscalizar
e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas ao
parcelamento e uso do solo; analisar, aprovar e fiscalizar projetos ¢ a execu¢do de edificagdes
e construgdes; fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessdo de uso e parcelamento do
solo, de fornecimento e controle da numeragdo predial; identificar os logradouros publicos e
manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construgdes e loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e manuteng¢do atualizada do cadastro
predial do Municipio; executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano
Municipal de Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude e
Meio Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais; promover os servigos de reposi¢do, construcao,
conservagdo e pavimentacao das vias publicas; manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a
limpeza dos cursos d’agua; executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias,
em articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos; promover a execugao
de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos servicos; elaborar as
especificacdes dos materiais a serem aplicados na execugdo das obras projetadas, tendo em vista
o tipo de acabamento da obra; promover a elaborag@o de projetos para 0 municipio; encaminhar,
estudar e orientar a aprovag¢do de projetos de loteamento, desmembramento e remembramento
de terrenos de interesse social; orientar e executar as atividades de planejamento fisico do
Municipio; apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
construgdes, edifica¢des e instalagdes particulares; supervisionar o cumprimento das normas
relativas ao zoneamento e uso do solo; analisar e aprovar projetos particulares e conceder o
Alvara de Licenga de construgdo; fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do
Municipio; conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios publicos em geral;
garantir o funcionamento dos servigos de manuten¢do, limpeza e conservagao das ruas, pragas,
avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio; gerenciar os servigos de
drenagem, podagdo, capinagdo, terraplanagem e linhas d’agua, objetivando a otimizac¢do dos
servigos da area; propiciar o funcionamento ¢ a qualificagdo da iluminagdo publica; coletar e
dispor os residuos solidos e as aguas pluviais; emitir pareceres nos processos administrativos
de sua competéncia; assessorar os demais 0rgdos, na area de competéncia; planejar, programar,
executar e controlar o or¢amento da Secretaria; fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo
e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias;

CAPITULO XI )
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Art. 32. Compete a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico divulgar as
potencialidades do Municipio nas esferas local, nacional e internacional; promover, integrar e
executar agdes que promovam a politica e o fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais
(APLs), em diversos setores produtivos; coordenar e supervisionar a gestdo das entidades
vinculadas, aprovando as politicas e diretrizes e definindo as respectivas estratégias de atuagio;
participar, por meio de seu dirigente, de reunides de 6rgdos congéneres no ambito regional e
nacional; fomentar e desenvolver programas de apoio e incentivo as cooperativas e iniciativas
de socioeconomia solidéria; formular normas técnicas e os padrdes de prote¢do, conservagédo e
preservagdo das cadeias produtivas; Estimular a formagdo, o fortalecimento e a consolida¢do
das cadeias produtivas; ampliar as oportunidades de acesso a geragdo de trabalho e renda;
viabilizar oportunidade de estagio em 6rgdos publicos e privados aos adolescentes alunos de
escolas publicas e encaminhados por programas sociais. Além de, formular e coordenar a
politica municipal de desenvolvimento econdmico e supervisionar sua execugdo, em sua area
de competéncia; formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais do governo, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e
Rela¢des Institucionais, de Administra¢do e Finangas, de Infraestrutura e de Turismo, Cultura
e Meio Ambiente, visando a integragdo das respectivas politicas e a¢des no ambito do
Municipio; definir diretrizes gerais e coordenar a formulagdo e implantagdo das politicas
industrial, de comércio, turismo e servigos do Municipio; articular-se com o6rgéos e entidades
estaduais e federais, visando a possibilidade de integra¢do das respectivas politicas e agdes;
articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas
voltadas para o desenvolvimento econdmico do Municipio; manter intercambio com entidades
representativas da iniciativa privada e de organizagdes ndo-governamentais, visando a
cooperagdo técnica, financeira e operacional de interesse do Municipio; promover
levantamentos e estudos que subsidiem a formulag¢do de programas para o desenvolvimento
econdmico municipal e manter cadastros ¢ bancos de dados relativos aos temas de interesse da
Secretaria; promover a realizagdo de eventos de interesse da economia municipal, assim como
participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdmicos; desenvolver outras
atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos.

CAPITULO XII ,
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HiDRICOS

Art. 33. Compete a Secretaria de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos desenvolver
as politicas publicas de fomento a agropecuaria, pesca, recursos hidricos e meio ambiente;
providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e pesqueiro e
estabelecer politicas de abastecimento d’agua para o consumo humano e para os setores de
produgdo; promover a captagdo de recursos financeiros, investimentos e apoios instrumentais,
desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulagdes institucionais; incentivar as agdes mo
meio rural objetivando a produgdo de géneros basicos para o abastecimento das areas urbanas;
promover a celebragdo de convénios e acordos de interesse das dreas pertinentes ao
desenvolvimento rural, aos recursos hidricos, pesca e meio ambiente; manter a articulagdo com
outros Orgdos municipais e dos demais niveis de governo e com entidades privadas, para
promog@o de projetos de fomento as atividades pertinentes a Secretaria; desenvolver programas
de cooperativismo e associativismo nas areas de produgdo, armazenamento e comercializa¢do
de produtos locais;

CAPITULO XIII
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DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 34. A Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente tem como objetivos:
proporcionar a infraestrutura basica necessaria a pratica do turismo, apoiando e realizando os
investimentos na produgdo, criagdo e qualificagdo dos empreendimentos, equipamentos e
instalagdes ou servigos turisticos; implementar o Plano de Desenvolvimento Turistico
Participativo; realizar a elaboragdo sistematica de pesquisas sobre a oferta e demanda turistica;
tomar medidas especificas a fim de capacitar os profissionais envolvidos com a area do turismo;
promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo da cultura, da ciéncia,
das artes e das letras; incentivar e coordenar as manifestagdes sdcioculturais em conformidade
com as expectativas da populagdo; proteger o patrimonio cultural, histérico, artistico e natural
do municipio; promover atividades recreativas e turisticas voltadas para a cultura; desenvolver
politicas de incentivo e prote¢do aos artistas e artesdos locais; implementar o Plano Municipal
de Cultura, além de coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente
no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos, educagdo
ambiental e desenvolvimento ambiental; coordenar as atividades de planejamento e
implementagdo das politicas de preservagdo de recursos naturais e de areas verdes e de controle
ambiental, em colaboragdo com os demais orgdos da Prefeitura; coordenar as atividades de
controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e a avaliacdo dos
empreendimentos de impacto, com colaboragdo dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo; coordenar a elaboragdo de proposta de legislagdo e normas
ambientais e colaborar na elaborag¢do das demais, no ambito de atuagdo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano; coordenar e monitorar a implementagdo de planos, programas e
acodes decorrentes das politicas ambientais; implementar a elaborag@o de planos, programas,
pesquisas, projetos e atividades para implementagdo da politica ambiental; elaborar, coordenar,
executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento ambiental; normatizar, monitorar
e avaliar a qualidade ambiental do Municipio; coordenar a articulagdo de programas e agdes de
orgdos ambientais de municipios vizinhos e de outras esferas de governo com os do Municipio;
gerenciar o Fundo Municipal do Meio Ambiente; desenvolver outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

CAPITULO X1V :
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 35. Articular e implementar as politicas publicas e sociais de juventude, esporte e
lazer, quanto a assisténcia social, trabalho e renda e promogdo da cidadania; planejar,
coordenar, controlar e executar programas e atividades de praticas esportivas, recreativas e de
lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas pela populacdo e de
desenvolvimento comunitario; executar programas ¢ atividades sociais basicas e especiais a
juventude, com politicas publicas assistenciais de forma mais consciente, por motivos
emergenciais; apoiar a juventude, a adolescéncia e os deficientes, a melhor idade visando a
integracdo na sociedade; coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria no ambito do
municipio, integrando com os poderes Judiciario e Legislativo na construgido de politicas
amplas, além de manter parcerias com os Governos Estadual e Federal, de iniciativa privada e
instituigdes gestoras; implantar e manter equipamentos destinados a pratica de esportes,
recriacdo e lazer; prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a area de
atuagdo da Secretaria; promover, de forma constante, o esporte ¢ o lazer em nivel da
administrag@o municipal, institucionalizando as a¢des a sua area de atuagdo, conforme previstas
na legislagdo federal, estadual e municipal; acompanhar as necessidades e anseios das
comunidades com o objetivo de prescrever e implantar a¢des voltadas para as politicas de
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esporte e lazer; executar a competéncia legal da fiscalizagdo de eventos esportivos e de lazer,
em conjunto com os o6rgdos municipais de fiscalizagdo; implementar, apoiar e estimular
Projetos de Esporte e Lazer que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia; promover Programas de Educagdo Esportiva, em conjunto com as Secretarias
Municipais de Educagdo, Cultura, Promog¢do Social e Saude; promover a utilizagdo adequada
dos espagos publicos destinados a eventos esportivos e de lazer, através de uma criteriosa
programagdo do uso, com o apoio e suporte técnico para controle, entre outras.

CAPITULO XV )
DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, CIDADANIA E TRANSITO

Art. 36. Sdo competéncias da Secretaria de Seguranga Publica, Cidadania e Transito
Constitui¢do Federal e colaboragdo na seguranga publica, no exercicio regular do poder de
policia administrativa; efetuar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de transito previstas no Codigo de Transito Brasileiro. de
acordo com a legislagdo vigente, no exercicio regular do poder de policia de transito; auxiliar
na prote¢do do meio ambiente, ao patrimonio historico, cultural, ecoldgico e paisagistico do
Municipio, no exercicio regular do poder de policia ambiental; estabelecer parcerias com os
orgdos estaduais e da Unido, com vistas a implementagdo de agdes policiais integradas
preventivas; estabelecer mecanismos de integragdo com a sociedade civil para debates na busca
de solugdes aos problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga
nas comunidades: colaborar com as demais unidades da administragdo, na fiscalizagdo quanto
a aplica¢do da Legislagdo Municipal, relativa ao exercicio do poder de policia administrativa
do Municipio; sinalizar as vias do Municipio e manter a sinalizagdo viaria sempre atualizada,
realizando as adequagdes necessarias de acordo com a legislag¢@o de transito vigente; desobstruir
e sinalizar vias publicas em caso de acidentes.

CAPITULO XVI i
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 37. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo é o oOrgdo
responsavel pelo planejamento, controle e avaliagdo das atividades relacionadas ao
desenvolvimento tecnologico, cabendo-lhe, além de outras atribui¢des regulamentares:
Executar politicas de implantagdo e desenvolvimento de tecnologia, tendo como diretrizes de
inovagdes que visam a otimiza¢do de recursos para o Governo Municipal de Paracuru;
Fomentar a qualificagdo e aperfeigoamento técnico e cientifico em colaboragdo de institui¢des
de ensino, com finalidade de desenvolver os recursos Municipais; Implantar, supervisionar e
realimentar o Plano Diretor de Informatica e o estabelecimento de seus programas e aplicativos;
Planejar e desenvolver planos multidisciplinar nas secretarias da cidade de Paracuru; Orientar
o Governo Municipal na aquisi¢do de equipamentos ¢ softwares; Planejar e coordenar as
atividades reativas as tecnologias de informagdes. no que tange a sistematica, modelos, técnicas
e ferramentas, bem como a defini¢do e desenvolvimento da configuragdo fisica e logica dos
sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Governo municipal;
desenvolver e implantar solugdes tecnologicas de tratamento da informa¢do na administragdo
municipal que subsidiem a tomada de decisdes e planejamento de politicas publicas: Planejar o
desenvolvimento e a implantagdo de sistemas informatizados; Instalar e manter os
equipamentos de informatica e de redes na Administragio Municipal; gerenciar o
desenvolvimento e implantagdo de programas e projetos de modernizagdo da gestdo e
desenvolvimento tecnoldégico dos orgdos e entidades da administragdo municipal, em conjunto
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com os 6rgados e entidades que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informagio
descentralizada; estruturar banco de dados e informagdes sobre os servigos municipais, em
conjunto com os orgdos e entidades que possuem gestdo e/ou estrutura de tecnologia e
informagdo descentralizada; implementar os projetos e estruturas do programa Cidades
Inteligentes no Municipio em prol do desenvolvimento urbano sustentavel; Aprimorar os
recursos de tecnologias sociais, caminhando para a implementacdo e agdes de cidades
inteligentes; Desenvolver parcerias com institui¢des e cidades com finalidade de desenvolver a
ciéncia, gestdo, tecnologia e inovagdo; Implementar programas e agdes que otimizem a
capacidade tecnologica municipal de gerar bem estar aos cidadaos. "

CAPITULOXIV
DA SECRETARIA DE ARTICULACAO SOCIAL

Art. 38. A Secretaria de Articulagdo Social ¢ responsavel por articular iniciativas de
dialogos, participagdo social e relagdes politicas do Governo Municipal com diferentes
segmentos da sociedade civil, atuando no atendimento das demandas para a prevengdo e
resolug¢do de conflitos sociais, além de gerir, articular e fomentar processos de participagdo
social por meios digitais no ambito das politicas publicas do Governo Municipal. Compete
ainda a Secretaria, criar e consolidar canais de articulagdo com outras esferas de governo,
realizar estudos de natureza politico institucional e promover andlises de politicas ptblicas e de
temas relacionados as competéncias da Secretaria de Governo e de interesse do Chefe do Poder
Executivo.

’ CAPITULO XV
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 39. Os orgdos de aconselhamento que compdem a organiza¢do administrativa da
Prefeitura reger-se-do por leis e regulamentos proprios.

Pardagrafo unico. Os orgdos de que trata o caput deste artigo se sujeitam a orientagdo e
supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas na
legislagdo pertinente.

) TITULO 111
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 40. As atribui¢des e competéncias dos agentes comissionados sdo as definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituird o Regimento Interno, observado ao
disposto no art. 3°, desta Lei.

TiTULO_lV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 41. Entende-se por Administra¢do Indireta o conjunto de entidades dotadas de
personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do art. 37,
da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. A Administragdo Indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.
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Art. 42. A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de Paracuru sera
permitida, desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga ao Municipio.

TITULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 43. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal € composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissio.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo I, parte
integrante desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal
especifica.

§ 3° A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 44. A nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em comissio sdo os
constantes dos Anexos I e Il, partes integrantes desta Lei.

Art. 45. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo consta do Anexo I,
parte integrante desta Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, terd
acrescido a sua remuneragdo o valor da gratificagdo de representagdo do cargo previsto no
Anexo II desta Lei.

§ 2°. A remuneracdo do ocupante de cargo comissionado ndo detentor de cargo efetivo,
¢ composta de vencimento basico e gratificacdo de representagdo, conforme o disposto no
Anexo II desta Lei.

§ 3° O valor do subsidio dos Secretarios Municipais ¢ o definido em lei especifica,
conforme disposto no art. 29, inciso V, da Constitui¢do Federal.

Art. 46. Lei especifica dispora sobre a reestruturagdo do plano de carreira dos servidores
publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo unico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a
redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os orgdos da Administracdo Publica
Municipal.

TITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 47. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo IV, deste Diploma
Legal, as fungdes gratificadas, que deverdo ser destinadas, exclusivamente, aos ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

TITULO VII ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Para efeito de implantagdo da organizag¢@o administrativa de que cuida esta Lei,
o Prefeito Municipal propora a Cadmara de Vereadores as medidas de natureza legal que se
fizerem necessarias e expedird, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia
privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida nesse diploma legal.

Art. 49. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial
até o limite da despesa fixada, constante na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2017,
cuja fonte de recurso podera ocorrer por quaisquer umas das fontes admitidas pelo art. 43,
paragrafo 1°. Da Lei No. 4.320/1964.

Art. 50. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a suplementar as dotagdes criadas
pelo Crédito Adicional Especial constante no artigo anterior, utilizando as seguintes fontes de
recurso:

[ - Utilizando-se a fonte de recurso prevista no inciso [ do § 1° e § 2° do Art. 43 da Lei
n°4.320, de 17 de margo de 1964, denominada superavit financeiro, cujo limite sera a diferenga
entre o ativo e o passivo financeiro apurado no Balango Patrimonial Consolidado no exercicio
de 2016;

II - Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadagdo representado pelo total
positivo das diferenc¢as acumuladas, més a més, entre a arrecadagdo prevista e a efetivamente
realizada até o encerramento do més anterior a abertura do crédito adicional suplementar,
conforme inciso Il do § 1° ¢ § 3° ¢ 4°, do Art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do
art. 8o. paragrafo tnico, da Lei Complementar no. 101/2000;

I1I - Utilizando-se como fonte de recursos compensatorios a anulagdo total ou parcial de
dotagdes constantes na Lei Or¢amentéria para o exercicio financeiro de 2017, referidas no
inciso I1I, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite de
das despesas fixadas pela Lei Orgamentéria para o Exercicio de 2017;

IV - Utilizando-se como fonte de recursos provenientes de Operagdes de Crédito
Internas e Externas, em conformidade com o previsto no inciso IV, do § 1°, art. 43, da Lei N°
4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite dos respectivos contratos, respeitadas as condigdes
estabelecidas nas Resolugdes N°. 40 e 43 do Senado Federal.

Art. 51. O Crédito Adicional Especial, objeto da presente lei, bem como suas possiveis
suplementagdes, sdo destinados exclusivamente a propiciar condigdes or¢camentdrias de
operacionaliza¢do das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela presente Lei, tratando-se,
portanto, de matéria afim e conexa, nos termos do art. 7°. Il da Lei Complementar No. 95/1998.

Art. 52. Vetado.
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Art. 53. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
1.766, de 10 de janeiro de 2017.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU, aos 27 dias de julho de 2022.

W)-- 4 g_,&/f
WEMBLE MES COSTA
u

Prefeito Municipal
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 44, DA LEI N° 2.029/2022, DE 27 DE JULHO DE 2022.

ADMINISTRACAO DIRETA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 - GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Chefe de Gabinete do Prefeifo DNS-1 01
Ouvidor Geral do Municipio DNS-4 01
Assessor Especial de Gabinete DNS-4 01
Assessor de Comunicag¢do Social DNS-4 01
Secretaria Executiva do Prefeito DNS-5 01
Assessor Técnico DNS-6 01
Gerente da Célula de Gestiao da Ouvidoria DAS-4 01
Gerente da Célula de Monitoramento das Demandas da Sociedade DAS-4 01
Assistente Técnico | DAS-6 05
Assistente Técnico 11 DAS-7 05
02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
~ Nomenclatura do Cargo | Simbologia | Quantidade
Procurador Geral do Municipio DNS-1 01
Procurador Adjunto DNS-4 01
Assessor Juridico DNS-6 07
Assistente Técnico 11 DAS-7 01
03 - CONTROLADORIA
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Controlador Geral do Municipio DNS-1 01
Controlador Adjunto DNS-5 01
Coordenador de Auditoria Interna DAS-2 01
Coordenador de Fiscaliza¢do de Contratos DAS-2 01
Coordenador de Gestiao de Contratos DAS-2 01
Coordenador de Gestdo de Convénios DAS-2 01
Assistente Técnico | DAS-6 01

04 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Nomenclatura do Cargo

Simbologia

Quantidade

Diretor de Planejamento

DAS-1

01
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Gerente do Nucleo de Relagdes Institucionais e Politica DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Relagdes com a Sociedade Civil Organizada DAS-3 01
Assistente Técnico | DAS-6 01
Assistente Técnico 11 DAS-7 01

05 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Assessor de Planejamento DNS-4 01
Assessor Técnico DNS-6 01
Superintendente de Compras DNS-5 01
Diretor de Apoio Logistico as Compras DAS-1 01
Membro da Comissdo de Compras DAS-5 02
Superintendente de Patrimonio DNS-5 01
Gerente do Nucleo de Almoxarifado DAS-3 01
Coordenador de Gestdo e Controle de Combustiveis DAS-2 01
Coordenador Operacional de Combustiveis DAS-2 01
Gerente de Célula do Arquivo Central DAS-4 01
Superintendente de Tecnologia da Informacao DNS-5 01
Gerente de Célula de Infraestrutura de Rede DAS-4 01
Diretor de Gestdo de Pessoas DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Elaboragdo e Controle da FOPAG DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Admissdo e Contratagdo DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Registro e Evolu¢do Funcional DAS-3 01
Agente de Contratagc@o — Pregoeiro DNS-4 01
Agente de Contrata¢do — Demais Modalidades DAS-2 01
Agente de Licitagdo DAS-5 06
Assistente Técnico | DAS-6 05
Assistente Técnico 11 DAS-7 05
06 — SECRETARIA DE FINANCAS
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Tesoureiro DNS-2 01
Secretario Executivo DNS-4 01
Assessor Técnico DNS-6 01
Diretor de Contabilidade DAS-1 01
Coordenador de Avaliagdo de Registro Contabil DAS-2 01
Coordenador de Normatizac¢do e Consolida¢do Contabil DAS-3 02
Diretor-Superintendente de Administrag@o Tributéria DNS-4 01
Coordenador de Lancamento e Fiscaliza¢do Imobilidria DAS-2 01
Coordenador de Cobrancga e da Divida Ativa DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Cobranga Administrativa DAS-3 01
Gerente do Nucleo da Divida Ativa DAS-3 01
Coordenador de Planejamento e Or¢amento DAS-2 01
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Assistente Técnico |

DAS-6

01

Assistente Técnico 11

DAS-7

01

07 — SECRETARIA DE EDUCACAO

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade

Assessor de Planejamento Educacional DNS-4 01
Assessor Técnico DNS-6 01
Coordenador de Educacéo Infantil DAS-2 01
Coordenador de Ensino Fundamental | DAS-2 01
Coordenador de Ensino Fundamental 11 DAS-2 01
Coordenador de Educagdo Inclusiva e de Jovens e Adultos DAS-2 01
Coordenador de Acompanhamento do PAIC DAS-2 01
Coordenador de Avaliagdo Educacional DAS-2 01
Coordenador Pedagdgico de Matematica DAS-2 01
Coordenador Pedagdgico de Portugués DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Formagdo Continuada DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Suporte as Tecnologias Educacionais DAS-3 01
Gerente da Célula de Programas e Projetos Educacionais DAS-3 01
Gerente da Célula de Acompanhamento do Selo UNICEF DAS-4 01
Gerente da Célula do NUCA DAS-4 01
Coordenador de Execugdo Financeira DAS-2 01
Coordenador de Execugdo de Contratos e Convénios DAS-2 01
Diretor Administrativo e de Assisténcia ao Educando DAS-1 01
Coordenador de Gestdo de Pessoas DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Administragdo de Pessoal DAS-3 01
Coordenador de Almoxarifado DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Materiais e Livros Didaticos DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Gestdo do Transporte Escolar DAS-3 01
Gerente de Célula de Operacionaliza¢do do Transporte Escolar DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Manutengdo da Rede Fisica Escolar DAS-3 01
Gerente da Célula de Alimentagdo Escolar DAS-4 01
Gerente da Célula dos Dados Estatisticos DAS-4 01
Assistente Técnico | DAS-6 02
Assistente Técnico 11 DAS-7 02
Diretor de Educagdo Bésica de Tempo Integral — Ensino DEB-1 01
Fundamental

Diretor de Educag@o Basica de Tempo Integral — Creche DEB-1 01
Diretor de Educagdo Basica I (Acima de 600 Alunos) DEB-1 05
Diretor de Educagdo Basica II (De 401 a 600 Alunos) DEB-2 05
Diretor de Educagdo Basica III (De 201 a 400 Alunos) DEB-3 15
Diretor de Educacdo Basica [V (De 101 a 200 Alunos) DEB-4 08
Coordenador de Educagdo Basica I (Acima de 600 Alunos) CEB-1 04
Coordenador de Educagdo Basica Il (De 401 a 600 Alunos) CEB-2 04
Coordenador de Educagdo Basica III (De 201 a 400 Alunos) CEB-3 20
Secretdrio Escolar I (Acima de 500 Alunos) SES-1 05
Secretario Escolar II (De 201 a 500 Alunos) SES-2 15
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08 — SECRETARIA DE SAUDE

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade

Assessor de Planejamento em Saude DNS-5 01
Auditor do SUS DNS-5 01
Assessor Técnico DNS-6 01
Ouvidor do SUS DAS-4 01
Gerente da Célula de Mobilizagdo Social DAS-4 01
Gerente da Célula de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente DAS-4 01
Coordenador de Avaliagdo, Controle e Regulagdo DAS-2 01
Gerente da Célula de Avaliagdo e Controle DAS-4 01
Gerente da Célula de Regulagdo DAS-4 01
Gerente da Célula de Acompanhamento dos Indicadores de Saude DAS-4 01
Coordenador de Vigilancia em Saude DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia Sanitaria, Zoonoses e Ambiental DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Controle de Endemias DAS-3 01
Coordenador de Atenc¢do Basica em Saude DAS-2 01
Gerente de Célula de Acompanhamento dos Agentes Comunitarios DAS-4 01
de Saude (ACS)

Gerente de Célula de Acompanhamento do NASF DAS-4 01
Coordenador de Saiude Bucal e Especialidades DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Especialidades Odontoldgicas DAS-3 01
Coordenador de Atencdo Especializada DAS-2 01
Gerente de Célula de Saide Mental DAS-4 01
Gerente de Célula de Fisioterapia DAS-4 01
Gerente de Célula de Servigo Domiciliar DAS-4 01
Gerente de Célula de Beneficios DAS-4 01
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica DAS-2 01
Gerente de Célula de Acompanhamento da Farmdcia de Controlados DAS-4 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Almoxarifado DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Patrimdnio DAS-3 01
Gerente da Célula de Gestdo de Pessoas DAS-4 01
Gerente da Célula de Transportes DAS-4 01
Assistente Técnico | DAS-6 02
Assistente Técnico 11 DAS-7 02
09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade

Assessor de Planejamento e Gestdo do SUAS e Direitos Humanos DNS-5 01
Coordenador de Prote¢do Social Bésica DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Gestdo do CRAS DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional DAS-3 01
Coordenador de Prote¢do Social Especial DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Gestdo do CREAS DAS-3 01
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Coordenador de Vigilancia Sdcioassistencial DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Gestdo do Trabalho e Educag@o Permanente

DAS-3 01
no SUAS
Coordenador de Cadastro Unico e Transferéncia de Renda DAS-2 01
Coordenador das Politicas de Direitos Humanos DAS-2 01
Gerente da Célula de Atencdo a Diversidade DAS-4 01
Gerente da Célula de Atengdo a Pessoa Idosa DAS-4 01
Gerente da Célula de Atengdo a Mulher DAS-4 01
Gerente da Célula de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia DAS-4 01
Gerente de Célula de Gestdo de Pessoas DAS-4 01
Gerente de Célula de Almoxarifado DAS-4 01
Assistente Técnico | DAS-6 02
Assistente Técnico 11 DAS-7 02

10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Nomenclatura do Cargo | Quantidade
Secretario Executivo DNS-4 01
Superintendente de Obras e Edifica¢des DNS-5 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizagdo de Obras e Edificagdes DAS-3 01
Slfpe.rlntendente de Manutengdo e Conservagdo da Infraestrutura DNS-5 01
Publica
Gerente do Nucleo de Manutengdo da Limpeza Publica DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Manuten¢do da [luminag@o Publica DAS-3 01
G.e’re'nte do Nucleo de Manutengdo e Pavimentagdo do Sistema DAS-3 01
Viario
Gerente do Nucleo de Manuten¢do dos Pogos, Adutoras e Chafarizes DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Manutencdo de Pragas e Cemitérios DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Manuten¢do dos Equipamentos Urbanos DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizagdo Manutengido das Vias Urbanas e DAS-3 01
Estradas Vicinais
Superintendente de Urbanismo DNS-5 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento e Gestdo de Contratos DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento e Gestdo de Convénios DAS-3 01
Assistente Técnico | DAS-6 05
Assistente Técnico 11 DAS-7 05

11 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

~ Nomenclatura do Cargo | Simbologia | Quantidade |
Coordenador de Apoio ao Désénvolvimento Industrial DAS-2 01
Coox:denador de Apoio ao Desenvolvimento do Comércio e de DAS-2 01
Servi¢cos
Gerente do Nucleo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Fomento ao Empreendedorismo _ DAS-3 01
Coordenador de Promogéo ao Trabalho DAS-2 01
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Gerente do Nucleo de Apoio ao Trabalhador DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Capacitag¢do ao Trabalhador DAS-3 01
Gferenze da Célula de Unidades Integradas de Atendimento ao DAS-4 01
Cidadao

Assistente Técnico | DAS-6 01
Assistente Técnico 11 DAS-7 01

12 - SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE

Nomenclatura do Cargo Embologm Quantidade
Assessor Técnico DNS-6 01
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Apoio ao Empreendedorismo Turistico DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Capacitagdo Voltada ao Turismo DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Apoio ao TRADE Turistico DAS-3 01
Diretor de Cultura DAS-1 01
Coordenador de Politicas de Promocgdo as Artes Musicais DAS-2 01
Coordenador de Politicas de Promogdo a Danga DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Apoio aos Escritores Locais DAS-3 01
Diretor de Meio Ambiente DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Licenciamento Ambiental DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Educagdo Ambiental DAS-3 01
Assistente Técnico | DAS-6 01
Assistente Técnico 11 DAS-7 01

13 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HiDRICOS

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas da Agricultura DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas da Pecudria DAS-3 01
Coordenador de Desenvolvimento da Pesca DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Apoio aos Pescadores Locais DAS-3 01
Coordenador de Gestdo dos Recursos Hidricos DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizacdo dos Recursos Hidricos DAS-3 01
Assistente Técnico | DAS-6 01
Assistente Técnico 11 DAS-7 01

14 - SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade

Coordenador de Politicas Publicas Voltadas para a Juventude DAS-2 01
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Gerente do Nucleo de Articulagdo com os Grémios e Protagonismo

. DAS-3 01
Juvenil
Coordenador de Esportes DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Apoio aos Esportes de Quadra DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Apoio aos Esportes de Praia DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Apoio aos Esportes Radicais DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Apoio ao Futebol Amador DAS-3 01
Gerentg do Nucleo de Incentivo e Fomento as Competi¢des DAS-3 01
Esportivas
Coordenador de Incentivo ao Lazer DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Inclusdo a Terceira Idade e Pessoas com

e b DAS-3 01
Deficiéncia
Assistente Técnico | DAS-6 01
Assistente Técnico 11 DAS-7 01
15 - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, CIDADANIA E TRANSITO

Nomenclatura do Cargo | Simbologia | Quantidade
Corregedor da Guarda Municipal | DAS-2 01
Gerente da Célula de Ouvidoria da Guarda DAS-4 01
Diretor da Guarda Municipal DAS-1 01
Gerente da Célula de Vigilancia Patrimonial DAS-4 01
Gerente da Célula Administrativa e Financeira DAS-4 01
Diretor de Transito DAS-1 01
Gerente da Célula de Engenharia e Sinalizac¢ao DAS-4 01
Gerente da Célula de Fiscalizagdo de Transito DAS-4 01
Diretor de Prote¢do a Cidadania DAS-1 01
Assistente Técnico | DAS-6 01
Assistente Técnico 11 DAS-7 01
16 — SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Coordenador de Articulagdo e Promogﬁo da Ciéncia DAS-2 01
Coordenador de Pesquisa e Formagdo Cientifica DAS-2 01
Coordenador de Empreendedorismo e Inovagdo DAS-2 01
Assistente Técnico | DAS-6 01
Assistente Técnico 11 DAS-7 01
17 = SECRETARIA DE ARTICULACAO SOCIAL
Nomenclatura do Cargo | Simbologia | Quantidade
Gerente da Célula de Relag¢des com a Soéiedade ‘éivil Ovrganizada DAS-4 01
Gerente da Célula de Educagdo Popular e Mobiliza¢do Cidada DAS-4 01
DAS-6 01

Assistente Técnico |
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| Assistente Técnico 11 | DAS-7 | 01 |

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU, aos 27 dias de julho de 2022.
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ANEXO I1I, A QUE SE REFERE O ART. 43, DA LEI N° 2.029/2022, DE 27 DE JULHO
DE 2022.

TABELA DE REMUNERACAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

. TOTAL
SIMBOLOGIA ‘ ‘Vencimento { ~ Representa¢io Ry

DNS-1 2.800,00 4.200,00 7.000,00
DNS-2 2.000,00 4.000,00 6.000,00
DNS-3 2.000,00 3.000,00 5.000,00
DNS-4 1.800,00 2.700,00 4.500,00
DNS-5 1.600,00 2.400,00 4.000.00
DNS-6 1.400,00 2.100,00 3.500.00
DAS-1 1.400,00 2.100,00 3.500,00
DAS-2 1.200,00 1.800,00 3.000,00
DAS-3 1.000,00 1.500,00 2.500.00
DAS-4 880,00 1.320.00 2.200,00
DAS-5 800,00 1.200,00 2.000,00
DAS-6 600,00 900,00 1.500,00
DAS-7 500,00 712,00 1.212,00
DEB-1 2.500,00 1.500,00 4.000,00
DEB-2 2.200,00 1.300,00 3.500.,00
DEB-3 2.100,00 1.100,00 3.200,00
DEB-4 2.000,00 1.000,00 3.000,00
CEB-1 1.500,00 1.200,00 2.700,00
CEB-2 1.400,00 1.100,00 2.500,00
CEB-3 1.200,00 1.000,00 2.200,00
SES-1 800,00 700,00 1.500,00
SES-2 700,00 600,00 1.300,00

(*) A partir da Emenda Constitucional n.° 19, de 05 de junho de 1998, a remuneragdo dos Secretarios
Municipais passou a ser fixada em parcela tnica, pela Camara Municipal, em forma de subsidio, vedado o
acréscimo de qualquer outra espécie remuneratoria.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU, aos 27 dias de julho de 2022.
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ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O ART. 47, DA LEI N° 2.029/2022, DE 27 DE JULHO
DE 2022.

NOMENCLATURA | SIMBOLOGIA ( QUANTIDADE /, VALOR
e ‘ i - - ‘ (RS)
FG-1 60 150,00
FG-2 60 250,00
FG-3 60 350,00
Func¢do Gratificada FG-4 40 450,00
FG-5 40 550,00
FG-6 40 650,00
FG-7 20 750,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU, aos 27 dias de julho de 2022.
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EDITAL DE PUBLICACAO N° 270701/2022, DE 27 DE JULHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARACURU/CE, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 28, inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceara e da Lei
Municipal n® 1.422/2013 de 10 de Junho de 2013 ¢ com amparo jurisprudencial firmado
no Superior Tribunal de Justiga — STJ na decisdo do Recurso Especial n° 105.232 CE
1996/0053484-5, RESOLVE publicar mediante afixa¢do no rol de entrada do Prédio da
Prefeitura Municipal de Paracuru/CE, sito a Rua Coronel Meireles, n° 07, Centro, a Lei
n® 2.029/2022, de 27 de julho de 2022, nesta data.

PUBLIQUE-SE
DIVULGUE-SE; E

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU/CE, aos 27 dias do més
de julho de 2022.

wéﬁ?ﬁ%@?@%ﬁs COSTA
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